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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

“Atio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion N 459 - 2024 - MPC - OGGRRHH

Cajamarca, 02 de julio de 2024

LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA;

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 042150-2024 de fecha 26 de junio de 2024, el Informe
Escalafonario N.2 0871-2024 MPC-UGRRHH-ORE de fecha 26 de junio de 2024, Informe Técnico N° 514-
2024-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 15 de febrero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por
la Ley de Reforma de la Constitucidn Politica del Perd N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 de la Ley Orgdnica de Municipalidades; la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, es un drgano local y goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos

de su competencia;
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Que, mediante expediente administrativo N° 042150-2024 de fecha 26 de junio de 2024, se
ramito el Informe Escalafonario N.2 0871 - 2024 MPC-UGRRHH-ORE de fecha 26 de junio de 2024, a
Firmado digtamente por RavireaTAVES del cual el Sr. Jorge Israel Sanchez Guerrero - Encargado de Registro y Escalafén informa a la

CAHUANA Segundo Hipolito FAU

olive: Doy - B Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos - Directora de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,

B
Fecha: 02.07.2024 12:27:09 -05:00

precisando que:

Oficina

General de Gestion s
de Recurso Humanos s .




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DI
CAJAMARCA

[ ] =
. renace.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

“Atio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion N 459 - 2024 - MPC - OGGRRHH

“Que, el Sr. OSWALDO GUADANA HUAMAN a la fecha ya no se encuentra laborando en la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, ya que su persona fallecio el dia 02 de setiembre de
2021”.

Que, en ese sentido con fecha 30 de junio de 2024 el citado expediente es derivado al area de
Asesoria Legal de Recursos Humanos para la continuidad con el trdmite correspondiente.

Que, en atencién a la solicitud presentada por la recurrente y en aplicacién del principio de
Legalidad tipificado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y lo previsto por el Articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, se puede expresar lo que la norma permita.

Que, segln Sistema Integrado de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, se puede apreciar que el servidor fallecido OSWALDO GUADANA HUAMAN al momento
del suceso se encontraba con vinculo laboral vigente con la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
Al el aborando bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728.
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Fimado digiaimente por Conforme lo establece el capitulo IV, articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto

E@iﬁ‘};‘%‘i@ﬁgﬁimosw Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, el cual establece que son causas de extincion del contrato de trabajo: a) El fallecimiento
del trabajador o del empleador si es persona natural”.

Que, conforme al articulo 17° del mismo cuerpo legal: “El fallecimiento del empleador extingue
la relacion laboral si aquel es persona natural, sin perjuicio de que, por comun acuerdo con los
herederos, el trabajador convenga en permanecer por un breve lapso para efectos de la liquidacion del
negocio. El plazo convenido no podrd exceder de un afio, deberd constar por escrito y serd presentado

a la Autoridad Administrativa de Trabajo para efectos de registro”.

Que, segun Informe Escalafonario N.2 0871 - 2024 MPC-UGRRHH-ORE de fecha 26 de junio de
2024, a través del cual el Sr. Jorge Israel Sdnchez Guerrero - Encargado de Registro y Escalafdn, se detalla
que el servidor fallecido OSWALDO GUADANA HUAMAN se encontrd laborando en la Municipalidad
Provincial de Cajamarca hasta el 01 de setiembre de 2021, desempefiando el cargo de Obrero.

Por lo tanto, en atencidn a los considerados expuestos, y al haberse acreditado el fallecimiento
del ex servidor OSWALDO GUADANA HUAMAN, acaecido el 02 de setiembre de 2021, conforme consta
del Acta de Defuncidén, se debe declarar la extincién la relacién laboral del fallecido con Ia
Municipalidad Provincial de Cajamarca por la causal de fallecimiento y disponer se realice la liquidacién
de los beneficios sociales en cuanto lo corresponda.
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Que, de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N° 0105-2023-A-MPC del 21/02/2023, que
Designa a la Directora General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, de conformidad
con la Ordenanza Municipal N° 842-CMPC del 17/05/2023 que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y Resolucién de Alcaldia N° 277-2023-
A-MPC del 12/06/2023, que delega facultades adicionalmente a sus funciones inherentes a su cargo:

(-.);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR |a EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR LA CAUSAL DE
FALLECIMIENTO del ex trabajador OSWALDO GUADANA HUAMAN, quien a la fecha de su fallecimiento
desempend el cargo Obrero — bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el responsable de Liquidacidn de Beneficios Sociales debe
practicar la liquidacién al trabajador OSWALDO GUADANA HUAMAN segln corresponda, hasta la
fecha de la extincidon del vinculo laboral.

ARTICULO TERCERO. - Agradecer a los familiares del ex servidor OSWALDO GUADANA HUAMAN
por los afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Cajamarca en beneficio de la

ciudadania cajamarquina.

ARTICULO CUARTO. — Notificar el acto resolutivo en el domicilio del ex servidor fallecido
OSWALDO GUADANA HUAMAN cito en: Jr. San Luis S/N — Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ABG. CARMEN RUTH HURTADO RAMOS
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA GENERAL
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - MPC

DISTRIBUCION.

- Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
- Unidad de Informatica y Sistemas

- Archivo

- Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
- Escalafon

- Familiares del Interesado.

- Liquidador de Beneficios Sociales

- Responsable de SCTR
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