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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
- a2 MPJ Fl.rr!‘a li?gs\deme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 08 de JUlIO dt? 2 /.’024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001115-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: la carta N° 01-2024 de 1 de julio del 2624, que contiene la carta de renuncie
presentada por el servidor Yorman Andrey Seivador Rojas; el Informe N° 001179-2G24-
CP-LIAF-GAD-CSJAN-PJ de 8 de julio de! 2024, emitido por la coordinadora de
perscnal; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Supegrior de Justicia,
representar al Poder Judiciai, asi como dirigir la politica de la institucion en el &mbito del
distrito judicial conforme o establecen los incisos 1) y 3) del articuto 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resciucion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.- Mediante la carta del visto, el servidor Yorman Andrey Salvador Rojas
renuncia ai cargo de Auxiliar Judicial del Juzgadc de Pomabamba, por motivos de indiole
personal. Sumado a ello, el recurrente peticiona que se le dispense del piazo
esiailecido por ley para la presentacion de fa renuncia y que la misma se haga efectiva
& partir del 28 de junio del 2024 ya queé labord hasta ese dia; asi también, solicita que se
le otorgue su constancia de trabajo.

Tercero.- A través del Informe \° 001179-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 8 de julio
del 2024, la coordinadora da personal de esta Corte sefiala cue de la revision del
Sistema Integrado de Gesiiéin Administrativa — SIGA, se advierte que el servidor Yorman
Andrey Salvador Rcias, ostenta el cargo de Auxiliar Judicial del Juzgado de
Pomabamba, aS|gnd(N a la plaza N° 096932, bajo el rigimen laboral del Decreto
Legislativo 728 - & plazo determinado, con contrato vigerite al 31 de julio del afio 2024.
Asimismo, precisa que el citado servidor solamente ciiénta con registro de asistencia
hasta el 28 de junio del presente; por ende, sugiere que se exceptle el plazo de
presentaciGin y se acepte la renuncia al 30 de junio debido a que el servidor antes
mencionado al haber laborado hasta el viernes 28 de junio gener6 el derecho de pago
por las dias sabado 29 y domingo 30 de junic.

Cuarto.- Obra en autos, el acta de legalizacion de firma ante el secretario de la
presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, mediante el cual se certifica que
la firma contenida en la carta de renuncia de fecha 1 de julio del afic en curso, que
sumilla "Carta de Renuncia", es de la titularidad del servidor recurrente, la misma que lo
identifica y que utiliza para autorizar todos los documentos publicos y privados que
suscribe, por lo que en dicho acto reafirmé el contenido de su soiicitud, suscribiendo el
acta conjuntamente cen ¢! secretario de la Presidencia.
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Quinto.- En atencién a lo informado por la coordinacion de perscnal, es causal de
extincién del vinculo laboral la renuncia o retiro voluntario del trebajador; asi lo prescribe
el articulo 16° inciso b) ‘dei TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laborai. 'Y de conformidad a lo previsto en ei asticulo 18° del mencionado
texto normativo “En caso de renuncia o retiro voluntario, &i trabajador debe dar aviso
escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador puedie exonerar este plazo por propia
iniciativa o & pedido del trabajador; en este Ultimo caso, la solicitud se entendera
aceptada s no es rechazada por escrito dentro dei tercer dia”.

Sexto.- En virtud a ello, es del caso precisar que toda renuncia al cargo, extingus todo
{ipc de derechos y obligaciones resultenies de una relacion de trabajo, toda vez que es
un acto esencialmente natural y de caracter receptivo, por lo que tendra eficacia desde
el momento en que entra en la esiera del conocimiento de la otra parte greduciendo sus
efectos a partir de la fecha precisada por el trabajador como el de si cese. El caracter
receptivo del acto de renurciar al empleo requiere para su perfeccionamiento que se
comunique a la otra parte !a expresion de voluntad de extinguir la relacién laboral;
recibida por el destinatario queda extinguido el vinculo faboral de acuerdo a lo
expresado por el trahajador. Consecuentemente, no es inecesario que el empleador
manifieste expresa ¢ tacitamente que acepta la renuncia del trabajador, la que opera
como todo acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde que se verifica la
comunicacior:, tai cual se ha expuesto en el fundamento sexto de la Casacion N° 8971-
2014-Tacna; rnas aun si se tiene en cuenta que tede trabajo es voluntario y no forzoso.

Séptimo.- Que, por otro lado el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHBGG-
P., d2 13 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal nomhrado o
coniratado bajo cualquier modalidad presente su renuncia ante la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General, y quienes hagan sus veces ¢r fas Cortes
Superiores de Justicia constituidas o no como unidades ejecutoras y otras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que el trabajador presente una
constancia de no adeudar & la institucion, la misma que debe ser emitida por cada
administraciébn de personal,” en caso contrario debera abonar en su sede el pago
indebido o en exceso realizado”.

Octavo.- En atencién a las normas glosadas, resulta pP"ti:‘iente atender lo peticionado,
seflalando que se da por concluido el vinculo laboral @l 30 de junio del 2024, debido a
que tal fecha debe ser considera como el Ultimo dia de labores del servidor pues en la
tal fecha completo su mes de labores, y no el dia viernes 28 de junio del afio en curso.
Asimismo, corresponde exonerar al mismo de! plazo de 30 dias que la ley sefiala; en
ese seniido, se debera disponer que la coordinacion de personal practique la liquidacion
de sus beneficios sociales.

Noveno.- Sin perjuicio de lo expuesto, se deja expresamente establecido que la
aceptacion de la renuncia formu!ada por el peticionante, NO IMPLICA DE MODO
ALGUNO EXIMIRLO DE RESFONSABILIDAD por cualquier hechs que pudiera ser
materia de investigacion o sancion, que se hubiera producido durante su
permanencia en el ejercicic del cargo, como consecuencia fie! desempefio de sus
funciones, como servidsi del Poder Judicial. Por otro ladc, se debe disponer a la
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Gerencia de Administracion Disirital que realice las acciones pertinenies en aras de
garantizar el servicio administrativo asi como el servicio de justicia.

Por estas consideraciories y en uso de las atribuciones conferidés en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Grgénica del Poder Judicial,
concordante con 10 incisos 3 y 12 del articulo 9° del Regiamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucion Administrativa N° 090-2012-CE-PJ.

SE RESUELVE:

Articuio Primero.- Tener por aceptada ie renuncia formulada por el servidor Yarman
Andrey Salvador Rojas, mediante la caita de renuncia de fecha 1 de julio de! 2024, al

cargo de Auxiliar Judicial del Juzgado de Pomabamba, asignado a la plaza M° 096932,
bajo el régimen laboral del Decrete Legislativo 728 - a plazo determinado; debiendo
tenerse por extinguida la relacién laboral, por decision unilateral, a 30 de junio del
2024, exonerandosele del plazo establecido en el articulo 187 del TUO Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laborai; debiendo cumplir con
hacer la entrega de cargo conforme a las disposiciones y directivés vigentes.

Articulo Segundo.- Precisar al servidor que la aceptacion a su renuncia no implica de
modo alguno exiniirle de responsabilidad por cualquier liecho que pudiera ser materia
de investigacion 'y sancién, que se hubiere producido durante su permanencia en el
ejercicio del cargo, como consecuencia del desemipefio de sus funciones, como servider
del Poder 2udicial.

Articuio Tercero.- Disponer a la Oficina d2 Coordinacion de Personal, cumpla con la
iiguidacion del pago de sus beneficios sociales y la emision de la constancia de trabajo.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Gerencia de Administracion Distrital tome los apremios
necesarios para coberturar la piaza que se deja vacante a fin de garaniizar el servicio
administrativo asi como el seivicio de justicia.

Articulo Quinto.- Poner ia presente resolucién en conocimigrito de la Gerencia de
Administracion Distritai, Oficina Descentralizada de la Auteridad Nacional de Control del

Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal, Juzgato de Pomabamba, servidor
recurrente y demés interesados para su conocimiento Y firies.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firrnado digitalmente

MARC!AL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ancasi
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