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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO
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Hual’aZ, 08 de JUlIO dt? 2 /.’024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001119-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 001176-2024-CP-UAF-GAD-CS3AN-PJ, de fecha 08 de julio del 2G24,
elevade por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
sciicitando la emision del acto administrativo cuyo propésito es la formalizacién de las
encargaturas de los trabajadores judiciales bajo el régimen laboral dei Decreto
Legislativo N° 728.

El desplazamiento del personal & piazo indeterminado en un puesto de imayor jerarquia
se sustenta en funcion a las Narivias para el reconocimiento del page e encargaturas a
servidores del Poder Judicial, esto es, la Directiva denominada “Normas para la
autorizacion y pago por encargatura a los servidores sujetos a! irégimen laboral de la
actividad privada del Poder Judicial”, aprobada por Resolucidon Administrativa N° 512-
2020-GG-PJ.

CONSIDERANDRO:

Primero.- 3¢ las atribuciones de la Presidenciz:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Disirito
Judicial, en atencién a su poder de direccion; dictando las medidas admiristrativas
pertinentes que se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de las ‘drganos
jurisdiccionales de todas las instancias que lo conforman, denominades Giganos de
linea, de acuerdo con lo normads pGi el ROF.

Segundo.- De las encargaturas:

Que, se entiende por ericargatura a la accion administrativa, Procede el encargo de
funciones para cubrir temporalmente un cargo de respomabilidad mayor, con un
servidor contratado & plazo indeterminado bajo el régirien laboral del Decreto
Legislativo N° 728, zuando exista una plaza vacante ¥ resupuestada 0 cuando una
plaza presupuestada se encuentre libre por ausencia deI titular, de acuerdo con lo
establecido por el numeral 6.1 del Numeral 6 Disposiciones Generales la Directiva
denominada “Normas para la autorizacién y pago por encargatura a los servidores
sujetos ai régimen laboral de la actividad privada del Poder Judicial’, aprobada por
Resgiucion Administrativa N° 512-2020-GG-iRJ, emitida el 12 de octubre de 2020.

Tercero.- Supuestos de la plaza vacante segun el D.L. 728

La plaza vacante, tiene su origen £n los supuestos establecidos en el articuto 61° (por
promocién o ascenso del titular); articulo 44° (encargaturas, de5|gnaC|o.. 2n cargos de
confianza o como Maglstrado |nu|al’) y los literales a), b), c), 9), ), k) del articulo 12°
(por ausencia del titular, séio en casos de licencia sin goce de hacer) del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-
TR.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Cuarto.- Que, las encargaturas y/0 designaciones de personal del R&giimen Laboral N°
728, procedera en ausericia del titular para el desempefic dge funciones de
responsabilidad directiva- compatibles con niveles de carrera- superior; asimismo se
considera ausente al fitular que no se encuentra laborando como consecuencia de una
sancion disciplinaria; ficencia sin goce de remuneraciones, encargatura en otra plaza,
promocidon o ascenso, cese en el cargo o disposicion de alta direccion entre otras
circunstancias

Quinto.- Finaimente se ha tomado en cuenta las siitiaciones de hecho que suceden con
las encargaturas, perfilando de este modo ciertos criterios que a continuacién-se
describen:

a) £l axpertise del servidor en determinada materia juridica o administrativa.

h) Competencia y aptitudes.

c) Garantizar la continuidad de los servicios que brindan los érganos jurisdiccionales y
administrativos de esta sede judicial.

d) No existe informe negativo de los Magistrados respecto de la encargaturas antes
sefaladas, respecto de! desempefiando funciones, lo que importa conformidad
institucional.

e) Existen trabajadores contratados a plazo indeterminado que han declinado a una
encargatura y otros no se han adecuado al cargo inmediato superior que se les ha
encargado, terminando por la declinacién de la encargatiira.

f) Los trabajadaores judiciales aceptan una encargatura en la sede central de Huaraz y
en las provincias de esta Corte Superior de Justicia.

Por lo expuesto, en atencion a lo sefialado i el informe del visto, en mérito a las
facultaces conferidas por el numeral 3) y 9} dei articulo 90° del Texto Unico Ordenado
de !a Ley Organica del Poder Judicial; SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar en vias de regularizacion la ENCARGATURA dzl servidor
que aparece en el cuadro adjunto en anexo con el informe de visto. [Anexc iV].

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucion en conocimienic de la Gerencia
General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal y del interesado.

Articulo Tercero.- Disponer la notificacion de la presente resolucion a través del correo
institucional en mérito a la Resolucion Administrativa Ni¢. 026-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, indica que: “El correo electronico institucicnai es de uso oficial de envio y
recepcion  de documentos institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Docurviento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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