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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
- a2 MPJ Fl.rr!‘a li?gsdeme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 08 de JUlIO dt? 2 /.’024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001120-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial del 1 de julio
del 2024, que contiene la carta de renuncia presentada por la servidora Verdnica
Soledad Bernui Rosales; el Informe N° 001164-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del S de
iuiio del 2024, emitido por la coordinadera ne personal; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judiciai, asi como dirigir la politica de la institticion en el ambito del
distrito judicial conforrs io establecen los incisos 1) y 3) del aiticulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Crgéanica del Poder Judicial, en concaoidancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) dei articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Supericres de Justicia que operan conio Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.- Mediante la carta del visto, le: sarvidora Verdnica Soledad Bernui Roszles
renuncia al cargo de Especialista Judicial de Audiencia del Médulo Penal Especializado
en Delitos Asociados a la Violencia Zonira las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
de de la Corte Superior de Justicia de Ancash, por motivos de salud e indole personal.
Sumado a ello, la recurrente peticiona que se le dispense del plazo establecido por ley
para la presentacién de la renuncia y que la misma se haga efectiva a partir del 30 de
junio del presente.

Tercero.- A través dei Informe N° 001164-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 5 de julio
del 2024, la cooidinadora de personal de esta Corte sefiala que de la revision del
Sistema Integrado de Gestibn Administrativa — $iGA, se advierte que la servidora
Veronica Scisdad Bernui Rosales, ostenta el cargo de Especialista Judicial de Audiencia
del Médulo Penal Especializado en Delitos Asociados a la Violencia Contra las Mujeigs
e Integrantes del Grupo Familiar, asignadc & ia plaza N° 027644, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 1057 CAS - a plazo determinado, con contrato vigente ai 30 de
iunio del afio 2024. Asimismo, precisa que con la Resolucion Administrative: N° 000119-
2024- CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de techa 19 de abril del afio en curso, se concedi6 a la
recurrente licencia sin goce de iieber del 22 de abril al 30 de junio dei 2024; por ende,
sugiere que se exceptle el plazo de presentacion y se acepte la rentncia al 30 de junio
del 2024, pues en la citada fecha culmina su licencia sin goce de heber.
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Cuarto.- Obra en autos, el acta de legalizaciébn de firma ante ei secretario de la
presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, mediante el cual se certifica que
la firma contenida en la‘carta de renuncia de fecha 1 de julio del afio en curso, que
sumilla "Presenta Carta de Renuncia”, es de la titularidad de ia servidora recurrente, la
misma que la ideriiifica y que utiliza para autorizar todss los documentos publicos y
privados que susciibe, por lo que en dicho acto reafirime el contenido de su solicitud,
suscribiendo g! acta conjuntamente con el secretaric de la Presidencia.

Quinto.- En atencién a lo informado por la‘ccordinaciébn de personal, es causal de
extincidn del vinculo laboral la renuncia, asi lo prescribe el articulo 10° incisc ¢) del
Decreto Legislativo 1057 - Decreto Legisiativo que regula el Régimen Especial de
contratacion Administrativa de Servicios, articulo incorporado por la Ley N°29849.
Asimismo, sefalar que el articuto 10° inciso c¢) del mencionado textc normativo,
establece que “En caso de rernuncia, el trabajador debe comunicar por escrito su
decision a la entidad contratante con una anticipaciéon de 30 dias naturales previo al
cese. Este plazo puede ser-exonerado por la autoridad compeiente de la entidad, por
propia iniciativa o a b=dido del contratado. En este CGltimo caso, el pedido de
exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado pai @scrito dentro del tercer dia
natural de presenizado.”

Sexto.- En viitud a ello, es del caso precisar que toda renuncia al cargo, extingue todo
tipo de derechos y obligaciones resultantes de uria relacion de trabajo, toda vez que es
un a¢to esencialmente natural y de caracter receptivo, por lo que tendra eficacia desde
e!'momento en que entra en la esfera dei conocimiento de la otra parte produc:er\ao sus
efectos a partir de la fecha precisada par el trabajador como el de su cese. &! caracter
receptivo del acto de renunciar al empleo requiere para su perfecuonqmnento gue se
comunique a la otra parte la exnresion de voluntad de extinguir la relacién laboral;
recibida por el destinatario queda extinguido el vinculo labora! de acuerdo a lo
expresado por el trabajadgor. Consecuentemente, no es necesario que el empleador
manifieste expresa o iacilamente que acepta la renuncia del trabajador, la que opera
como todo acto juridico unilateral de caracter receptive, desde que se verifica la
comunicacion, tal cual se ha expuesto en el fundamento sexto de la Casacion N° 8971-
2014-Tacna; més aun si se tiene en cuenta que todc trabajo es voluntario y no forzoso.

Séptimo.- Que, por otro lado el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHBGG-
PJ, de 13 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal nombradn o
centratado bajo cualquier modalidad presente su renuncia ante la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General, y quienes hagan sus veces ei las Cortes
Superiores de Justicia constituidas'o no como unidades ejecutoras y otras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que el trabajadcor - presente una
constancia de no adeudar & la institucion, la misma que debe ser emitida por cada
administracién de persornial, en caso contrario debera abonar en su sede el pago
indebido o en exceso realizado”.
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Octavo.- En atencion a las normas glosadas, resulta pertinente atender lo peticionado,
sefialando que se da por cencluido el vinculo laboral al 30 de junio del 2024, debido a
gue hasta tal fecha la servidora Verdnica Soledad Bernui Rosales cuenta con licencia
sin goce de haber, conforme se advierte de la Resolucién Administrativa N° 000119-
2024-CP-UAF-GAL-CSJAN-PJ vy el reporte adjunto al ‘nforme N° 001164-2024-CP-
UAF-GAD-CSJAN-PJ, por lo que el termino del vinculo laboral es al 30 de junio del afio
en curso. Asimismo, corresponde exonerar al mismo del plazo de 30 dias que la ley
sefala; en ese sentido, se deberé disponer que iz coordinacion de personal practique la
liquidacion de sus beneficios sociales y emita fa constancia de trabajo peticionada.

Noveno.- Sin perjuicio de lo expuesio, se deja expresamente establecido que la
aceptacion de la renuncia formulada por la peticionante, NO IMPLICA DE MODO
ALGUNO EXIMIRLO DE RESFGNSABILIDAD por cualquier hechs que pudiera ser
materia de investigacion o sancion, que se hubiera producido durante su
permanencia en el ejercicio del cargo, como consecuenciadel desempefio de sus
funciones, como servidor del Poder Judicial. Por otro lado, se debe disponer a la
Gerencia de Administracion Distrital que realice las accitnes pertinentes en aras de
garantizar el servicio administrativo asi como el servicio de justicia.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articuio 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
concorcante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes superiores de Jusiicia que operan como unidades ejecuioras,
aprobado por Resoluciéon Administrativa W° 090-2018-CE-PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Tener por aceptada la renuncia formulada por la servidora Verénica
Soledad Bernui Rosales, mediante la carta de renuncia de fecha 1 de julio del 2024, al
cargo de Especialista Judicial de Audiencia — Mdédulo Pesriai Especializado en Delitos
Asociados a la Vioiencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la Corte
Superior de Justicia de Ancash, asignado a la plaza N* 027644, bajo el régimen laboral
del Decreio Legislativo 1057 CAS - a plazo. determinado; debiendo tenerse por
extinguida la relacion laboral, por decisiori inilateral, al 30 de junio del 2024,
exonerandosele del plazo establecido en ej articulo 10 de la Ley N° 29849; debiendo
cumpiir con hacer la entrega de carge conforme a las disposiciones y directivas
vigentes.

Articulo Segundo.- Precisar a {a servidora que la aceptacion a su renurncia no implica
de modo alguno eximirle z& responsabilidad por cualquier hechc que pudiera ser
materia de investigacién y sancidn, que se hubiere producido durante su permanencia
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en el ejercicio del cargo, como ¢onsecuencia del desempefio de sus funciones, como
servidor del Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Disncner a la Oficina de Coordinacién de Personal, cumpla con la
liquidacion del pago de sus beneficios sociales y la emisiéi d2 la constancia de trabajo.

Articulo Cuartc.- Disponer a la Gerencia de Admiristracion Distrital tome los apremios
necesarios para coberturar la plaza que se deja-vacante a fin de garantizar el servicic
adminis-;trauvo asi como el servicio de justicia.

Articulo Quinto.- Poner la presente resciucidn en conocimiento de la Gerericia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal, Sub Administracion del Médulo
Penal Especializado en Delitcs Asociados a la Violencia Contra ias Mujeres e
Integrantes del Grupo Famiilar de la Corte Superior de Justicia de Ancash, servidora
recurrente y demas interesacos para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente d2 la CSJ de Ancash
Presidencia de la Coite Superior de Justicia de Ancash
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