MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL “JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA” N°: 150 -2024-DE/HJATCH
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Resolucion Directoral

Chosica, 01 de Julio 2024
VISTOS:

El Informe N° 167-2024-U.PER-OA/HJATCH de fecha 27 de junio del 2024, emitido
por la Unidad de Personal; la Nota Informativa N° 041-2024-OA/HJATCH; de fecha 01 de
julio del 2024, emitido por la Oficina de Administracion; el Informe Legal N°146-2024-

UFAJ/HJATCH de fecha 28 de junio del 2024, emitido por la Unidad Funcional de Asesoria
Juridica; y,
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CONSIDERANDO:

Que, el Hospital José Agurto Tello de Chosica, fue creado el 30 de diciembre de
1986 por decisidon de la alta direccién del MINSA a propuesta de la entonces Comisién
Reorganizadora del Area de Salud N° 09 presidida por el Dr. VICTOR PINTO DE LA SOTA

SILVA, cuenta con el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién
Ministerial N° 656-2004/MINSA;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,

/ <\\.,\efw des% sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del

S uNpAD “\\ servicio civil; comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
& FUMFIONAL )} hrocedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de
%, ASESORIA ()§ recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion del
N JPROICA &/ Rendimiento;
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Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y
reconoce el aporte de les servidores con las metas institucionales y evidencia las

necesidades requeridas per i5s servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de
la entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
evaluacion de desempefc es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de

apreciacion objetiva y deamostrabie del rendimiento del servidor publica en cumplimiento de
los objetivos y funciones de su puesto;

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por
el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefalan, respectivamente, que la gestion del
rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla en cada
entidad mediante la planificacién, el seguimiento y la evaluacién; donde la primera etapa
contempla, entre otros, la elaboracién del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE
se formaliz6 la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en
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lo sucesivo “la Directiva", cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un
marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento
para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva" define que el cronograma es un documento
formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento y contiene
las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o
transversales al ciclo de Gestidn del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva" sefiala que con la Etapa de Planificacién se
inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacién,
aprobacion del cronograma, definicién de la matriz de participantes y la definicién de los
factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del
funcionamiento del Subsistema de Gestién del Rendimiento, quien, durante la etapa de
planificacién, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-
PE, se aprob6d la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacién el
cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del Titular de la entidad, el cual
contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar
modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a
SERVIR;

Que, mediante Informe N° 167-2024-U.PER-OA/HJATCH de fecha 27 de junio del
2024, la Unidad de Personal, sustenta y propone la aprobacién del “Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024", asimismo,
solicita se delegue en la Unidad de Personal la atribucion de modificar el cronograma; y, su
pedido cuenta con la conformidad de la Oficina de Administracién a través de la Nota
Informativa N° 041-2024-OA/HJATCH; de fecha 01 de julio del 2024;

Que, a través del Informe Legal N°146-2024-UFAJ/HJATCH de fecha 28 de junio
del 2024, la Unidad Funcional de Asesoria Juridica manifiesta que la Direccién Ejecutiva
se encuentra facultada para aprobar el cronograma y emitir la resolucién correspondiente,
asi como delegar a la Unidad de Personal la potestad de modificar el mismo, con la
obligacién de dar cuenta de ello al Ministerio de Salud — MINSA y a SERVIR, conforme lo
dispone la Gufa para la Implementacién del Subsistema de Gestioén del Rendimiento;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementaciéon del Subsistema de
Gestién del Rendimiento, ciclo 2024, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. de
la Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestién de Rendimiento el titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, que, para el
caso de la entidad, es la Direccidn Ejecutiva, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10° y 11° del Reglamento de Qrganizacién y Funciones del Hospital “José Agurto
Tello" de Chosica, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 656-2004/MINSA;

Con las visaciones de! .'z/¢ =z a Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de
Administracion; y, del Jefe de Iz Uririac Furcional de Asesorfa Jurldica, y,

En uso de las facultades ccnifaridas en los articulos 10° y 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital "José Agurto Tello" de Chosica, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 656-2004/MINSA; y conforme a lo dispuesto en la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacién se formaliza con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion
del Rendimiento del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica - Ciclo 2024", que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DELEGAR en la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién, la
atribucién de modificar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento - Ciclo 2024" y la “Matriz de participantes” con cargo de dar cuenta del mismo
a la Direccion Ejecutiva y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3°.- DISPONER que la Unidad de Personal adopte las medidas necesarias para

X\, ejecutar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento -
N\ Ciclo 2024".
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ASHSORIA | Articulo 4°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal

JORDICA & A/ Institucional seccién de Transparencia del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica.
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Registrese, comuniquese y publiquese,
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