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V¡stG, los documentos adiuntos, y;

COiISIDERAI{DO:

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del año
rdancia con las politicas prior¡zadas y los compromisos de gestión escolar;ar en conco

Que, el artículo 76' de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las insütuc¡ones educativas públicas no cub¡ertas por nombramiento son atend¡das via concurso

de contratación docentel

Que, el art¡culo 1' de la Ley N'30328, Ley que establece medidas en materia

va y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Serv¡cio Docente regu¡ado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

final¡dad perm¡tir la contratac¡ón temporal del profesorado en instituciones educat¡vas públicas de educación básica y técnico
productva; es de plazo determinado y procede en elcaso que exista plaza vacante en las instifucrones educativas;

Oue, por Decretlc Supremo Ne m1-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

regula el procedimiento para las contralaciones de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en

educación básica y técnim productiva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece rnedidas en materia educativa y

dicta otras disposiciones, con la finalrdad de eslálecer disposicbnes en relación al procedimiento, rEu¡silos y condicbfles para las

contrataciones de profesores y su renovac¡ófl, efl bs programas educativos y en las llEE públ¡cas de educación bás¡ca y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de mntrattrión docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el visto büeoo de les dependencias conespondientes de le UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y

el titular de la entidad, y;

De confomidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

de Reforma Magisterial y sü modificatoria, Ley N" 31638:Ley rle Presupuesto del Sector Públ¡co para el Año Fiscal 2023, Ley N0

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras d¡sposiciones, el Decreto Supremo N' 00+2011E0 que

aprueba el Reglamento de la Ley de Reiorma Mag¡sterial y sus modmcabrias, el Decreto Supremo N' 001-201íMINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcbfles del Ministerio de Edw4ión, el Reglamento de Organ¡zación y Funciones
por el Gob¡emo Regional y las fadltades prev¡stas en la Ley 27,94 Ley del Procedimienlo Administrativo General;

SE RESUELVE

ARTÍCULo lo.. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales según el

anexo que forma parte de la presante, suscnto por la Un¡dad Ejecutora y el personal docente que a continuación se indica:

fusofución (Directorof 9f - 0 0 I I 6 -2023

NTEVA, 
0 h ,,,,r,.



1.1.

MEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

,2, DAfOS DE LA PLAZA:

IVEL Y/O MODALIDAD

DAfOS PERSOT{ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

OOC, DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA 0E NACII\,IIENTO

GUEVARA CERDAN, ERLII{DA

D.l{.t. r{' 15102196

FEt Et{t]{O

20t06fl990

D.L tf 199$

BACHILLER EN EDOCACION

ctE[ctAs HtsroRtco socrALE§ Y EurcAcloil

ITUCION EDUCATIVA

IGO DE PLAZA

CARGO

MOf IVO DE LA VACANÍE

Secundaria

JUAI¡ VELASCO ALVARADO

92121121il18

PROFESOR

IOIIAGESITA SEGU¡IDA IISPOS'CK'N COXPLE EI{ÍARIA FIi{AL OE LA I."EY¡IO

29S51 ( EIORAXTTUT ilo 4A$mI2.HI{EDU/SPE.UP)

25 HRS II{GLES, 4 HRS REFUERZO ESCOLA& 1 HRS TRABA,O '".- I.]U
coLEGrADo,arENcrot{ FATLAR/arEt{co AL EsruDtANfE \. ^

CARGA HORARIA

't.3.

2351293 No 0E FOLIOS: ZI

ACTA OE ADJ,DGACIoN

o!.do 61 0¡t103¡2023 hart¡ el 31112f2023

30 Horas Podagogica3

EVALUACIOX OE SPEDEiIIES

ARTICULO 2".. ESrABLECER, coobme al Anexo 1 d6l oecreto Suprem N" 001-

2o2$MINEDU, qla contiene el &curErto 'Coífato de S€rvicb Docenb", es casal de resolución dei contr¿to cualquierá de los rrDtircs
señdadc en la Cláusula Sexb.

ARTICULO 3'.. AFÉCIESE a la cúoa pnsrpue6td coñEspondixtb do adaÍlo al Texb
Únbo tuondo dol Cbsihdor & G6to§, td coíE b dbpone La te, N" 3163E que aFueba el Prs¡püS &l Seclor Púdbo púá el Año

F'§cd 2023.

ARTICULO 4".- OTIFICAR, la presenb r8sobc¡ón a h parte inblesada e ¡nshncias
adrinbhátivas pértin€nbs para sü corlociriaft y ajdr€s & L6y. \-

Registre§€ y @munique*

PROF, NOR A 
'SABEL 

ZEGARRA BAUNSrA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqur

ÍtE

t{a
ft€¡tco

DATOS DEL COIfiRAfO:

N' DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA OEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDiCACION

t0

c.ra. i'lo.¡!a!rr0


