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ACTA DE EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS A PLAZO DETERMINADO CAS [1-2024-MDP

En el distrito de Parcona, a los 09 dias del mes de Julio del 2024, siendo las 16:00 horas
de reunieron los miembros del COMITE DE SELECCION CAS CPC Nieves Coronado
Benites en su calidad de presidente, Abog. Katia Mercedes Ramos Anchante en su
calidad de secretaria y la Abog. Candy Guillen Mendoza en su calidad de miembro, a
fin de contabilizar (resultado aritmético) de las evaluaciones parciales que cada uno de
los miembros del comité de manera directa, independiente y objetiva ha brindado a cada
uno de los postulantes APTOS, (de donde se puede apreciar que la presidente tenia
como maximo puntaje por criterio el de 04 puntos y los deméas miembros como
maximo de evaluacion por cada criterlo el de 03 puntos, los cuales en suma
equivaldrian al total de puntaje establecido en las bases para cada criterio)
tomando en consideracion los criterios de evaluacion establecidos en las bases

PLAZA: |

POSTULANTE: INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE j
CAPACIDAD DE ||

SEGURIDAD Y SOLUCIONAR | CONOCIMIENTO DEL | |

ASPECTOS ESTABILIDAD PROBLEMAS SERVICIO AL QUE 1
PERSONALES EMOCIONAL (CASUASTICA) POSTULA |
(10) (10) (10) (10) TOTAL d

En ese sentido emitir los RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO
FINAL, los cuales quedan establecidos conforme lo establecido en el anexo 01 del presente:

Siendo las 17:00 pm. horas, leida el Acta se levanto la sesion, firmando los miembros del
Comité en sefial de ggnformidad.
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CPC Nfeves Coronado Benites
PRESIDENTE Abog/ Katia Mercedes Ramos Anchante
SECRETARIA

Abog. Candy Mari W

/MIEMBRO
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ANEXO 01
RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL -Y RESULTADOS FINALES

“Organo o Unidad Orgénica Sub Gerencia de Obras privadas y Catastro
Nombre del Cargo (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE OBRA
NOMBRES Y b L PUNTAJE
N° APELLIDOS | EVALUACION ENTREVISTA|  TOTAL CONDICION
CURRICULAR | PERSONAL
. | RENZO PASACHE =
' |ASCENCIO “ a8 8
JORGE AMERICO
2 | ANTONIO CHAVARRIA 8 a -
DIANA SOFIA SR
3 | OLIVEROS AGUADO 40 20 66
JENIFER ARACELY 20 —
4 | HUAMAN TUEROS 32 72
RAUL ENRIQUE
5 | FARFAN APCHO
48 40 80 GANADOR
LUIS ANGEL 23 '
6 BERNAOLA ANICAMA 24 67 ',
J

Escaneado con CamScanner

Organo o Unidad Organica Gerente de Desarrollo Econémico
Nombre del Cargo Jefe de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal
PUNTAJE
N° LN PUNTAJ?A TOTAL CONDICIC
CURRICULAR | PERSONAL
SAUL ANTONIO GANADOR
T | HUAMAN CAYLLAHUA 58 39 87
JUAN DAVID
2 |HERNANDEZ 58 33 91
QUINTANILLA
e e N e e
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[ brgano o Unidad Orgéanica

Nombre del Cargo

j Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales

| PSICOLOGO para la DEMUNA
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NOMBRES Y
APELLIDOS

ANTONELLA JAEL
FLORES GARCIA

“Organo o Unidad Organica
Nombre del Cargo

PUNTAJE

EVALUACION
CURRICULAR

656

PUNTAJE
ENTREVISTA
PERSONAL

39

TOTAL

94

Gerencia de Desarrollo Econbmico
Inspector Municipal de Transporte

CONDICION

GANADORA

NOMBRES Y PUNTAJE | punTAJE
N° APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR | PERSONAL
GIRALDO CRISANTO GANADOR
1 | PABLO EDUARDO 50 30 80
HUACHUA QUISPE GANADOR
2 | GIOVANI JERSON 40 39 79
PORTUGAL MIRANDA GANADOR
3 |WALTER 43 37 80
ALEXANDER
ALVARO HUILCARA GANADOR
4 |KETTYELGA 53 39 92
SANDOVAL GARCIA
5 ANALI 46 23 69
Organo o Unidad Organica GERENCIA MUNICIPAL |
Nombre del Cargo Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Relaciong\
Publicas
NOMBRES Y L PUNTAJE
N° APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR | PERSONAL
YENNY JANNET GANADOR
1 | Auccasl suLCA 55 40 95
5| NILTON ROAZIO LOO 3 35 o3

GAMERO
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_Nombre del Cargo

‘Organo o Unidad Orgéanica

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Jefe de Sub Gerencia de Serenazgo

A

ARCOYP
R

NOMBRES Y

s APELLIDOS

LUIS ALBERTO
ENCALADA LESCANO

CHRYSTIAN RUIZ
SILVA

PUNTAJE

EVALUACION
CURRICULAR

55

(5]
(o2}

PUNTAJE
ENTREVISTA
PERSONAL

28

27

TOTAL CONDICION

83 DESIERTA

82 DESIERTA J

Es de verse que ambos postulantes a la plaza de Jefe de la Sub Gerencia de Serenazgo no han
superado la etapa de evaluacion de entrevista personal, es decir no han obtenido el puntaje

minimo de 30 puntos.

En ese sentido en aplicacion de lo establecido en las bases del concurso aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N? 256-2024-GM/MDP se DECLARA DESIERTA LA PLAZA DE
JEFE DE LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO, amparada en la causal ¢) del numeral 5.1

5.1. Declaratorio del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacidn del proceso.

Organo o Unidad Organica GERENCIA DE INFRAESRUCTURA A
Nombre del Cargo Jefe de Sub Gerencia de Obras Publicas |
PUNTAJE
N° OIS RE Al P?:g\ﬁ;iA TOTAL CONDICION
APELLIDOS EVALUACION | EN
CURRICULAR | PERSONAL
HUMBERTO
1 SANCHEZ TELLO 50 No se presento
JHERSON GANADOR
2 | JEANPIERRE 55 40 95
VALENCIA

|
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rgano o Unidad Organica | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Nombre del Cargo Jefe de Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales
PUNTAJE
Ne NOMBRES Y PUNTAJE
APELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA | TOTAL CONDICION
CURRICULAR | PERSONAL
1 | WILIAN BUSTAMANTE 48 NO SE -
TAYPE PRESENTO
MERY ISABEL — o
2 | SARMIENTO 58 28 76
VALENZUELA
LESLY FATMA | .. | fak 98 GANADORA
3 | QuisPE YUPA 58 40
- CARLA VALERIA o No SE -t
4 |HUANCAHUARI 45
ROJAS PRESENTO
' Organo o Unidad Organica Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales
Nombre del Cargo ABOGADO para la DEMUNA
PUNTAJE
¥ PR SRES Y E:':'J: T\I/\ ;ﬁ'A TOTAL CONDICION
N APELLIDOS | EVALUACION EVI
CURRICULAR | PERSONAL
CLEIMAN PERCY GANADOR
T | ANAHUARI FLORES 45 35 80

Los postulantes que tienen la condicion de GANADORES, deberan presentarse a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, de la Municipalidad de Parcona, portando su documento de identidad, ( a
partir del dia siguiente de la publicacion de 08: 00 am. A 03:00 p.m.) a efecto de firmar su
correspondiente contrato administrativo de servicio, fecha de inicio de labores al dia siguiente
de la firma de contrato

Parcona, 09 de Julio del 2024
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f Abog. |Jatia Mercedes Rasz Anchante
SECRETARIA

CPC Nieves Coronado Benites

PRESIDENTE WA/LJ\

Abog. Candy Maria Guillen Mendoza
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