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| INTRODUCCION

El Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa® (HEJCU), es un drgano
desconcentrado del Ministerio de Salud, acreditado como establecimeento de Nivel |1l E
presta senvicios medico quiningicos espacialirzados orentados a salvaguardar la salud
de las personas en estado de emergencia o urgencia, a raves dal desamrolle de
programas estrategicos en salud, contribuyendo de esla manera a ka recuperacion de |a
salud de la poblacian, par ofra parte el HEJCU como sede docenta, cumple funciones
en docencia & investigacitn a nivel de pregrado y posgrado, por medio de los
convenios  establecidog con las universidades, de esta manera promusve al
mejcramients y parfeccionamiente de las capacidades medico quinirgicas.

Par otra parte la Oficna de Apoyo @ |la Docencia e Investigacion (OADI) como unidad
organica del hospital dependienta de I8 Direccidn Genwral as al drgano bsenico
encargade de planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de docencia &
investigacion, de manera coordinada con las instituciones educativas de nivel superior
sean publicas y privadas con los cuales se bene convenios, promoviendo aclividades
académicas cientificas en el hospilal, asimismo el desarmllo de Ia imvestigacion
clentifica para la praduccién del conocimienta en beneficio del paciente

El presenta Plan de Trabaje de la DADI, es ¢l resultado de la evaluacian y andlisis de|
estads situacional de la oficing crounscrita en 8l HEJCU, en concordancls con el
Reglamenta de Organizacion y Funciones del HEJCU, =8l como el Manual de
Organizacion ¥ Funciones wigente, Lineamientos de Politica del Sactor y Objetivos del
HEJCU, planteandase achividades operatives, melas y presupuesto necesaro para su
cumplimiania.

Il. FINALIDAD

El presente Plan tisne por finakdad establecer las actividades, gue la Oficina de Agoyo
a4 la Docencia e Invesligacion realizerd para &l cumplimiento de los objetives y matas
institucionales en consardancis con el Plan Operativa Instituciona! 2023 del Hospital de
Emergencias José& Casimeo Ulloa (HEJCU) y el Plan Estratégico del Ministerio de
Salud.

. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la Docancia en articulackn can las instiluciones fomadaras de profesionales
de salud, con los cuales se dispane de Convenios. asi mismo implementar la Unidad
de Invesligacion para promover el dasarrollo de la investigacidn y la produccidn
cientifica en el Hospilal de Emergencies José Casimire Ulloa

3.2, OBJETIWOS ESPECIFICOS:

1. Actualizar los documentos de gestidn v reconformar los Comités Docente
Hospitalaro da la QADI

2. Actualizar los convenios especificos de cooperacidn docents asistencial y Corwenic
Interinsttucional en & marco normativo del SINAPRES y CONAREME

Fortalecer las competencias de Docencia en el HEJCU

Establecer [as actividades realizadas por la DADI para el desarrollo del Intemado
da Ciencias de s Salud en al HEJCL.
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5. Establecar las actvidades realizadas por la OADI pars el desarrollo ded
Reardentada Médso e al HEJGU

B. Implementar la Unidad de Investigacion para fomenlar, oriertar vy estimular el
desarrallo de ks investigasdn v 1a produccian cientifica en el HEJCU

IV, AMBITO DE APLICACION

El presenta plan ode Docencia & Investigacidn es de aplicacidn en e Hospital de
Emergencias José Casimiro Uloa

V. BASE LEGAL
e Lay 26842 Ley Genarsl de Salud,
»  Ley 2T6R8, Ley Marco de Modernizacidn de iz Gestidn dal Estado

» Respucian Ministerial TE7-2006/MINSA, Repglamento de Organizacidn v
Funciones del Hospilal de Emergencias "Jesé Casimiro Uliog”

»  Resolucitn Ministenal 367-2016/MINSA, Plan Estratégico Sectorial Multianual
{PESEM) 2016-2021 del Sector Salud,

= Resolucidn BMhirsteral N 354-2022/MINSA, Aprueban la Ampliacion del
Horizonte Temporal del Plan Estratégico Instibucional (PEI} 2019-2024 del
Ministerio de 5alud al anc 2025, guedando denominado como “Plan
Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado del Ministerio de Salud.

* Resolucidén Ministerial N° 828-Z021MINSA, Aprueban las “"Mormas para la
Elaboracian de Documenios Nomeativos dal Ministario de Salued”

* Resolucion Deectoral 082-2022-DG-HEJCU, que aprusba la  Directiva
Administrativa N* 004-HEJCU/OEFP-2022, Diractiva Administrativa para |a
Formulacion, Seguimients v Evaluacikdn de los Planes Espacificos - HEJCLL

VI, CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

+ Alumnos de practicas de Asignatura: Son aquelips slumnos de Pre-grado
fque no astan dentro del rubro de Intermacdo.

« Ambito Geogrifico-Sanitario: Espacio  delimitado  considerands  |a
arganizacion Poliico-administrativa v la arganizacion de 18 atencidn en salud, v
fue considera aspectos culturales v sociales en una regon determinada. Para
efeclos de la programacion en el Sistema MNacional de Adiculackdn en
Docencia-Sarvicio e Investigacidn en Pregrado de Salud, incuye a las

;@';""*.:;éa Instituciin de Salsd Docentes.
"fm,t;[ 1 + Articulacion docencia — servicio e investigacién: Conjuntos de esfuerzos
E.; coordinados entre los diferentes nivales de gobiemo nacional, regional v local,

o :_,i“l; el Minisierio de Salud, la Universidad v fa comunidad para oplimizar fa
i pertinencia del process da ensenarza-aprendizaje v la calidad de atencidn en
los servicios, generando evidencias con un enfoque multidisciplinario que
permilan coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud del pais,

= Actividades de Docencia en Servicio: Aclividades educativas gue se realizan
en una Institucion de Szlud docente cenfradas en |3 atencidn de salud
individual o colectiva, componentes del proceso de ensefanza- aprendizaje,
shando competencias para al ejercicio de la profesian,
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« Buenas Pricticas Clinicas: Morma para el disefio, direccion realizacian
cumplinmierto, monitorizacion, auditoria, registros andlisis y reporte de estudios
clinicos que asegura gue los dalos obtenidos y resultados obtenidos son
pracisos y veraces, profegiéndose los derechos, dignidad v confidencalidad de
los sujetos del estudeo.

» Campo Clinice: Espacio de presiacion de atencidn de salud en una Institucidn
e Salud Dacante (HEJCU), para el desamollc de experiencias de aprendizas
que contnibuyan al logro de las compelencias de un esiudiante de pregrado vy
gue reune las condicenes por el Consejo Nacional de Residentado Médica
(CONAREME) para la formacion de un espacialists de posgrade.

* Ciencias de la Salud: Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas
por la Ley N® 11377 - Ley de los Profesionales de la Salud y sus
complamentarias.

+« Comité de Sede Docente: Es @l drgano de ariculacion ded Sistema Macional
de Residentado Médico que funciona en la Sede docente, responsable de
monitorear ¥ supenvisar el cumplimiento de los requisitos académicos W
asistenciales para la docencia universitara, asi como del desarrollo de los
programas de formacan, constituye en primera instancia, en las relaciones
académicas-asistencisges de los médicos residentes del SINAREME

» Comité Nacicnal de Pre Grade en Salud : Parignece al Sisterna Maciona! de
Articulacitn de Docancia-Servicio @ Invesligacion en Pregrado de Salud
[SINAPRES] y es la instancia

+ COMAREME:Consep Nacional de Resdentado Medico

+ Coordinador General de la Institucion de Salud Docente Constituye un
nexg oficial entre el HEJCU y Ia universidad, es el profesional de la satud, del
area o especighdad corespondients, que labora en el hospital y que tiens
vinculo labaral con |a institucidn formadora.,

« Docencia en Servicio: Son |as actividades educatives que se realizan en una
Instilucidn de Salud docente, donde se desarrolla &l prooceso ensefianza
aprendizap en pre grado y post grado v que se desamolla dentro de la labor
asistencial dal docanta o tutor.

* Docencia Lectiva: Son las clases tedricas dictadas por un docente o tutor

= Disposiciones de Bloseguridad: El manual de Biosaguridad Hospitalaria del
HEJCU.

= Disposiciones de Manejo de Residuos Sélidos: Todo lo referido al Manejo
de Residuos Sdlicos en al HEJCLU.

* Docente universitario: El Docents universitano es al académico o profesional,
gue ha sido incorporado por la universidad de conformidad con la Ley, el
Estatuto, &l Reglamento de Ingreso a le docencia, cuya tarea fundamental es
conducir y facilitar o proceso de ensefanza- aprendizaje, realizando
inyestigacian,

* Equipo Docente: Lo conforman el tutor v el coardinador de la Universidad en
la Institecidn de Salud Docenta

= HEJICU:Hospitad de Emergancias José Casimiro Ulloa

= Institucion formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de |a Salud, de una
Universidad integrante del Sisterna Universitario Peruano.

* Internado: Pericdo cormespondientas a las practices pre profesionales del
ditimo afo de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo |a modalidad de
docencia en servicio, oon esificka luteria de 3 insttucion formadors,
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Investigacion en Salud: Proceso de generacion de conosimientas realizada
en o3 servicios de salud, tanto en & campo clinico como en los espacios soco-
sanitaros, con el fin de identificar el estado de salud ndividual y colectiva, sus
daterminantes y necesidades, parmitiendo una respuasta adecuads.

QADI: Oficina de Apoyo a la Docencia & Investigacian

Pasantia: La pasantia es la adqusicién de compatencias tefrica ylo practico
en area del campo clinico asistencial o administrativo, que reciben los
profesionales y técnicos procedentes de instiluciones publicas o privadas
egresados de institucones reconocidas oficialments

Plan Curricular: Listado ordenado de cursos o rofaciones en periodos de
tempo, con sus respectivas sumillas que describen los objetives y contenidos
oel curso o la rotacion en forma sintética v sistema de evaluaciones.

Practicas Pre profesionales: Desarrclle da compatencias por estudiantes de
pregrado en ks campos clinicos | sooio sanitanios y de gestidn en las Sedes
Docentes, autonizadas por el Sistema Nacional de Articudacion de Docencia -
Servicic @ Inveshigacion en Pregrado de salud, y gjecutadas bajo estricta tutaria
de & universidad.

Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantas mairiculados
en Instituciones formadoras, para |8 obtencion del grado de bachillar v el titulo
profesanal como: Intermado, extermado.

Profesionales de Ciencias de la Salud: Se entende & todas aqueilas
profesiones reconocidas por la Ley Nro. 23536, bajo el régimen de la Ley 1137
de log profesionales de la salud vy sus complementanas: Médico Cirganc
Cirjane Denbista, Quimico farmacéutico. Obslefra, Enfermero, RBidlogo.
Psicologo, Nutricionista, Ingeriera Sanitano, Asistante Sosial, Quimico

Programa: Plan Curricular de una especialidad corespondients 8 una
universided autorizedo para ser desarmollado en una sede docente.

Programacian y planificacion conjunta: Es &l resullado de la articulaciéan
entra la FacultadiEscuela v la Institecdn de Salud docente, en alencitn a su
convenio especiflico, para e desamolio de sus actividades de docencia en
servicios. Es responsabilidad de subcomité de pregrado.

Posigrade: Actividades acadsmicas que reakzan los profesionsles titulados
matriculados en insiiluciones formadoras para cumplir con & programa de
formacicn en ko relacicnado a la practica especalizeda en el HEJCU, para la
obtencidn del titulo de especialidad correspandienie. Siendo responsabilidad
del Comité de Resideniado Médico

Residentado Médico: Esludios de segunda especializacidn en medicina [(Past
grado) que se redlizan por la modalidad de Docencia en servicio en las
institucionas del Sector Safud v se rigen por los dispositivos legales vigentes

Medico Residente: Profesional médico con matricula universitana vipente, que
esta realizande astudios de post grado en Medicine Humana, por |a modalidad
de Docencia en servicio y bajo ios términos de un confrato en un
establecimento de salud para la oblencidn de su titulo de Médico Especialista

Sede Docente: Establecimienio de Saled gue cumple con los requisiios
academicos y asislencales para la docencia universitana, aulcrizada por el
Sistema MNacional da Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud SINAPRES: Sistema Nacional de Articulaciéa de Docencia
-Servicio e [nvesligason an Pregrado de salud

SINAREME: Sistema Macional de Residentada Madico
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* Sub Comité de Sede Docente: Constifuye al primer nivel o instancia del
SINAPRES, encargado da la programacidn, supervisidn ¥ evaluscion de las
actividades conjuntas de docencla en servicio a desarollarse en la sede
docants:

= Tutor : Es el profesional de la salud que redne el pedil acorde a la carera del
esludiante y que mansa tecnica y melodologias educativas, labora en la Sede
Docerite, cuenta con vinculo lsboral con la institucién formadora.

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO ADMINISTRATIVO.

La Oficina de Apoyo a la Docencia @ Investigacion es la Unidad organica
encargada de presiar apoyo a |3 docencia e investigacion segun los convenios
con fas universidades ylo instiiuciones educativas, depende dal organo de
direccion y fiene asignados los sigulentas objetivos funcicnales:

a) Progoner los planes y programas de perfeccionamiants v formacian de los
MECLFS0S S5egun corresponda a los convenios con universidsdes o
insbituciones educativas.

b} Proponer y evaluar los convenios con Universidedss e  instifutos
aducativos, para fines de pre grado y post grado,

i Proponer fos requerimienios de las plazas de alumnos de Pregrado e
Internos de cencias de la salud, madicos residentes y ofros gue =&
requieran para cumpls con los programas de enssnanza -aprendizaje en el
marco de las normas vigentes.

d} Coordinar y proponer al drgano de direccién la autorizacién de las
investigaciones que se llevan a cabo en el hospital, manteniendo un
registro de fas mismas, en @ marco de las politicas v normas sectoriales
vigantes

&) Orientar, fomentar y esfimular e desarrollo de la investigacion y la
produccian cientfica.

fi Apoyar ka docencia universitara y técmica para la formulacion ¥
especiglizecién de recursos humanos, en &l marco de los convenios ¥
NONTIAS ViGN tes

La Oficina de Apoyo a la Decencia & Investigacion cuenta con jos sigusartas

recursos humanos. (1 Medico especialista en medicina interna, 1 Mg
Evaluacion y Acreditacdn de la calidad en Educacion, 1 Lic. Administracion y 1
Téerico Administralivo)

Cuadro N” 1: Recursos Humanos de la DADI

i ' Tiempo
ne | APELLIDOS Y| nup60 FORMACION | CONDICION | de labor
HMOMBRES HEJCU
1 | Dr. Eleodoro Rafael | Jofe ds 1z OADI | Médico intermista | Nombradn | 22 afos
Tucio
2 | Mg Giuliana | Docente Mg Evaluacion vy | Servico  de | 5 anos
Eliza Hidalgo | Adrinistrativo Acraditacion de la | ferceros
Farfan Calidad en
i 5 Educacion
3 Lie, Marnsal | Especaalsla Lic. Servicio  de | 1 amno
Rodrigusz Quispe Administrativa Administracion tercercs
I -
(4 [Manli A Castro | Secretaria | Técnico Servicio  de | 4 meses
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[Agiera | | Administrative | terceras |

6.2.1

La Oficing de Apoyo a la Docencia e Investigacidn, aclualmente considera los
Qonvansos con instituciones educalivas como estrategia para la promocion y
desamolle de actwdades centificas y docentes, asi como la investigacian.

a) Convenios a nivel de pregrado:

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Nacional Federico Wiaraal
LIniversidad San Martin de Porres
Uriversidad Ricardo Palma

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Universidad Cientifica del Sur

Universidad Privada San Juan Baulista
Universidad Confinantal

= R RPN O

b} Convenios a nivel de Post grado.
1. Universidad San Marin de Parras
2. Univarzsidsd Ricarda Palma
3 Universidad Cientifica del Sur

Especialidades en Post grado:

Cirugia General

Ortopedia v Traumatologia
Apesiesiologia

Madicina de Emergencias y Desastres
Madicing Intensiva

Madicina Irtama

Radiologia

Mewoorugia

Arntacadartes

Gegin lo establecido en & Reglamento de Organizacion de Funcioras (ROF),
que fue aprobado con Resalucion Minigtarial N® TEF-2006/MINSA, de fecha
Lima, 10 de agosto del 2006, uno da los procesos migionales del HEJCLU, as la
gestion de la docencia e Investigacidn orientado a alcanzar las competenclas
necesarias en la formacion de los alumnos de Pre y Post Grado, En
conrdinacidn con las Institucionss Formadoras de recursas humanos en salud,
a fin da formar, desamollar y diversificar especialidades, cuyo resullada
esperado as la especiakzacion en Salud de los alumnos de post grado,

El HEJCL, con facha 01 de sstismbre del 2022, recibe al Comilé Evaluador dal
C:onsejo Naclonal de Residentade Médico, con [a finalidad de que 1a Instituctn
sea nuevameanie Acredilada como Sede Docante de Residentado Madicn, Qe
permite la formacidn de médicos especialistas, v asi obiener la autorizacian de
campos clinicos para Instifuciones formadoras de sagunds especialided de
Fesidenlado.

Actugimente 26 cuenta con doce (12) médicos residentes ingresanies en el
periodo 2022, diez (10) ingresantes en ol perodo 2021, sais [B) ingresantes en
el perindo 2020, con un iolal de 28 Madicos Residentes, quienes reaslizasn al
programa de Residentado médico durante 3 afos, excepto la especalidad de
MNeurocirugia cuya formacian as da 5 afios.

El programa de Internado de Ciencias de ia Salud, so nge segun la Directive
Administrativa N* 331-MINSADIGEP-2022, "Directiva Administrativa para &l
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desarrollo da Activdades del Internado en Ciencias de 1a Salud”, donde sa
establece las disposiciones gue regulan el desarrollo de actividades del
internada en clencas de la salud en los esteblecimientos. Actualments sl
HEJCU cuerta con 32 Internos de medicina guienes realizan su ratacion e los
servicios de medicina y cirugla y 02 Internos da Tecnologia Médica quienes
reafizan su rotacion en el depariaments de Patologia dinica

Para el penoda 2023 del Internado de Ciencas de la Salud, se presenld a ka
DIRIS LC. la canfidad de campos clinicos que puede recibir sl HEJCU: 34
campos clinicos pars Medicing, 06 campos clinicos parg erfarmeria. 02
campas clinicos para nuincion y 04 campos clinicos para Tecnologia Médica an
&l Departamento de Patologia Clinica.

En e drea de Investigacidn se cuenta con un Comité Institucional de Etica en
Investigacién, equipo mullidisciplinario conformado por médicos, enfarmeara,
quimico farmacéutico, abogado, etc., quienes coordinan v evalian la ejEcucion
de los proyectos de investigacidn presentados por el personal del HEJCU y
olros, dichos integrantes ocupan jefaturas de sue dreas. ¥ al haber habido
cambio en dichas jefaturas, los integrantes dal comité debe reconformarse.

Analisis FODA: o
FORTALEZAS - DEBILIDADES
% Recursos humanos con % Documentos da gestian
FACTORES expariencia y bien calficades. desactualizados.
INTERNOS % Recursos huemanos motivados, % Insuficiente Infrasstructurs v equipo

< Agradable ambients de trabajo. tecnolbgico gue permitan optimizar

% Trabso en equipo las actividades do

< Cuenta con B convenios de Pra v 3 Docenca & Investigacion
Postgrado vigentes. con < Escasa cantidad de profesionales
instituciones farmadaoras con capacitacidn an docencig
[Universidadea), universilaria,

% Cusenta con Comilé da Pre y < Escasa formacion an invastigacian
Postgrado, de bos Profasionales de salud,

% Cuenta con un Comité Insthucional | < Carece de presupuesto para las
de Etica en Investigacitn. actividades de investigacidn.

I * Serealizadocencia de calidad en | @ Ausencia de polibicas de impulso a

l0% defarantes senvicios, la imestigacion,

< Cuenta con acuerdo de partes con i % Desactualizado Portal Web de la
las Instituciones Formadoras QADI

| [Universidades), =
OPORTUNIDADES AMENAZAS
h : & Alta demanda del Sarvicio. : . =
L5 T/ FACTORES | % ANademan, % Crecimiento de la inestabilidad
i _.,f‘f EXTERNO o ﬁ;ﬂqt;u:gga las diferantes palitica o an:-.m%-mlca. -

< Instiluciores piblicas y privadas % Trastomos sociales y economicos o
aliadas, dafos ambiemales.

4 Awvance en Ciencia y Tecnologia % Reduccion en Disponibilidad
para la formasiin integral del presupuestal
estudiarita. % Cambios de gestidn.

% Informacifn cientifica en la WEBR, | 9 Tramiles burccraticos

L1
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6.2.2 Problema (magnitud y caracterizacion)

La Oficina de Apoyo a |z Docencia @ Investigacidn, actualments presents
documentos de gestion desactualizados, insuficients infraestrictura y acceso a
la informacsdn para realizar de manera optima las aclividades de docencia en
SErVICK, asi como lambién; escaso desarollo de actividades relacionadas a |a
investgscitn clentifica

6.2.3 Causas del problema

La emergencia sanilaria ha hecho que se pricrice y canalice todos los
esfuerzos al drea asistencial. y se postergue en muchos casos la labor docanta
administrativa

Insuficerta infreestneclura (ambientes para docancia, centro de cAmputa,
centro de simulacion) que no permiten oplimizar |83 actividadas de Docencia &
Investigaciin

Escasa canlidad de profesionales con formacion y capacitacion en docencia
universitana e Investigacion Crentifica,

La oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion Carece de presupussta para
laz actividades de Docencia invastigacian,

La ofiina de Apayo a la Docencia & Investigacian Carece de une Unidad de
Irvestigacion Cientifica, para fomentar y desarrollar la produccidn Cientifica.

La falta de cullura cientifica, la escasa formacion en metodologia de Ia
Investigacion y la dedicacion practicamente del 100% del trabsjo a labares
asistencialas, hacen que en el Hospital de Emergencias José Casimira Ulloa na
%@ desarrollen rabajos de investigacion,

8.2.4 Poblacion o enfidades objetivo

Practicanies, pesantes, Médicos de sedos rotanies,

Irtamos de Cienclias de la Salud,

Madicos Residentes,

Profesionales de la Salud que desean realizar proyectos de mvestigacian,
Ferzonal Asistencial y Administrativo en general del Hospital

Institucionss formadoras con las gue se tiene convenio Especifico de
cooparacion Docente Asistencial,

LALANY

‘825 ANemaiivas de solucién
¥ Actualizar los documentos de gestidn de la Oficina de Apayo a la Docencia

e e Investigaciin.
fi Fw_ﬁ ¥ Capacitar an Docencia e Investigacion al personal asistencial dal HEJCU.,
§ OALL ¥ + Establacer las actividades realizadas por la 0AD| para el desarmolio del

\{1%: ) Internado de Ciencias de la Salud en el HEJCU

o1 T Establacer las actividades a ser realizadas en el Residentads Méadico,

Establacer un Plan de Investigacion en el Hospital de Emergencias Josa

Casimira Ulloa,

*  Se requiere una adecuads rute para potenciar los esfuerzas y lograr |a
formacidn de la unidad de investigacion,

*  Promover politicas de apoyo para los investigadores considerandoze horas
exciuzivas para llevar 8 cabe los proyecios.

* Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion de las lineas de
iInvestigacion dal HEJCLU para anentar las imvestigaciones,

¥ Realizar eventos clentificos a fin de difundir los cursos de especializacién
avanzada y |las investigaciones que se realicen

LS
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6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA AL PEl y al PO

Ohgativa
Esbalégico
Insfilucional
dal PEIL

OEL 04 Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, ¥
la gestidén instilucional;, para @ desempefio eficiente, &tico & integro, en o
marco de [a modernizacion de 1a gestitn pablica,

Accion
Estratégica
Inztitucianal

AEl' 04.02 Gestion orientada a resultados al servicio de la poblacion, con
procesos cphimizados v procedimientos admindstrativos simplificados.

64 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

641 Descripcion Operativa: Unidad de medida, metas y responsables
Objetivos Especificos Actividad Operativa Unidad de | Meta | Responsa
= madida ble
1. Actualizar los . Pian 3
sseniibisa M . ;m:mﬂ n gl Flan de Trabaje Anual de la r_‘t.ba:al _Enu.[:l|
L L —" — manto y Evaluacion del Plan de Traba | Infome 4 |
EJE Emn::ltés Docants HoiN n e VN1 s et -
: * Reconformacidn del Sub Comié de sede docente | Informe 1
Hespitalario de la OAH
g del HiCU - Progrado _.
’ # Reconformaciin el Comidd de Sede Docente dal - Informe 1 Ui
Residestado Médico del HEJCU - Posgrado. .
» Recorformacion del Com#é Instihucional de Fiica | Informe 1
_ en Investigacien dal HEJCU . wapl
#  Achuaizackn e los Reglanentos de Docencia de | Reglamenta 2
Pregrado y Posgrado. _ A
* Actuglizacion del Programa de Tulodas y | Programa FJ
asesirlas a ks alumnes de Pregrado y Posgrado. ) i
Actuializar 0% |« Rengvacan def Convenio Inferinstitucional enfra el | Conveno 1 0ADI
convenios  especificos HEJCLU y Univarsidades en el marco normative del
33 Cooperas B CONAREME. (Posgrado).
E;Tﬂ;:u“'“ﬁm' ¥ '+ Vedcaion Oel formale e consertimiento |iMorme | 6 | GADI
interinetitucional en |  Memado de Docencia en las historias clinicas
marca  normative ded husplfzfl_m.
SINAPRES ¥ |+ Monorear &l cumplinento de los convenics | Informe 2 | aDi
COMAREME, aspecificos docentes asislenciaies yio del acuendn
de parles eslabiscido,
Fartalncer ﬁ «  Blaboracion del Plan de Docencia Fan 2 | OADI
B i ey | Sequmiento  Evaluacin del Flan 02 Docencia | Imme 3| 0ADI
HEJCL., =  Realzacidn de cursos de capacitacion en Dacancia | Curso 2 | 0a
en coordinacion con Unieersidades o o¥as
Instituciones para el personal docente asistencial.
» mventaio de los materiales de r:.apm-ila::ﬂn.:"lrﬂmne 1 |OaDi
maniquies de entrenamiento para resucitacion e
intubacion ente oros.
s Actualizacién de i3 Infmacen en Web de |2 OADI | infanme 1 |0ADI
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Elaboracion def Plan anual de ackwidades de | Plan

pregrado y posgrada.

QA

Seguimients y Evaluachn de las aclividades de
pregrado y posgrada.

infarme

Actuaizacion de log cofinoe de accest a los
servicies  hibliogréficos  wituales, dendo  ded
HEICL, sepin aovenios con unuersidaas,

e

AD

DaADl

Acceso @ los servicios Dibhograficos virusles,
gdentro  del HEICU, sagen converios ©on
unversdades [

Establecer las
acdividades realizadas
par la OAD| para &
desarrollo del
Internado de Ciancias
o la Salud en el
HEJCU

Persona

QA

Dederminacion dal nimerg de campos clinicos para
préclicas pre profesiondes e Infermado de Clencias
i 3 gelud en ef HEJCL,

Documento

Al

o Formacion de expedientes de Ios  Indernos

Nomina de Infernos de Clencies de la Salud
ssigracos Al HEJCL, amilida por la DIRIS Lima
Centro,

ingrasantes, seqin nomina emibda por la DIRIG
 Lima Ceniro.

Documento

]

O

Programacion y organizacion de 1a Induccion para |
los indernos ingresanies

| —
L ]

Ciocumenio

Ermsitn de la programacion de rolaciones de los |
internds o8 madicna, & los jefes de los
tepartamenios de medicing y cinigia.

Documenta

Ernisién del reporte de Permanencia y Reporie de
Agistencia mensual de los Internos de Ciendias de
I3 Salud ala DIRIS LG,

7

Consoldade de entrega de EPPe a los intamos y
presentacadn dal informe memsud & aea de
Farmaca.

Dacumento

CAD|

Supervisiones inopinadas del uso de EPPs de los
Inbarnos de Ciercias de la Salud

Irrferrme

4

-
| AL

Pragrama de Clausura de internado de Clencias de
la sakud

Establecar las
achvidades realizadas
porla OADI para el
desarmolla dal
Residarado Madico
arnal HEJCU.

en el HEJCLUL.

Ewanit

Participacitn en las reuniones de CONAREME |
para 1 detarminacion ded nlmero de Residentss |

Diocurments

Nomina de Médicos Residenies, asignados al
HEJCA) por Universidades.

Documento

QADI

Elaboraitn de expedenkss de ks Midicos
Resadenlzs Ingresantas, sagin noming emisda por
las Universidadss.

Expedients

Emitr & la Oficinag de personal la nomina y
expedianies da Residendes para su contratacion

Realizar gl programa de Induccidn 3 los Médicas
Resideries inpresantes,

15

OADL

Al

DociEranin

OADI

Coordinacidn ¥y autorizacion de jas rofaciones
irmermas y exiernzs de los Madioos Residentes &n
curnplimern de su malla curicular

Docurmanty

180

i3
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*  Pragrama de Clausura de Médicos Residentes Evenlo z } 2D,
6 Implementar Ia Unidad |« Formacitn de fa Unidad de investigacion Informe 1 | GADI
da Investigacion para |« Eiaboracion del Plan de Investigacian Plan 2 | 0ADI
fomentar, orientar Y 'u Sepuiiento y  Evalvacibn  del  Plan  de | Informe 4 [OAD
esfimular el desarralla Investigacidn :
oo laimvestigacion y la |« Elaboracion de las lineas de  imvestigacion | Informe 1 |0ADI
produccian cientifica pricrizadas . .
an al HEICU = [Elaboracion de la Direcliva para la aprobacidn de | Documentn 1 | Canl
Proyecins e [nvestigacion
= Elaboracion def  Reglamento  del  Comité | Documants 1 |OaM
Instituciona de Eficaen ivestigacicn.
| * Reuniones del Comidé Insftucional de Etica en | Acta 10 | QADi
Invesfigacion

=  Aprobacitn de Proyectos de Investigacion por e | Documento 21 | AL
Comité Ins$lucional de Etica en Investigacian.

+  Achudizacdn del Formamn de Consentrmicnio | Informe 1 | GADI
Informada para |2 Invasigacidn,
+  Capacitacion al persanal del HEJCU en temas de | Curso 2 [0AD

imvesBigacidn:  Formulacisn - de  Proyecios,
Bisqueda Bibliogréca. Manejo de  dalos

esiadisicas y Redaccion Cientifica
» Conferencia a fin de promower y fomentar |a | Eventa 2 | OaD
invistigacion cientfica en eﬂ__HE-.H:LI.
= Infirme sobre la ejecucion de los proyecios de | Infarme 1 | CaDi
L irvestigaciin en el HEJGU. |

642 Costeo de las Actividades por tarea

' Objetivos Especificos Actividad Operativa i
Sk «  Elaboraciin del Flan de Trabajo Anual de fa QADI, 2000
E‘”"'{"‘:;""“ - |s Sequmiento y Evaluacian del Flan da Trabaio Anual de fa OADI, 8040
reconformar los '»  Reconformacidn del Sub Comité de sede docente del HUCU - 1000
Comités Docanta Pregrada ¥ .

Hospitalario de la | *  Reconformasidn del Comité de Sede Docente del Residentado 1000
QADI Medico del HEJCL - Posorada,
»  Reconformaciin dal Comits Institucional de Efea en investigacitn 1000
del HEXCU
= Actuahzacion de los Reglamentos de Docencia de Pregrado y 4000
«  Actualizacin del Frograma de Tutorias y asagorias 2 ks gumnos 2500
e Pragrado y Posgrady, _ ]
2. Adualizar 08 |«  Renovacion del Corwenio Iniesinsbtucional entre &l HEJCU y 1000
COMANIOS Liniversidades en e maco nomefes del COMAREME.
| espacificos o tPasgrada).

T4
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copperacion docente

AND 2023

opera: «  Verificaciin del formatn de consemtimiento Informan de Docancia 3000
asistencial ¥ €n a5 histoeias clinicas hospitalizadas.
Comsanio
Imerinstitecionasl enl - =
&l marco mormativa|*  Monitorear ef cumplmients da bos convenios espatifices docentes 000
del  SIMAPRES asislenciales yio del acuardo de partes establerido.
CONAREME
Fortalecer las|s  Elaboracion del Plan de Docencia 3000
Emmﬁm d; *  Sequimientn y Evaluacian del Plan de Docencia 5000
HEJCU « Reaizacion de cwsos de capacitacion en Docencia en 4000
coordinaciin con Universidades u oiras Institucionas para el
| persanal docents asistencial g
|* Inventara de los materiales de capacilacdng maniquies de 500
Entrenamenio para mﬂanm e intubacian entre oo,
. Mm»_@ﬁhﬂwmﬁgm%demmm 750
=  Elaboraciin del Plan anual de actividades de pregrado y posgraro, 3000
#  Sequimient y ‘Evaluacion de las aclividades e pmg'm ¥ 4000
. H
. MMiamnﬂemmdlmﬂammams&mm-s 1000
| biblicggréficos viales, dentro del HEJCL, segin convenios con
| univarsidades,
*  Accesd @ log senviciog biblograficos wituales, denfro del HEJCL, 3000
SERIN Comvenios con universidades
Esl:HF:IE-uEf las «  Determinaciin del riimera de um'ﬁ_né_dw;ns para praciicas pre 2000
achividaces profesionales € Intzrmady de Clencias de la salud en el HEJCLL
gﬁm i la = Nomina i Internas de Ciencias de ks Salud asignados al HEJCU, 1000
desarrolio del I e bt i o
Intermada de *  Formacion de expedentes de los Infernos Ingresantes, segin 2008
Ciencias de la Salud noming emitida por la DIRIS Lima Centro,
enel HEJCU = Programaciin y organizacion de la Induccion para los inlermos 1000
ingrasantes )
= Emision de la programaciin de rotaciones de los inlemnos de 200
medicing, 3 los jefes de los dapartamentos de medicing y cirugia.
= Emision del repoe de Permanercia y Reporle de Asisiencia 4000
mensual de kos Interncs de Clancias de la Salud & la DIRIS LC.
= Consolidado de entrega da EFPs a los mternas y presentacion del 2000
Informe mansual & drea de Farmacia
»  Supervisiones Inopmadas del uso de EPPs da los Imemos de 2000
Ciencias deda Salud
— = Programa de Clausura de internado de Cienclas de |3 sald. 500
Establacer las « Pafcipaciin en las rewniones de CONAREME paa la 1000
aclivwdades determinacion del nimero de Residentes en el HEJCL,
gj::’,zla;ﬁ;ﬁr # [« Momina te Medeos Resiteres, asignaos ol HEICU por 1000
desarrolio def Universidiaries:
Residantado Médica | = Saboracin de mpaﬁalma de los Médicos Residentss 1500
en el HEJCLL Ingrasanies, sagin nomina emidda por las Unssarsidades
|+ Emitr 2 la Oficina de personal la namina ¥ a;pédgtéi e 1000
I Residentes para su conlratacian
500

' Reslizar @l programa de Induccian a les Medicos Residentes

15
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iNgrasantes,
Coordinacian y autorizacion de Las rotaciones inlemas y externas 12000
e los Médicos Residentes en cumplimiento de su malla curricular,
Programa de Clausura de Médicos Residentes 1000
6. Implamentar la Farmacidn de la Unidad de Investigacion 3000
Unidad de - o
Invastigaciin para Ekabaraciin del Plan de |ﬁ'-'ﬁﬁgfl.‘.h:ll'l 1]
L‘g’r‘}!ﬁﬁ: ;”E”tﬂl y Seguimients y Evaluacion del Plan de investigacion 800D
desarrallo de la Elaboracitn de ks lineas de investigacion pricrizadas 1500
invesatigacian v la
produceion cientifica Dlabiraciin de la Directiva para ka aprobacion de Proyactos de 1500
an el HEJCL. | Investigacion
| * Elaboration dal Reglamento ded Comite Mnstitucional e Efica en 1000
Invesfigacidn, | ol
Reuriones def Comi Insstucional de Etica en Investigacion. 1050
Aprobecién de Proyeclos de |mvesigacidn por o Comité 1500
Insfitucional die Efca en Investigacian.
Actualizagon del Formato de Consentrmisnts infarmade para fa 500
Imvestigacion,
Capacitacion & personal del HEICU en temas de invashgaciin: 14000
Formibacion de Proyecios, Bisqueda Bibliogrifica. Manso de
datos estedisfcos y Redaccin Cienfifica.
Corferencia a fin de promover y fomentar 14 investigacion 4000
ciengifica en gl HEJCLI, )
Informe sebre 12 egacucian de los proyectos de investigackn on el 1500

16
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AND 2073

Responsables para el desarrollo de cada actividad
La Oficina de apoye a la Docencia e investigacién

DOCUMENTO TECMICO: PLAN DE TRABAJC DE LA OFICINA DE APOYQ A LA DOCENCIA E INVESTIGACION PARA EL

URIDAD ORGANICA: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

- Objetivos E:!pl_t'im Actividad Operativa Responsable
. Actuaiizar los - QAN |
e . Emm del Plan de Trabajo Anual MrarDAEII
geslisn y Sequimiento ¥ Evaluacion del Plan de Trabajo Amual de la QAD
Qa0
gmnfummr i Reconlormacidn del Sub Comie de sede docents del HJCU | DADI
amitas Docente - Pregrado
Hospitalario de fa Reconformecion el Comild de Sede Docente  del OAD]
CIADH Residzntado Médico del HEJCU - Posgrato,
Reconformacion del Comité Insffucional de Elica en DADI
Investigacion ded HEJCL . i
Achuglizaciin de bs Reglamentos de Docencia de Pregrado QaDi
¥ Posgradi,
Mhﬁzan&n-ﬂel‘FmgrﬁmadaTumﬂsyasemem Canl
alumnas de Pregrade y Posgrado.
Actualizar los Reagvacion del Comvenig Interinstituciona entre el HEJCU y| Oapl
CONYEMDE Universidades en of marce normafive del CONAREME
especilicos de (Posgrado).
COpRraCiN Veiificacién del formato de consenbrvento Informada de CADN
docents asistancial s ; i
y e aranl Docencia en [2s historizs clinicas hospitalizadas,
Intenmsttucional en .
el marce normatvo Monitorear @l cumplimiento de ks covenlos aspecificos CADI
dal  SINAPRES vy docentes assiencises yio del acuerdo de  partes
COMAREME. establaciy
Fostalecar . tas e« Elaboracitn del Plan de Docencia OADI
competencias  de Sequmients y Evaluacion del Pan 6o Docancia QA
Dacancia en el e ;
HEJCL . H&dua_a:u_n i[5 Gurses ga capaciacitn en Dogengia en AN
coardinacign con Universidades u ofras insfluciones para el
personal gacents asistencial, -
Inventaria de los matenales de capacitacion: maniquies de oan
enfrenamento para resucitaciin e infubackn endre otros.
Actuakzacitn de la informacion en Web de la 0ADI i OADI
Elsboracion ded Plan anual de ectividades de pregrado y OADM
posgrado. :
Segumients y Evaluaciin de las actividades de pregrado y QA
posgrado.
Actealizaciin de los codigos de acceso a ks senicios QADI
hibliograficas vifugles, dentro ded HEJCU, segin convenios
| conunwersidades.
Acceso a los eervicios bibograficos virlugles, dentro del AL
HEJCU, s8:qin comsnias con unnversidades,
. Establecer las Detarminacion del nimen da campos cinicos para pracioas OADI
aclividades pre profesionales e Internado de Clencias de |3 salud en el
realizadas por la HEJI::LI -
OADI para el Nomina de Internos de Ciencias de la Saiud asignados QRO
desarrollo del HEJCLU, emitda par la RIS Lima Centro,
Internado da
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ARD 2023
| Ciencias de la » Fomacién de expedieries de los Infemos Ingresantss, ~ Dapl]
Salud en al sequm nomina emitida por la DIRIS Lima Centro. |
HEJCL), "
» Programaciin y orpanizacion de la Induccin para los | CAD
inbarnas ingresantes
»  Emsion de la programacion de rofaciones de los intemos de 0ADI
medicing, a log jefes de los departamentos de medicing y
JHB. i -
Emizion dal reporie de Permanencia y F-‘.Epuie de Asistencia CADI
mensual de fos Intemos de Ciencias de la Sald a ko DIRIS
LC.
= Consolidasde de erdega de EPPs a los wlemos y|  OADI
prasentacion del fnforme mensual al drea de Famacis
‘= Supervisines Incpinadas osl usa e EFPs de kot Iniemos | DADI
| ga Giencias 08 la Sakud.
»  Programa de Clausura de Inlemado de Ciancias da la salod. DA
5. Eslablecer las «  Pamopacon en las reuniones de COMAREME para Ia 0ADI
ad.t::dade& delerminacion def ndmeano da Residentes an el HEJCU.
realzadas porla TN imina de Medices Residentes, asignados al HEJCU por OO
OADI para el Universkdsdis
desamolio dal — —
Residentado # Eleboraciin de axpedientes de los Medicos Residentes TN
Médico en of Ingresantes, segin noming emilida por las Universidades.
HEJCU. 'a  Emiir 2 la Oficina de personal |3 nGmina y expedentes de 0ADI
Residantes pam su contratacitn
o  FRealiza &l programa de Induceitn 3 os Madicos Residentes a0l
|#  Coordinacion y auloizackn de las mtacionas imemas y OADi
externzs de los Médicos Residentes an cumplirmiants de su
maila curricul.
»  Programa ce Clausura de Médicos Residentas ~ OAni
6. Implementar la «  Formacian de la Unidad ;l.elm-ﬁugmrﬁn QADE
Unidad da
mﬂf“ﬂr- ;““”lﬂf ¥ [« Beguimiento y Evaluacion del Plan de Invesfgacion OADI
desarnollo de la »  Flaboracion o@ las lineas de investigacion priorizadas CADI
- Investigacién y la e :
produccion +  Elaboracion de la Direcliva para la aprobacion de Provectos QADI
cientifica en &l __ fie Imvesigacion ——
HEJC L. »  Elaboracion del Reglamento ded Comesé Instilucional de Etica AL
| 8N Invastgacin. e
«  Reunisnes del Comite Institucional de Eica en Investigacidn, | CD
| |
= Aprobacion de Proyecios de Imvestigacitn per el Comild QA
Instilucional de Etica en investigacian,
o Acluakzacion ded Formate de Consentmiante Informada paa DAk
_ lainveshgacidn. =)
'» Capacitecion & personal del HEJCU en lemas de OADd
irvesigacion:  Formulasn  de Proyechos,  Bisqueda
Biblografica, Manejo de dafos estadisticos y Redaccion
_ Ciealifica.
* wmamwmmrmmmmmn CIADH
cientifica en &l HEJCL.

ra |
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ARD 2021
'»  lnloeme sobre 2 eiecucidn de ks proyecios de investigacion DADI
en el HEC), e 4
6.5 PRESUPLESTO
Objetivos Especificos | Presupuesto
| 1. Acluaberar los documentos de gestidn y reconformar los Comités | 19 500 00

Discente Hospitalaro de la Calil,

| 2. Aclualizar los convanios especificos de cooperacion docenta '

- asmstencial y Convenso Inferinstitucional en el marco nomativo del ¥,000 00
SINAPRES y CONAREME
| 4. Fortalecer las compelencias de Dooenca en ol HEJGLUL 2525"3_'3‘3'_
4, [Establecerlas sctwvidades realzadas porla OADI pare & desarralio 16.800.00
' del Internado de Ciencias de 1a Salud en e HEJCL. o
| 8. Esteblecerlas actvitades reaizades poria OADI para el desarrolio 1800000
del Residentado Médco en al HEICU '
B. [Implarmentarla Unidad de Investigaciin para fomentar, ofendar y
| esfimular & desasolla de |a investigacion y la produccion clentifica en 40, 350.00
al HEJCLU.
TOTAL: S
A 53 | 12690000
6.6 FINAMCIAMIENTO

El presente plan serd financiado por recurses ordinarios del Hospital de
Emergancias “Jasa Casimiro Wlioa’

6.7 ACCIONES DE MONITCRED, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

*  Reuniones mensuales del equipo de trabajo de la OADI, para realizar
al seguimiento (supenigion ¥ monitorea) de las  actwdades
eslabiecidas an e presenta Plan

¥ Elaboracion de Informes.realizado por el equipo de trabajo de la OADI
de acuerdo alaevaluacidn dal presente Plan,
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AND

VIl. RESPONSABILIDADES

¥ Oficina de Apoyo a la Docencia e Invesfigacian: Tiene la responsabilidad de dar
cumphmiento sl Plan Anual y su posterior monitorea y seguiments

+ Jefes de Departamentos asistenciales y Tulores: Tiensn iz respansabilidad de
implamentar las actividades que je corrasponden v remilir fa infarmacidn solictada
por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

v Comites y equpos conformados: Tienen s respansabilidad de remitic |a
informacion solicitada por la Oficina de Apoyo a la Docencia & investigacion,

¥ Medicos Residentes, Internos de Clencias de la Salud y alumnos de Pre grado,
Tiene |3 responsabilidad de cumplir cen o estipulade en los planes.

Vill.  ANEXOS

¥ Anexo 01:Formato 1: "MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FISICAS
¥ PRESUPUESTALES"

23
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