RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00167 - 2023 - A~ MDQ/LC.

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00167 - 2023 - A - MDQ/LC.
Quellouno, 28 de junio del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO.

ISTO:

Lk Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Quellouno - La Convencion - Cusco, aprobada
hediante Ordenanza Municipal N° 006 — 2020 - CM - MDQ/LC, de fecha 29 de diciembre del 2020, vista la

VNecesidad de contar con urn PROFESIONAL para que se desempene en el cargo de Jefe de id Unidad de
§ Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Quellouno — La Convencion - Cusco, Y;

" CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 94° de la Constitucion Politica del Perti modificado
por la Ley de reforma Constitucional, Ley N° 27680, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley QOrganica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que [0S gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Perd, establece para las Municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno administratives, con sujecion al ordenamiento juridico
nacional;

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, se tiene que €s atribucion del Alcalde conducir la politica del
personal de la Municipalidad Distrital de Quellouno, competiéndole: “Designar y Cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza {.--)%

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005 —90 — PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera

requiere del consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado
es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de
carrera que le correspondden la enﬁdad;dé-ﬂigen. En caso de no pertenecer a la carrera, coneluye su relacion
con el Estado; [ Il | ®
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- [MDQ/ EC, de{ fecha 29, de diciembre del 2020,

MDOQ, es una Uniddd Organicd de Tercer Nive orga
de la Ml.lnicipa{idad';iis rital de 'Qu,élloﬁi}o, ( N é _ o , '

Oue, es atribucion del Alcalde condueir la-politica del personal, en o presente Gestion Municipal, en funcion
a los principios del Derecho Administrativo como sor; la celeridad y simplicidad, asi como la aplicacién de los
procedimientos Y tramites que se desarrollan en la administracién publica, por lo que resulta necesario
Contratar un Profesional en la Estructura funcional de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en el cargo de
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Quellouno, por considerarse un cargo
de confianza, quien deberd cumplir las funciones‘establecidas en el ROF, MOF con las que cuenta la Entidad
y demds funciones que s€ le asigne en el ambito administrativo de la Municipalidad Distrital de Quellouno,
La Convencion, Cusco; -

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa Yy en uso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, a partir del 30 de junio del presente ano, en el cargo de
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en adicion
a sus funciones al ABOG. JOSE RENZO RAMOS RODRIGUEZ, identificado con DNI
N°29646395, quien deberd cumplir las funciones establecidas en la Constitucion, LOM, leyes
especiales, reglamentos Yy directivas de caracter nacional e instrumentos de gestion
administrativos (entre ellos el ROF y MOF) y otras funciones que S€ le asigne.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, bajo responsabilidad administrativa y funcional el
cumplimiento de sus funciones establecida en el ROF y MOF, y demas Documentos Técnicos

Normativos de Gestion de la Municipalidad Distrital de Quellouno, exhortando que los actos
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00147 - 2023~ A - MDQ/LC.

administrativos que sean generados en virtud de sus obligaciones y funciones y las consecuencias
de estas seran de entera responsabilidad de su dependencia.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier otro acto administrativo que se
interponga a la presente.

s, ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos iniciar actos
S ONVERS O

O?‘\ge control posterior respecto del cumplimiento de requisitos contenidos en los instrumentos de

g B°?%‘ estion conforme al CV presentado por el designado.

Cc'E"f’A.l'\'‘1"IC'IZJ'LO QUINTO. - TRANSCRIBASE Y NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a las diferentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distribucion:

- Alcaldia

- Gerencia Municipal.
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