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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00173 - 2023 - A - MDQ/LC.
Quellouno, 30 de junio del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO.

VISTO:

El Informe N° 0782 — 2023 — MDQ — LC, de fecha 29 de junio del 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de
ecursos Humanos; Informe N° 0587 — 2023 — HPP — OA — MDQ, de fecha 30 de junio del 2023, emitido por el
birector de la Oficina de Administracion, con el cual solicita la emision de acto resolutivo para la Desvinculacion
del cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Quellouno, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
ivil, Y;

) )CONSIDERANDO:

2 Que de acuerdo a lo establecido por el Articulo 94° de la Constitucion Politica del Pertt modificado por la Ley
'/ de reforma Constitucional, Ley N° 27680, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucioén Politica del Peril, establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos, con sujecién al
ordenamiento juridico nacional;

Que, el Gobierno Local representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los servicios ptiblicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, de conformidad al articulo 1V del
itulo Preliminar le la Ley Orgdanica de Municipalidades, Ley N 27972;

e, de Conformidad al numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
recisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras: designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de
>/este a los demds funcionarios y directivos publicos de confianza, {...);

Que, asimismo el articulo 26° del mismo cuerpo normativo invocado precedentemente, precisa que, la
Administracion Municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion,
direccién, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
econémica, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por los
contenidos en el TUO de la LEY N° 27444, las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestzén y la presente Ley;
Que la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tinico y exclusivo para las
= £ personas que prestan servicios en las enfidades ptiblicas del Estado, asi como para aquellas personas que
: stan encargadas de su gestion, del ejercicia de sus potestades y de la prestacron de servicios a cargo de éstas,
. %l artieulo 2° de este mismo cuerpo normativo que se trae a colacion precisa que los servidores civiles de las
/ entidades piiblicas se clasifican en los grupoes: funcionarios Publicos, Directivos Prblicos, Servidores Civiles de
Carrera y Servidores de Actividades Complementanas

AN as:ﬁcan en: (...) ¢) Funcionarios publicos de libre designacion y remoctén Es aquel cuyo acceso al Servicio
20y ﬁwl se realiza por libre decisién del funcionario ptiblico que lo designa, basada en la confianza para realizar
ey ﬁmaones de naturaleza politica, normativa y administrativa: {...) Gerente Municipal; y de acuerdo a este literal
\;-) T A "y articulo de la Ley tantas vecesindicada, el cargo de Gerente Municipal de Gobiernos Locales, son funcionarios
Nl publtcos de libre designacion y remocion;

~— —="  Que, mediante Decreto Supremo N° 040 - 2014 — PCM — Aprueban el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil el mismo que establece en su articulo 180° que, para el inicio del vinculo de los funcionarios
y directivos puiblicos se requiere la emision de una resolucion administrativa por parte de la autoridad

- competente conforme a la normativa de la materia; y el articulo 181° de este mismo cuerpo normativo establece
el contenido minimo de resolucién administrativa, que comprende la fecha de inicio del vinculo del servidor, la

remision a las normas que regulan los derechos y obligaciones del servidor, el nombre del puesto, grupo y
familia de puestos;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023 Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias para impulsa la reactivacién econémica en el ambito sectorial, regional y familiar a
través de la inversién piiblica y gasto corriente dlspone la vinculacién temporal y excepcional de gerentes
generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
ntidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con
! Cuadroe de Puestos de la Entidad (CPE) aprobade y utilizan el perfil aprobade por la Autoridad Nacional del
ervicio Civil-SERVIR;

e, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la Funcion Publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion por el que establegg
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en su articulo 3° definiciones de funcionarios publicos, directivos ptiblicos, experiencia laboral general
experiencia, laboral especifica, formacién académica y formacion superior completa; en su articulo 5° requisitos
minimos para cargos directivos ptiblicos de libre designacion y remocién y en su articulo 7° impedimentos para
el acceso a cargo sus funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, asi como lo dispuesto
en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria respecto a que los servidores en funciones deben
adecuarse a los requisitos establecidos en la presente Ley;

Que, segiin el Decreto Supremo N° 053 — 2022 - PCM - Decreto Supremo que apruebe el Reglamento de la Ley
N° 31419, establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la Funcién Publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién y otras disposiciones, establece en su articulo I,
alcance definicion y equivalencia de requisitos para los funcionarios piiblicos de libre designacion remocion, en
su articulo III, alcance definicién y equivalencia de requisitos para los directivos piiblicos;

Que, se tiene el Informe N° 782 — 2023 — MDQ — LC, de fecha 29 de junio del 2023, emitido por el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, con el cual solicita la emisién de la Resolucion de Alecaldia donde se resuelve
desvincular del cargo de Gerente Municipal de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus Reglamentos,
amparando dicha solicitud en el numeral 3.1 del articulo 3° del citado Decreto de Urgencia N° 002 — 2023,
donde dispone la vinculacion termporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales
al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en entidades priorizadas para dicho fin, asi
también senala que, las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE aprobadoe, Asimismo, sustenta su peticién en el numeral 3.2 del articulo 3° del
precitado Decreto de Urgencia donde disponen que las entidades publicas priorizadas son las siguientes:
gobiernos regionales, gobiernos locales con mayor presupuesto institucional de apertura 2023 en materia de
4%, nversiones;

\Oue, se cuenta con el Informe N° 0587 — 2023 — HPP — OA — MDQ, de fecha 29 de junio del 2023, emitido por el
director de la Oficina de Administracién, por medio del cual solicita la emisién del acto resolutivo para la
Desvinculacion del cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Quellouno, de la Ley N° 30057,
/Ley del Servicio Civil, merito del Informe N° 782 - 2023 emitido por la uridad de Recursos Humanos;

" Estando a lo expuesto; a lo establecido en el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM — Decreto Supremo que crea
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publieo; Contando con el V°B® de la Gerencia de Administracién
y Finanzas y de conformidad con el numeral 6 del articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

Jrequlado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme al Informe N° 779 — 2023 — MDQ — LC, de fecha
29 de junio del 2023, y por las consideraciones senaladas en el presente acto resolutivo.

= ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente

2 Ny » \resolucion.
/& /| ¥pae \\ TICULO TERCERO. — PONER EN CONOCIMIENTO, de la Unidad de Recursos Humanos de la
P o *Municipalidad Distrital de Quellouno, para la implementacion y las acciones pertinentes en el marco
de la normativa aplicable para el presente caso.

.« - ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones - MDQ, la publicacién de la presente resolucion en la portal institucional y
ransparencia de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Distribucion :
Alealdia.
Gerencia Municipal.
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