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VISTO: E! Oficic N°016-2023-STDRCU-SG de fecha 13 de mayc del 2024, Informe N°211-2024-
GRU-DRTC-0A-UP de fecha 14 de mayo; Informe N°032-2024-GRU-DRTC-DR-OPP de fecha 05
de junio del 2024, y el Informe Legal N°280-2024-GRU-DRTC-AL, de fecha 17 de junio del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, menciona que los gobierncs
regionales tenen autonomia poiitica, economica y aaministrativa en ios &sunios de su competencia,
en concordancia con los articulos 1 v 2 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;
por lo que la presente resolucion es emitida con arreglo a Ley;

Que, mediante Oficio N°016-2023-STDRCU-SG de fecha 13 de mayo del 2024, el Secretario
eneral del Sindicato de Trabajadores de la DRTCU; manifiesta que en el afio 2021 no se emitio la

e Carolina Inés Macedo Alado.

a Farnands Ciorra Dz Qilva,
Rocio Del Pilar Avalos Flores.
Gilmer Siu Pérez

Elvis Tedy Torres Rios.

Marco Antonio Cerrdn Zevallos.

Asimismo, indica que los mencionados servidores vienen laborando en nuestra Institucion, sin
 embargo dicho Resolucién no les fue entregada.

Que, la CPC. July Ruth Lopez Canayc Jete () de la Unidad de Personal, mediante informe N*Z11-
2024-GRU-DRTCU-DR-OA-UP de fecha 14 de mayo del 2024, informa al Director (e) de la Oficina de
Administracion, que habiendo revisado los archivos y realizando las consuitas respectivas, los contratos
por funcionamiento del periodo 2021 no fueron elaborados por motivo de la pandemia COVID-19; toda
vez, que el personal gozaban de licencia con goce en el marco de las Disposiciones dadas por el Gobierno
Central con motivo de la emergencia sanitaria. En merito a lo expuesto, solicita 12 elaboracién de los
contratos por funcionamiento con eficacia anticipada desde el 01 de enero hasta diciembre del 2021.

Que. Informe N°150-2024-GRU-DRTC-DR-0OA de fecha 14 de mavo del 2024. el CPCC. Segundo
Migue! Torres del Aguila Director () de la Oficina de Administracién, informa al Director Regional de esta
_ Sede, los hechos antes mencionades y 2 su vez, solicita que 2 través de su despacho se disponga que
a Oficina de Asesoria Legal, proyecte el Acto Administrativo correspondiente al periodo 2021.

Que, en atencion a lo mencionado en los parrafos precedente, la Asesora Legal emite el Informe
N°031-2024-GRU-DRTC-AL de fecha 20 de mayo del 2024, solicitando al Director () de la Oficina de
Administracion que a través de su despacho, se solicite a la Unidad de Personal [a Planilla de pagos de
los servidores mencionados desde el mes de enero hasta diciembre del 2021; asi mismo, se sclicite 2 la
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efectos de pagar los haberes de los servidores en cuestion.

Que, con Informe N°227-2024-GRU-DRTCU-DR-OA-UP de fecha 24 de mayo del 2024 l1a Jefe (&)
de la Unidad de Personal, remite las Boletas de pago periodo 2021; de igual modo, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto con Informe N°032-2024-GRU-DRTC-DR-OPP de fecha 05 de junio del
2024, remite la Certificaciones Presupuestales de los servidores por funcionamiento, correspondiente a
los meses de enero a diciembre del 2021. Con proveido de fecha 05 de junio del 2024, el Director (e) de
la Oficina de Administracién remite el expediente a la Oficina de Asesoria Legal, para su atencion
correspondiente.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por el Decreto Supreme N°004-2018-JUS, y sus modificatorias, establece en su articulo 17°,
que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione dereches
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
gue pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion.
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Que, si bien la regla general, con base en la seguridad juridica, es la irretroactividad de los acios
administrativos, en determinadas circunstancias, el acto puede tener efecto retroactivo, lo cual manifiesta
en la generacién de efectos de modo anticipado favorable al administrado y no lesione derecho de

W Que, por su parte, el jurista Carlos Morén Urbina' precisa, que de la revision del articulo 17° del
£ TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, se aprecia que para la retroactividad de un acto
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a) Que, el acto sea favorable a los adminisirados: Los actos administrativos que puedan ser
objeto de efecto retroactivo han de ser tipo favorable y no de perjuicio para el administrado,
pues resulta légico que si la regla general de la irretroactividad se ha establecido para
proteger a los ciudadanos, cuando la proteccion exige el efecto anticipade, carece de sentido
insistir en mantener la regla como garantia de la tutela del particular (...)-

b) Que, el acto no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros: Tratandose de! interés publico, la eficacia retroactiva no puede
preienderse cuando pueda aiectar dereciios U ieisses de iceios que se encuentran
protegidos de buena fe. Por ejemplo, el interés individual del administrado en favor de la
retraccién, no puede prevalecer sobre los intereses de terceros no comparecientes en el
procedimiento.

c) Que, el supuesto de hecho justificativo de la dacion del acto exista a la fecha en la gue
pretenda retrotraerse la eficacia del acto: El requisito objetivo para la dacién de un acto
administrativo es que el supuesto de hecho de la norma sea real y existente al momento de
la decision. Por ello, es de suyo coherente, que si se pretende retrotraer los efectos de
decisiones administrativas, a esa misma fecha debe haber existido los supuestos de hecho
funaantes ae ia decision (... ).

Que, del contenido del expediente se advierte que el ano 2021, no se ha emitido la Resolucién de
Renovacion de Contratacién por Servicios Personales de seis (08) servidores de la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones, que se encuentran bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Que, la Jefe (e) de la Unidad de Personal, ha manifestado que por motivos de pandemia COVID-
18; no se ha expedido la Resolucion de Contratacion por Servicios Personales; ya que muches servidores
gozapan ge licencia Con goce Jentro ael marco ae 1as QISPOSICION dadas por €l opiemo Lentral con
motivo de la emergencia sanitaria, con Informe N°21 1-2024-GRU-DRTCU-DR-OA-UP la Unidad de
Personal ha adjuntado las Boletas - Unidad de Pago de Haberes desde el mes de enero hasta diciembre
de los seis (06) servidores en mencion.

Por su parte, el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con Informe N°032-2024-
GRU-DRTC-DR-OPP ha adjuntade las Certificaciones de Crédito Presupuestario de los servidores por
funcionamiento correspondiente a los meses de enero 2 diciembre del 2021: de acuerdo al siguiente
detalle:

CERTIEICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO |
NOTA N° FECHA MES
0002 20/01/2021 ENERQ
0058 22/02/2021 FEBRERO
0128 13/03/2021 MARZO
0210 13/04/2021 ABRIL
0266 04/05/2021 MAYO
0384 17/106/2021 JUNIO
! NANR I oamA/PN24 | N Y ARNSTN |
0421 | 12/07/2021 | SETIEMBRE Y OCTUBRE
[ 0535 24/08/2021 | NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

Que, el articulo 7° del TUO de la norma que nos ocupa, establece que los actos de administracion
interna se orientan a Ia eficacia y eficiencia de los servicios y 2 los fines permanentes de las entidades.

! 35ta Edici6n “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General - Nuevo Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
(Decreto Supremo N°004-2019-JUS)” Pag. 283 2286.
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Asimismoe indica que el régimen de la eficacia anticipada de los actos administratives previstos en el
articule 17° es suscepfiible de ser aplicados a ios actos de administracion interna, siempre que no violen
normas de orden publico ni afecte a terceros.

@ \ .-;_\ Es preciso indicar, que los seis (06) servidores en cuestién, durante el periodo del afio 2021 y
& ‘%nasta la actualidad, mantienen vinculo laborar con la Direccion Regional de Transpories y
/A* Tbmunicaciones de Ucayali, conforme se acredita con los documentos de contratacién que realizaron en
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Resolucion Directoral Regional N°182-2020-GRU-DRTC.
Resolucién Directoral Regional N°027-2022-GRU-DRTC.
Resolucién Directoral Regional N°043-2023-GRU-DRTC.
Resolucién Directoral Regional N°224-2023-GRU-DRTC.
Resolucién Directoral Regional N°068-2024-GRU-DRTC.

OIS Como se ha mencionado, para aplicar la retroactividad de un Acto Administrativo a través de la
{%\«/E’r‘ cacia Anticipada, se debe evaluar la concurrencia de los tres requisites: a) Que, ef acfo sea favorabie
a los administrados; b) Que, el acto no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

legalmente protegidos a terceros; y ¢) Que, el supuesto de hecho justificativo de la dacién def acto exista

% a la fecha en la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto. De acuerdo al analisis realizado y los
' W»gocumentoas que prueban la veracidad de los hechos; los seis (08) servidores en el afio 2021 han laborado
gy c e@,la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali; recibiendo el pago de haberes,
: forme se ha demostrade con las Boleta Unica de Pago de Haberes del mes de Enero a Diciembre

- % ha adjuntado Iz Jefe (e) de la Umdad de Personal; y con las Certificaciones de Crédito Presupuestano

Qué; habiéndose demostrado que los servidores en mencién han mantenido vinculo laboral con fa
entidad durante el periodo 2021 y que por ello han recibido sus pago de haberes y no existiendo una
afectacién a intereses de terceros o derechos fundamentales de los mismos, correspondiente emitir el
Acto administrativo de RENOVACION DE CONTRATACION por Servicios Personales con eficacia
anticipada del 01 de enerc hasta el 31 de diciembre del 2021, a ios servidores de la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones, que se encuentran bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Por ultimo, con Informe Legal N°280-2024-GRU-DRTC-AL, de fecha 17 de junio del 2024, la
Asesora Legal de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, OPINA: RENOVAR LA
CONTRATACION, por Servicios Personales, con eficacia anticipada del 01 de enero al 31 de diciembre
Jdel 2021, a favor de los servidores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali,
que se encuentran bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

Fstanda a In disnuesin nar la [ ey N° 27887 1 ey Oraanica de Gohiernos Reginnales v sis
Medificatorias; Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &l Afio Fiscal 2024;
Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; Decreto Legislativo N°1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; con el Visto Bueno de la Asesora
Legal, Unidad de Personal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Administracion de
la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 540-2023-GRU-GR de fecha 20 de Noviembre del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: RENOVAR LA CONTRATACION por Servicios Personales, con eficacia
anticipada del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, a favor de los servidores de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Ucayali, que se encuentran bzjo el régimen del Decreto Legislativo




RESOLUCION

gecionsLy: 230

N°275 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, conforme al

siguiente detalle:
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X N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTRUCTURAL | NIVEL
2\ [ Torres Rios Elvis Teddy Mecanico (il STA
ah 5 " 02 Cemrdn Zevallos Marco Antonio|  Operador Mag. Pesada | STBE
WL & 03| Macedo Alado Carolina Ines Electricista Il STA
&Y 04 Pérez Gilmer Siu’ Chofer il STA
g 05| Avalos Flores Rocio del Piiar | fec. Adm. I | SIiB |
Fus| Guerra Da Silva Fernando | EspecialistaAdm. Il | SPB |
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. Articulo Tercero: ENCARGAR, a la Secretaria de la Direccién Regional, la notificacién de la
resente Resolucién a los interesados y a los érganos correspondientes para su conocimiento y



