“Aiio del Bicentepario, de la Consolidacién de nuestra
dependencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

oo
“  .2024-G.R.P./GOB.

: "
Cerro de Pasco, ! FEB ZUZ&
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO.

. VISTO:

El Memorando N° 0129-2024-G.R.P./GOB, de fecha 27 de febrero del 2024, suscrito por el Gobernador Regional,
_~—escrito de fecha 26 de febrero del 2024, suscrito por el Sr. Florentino Gerardo CASTANEDA TAQUIRE, y Oficio N° 0112-
2'P24-GRP/GOB, de fecha 20 de febrero del 2024, suscrito por el Gobemador Regional, y;
{

/' il. CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 191°
de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiemos Regionales ~ Ley N°
27867, constituyendo para su administracion economica y financiera, un pliego presupuestal, cuya mision es organizar y
conducir la gestion piblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Regién Pasco;

|| Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley de la Reforma
- Constitucional del capitulo XV, sobre descentralizacion establece que: “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)",

Que, la autonomia politica de los Gobiemos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordar las
~plaries y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos
e gobiemo y desarrollar las funciones que le son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases
de Descentralizacion;

Que, los incisos a) y d) del articulo 21° de la Ley 27867, es atribucion del Presidente Regional ahora llamado
Gobernador Regional con Ley N° 30305, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos,
administrativos y técnicos, asi como dictar decretos y resoluciones regionales;

Que, se tiene la Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado Ley N° 27658, donde en su articulo 1°
establece: “Declérese al Estado en proceso de modernizacion 1.1. Declirese al Estado Peruano en proceso de
modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
' mejorar la gestion publica y construir un estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano”;

eL Que, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
su articulo 2° refiere: “Es objeto de la Ley propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental,
para prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y
transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo de fas funciones y actos
de las autoridades, funcionarios y servidores piblicos, asi como el cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las
instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en
beneficio de la Nacién”,

Que, el Decreto Legislativo N° 1024, cred y requlé el Cuerpo de Gerentes Piblicos. (en adelante CGP). precisando
aue los profesionales incorporados. se encuentran sujetos a un réaimen laboral especial; mientras que su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 030-2009-PCM v modificado por Decreto Supremo 004-2019-PCM. (en adelante el

Realamento). establece las disposiciones a las que se encuentra sujeto un gerente publico. Es asi que, el CGP, estd

conformado por profesionales altamente capaces seleccionados en procesos de seleccién competitivos y
transparentes para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regional y Gobiemos Locales que
los requieran, con la finalidad de promover la mejora de la gestion piiblica y la capacidad gerencial en el Estado
peruano para proveer la mejora de la calidad de los servicios al ciudadano;

Que, bajo este contexto, es importante precisar que, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, es el

organo de linea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, encargada de conducir y gestionar el CGP, creado
mediante Decreto Leqislativo 1024. Asimismo, es el 6rqanc encargado de diseiiar, organizar v eiecutar los procesos de
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seleccion de Gerentes Plbicos, gestionar la asignacién de los Gerentes Pliblicos incorporados al Cuerpo en las entidades
que los requieran, asi como definir los cargos de direccién o mando medio susceptibles de asignacion de Gerentes Piblicos.
Del mismo modo, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1024, refiere que: "La Autoridad desarrollar los criterios y
procedimientos para determinar los cargos de destino para los Gerentes. seqiin los requerimientos de las entidades
solicitantes v las caracteristicas v aptitudes especiales del profesional. Los Gerentes Publicos pueden no aceptar el cargo
que se les ofrezca por una sola vez, sin expresion de causa;

Que, el articulo 11° del citado Reglamento establece que la Autoridad Nacional de! Servicio Civil definira, mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva, previo acuerdo del Consejo Directivo, los cargos de direcciones o de gerencia de
mando medio de destino susceptible de asignacion de Gerentes Pilblicos, en el marco de lo establecido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1024,

Que, asimismo, el articulo 12° del Reglamento del Régimen Laboral del Cuerpo de Gerentes Publicos, aprobado
por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, dispone que los candidatos que se hubieren incorporado al Cuerpo de Gerentes
Publicos, serén asignados a un cargo de destino siempre que cuenten con vacantes;

Que, el Informe Técnico N° 000282-2022-Servir-GPGSC, de fecha 01 de marzo del 2022, emitido por la Autoridad
acional del Servicio Civil - Servir, sobre la entrega de cargo indica:

v' ElManual Normativo N° 055-78-DNP-UN “Entrega de Cargo”, aprobado mediante Resolucion-Directoral
N° 001-78-INAP/DNP-UN, define a la_entrega de cargo como la accion administrativa de personal
mediante la cual el trabajador que va a dejar de desemperiar un cargo de forma temporal o definitiva,
hace entrega del mismo a quien lo reemplazaré o a su superior inmediato.

v Si bien la entrega de cargo se realiza ante el término del ejercicio def cargo, ello no implica que deba
efectuarse Jueqo de que dicho término se haya configurado. Por el contrario, es responsabilidad del
servidor saliente efectuar la entreqa de cargo de manera previa a su salida.

v Alternativamente, cada entidad puede optar por elaborar normas internas que requlen el proceso de
entreqa de cargo de acuerdo a las particularidades que su organizacion presente. A diferencia del
Manual Normativo N° 055-78-DNP-UN “Entreqa de Cargo”, las normas sobre entrega de cargo que
cada entidad apruebe podran ser aplicadas a servidores de diversos regimenes.

Que, el articulo 21°, inciso c) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece gue el
Gobernador Regional tiene la atribucién de designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
Reaionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, mediante Oficio N° 000259-2020-SERVIR-GDGP, de fecha 23 de diciembre del 2020, la Gerencia de
Desarrollo de la Gerencia Publica de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, adjunta el Informe Técnico N° 000020-2020-
SERVIR-GDGP-CD, de fecha 23 de diciembre del 2020, el cual sustenta la designacion de los Cargos de destino de los
\ Gerente Publicos para el Gobierno Regional de Pasco;

Que, mediante informe Técnico N° 000076-2020-SERVIR-GDGP, de fecha 23 de diciembre del 2020, la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil determina la Asignacion de Gerente Publico
del Sr. Florentino Gerardo CASTANEDA TAQUIRE, como Director de Sistema Administrativo ill de la Direccion de Gestion
# Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, del Gobierno Regional de Pasco;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0105-2021-G.R.P./GOB, de fecha 09 de febrero del 2021, se
DESIGNO al Gerente Publico, Sr. Florentino Gerardo CASTANEDA TAQUIRE, en el cargo de Director de Sistema
Administrativo |1l de la Direccion de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, del Gobierno
Regional de Pasco, en el marco de la asignacion establecida en el Informe Técnico N° 000076-2020-SERVIR-GDGP de
fecha 23 de diciembre del 2020, emitido por la Gerencia de Desarrcllo de la Gerencia Publica - Autoridad Nacional de
Servicio Civil;

Que, mediante Oficio N° 000026-2024-SERVIR-GDGP, de fecha 19 de enero del 2024, el Gerente de la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica, Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, solicita al Gobernador Regional emitir
un comunicado de corresponder, sobre la posibilidad de renovar el convenio de asignacion correspondiente al Gerente
Publico Florentino Gerardo CASTANEDA TAQUIRE, quien actualmente ocupa el puesto de Director de Sistema
Administrativo il de la Direccion de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, del Gobierno
Regional de Pasco, cuyo convenio de asignacion culmina el proximo 01 de marzo del 2024,

Que, mediante Informe N° 163-2024-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 19 de febrero del 2024, el Director de
Recursos Humanos, en relacion a lo solicitado por el Gerente de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica, informa sobre la NO RENOVACION DE CONVENIO de asignacion del Gerente
Publico Florentino Gerardo CASTANEDA TAQUIRE al cargo de Director de Sistema Administrativo lll de la Direccion
de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, del Gobierno Regional de Pasco, y en
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consecuencia se de por concluida su designacion al ya citado cargo de confianza, una vez cumplida la fecha de término del
convenio ya adscrito lineas anteriores;

Que, mediante Oficio N° 0112-2024-GRP/GOB, de fecha 20 de febrero del 2024, el Gobernador Regional de
Pasco, comunica al Gerente de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, Autoridad Nacional del Servicio Civil,
sobre la NO RENOVACION DE CONVENIO de asignacion del Gerente Pablico Florentino Gerardo CASTANEDA
TAQUIRE, quien a la fecha ocupa el puesto de Director de Sistema Administrativo Il de la Direccién de Gestion
Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Pasco, y en consecuencia se da por concluida su designacion al
ya citado cargo de confianza, una vez cumplida la fecha de término del convenio ya adscrito lineas anteriores;

Que, mediante escrito de fecha 26 de febrero del 2024, el Sr. Florentino Gerardo CASTANEDA TAQUIRE, solicita
la conclusion de su designacion como Gerente Pablico en el cargo de Director de Sistema Administrativo I1] de la Direccién
de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, designacion materializado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0105-2021-G.R.P./GOB, de fecha 09 de febrero del 2021;

Que, mediante Memorando N° 0129-2024-G.R.P./GOB, de fecha 27 de febrero del 2024, el Gobernador Regional,
ieita emitir acto resolutivo, dando por concluida la designacion del Gerente Publico Florentino Gerardo CASTANEDA
TAQUIRE en el cargo de Director de Sistema Administrativo Ili de la Direccién de Gestion Institucional de la Unidad
de Ggstion Educativa Local Pasco; por lo que corresponde emitir el correspondiente acto resolutivo;

Que, de conformidad a las instancias competentes del Gobierno Regional de Pasco, y conforme a las atribuciones
facultadas mediante Ley N° 27867, su modificatoria Ley N° 27902, y demés normas vigentes;

/" )i M. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO a partir del 01 de marzo del 2024, LA DESIGNACION, del
Gerente Pablico Florentino Gerardo CASTANEDA TAQUIRE, en el cargo de Director de Sistema Administrativo Il de
la Direccion de Gestién Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, del Gobierno Regional de
-7:1:0, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 01 05-2021-G.R.P./GOB, de fecha 09 de febrero del 2021,

agradeciéndole-por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el Gerente Piblico Fiorentino Gerardo CASTANEDA TAQUIRE, realice
la entrega formal del cargo y el inventario correspondiente de todos los acervos documentarios existentes en la Direccion

: : de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, conforme al Manual Normativo N° 055-78-DNP-
UN “Entrega de Cargo”, bajo responsabilidad administrativa, civil y/o penal.
e ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion legal que se oponga al presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, con la presente resolucion a los drganos competentes del Gobierno
Regional de Pasco y a la parte interesada para su conpcimiento y fines pertinentes, conforme a Ley.

REGISTRESE, QOMUNIQUESE Y ARCHi ESE.

.......... -

AN LU CHOMBO HEREDIA
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