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Paucarpata, 11 de abril de 2024. b
i:
ELALCALDE DELA MU_NICI_PALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA
VISTO:
.- Informe N° 501-2024-ORH-MDP de fecha 08 de abril de 2024. 2.- Proveido N2 452-2024 GM- ]

MDP de fecha 11 de abril de 2024, v;

CONSIDERANDO: '
Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri de 1993, las i
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, i
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia.que, segin lo denotado por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad

de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Supremo N“ 004-2019-JUS, aprueba el Texto, Unlco Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el sub numeral. i 1 del numeral 1 del articulo IV b
de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto 2 la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atnbmdas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades sefiala que la alcaldia es el érgano
ejecutivo del Gobierno Local, el alcalde ‘es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa. " o

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por
Resolucidn, que “[lJos cargos cubiertos-por personas designadas por reselucidn no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincidn
 regulados por el presente reg!amento Les son de aplicacidn las disposiciones legales y reg.'amentanas que
Y\ regulen la materia".

e

Que, el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 - i
“Reglamento de la ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocidn, y.otras disposiciones”, cuyo i
Capitulo Il establece el alcance, definicién y equivalencias de requisitos para los/as funcionarios/as ¥
publicos/as de libre designacidn y remocidn.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final del a Ley
Ne 29849, Ia contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior j;¥
podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente ;

/ " - un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse este contenida
- necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) §

Que, el inciso 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 establece el Procedimiento
de Vincul_acién, indicando que la Oficina .de Recursos Humanos debe verificar el cumplimiento de los
requisitos emitiendo un informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder! Afiade que
“[pJara efectos del cumplimiento del requisito de formacidn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn
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i Superior,- 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
'aqministrado por SERVIR, de ser el caso.”

ik Que elinciso 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 sefiala que “[e]! rnforme que
3 emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacién. de que la
, persona, propuesta ho cuente con impedimentos para el acceso a la funcidn pubhca Para tal efecto se
. ‘ " revisg obhgatonamente la informacidn proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
. Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
' Reparaciones Civiles'y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; de encontrarse inscrito en este
ultimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a
la expedicidn de la resolucion de.designacién correspondiente, de acuerdo ala Ley N2 28970, Ley que crea
el regrstro de Deudores Alimentarios Morosos (.)"

Que, a la fecha se encuentra.previsto el cargo GERENTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIALY ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, por lo que resulta'necesario
designar al Empleado de Confianza que desempefie el cargo en mencldn, a efectos de cumplir con los
objetivos de la actual gestién municipal. .

R o e TR

Que, el Informe N° 501-2024-ORH-MDP de fecha 08 de abril de 2024, emitido por la Oficma de
: Recursos Humanos, concluye que, después de realizar las indagaciones establecidas por el reglamento de
la Ley N° 31419, la LIC. ITZEL ALEXANDRA NURNEZ ARAUJO no-se encuentra en ei Registro de:Deudores
Alimentarios Morosas — DAM, ni en el Registro Nacional de Sanciones contra: Ser\ndores Civiles, asimismo,
que cumple con el perfil de puesto y con todos los requisitos minimos establecidos para el cargo de:
“GERENTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTR[TAL DE
PAUCARPATA”

e e

Que estando a las facultades conferidas por el Artlculo 20° Inclso 6) de Ia Ley N° 27972 Ley
Organlca de Municipalidades; : -

R

'SE RESUELVE:

/ARTICULO PRIMERO —~ DESIGNAR con eficacia al 15 de abril de 2024 a Ia LIC. ITZEL ALEXANDRA
NUNEZ ARAUIJO en el cargo de confianza de GERENTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
+,» ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, bajola modalidad de Régimen Especial
%\de Contratacién Administrativa de Servicios CAS — Decreto Legislativo N¢ 1057, en atencion a ‘los
/considerandos expuestos en la presente resolucién de alcaldia, invocandole a cumphr con honestldad
responsabihdad y eficiencia la presente designacién, : o

8

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretana General la notlfrcauon del
presente acto resolutivo y- archivo conforme a ley, del mismo modo DISPONER que la Oficina de

Tecnologias de la Informacidn: efectue la publicacién del presente dispositivo en el portal mstltuuonal
(www.munipaucarpata.gob.pe).
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' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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