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EL ALCALDE DELA Mf.lNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

'
b i .. :
ERAt A '
15t |

' CONSIDERANDO:

Que, conforme lo preve ei articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert de 1993 las
municipalidades provmualesy distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econdmica y admlrxgxgtratnva en los asuntos de su competencia; autonomia, [que, segun
lo denotado por el arttculo I del! Titulo Preliminar de la Ley 'N® 27972, Ley Orgamca de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gob|erno admmlstratwos y de
administracién, con sulecmnal ordenamlentOJurrdlco
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Que el Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, aprueba el Texto Umco Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo: General Ley N° 27444, en el sub numeral 11 del numeral 1 : M
del articulo IV de su:Titulo Pr,"el:mlnarerlge que las autoridades admlmstratwas deben actuar con . i
respetoala Constntucuon la Ieyy a1 derecho, dentro de las facultades que lés estén. atnbwdas y i i
de acuerdo con los fines para los‘ ue les fueron conferidas; BT ‘j :::,;j : i

Que, el articulo go/de’ la referlda ley sefiala que corresponde a cada mumcupahdad
organizar la admlmstracmn‘de acuerdo con sus necesidades'y presupuesto”
| 'j
Que, el artlculo 6° &é**la“[.ey Orgénica de Mumcnpalldades sefiala que la alca]d:a es el
érgano ejecutivo del Gobierno Local, el alcalde es el representante legal de la mumcmahdad y
su maxima autoridad admmtstrat:va del mismo modo el inciso 17. Del artlculo 20. del referldo
cuerpo normativo, establece que es atribucién del alcalde: ”desugnar v cesar 'af gerente
municipal y, a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza
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Que, el literal e)ldelqrtlculo 3 de la Ley N230057 — Ley del Servicio, CIVI| dane aI servrdor
de confianza como “(...) un: serwdor civil que forma parte del entorno directo e mmedlato de'los
funcionarios publicos o dlrectlvos publicos y cuya permanencia en el Servicio - Qw] esta
determinaday supedltada aj Ia conf'anza por parte de |a persona que lo d951gno (i )" "j i
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Que mediante Resolucmn de Alcaldua N2 024-2024-MDP de fecha 01 de febrero de 2024 :
se resuelve en su artlculo pr;mero :
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. “DESIGNAR al ABG. JOSE LUIS CARPIO QUINTANA en el cargo de confranza de .IEFE DE

LA OFICINA GENERAL DE: ADM-'NISTRACION - DE LA MUN!CIPAUDAD DISTRITAL DE
PAUCARPATA” ‘
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» Que, en uso de sus atnbucmnes conferldas por el articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley
/"\ Orgamca de [\/Iunlcu:ualhdades,;r 2 : i

\ ’ * SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; - DAR POR CONCLUIDA la designacién con eficacia al 15 de abril .
de 2024 del ABG. JOSE LUIS CARPIO QUINTANA en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA .
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA déndole
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las gracias por los servicios prestados a favor de esta entldad edil, deb|endo hacer Ia entrega del
cargo con las formahdades que establece la Ley. e A ." e
| ARTICULO SEGUNDO DEJAR SIN EFECTO la RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 024-2024- o
MDP de fecha 01 de febrero de 2024 y: cualquier disposicién que se oponga a la“presente ';“
Resolucion, ENCARGANDO a, la Oﬁ&ii'na de Recursos Humanos proceda a realizar.la Ilquldamon -
de beneﬂcnos sociales y ai i AOflcma General de Administraciéh el pago de los mismos de ¥
corresponder o ': : & i ‘ | =‘? S
} “ARTICULO TERCERO — ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su not;ﬁcacmn y :
i archivo, conforme aleyy ala Oficina de Tecnologias de a Informacién Ia publicacién def presente ty
‘ dlsposmvo en el portal mstutucional {www munipaucarpata.gob.pe). ! Ll ir
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