MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCIONDE'ALCALDIA N° 105 -2024-MDP

‘:Pa'Ucé rple_l‘_ca",' 13 de i'na' ‘

VISTOS: 1.- El gscritore 'enc1a sm goce de haber porr motwos personales soli
la servidora ECON MERY LAURA ROMERO UMPIRE con reglstro Ne 66933 2024 y;.

Reforma Constitumonal -N BBS\EQS (&

Ley N° 27972 Ley Orgamc de Mumc'lpahdades estab]ece que los'g .biéi'nos Ioca. S tlenen ';

v N°27972, Ley Orgamta de Munucxpahdades senala que la
‘Gob‘lemo Local el alcalde es e.l representante & gal de la - .

Plaza de’Armas. 106 Pueblo Tradicional de Paucarpata '
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I emision del acto resolutivo para designar temporalmente las funciones'de'la Oficina General de

5 ‘Administracion ante la ausencia del Titular. farty ! :

Que, se debe tener en consideracion lo indicado én el INFORMETECNICO N° 000445-
2021-SERVIR-GPGSC, emitido:por-SERVIR que precisa: ‘ : »
: 2.14. En la prdcticg,:se,obs_grvq‘lq necesidad Institucional de desa’gnﬁr tem,gom!mente aun per.{gf;al CAS en ‘
g . -. unpuesto directivoo de'confianza del régimen de los Decretos Legis‘lotiuqii‘N"Z?tS_ y N° 728 (responsabilidad
directiva): i ‘- % o 5

i} Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que el servidor 276 ¢ ) .

728 se encuentra auéeq‘té@ permanente, ante lo cudl se requiere encomendar el desempefio: del puesto

(designacidn temporal delpuesto). o S

i) Cuando el puesto directivo superior o de confionza no se encuentra vacante debido a que el ;é;g?rvfdor 276
; 6728 se encuentra Euseh%e.t_ém,poralmente (vacaciones, licencig, comision: de servicio u otro. motivo e E
H Justificado normativamghfte}, antelo cual se requiere encomendat el &esempeﬁo delas funciong& en adicidn - &

de funciones (designacién temporal de funciones). i L5 ‘ ok

2.15. En la designacidn genj_porai de un }Jerso_naf. CAS para desempefiar las funciones de un puesto directivo - .

o de confianza del régimenide Tos Decretos Legislativos N° 276 y N>728 en édf‘cic__ﬁn’de funciones, es posible

que el perso_.-q_i;-?_:CAS no cumpla. ;qn'_e-f perfil e requisitos minimos- del puesto directivo o de confianza 276 0

728 estipulados en los documentos de,gestién de la entidad, pero si redne el perfil o requisitos, del puesto 4

Que, en uso de sus atr—i-b-u‘cibnes conferidas por el articulo 20°, inciso 6 de’la Ley'N° [

27972, Ley Orgénica de Municipalidades; R N A% B 5
} SE RESUELVE: AL _ _

y <\ ARTICULO PRIMERO:~ DESIGNAR TEMPORALMENTE. el 15_de: mayo_de 2024 LAS w T W
E’%«cmmﬁs DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL i
DE/PAUCARPATA, ‘en adicién a sus funciones-a‘la C.P.C. MARIA CARIDAD ASUNTA:AGUILAR .
_E‘_-;?,ZEGARRA en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la“presente
resolucién, SR N , :

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia Municipal; en coordinacién con la
A Oficina de Recursos Humanos, implemente las acciones necesarias: fin‘de dar cumplimiento a F
: lo establecido en el articulo primero de la presente resolucién, i SRR
ARTiCULO TERCERO.. - ENCARGAR a Ia Oficina General de Secretaria Géneral su T
notificacion y archivo confofme-a ley v a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la
publicacién del presente dispositivo en el portal institucional (www.munipaucarpata.ﬁob.pe). b
! REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. by g AT L ) L L
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