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PRESENTACIÓN

La Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas - DEVIDA, es un Organismo

Público Ejecutor1, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, es

responsable del diseño y conducción de la Política Nacional de carácter multisectorial de

Lucha contra el Tráfico Ilícito de Drogas y el Consumo de Drogas. DEVIDA promueve el

desarrollo integral y sostenible de las zonas cocaleras del país, en coordinación con los

sectores competentes, tomando en consideración las políticas sectoriales vigentes para

su implementación mediante el diseño y conducción de los Programas de la Estrategia

Nacional de Lucha contra las Drogas.

La II Reformulación de Plan Operativo Institucional - Modificado a Diciembre del 2016, se

ha realizado en el marco de la Directiva N° 002-2013-DV-SG "Programación y

Formulación del Presupuesto Institucional", actualizada mediante Resolución de

Secretaría General N° 177-2013-DV-SG de fecha 11 de diciembre de 2013.

De acuerdo a la citada Directiva, la reformulación del POI es un proceso a través del cual

se realizan modificaciones (anulaciones, aumentos o reducciones) en las metas físicas y/o

financieras de las actividades programadas, con la finalidad de lograr los objetivos

estratégicos. Las causales para reformular el POI son las siguientes:

- Créditos suplementarios o recortes presupuéstales.

- Cambios en las prioridades institucionales.

- Cambios en las cantidades programadas de metas físicas operativas.

Incorporación de saldos de balance.

El Presupuesto Institucional Modificado del Pliego Presupuestal DEVIDA para el año

2016, al mes de diciembre, asciende a S/ 265 455 568, registrando una reducción

respecto al PIM a Junio de S/ 5 657 465. Este monto se distribuye entre la Unidad

Ejecutora 001-1064: Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA

M.YM»ÉX

mentó de Organización y Funciones - ROF de la Comisión Nacional para el desarrollo y Vida sin Drogas
, aprobado por DS N° 047-2014-PCM. De lecha 05.Julio.2014
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(98,91%) y en la Unidad Ejecutora 004-1444: Unidad de Gestión del Programa de

Desarrollo Alternativo Satipo (1,09%). Las modificaciones presupuéstales se explican por:

• Incorporación de mayores fondos públicos en el Presupuesto Institucional del

Pliego de DEVIDA por S/ 69 051,00 en la fuente de financiamiento de Donaciones

y Transferencias;

• Transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Público a favor de

DEVIDA, por el monto de S/ 1 044 846,00 por la fuente de financiamiento de

Recursos Ordinarios;

• Transferencias a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional por el importe de

S/ 6 771 362 por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios; Recursos

Directamente Recaudados mantiene el mismo recurso programado.
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CAPITULO I

MARCO GENERAL INSTITUCIONAL

1.1. Marco Legal

a. Decreto Legislativo N° 824, Ley de lucha contra el tráfico ilícito de drogas, que

crea la Comisión de Lucha contra el Consumo de Drogas (CONTRADROGAS).

Ley N° 27629, Ley que Modifica el Decreto Legislativo N° 824 (Artículos 2o y 3o).

Decreto Legislativo N°1241, Decreto Legislativo que Fortalece la Lucha Contra el

Tráfico Ilícito de Drogas.

b. Decreto Supremo N° 047-2014-PCM - Reglamento de Organización y Funciones

de la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas-DEVIDA.

c. Directiva N°001-2014 CEPLAN "Directiva General del Proceso de Planeamiento

Estratégico-Sistema de Planeamiento Estratégico

d. Directiva 0001-2015-EF/50.01 "Directiva para los Programas Presupuéstales en

el Marco de la Programación y Formulación del Presupuesto del Sector Público

para el año fiscal 2016".

e. Directiva General N° 002-2013-DV-SG Programación y Formulación del

Presupuesto Institucional, modificada mediante Resolución de Secretaría General

N° 177-2013-DV-SG.

f. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 127-2015-DV-PE, que aprueba el

Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al año fiscal 2016, del

Pliego 012 Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA. El

Presupuesto de Apertura del Pliego DEVIDA para el periodo enero - diciembre

del 2016, asciende a S/.251 914 641 y se financia con Recursos Ordinarios y

Donaciones y Transferencias.

1 VA*T*

ediante Carta de Ejecución Nro. 527-0423-AD-14, del 03 de Abril de 2013,

SAID aprobó el Plan Operativo de Reforzamiento Institucional Multianual 2013-
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2016, aprobando un presupuesto de US $ 19 000 000, correspondiendo para el

año 2016 US$4 642 857.

h. Suscripción del Convenio de Apoyo Presupuestario a los Programas

Presupuéstales "Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible

PIRDAIS", "Gestión Integrada y Efectiva del Control de Oferta de Drogas en el

Perú" y "Prevención y Tratamiento del consumo de Drogas", con el Ministerio de

Economía y Finanzas, de fecha 13 de enero de 2015.

i. Mediante el Oficio N° 1092-2015-EF/50.06 el Ministerio de Economía y Finanzas

informa el cumplimiento del 100% de los compromisos del Nivel 0 establecidos

en el Convenio de Apoyo Presupuestario a los programas presupuéstales de

DEVIDA, lo cual implica una transferencia hacia DEVIDA de S/ 6 600 000, los

cuales serán incorporados en el presupuesto institucional en enero del 2016.

j. Resolución de Secretaría General N° 218-2015-DV-SG, de fecha 30 de diciembre

de 2015, que aprueba el Plan Operativo Institucional del año fiscal 2016 de

DEVIDA.

k. Mediante Resolución de Secretaria General N° 099-2016-DV-SG, se aprobó la I

Reformulación del Plan Operativo Institucional al mes de Junio del 2016,

financiado con cargo a las fuentes: Recursos Ordinarios, Donaciones y

Transferencias, y Recursos Directamente Recaudados por un total de S/. 271

113 033,00 (Doscientos Setenta y Uno Millones Ciento Trece Mil Treinta y Tres

con 00/100 Soles).

I. Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 103-2016-DV-PE, de fecha 04

de agosto del 2016, se autoriza la incorporación de mayores fondos públicos en

el Presupuesto Institucional del Pliego de DEVIDA, por el importe de S/ 69 051,00
por la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencia, para la utilización
del saldo financiero de la Cta. Cte. Del Banco Continental al 31 de Julio del 2016.

m. Mediante Decreto Supremo Nro. 072-2016-EF, del 05 de diciembre de 2016, se

aprueban medidas para la priorización de gasto público y el cumplimiento de
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metas fiscales en el Año Fiscal 2016, estableciéndose hasta el 31 de diciembre

de 2016, límites para la autorización de compromisos en los Sectores del Poder

Ejecutivo, por toda fuente de financiamiento. Dicho dispositivo, limitó, de alguna

manera, algunos gastos previstos por las unidades orgánicas, a ser ejecutados

en el último trimestre del año.

n. Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 155-2016-DV-PE, de fecha 22

de diciembre del 2016, se aprueba la desagregación de los recursos aprobados

mediante D.S. N° 357-2016-EF, que autoriza la transferencia de partidas en el

Presupuesto del Sector Público a favor de DEVIDA, por el monto de

S/ 1 044 846,00 (Un Millón Cuarenta y Cuatro Mil Ochocientos Cuarenta y Seis

con 00/100 Nuevos Soles) por la fuente de financiamiento de Recursos

Ordinarios, con la finalidad de dar cumplimiento al D.S. N° 061-2016-PCM, sobre

la adscripción de la Comisión Multisectorial para la Pacificación y desarrollo

Económico Social en el Valle de los ríos Apurímac, Ene y Mantaro

(CODEVRAEM) y la Comisión Multisectorial para la Pacificación y desarrollo

Económico Social en la Zona del Huallaga (CODEHUALLAGA).

o. Mediante D.S. N° 372-2016-EF, de fecha 28 de diciembre del 2016, se autoriza la

transferencia de partidas a favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional,

considerando los saldos disponibles de DEVIDA, por el monto de S/ 6 771 362

(Seis Millones Setecientos Setenta y Un Mil Trescientos Sesenta y Dos con

00/100 Nuevos Soles), de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

p. La Directiva N° 002-2013-DV-SG, aprobada por Resolución de Secretaría

General N° 024-2013-DV-SG, en el artículo 9.1.18 establece como causales para

la reformulación del POI las siguientes: i) Créditos Suplementarios o recortes

presupuéstales; ii) Cambio en las prioridades institucionales, iii) Cambios en las

cantidades programadas de metas físicas y operativas; y, vi) Incorporaciones de

saldos de balance.

Con Memorándum Múltiple N° 059-2016-DV-OPP, se dio inicio a la II

Reformulación del Plan Operativo 2016, en cumplimiento a la Directiva N° 002-
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2013-DV-SG, "Directiva para la Programación y Formulación del Presupuesto

Institucional" y en atención a las solicitudes de las unidades orgánicas.

1.2. Estructura Orgánica

La actual estructura orgánica de DEVIDA se establece sobre la base de las

disposiciones contenidas en el Reglamento de Organización y Funciones aprobado

mediante Decreto Supremo N° 047-20114-PCM, del 05 de julio de 2014.

Esta estructura está conformada por los órganos de Alta Dirección: Consejo

Directivo, Presidencia Ejecutiva y Secretaría General; Órgano Consultivo: Consejo

Consultivo; Órgano de Control Institucional; Órganos de Asesoramiento: Oficina de

Asesoría Jurídica y Oficina de Planeamiento y Presupuesto que comprende 04

unidades; Órgano de Apoyo: Oficina General de Administración que comprende 05

Unidades; Órganos de Línea: Dirección de Asuntos Técnicos (03 subdirecciones),

Dirección de Promoción y Monitoreo (02 Subdirecciones), Dirección de Articulación

Territorial y Dirección de Compromiso Global; asimismo, está conformada por los

Órganos Desconcentrados: 09 Oficinas Zonales de DEVIDA.
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ORGANIGRAMA DE LA COMISIÓN NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA

D.S. 047-2014-PCM

OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
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DIRECCIÓN DEASUNTOS
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SUB DIRECCIÓN

CONTROL DE LA

OFERTA DE DROGAS

SUB DIRECCIÓN

PREVENCIÓN DEL
CONSUMO DEL DROGAS

«YAIPÉA

SUBDIRECCIÓN

DESARROLLO

ALTERNATIVO INTEGRAL

Y SOSTENIBLE

UNIDAD DE

PRESUPUESTO
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DESARROLLO

INSTITUCIONAL

UNIDAD DE

PLANEAMIENTO

UNIDAD DE

INVERSIONES

DIRECCIÓN DE

PROMOCIÓN Y MONITOREOi

SUB DIRECCIÓN
PROMOCIÓN

SUB DIRECCIÓN

MONITOREO

DIRECCIÓN DE

ARTICULACIÓN
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OFICINAS ZONALES

DIRECCIÓN DE

COMPROMISO GLOBAL
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1.3. Funciones Generales

Funciones definidas en el Reglamento de Organización y Funciones

• Diseñar la Política Nacional de carácter Multisectorial de Lucha contra el Tráfico

Ilícito de Drogas y el Consumo de Drogas, promoviendo el desarrollo integral y

sostenible de las zonas cocaleras del país, en coordinación con los Sectores

competentes, tomando en consideración las Políticas Sectoriales vigentes, así

como conducir el proceso de su implementación.

• Elaborar los Programas que conforman la Estrategia Nacional de Lucha contra

las Drogas, en coordinación con las entidades del Estado que participan en la

implementación de dicha Estrategia. Coordinar el proceso de diseño,

elaboración y evaluación de los planes operativos anuales de dichos Programas.

• Dirigir y coordinar el proceso de monitoreo de los Planes Operativos anuales,

promoviendo, según sea el caso, la aplicación de las medidas correctivas

necesarias para alcanzar los resultados esperados.

• Conducir el proceso de evaluación de los resultados de los Planes Operativos

anuales y su incidencia en la implementación de los Programas que conforman

la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas.

• Apoyar el desarrollo de capacidades en los Gobiernos Regionales y Locales

para la Lucha Contra las Drogas.

• Gestionar la asignación presupuestaria para la ejecución de los Planes

Operativos, en el marco de la normatividad vigente.

• Promover la inversión privada en favor de la ejecución de las actividades y

proyectos de inversión pública o privados con contenidos en los Planes

Operativos.

10
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• En coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores, convocar, coordinar

y negociar con la Comunidad Internacional el apoyo que requiere el Perú para

implementar la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas.

• Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores las acciones de la política

exterior del Perú en lo que respecta al problema mundial de las drogas, en el

marco de sus competencias.

• Brindar asistencia a las zonas afectadas por las acciones de erradicación de

cultivos ilegales de coca, mediante la distribución de insumos y bienes que se

requieran para el desarrollo de actividades de apoyo inmediato.

• Formular y ejecutar actividades, programas y proyectos de inversión pública en

el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas, considerando

los enfoques de derechos humanos, género e interculturalidad.

• Realizar el monitoreo y verificación del cumplimiento de las metas programadas

de las actividades, productos y proyectos de inversión pública correspondientes

a los programas presupuéstales a cargo de la Entidad, y aquellos cuyas metas

contribuyan al logro de la Política Multisectorial de Lucha Contra las Drogas, en

el marco de sus competencias.

Las demás funciones que se le asigne por ley.

Funciones y Competencias de la Comisión Nacional para el Desarrollo y

Vida sin Drogas definidas en el Decreto Legislativo N° 1241

• Diseñar y conducir la Política Nacional de lucha contra el tráfico ilícito de drogas

y sus delitos conexos

• Formular, diseñar y proponer la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas.

Coordinar y articular espacios multisectoriales para promover acciones en

cumplimiento a lo dispuesto en la ENLCD.

11
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Realizar acciones de prevención sobre el consumo de drogas, así como

contribuir con la creación o fortalecimiento de programas de rehabilitación y

tratamiento de las adicciones en coordinación con las entidades competentes.

Promover la sustitución de los cultivos de la hoja de coca y otros sembríos que

sirvan de insumo para la producción de drogas ilícitas, mediante programas de

desarrollo alternativo integral y sostenible en coordinación con los organismos,

sectores y niveles de gobierno.

Desarrollar programas educativos orientados a sensibilizar a la población sobre

la prevención del consumo de drogas, del delito del tráfico ilícito de drogas y sus

consecuencias, en coordinación con los sectores u organismos competentes.

Evaluar la evolución del control de la oferta y demanda de drogas a nivel

nacional.

Gestionar a nivel nacional e internacional, en coordinación con el Ministerio de

Relaciones Exteriores, la obtención de recursos destinados a financiar los

esfuerzos nacionales de lucha contra las drogas en todos sus aspectos,

supervisando el desempeño de las entidades públicas y privadas que ejecuten el

financiamiento señalado, dando cuenta a la Contraloria General de la República

y a la Comisión de Presupuesto y Cuenta General de la República.

Promover acciones referidas a la comercialización de la producción proveniente

del desarrollo alternativo integral y sostenible en toda la cadena productiva, en

coordinación con las entidades y organismos competentes.

Coordinar con las instancias internacionales especializadas en la lucha contra el

Tráfico Ilícito de Drogas, actuando para ello de manera articulada con el

Ministerio de Relaciones Exteriores, a fin de promover la canalización de

esfuerzos colectivos, bajo un enfoque global y de cooperación técnica

internacional, con el objeto de reducir la producción, tráfico y consumo de drogas

ilegales.

12
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Administrar e implementar la plataforma de interoperabilidad electrónica en

materia de lucha contra las drogas que permita el acceso, obtención y

procesamiento de la información de las Entidades de los tres niveles de gobierno

intervinientes en la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas, en

coordinación con la entidad competente

13
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CAPITULO II

MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

DEVIDA cuenta con el Plan Estratégico Institucional 2013-3016 aprobado por Resolución

de Presidencia Ejecutiva N°078-2013-DV-PE, cuya lógica se presenta a continuación.

2.1. Misión

Organismo rector encargado de diseñar y conducir la Política Nacional de Lucha
Contra las Drogas de manera articulada y con participación activa de las
Instituciones del Estado, Sociedad Civil y Comunidad Internacional, a fin de prevenir
y reducir la producción, consumo ytráfico ilícito de drogas en el país.

2.2. Visión

Ser líder en la Lucha Contra las Drogas, reconocida a nivel nacional e internacional
e interactuando de manera articulada con las Instituciones del Estado, Sector
Privado, Cooperación Internacional, Sociedad Civil y otros grupos de interés.

2.3. Objetivos estratégicos

El plan estratégico de DEVIDA cuenta con un objetivo estratégico general y nueve
(09) objetivos estratégicos específicos, los cuales se agrupan en tres (03)
dimensiones: i) Dimensión del desarrollo organizacional, ii) Dimensión de la gestión
de la política contra las drogas, y iii) Dimensión relacionada con el entorno.

2.4. Acciones estratégicas

El Plan estratégico de DEVIDA cuenta con 25 acciones estratégicas que están
vinculadas a los nueve objetivos estratégicos.

2.5. Lineamientos Estratégicos, en el marco del Plan Estratégico

Institucional 2013-2016.

• Fortalecer la presencia del Estado y su accionar en la lucha antidrogas.

S Promover principios éticos y estilos de vida que motiven el rechazo a la

producción, el tráfico y el consumo ilegal de drogas.

14
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Diseñar intervenciones integrales que articulen adecuadamente la lucha

antidroga: erradicación, interdicción, prevención y tratamiento del consumo y

el desarrollo alternativo.

Negociar e implementar los convenios internacionales bajo el principio de

responsabilidad compartida entre países productores y consumidores.

Concebir a la población como objetivo primordial, por tanto los programas y

actividades priorizarán el desarrollo integral humano.

La intervención institucional tiene alcance nacional.

Propiciar una gestión basada en resultados, con la implementación de

programas presupuéstales. Articulados y financiados.

Diseñar e implementar programas y actividades en función del conocimiento

del territorio y fomentando el cuidado y la recuperación del medio ambiente.

Incorporar criterios de sostenibilidad en el diseño e implementación de

programas y proyectos, a ejecutarse con recursos del Estado y de la

Cooperación para el Desarrollo.

Desarrollar acciones de Monitoreo y Evaluación continua de las actividades

vinculadas al tráfico ilícito de drogas.

Desarrollar estrategias de sensibilización, prevención y comunicación con las

instancias especializadas y en el marco de las políticas sectoriales, para lograr

el rechazo de la población a todo tipo de vinculación con el tráfico ilícito de

drogas y el consumo de drogas.

Mejorar el marco institucional, normativo, jurídico y de políticas para

adecuarlos a los procesos en curso.

15
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Plan Estratégico Institucional 2013-2016

Objetivo Estratégico General: Diseñar yconducir la Política Nacional de Lucha Contra las Drogas, expresada en promover la participación activa de
las instituciones del estado, lasociedad civil ylacomunidad internacional demanera eficiente yeficaz, a fin depromover yreducir la producción,
consumoytráfico ilícito de drogasen el Perú.

Dimensiones de

Trabajo Institucional

Dimensión de

Desarrollo

Organizacional

Objetivos Estratégicos Específicos Acciones Estratégicas

1.1. Realizar de manerapermanente análisis de procesos yadecuación de

1. Contar con instrumentos de gestión funciones ycompetencias a nivel institucional,

institucional basada en la mejora continua 1.2.Mejorar la cultura yclimaorganizacional.

decompetencias. 1Z.Generar normatjvidad que facilite losprocesos dediseño, implementación
yevaluación depolíticas yprogramas asociados a laLCD.

2. Fortalecer la organización institucional. ^>^tartemanerapemanentee,des8mpeflodelasOficlnasZonale8.
con énfasis en las Oficinas Zonales,

conducentes al logro de los objetivos ^ E |̂uar|apeftjnenciadecrearnuevas0ficinasZonalesenelPais.
institucionales a nivellocal yregional.

3.1 Fortalecer las funciones de planificación bajounaperspectiva de mediano

ylargo plazo.

3.Mejorar yfortalecer lagestión institucional 22.Fortalecimiento decapacidades técnicas ydegestión,
basadaen resultados 3.3. Implementar unagestión basadaen procesosydesarrollo de proyectos.

3.4.Diseñar planes de intervención territorial conlostresniveles degobierno,

vinculados a la LCD.

4 Contribuir a reducir el trafico ificto y 4.1.Estáfateos mwarasmosdear^^

consumo ¡Je drogas en elpaís, demanera ynacional; pan* ellogro detos objetivos yresultados.
snlculadaysostBfliblecon actores públicos. 4.2.Comprometerá eoídadespublicasyprivadas enaunar'estenos y

Dimensiónde Gestión privados ycomunidad internac^nai recursos paramejorar lasaccionesertiaLCD

de la Política contra las 5.1 Promover e) desarrollo de actividades productivas en losámbitosde
Drogas 5. Generar yapoyar programas elicientesde in(ervención

desarrollo alternativo, integral ysostenible ^ 0torgarasistenciatécnicaycapacitaciónalosdiferentesactores
de productos rentables, sistemas de ¡nwlucradoscon|aLCD
interdicción para elim.nar el TID y53Fortalecer |a ges|jón de |os programas p^p^yes^ la LCD.
campañas destinadas a erradicar su i„.*„».h™.«i„

5.4. Promoverel desarrollo de actividades productivas en los ámbitos de
consumo

intervención.

6. Desarrollar un sistema de monitoreo y 6.1. Desarrollar herramientas e instrumentos deregistro, análisis yemisión de
evaluación integrado, disponible para reportes deinformación demanera permanente yactualizada,
actores públicos y privados en la Lucha 6.2. Desarrollar un sistema deinformación gerencial sobre TID, desarrollo
Contra las Drogas. alternativo, prevención ytratamiento.

7.1.Implementar una estrategia de comunicación ysensibilización a los

7. Fortalecer el trabajo articulado con los actores enlaproblemática delaLCD.
diferentes actores y promover el12.Asumir elliderazgo enlasdiferentes acciones yprogramas deLCD.
posicionamiento institucional. 7.3. Promover mecanismos de concertación con entidades anivel nacional e

internacional, vinculadasa la LCD yla ENLCD.

8.1.Establecer mecanismosque promuevan la participación socialypolítica
8. Consolidar yfortalecer la «BdibHidad Y,„„m0|orartaaeQllridadciudadana.

Dimensión relacionada confianza de la población einstituciones en ^ ^^^^^^^comunJcacional para difun(jir los
con elEntorno laszonas deintervención «...!«««-.

avances y logros.

9.1.Establecer mecanismos de responsabilidad compartida quecontribuyan a

la laborconjuntae integralen la LCD.
9. Promover acciones de responsabilidad 9-2. Genca,- mecanismos de participación ycontribución de la empresa
compartida en la Política Nac.onal de p.^ comunidadintemacionalydivereosactoresenlaLCD.
Lucha Contra las Drogas. g3Forta(ecer |g p0sicjón de! ^ anivB) internacional para elevar el apoyo al

Perú en la LCD.
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CAPITULO III

PROGRAMAS PRESUPUÉSTALES

DEVIDA cuenta con tres programas presupuéstales orientados al logro de los principales

objetivos estratégicos del PEÍ y de la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas.
Estos programas están relacionados con la reducción de la oferta de drogas, la reducción
del consumo de drogas y el desarrollo alternativo. El Plan Operativo del 2016, de manera

estratégica, prioriza la implementación de estos programas.

3.1 Programa Presupuestal 0051 Prevención y Tratamiento del Consumo de

Drogas

Este Programa articula a entidades del Gobierno Nacional, Regional y Local así
como a organizaciones privadas y sociedad civil. Comprende intervenciones

preventivas en el ámbito educativo, familiar y comunitario, y de atención en
poblaciones vulnerables afectadas por el consumo dedrogas, con el fin decontribuir
a la disminución del consumo de drogas.

3.2 Programa Presupuestal 0072 Programa de Desarrollo Alternativo Integral y

Sostenible-PIRDAIS

Este Programa se ejecuta a través de gobiernos regionales y locales en las zonas

de influencia cocalera, sus intervenciones se orientan a cuatro dimensiones del

desarrollo: económica, social, ambiental y política. El programa tiene un enfoque de

desarrollo humano e impulsa el desarrollo de las potencialidades de las familias

rurales, mejorando sus condiciones de vida, en el marco de una economía lícita.

3.3 Programa Presupuestal 0074 Gestión Integrada y Efectiva del Control de Oferta

de Drogas

Este Programa está orientado a reforzar el trabajo de interdicción y sanción judicial

de las entidades públicas involucradas para reducir los delitos cometidos por las
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organizaciones del tráfico ilícito de drogas, poniendo énfasis en su desarticulación y

aplicación efectiva del marco legal.

A continuación se presenta la lógica de cada uno de los programas presupuéstales:

Tabla N° 1: PP 0051. Prevención y Tratamiento del Consumo de Droqas
Población objetivo: Población de 12 a 65 años de las 26 regionesdel país
Resultado específico: l -l" .i j j

indicadores de desempeño

Disminución del consumo de

drogas en la poblaciónde 12 a
65 años.

Prevalencia anualdelconsumo de drogasen población general
Prevalencia anualdelconsumo de drogasen población escolarde nivel
secundaria

Porcentaje de la población general con disposición alconsumo de drogas legales
e ilegales.
Porcentaje de la población escolar de nivel secundaria con disposición alconsumo
de drogas legales e ilegales

Productos
i i. i i . -

1. Población desarrolla

competencias para la
prevencióndel consumo de
drogas

Porcentaje de población general con alta percepción de riesgo sobre el consumo
de drogas.

Porcentaje de estudiantes de nivel secundario conalta percepción de riesgo sobre
el consumo de drogas.
Porcentaje de familias intervenidas que desarrollan habilidades parentales para la
prevención del consumode drogas.
Porcentaje de estudiantes intervenidos quedesarrollan habilidades psicosociales
para la prevencióndel consumo de drogas.

2. Población atendida

en adicciones por consumo de
drogas

Porcentaje de personasatendidasporadicción al consumo de drogasque
concluyen el paquete de atención.
Porcentaje de personas atendidas poradicción alconsumo de drogas satisfechas
con el servicio recibido.

Unidad de Medida

1.1. Servicio de orientación y consejería Habla Franco Persona atendida

1.2. Difusión de contenidos preventivos del consumo de drogasen zonas urbanasy
rurales.

Campaña

1.3. Prevención del consumo de drogas en el ámbito familiar. Familia

1.4. Prevención del consumode drogas ámbito educativo Persona
1.5. Prevención del consumode drogas en el ámbito comunitario Persona

2.1.Atención terapéutica en modalidad ambulatoria, de día y residencial para
consumidores y dependientes a drogas.

Persona atendida

2.2.Atención terapéutica en los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación y
Servicio de Orientación al Adolescente

Persona atendida

2.3. Atención terapéutica en los Establecimientos penitenciarios ycentrosde medio
libre.

Persona atendida

2.4.Atención de personas afectadas por hechos de violencia familiar asociadas al
consumo de drogas.

Persona atendida

18
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Tabla N° 2: PP 0072. Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible-PIRDAIS

Población objetivo:
Familias ruralesque cultivaron, cultivan y podrían cultivar coca con fines
ilícitos, o afectadas por la dinámica de la economía ilegal impulsada porel
tráfico ilícito de drogas

Resultado específico:
.... . . _

indicadores de desempeño

Poblacióny autoridades locales de
zonas de influencia cocalera

involucradas en el Desarrollo

Alternativo Integral y Sostenible
(DAIS).

Dependencia del cultivo de coca en las familias de las zona de influencia
cocalera (has/fam).

Porcentajede familias de las zonas cocaleras con actitud favorable al DAIS

Productos Indicadores de desempeño

1. Familias incorporadas al
desarrollo alternativo integral y
sostenible

Productividad del cacao promovido en las zonas de influencia cocalera
(kg/ha).

Superficie de cultivos alternativos asistidos (ha).

Porcentaje de comunidades de las zonas de influencia cocalera con actas
de entendimiento suscritas, atendidas en el marcode las acciones de post
erradicación.

Porcentajede familias de las zonas de influencia cocalera que han
desarrollado Conciencia Ambiental.

Porcentaje de agricultores de las zonas de influencia cocalera que
comercializansus productos a través de asociaciones y/o cooperativas.
Porcentajede familias de las zonas de influencia cocalera que consideran
que la municipalidad distrital se involucra en la solución de los principales
problemas de su comunidad.

Actividades Unidad de Medida

1.1. Capacitación y asistencia técnicaen buenas prácticasde producción agrícola. Persona Capacitada
1.2. Mantenimiento de caminos vecinales. Kilómetro

1.3. Formalización y titulación de predios rurales. Título

1.4. Atención a la población pre y post erradicación. Familia

1.5. Capacitación y sensibilización para la conservación y aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales.

Persona Capacitada

1.6. Promoción de la asociatividad. Organización
Proyectos de inversión pública (Tipologías)
Apoyo al desarrollo productivo en ámbitos de influencia de cultivos ilícitos
Rehabilitación y mejoramiento de caminos vecinales en ámbitos de influencia de cultivos ilícitos
Recuperación de áreas degradadas por cultivos de coca para fines ilícitos mediante la reforestación
Aprovechamiento y manejo de los recursos forestales en comunidades nativas y poblaciones vulnerables.
Construcción y mejoramiento de infraestructura básica comunal y socialen ámbitospost erradicación
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Tabla N° 3: PP 0074. Gestión Integrada y Efectiva del Control de Oferta de Drogas

Población objetivo:

La población potencial está constituida por lasentidades públicas quepor
competencia, yfunción se encuentran comprometidas en lalucha contra la
oferta de droqas, a nivel nacional.

Resultado específico: indicadores de desempeño

Mejora de lacoordinación yde las
sinergias entre las entidades
encargadasdel control de laoferta
de drogas

Porcentaje de entidades con desempeño satisfactorio enlaimplementación
delos planes operativo y/o estratégico para elcontrol de la oferta dedrogas

Productos Indicadores de desempeño

1. Entidades públicas con
mecanismos de coordinación para la
planeación yevaluación de
intervenciones para el control de la
ofertade drogas

Porcentaje deentidades que cuentan con planes operativos y/o estratégicos
paraelcontrol de oferta de drogas concertados

Porcentaje de personas sensibilizadas para desalentar suaccionar en la
cadena delictiva de la oferta de drogas

2. Unidades especializadas
en el control de la ofertade drogas
concapacidadesoperativas

Porcentaje de unidades especializadas priorizadas quecuentan con
capacidad operativa para elcontrol de laoferta de drogas.
Porcentaje de operaciones conjuntas para elcontrol de laoferta de drogas
financiadas

Actividades Unidad de Medida

1.1. Diseño, conducción e implementación de comités yotros espacios de
coordinación paraintervenciones conjuntas

Evento

1 2 Elaboración de estudios relacionadosal control de la ofertade drogas Documento

1.3. Diseño e implementación decampañas desensibilización para desalentar el
accionar relacionado con la cadena delictiva de la oferta de drogas

Campaña

2 1 Provisión de recursos tecnolóqicos y adecuación de infraestructura Unidad especializada

2.2. Dotación de personal especializado Persona

23 Capacitación del personal de las unidades especializadas Persona capacitada

2 4 Financiamiento de intervenciones de reducción de cultivos con fines ilícitos Transferencia

2.5. Financiamiento de operaciones conjuntas parael control de la oferta de drogas Transferencia
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CAPITULO IV

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

En el periodo Julio - Diciembre 2016; se ha reducido el Presupuesto Institucional de

DEVIDA por el monto de S/. 5 657 465, mediante tres (03) modificaciones, las cuales se

presentan en la siguiente tabla:

Tabla N° 4. Incorporaciones y Transferencias de recursos en el Presupuesto Institucional, Julio
Diciembre del 2016.

N° Documento Comentario Monto SI.

1
RPE N° 103-

2016-DV-PE

Incorporación de mayores fondos públicos en el
presupuesto Institucional del Pliego 012 Comisión
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas.

69 051,00

2
RPE N° 155-

2016-DV-PE

Incorporación de mayores fondos públicos en el
presupuesto Institucional del Pliego 012 Comisión
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

1 044 846,00

3
D.S. N° 372-

2016-EF

Transferencia a favor de diversos pliegos del Gobierno
Central considerando los saldos disponibles de
DEVIDA.

(6 771 362,00)

(5 657 465,00)Total

4.1 Presupuesto por Fuentes de Financiamiento

El presupuesto Institucional Modificado del Pliego Presupuestal DEVIDA, al mes de

Diciembre de 2016 es de S/ 265 455 568; financiado en un 87,18% con Recursos

Ordinarios, en un 12,80% con donaciones y transferencias provenientes de

organismos cooperantes como la Unión Europea y USAID y en un 0,02% Con

Recursos Directamente Recaudados:

Tabla N° 5: Presupuesto Institucional de DEVIDApor fuentes de financiamiento, 2016

(En soles y porcentajes)

FUENTE FINANCIAMIENTO PÍA
PIM

JUNIO
PIM

DICIEMBRE
VARIACIÓN Est%

Recursos Ordinarios 236,667,856 237,140,367 231,413,851 -5,726,516 87.18%

Recursos Directamente

Recaudados
0 63,602 63,602 0 0.02%

Donaciones y Transferencias 15,246,785 33,909,064 33,978,115 69.051 12.80%

TOTAl^ 251,914,641 271,113,033 265,455,568 -5,657,465 100.00%

Fue/Tte: Sistema Integrado de Ad mínistración F nanciera-SIAF 30/12/2016
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4.2 Presupuesto por Unidades Ejecutoras

DEVIDA cuenta con dos Unidades Ejecutoras. La Unidad Ejecutora 001 Comisión

Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA concentra el 98,91% del

Presupuesto Institucional y la Unidad Ejecutora 004 Unidad de Gestión del

Programa de Desarrollo Alternativo en Satipo, el 1,09%.

Cabe indicar que la Unidad Ejecutora 001 comprende a las unidades orgánicas y

oficinas desconcentradas de DEVIDA, mientras que la UE fue creada

exclusivamente para la implementación del Programa de Desarrollo Alternativo en

Satipo, en el marco del Convenio de Financiamiento DCI-ALA/2010/022-032.

El presupuesto por unidadesejecutoras se presenta en la siguiente tabla:

Tabla N° 6: Presupuesto Institucional de DEVIDA por unidades ejecutoras, 2016

(En soles y porcentajes)

Unidad Ejecutora PÍA PIM JUNIO
PIM

DICIEMBRE
Est%

001-1064: Comisión Nacional para
el Desarrollo y Vida sin Drogas-
DEVIDA

249,919,980 268,346,120 262,572,828 98.91%

004-1444: Unidad de Gestión del
Programa de Desarrollo Alternativo
Satipo

1,994,661 2,766,913 2,882,740 1.09%

TOTAL 251,914,641 271,113,033 265,455,568 100.00%

Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera-SIAF 30/12/2016

4.3 Presupuesto por Categoría Presupuestal

El 82,36% del presupuesto de DEVIDA se orienta a programas presupuéstales y el

17,64% a Acciones Centrales. El PP 0072: Programa de Desarrollo Alternativo

Integral y Sostenible, con S/124 709 888 (46,98%) cuenta con la mayor asignación
presupuestal, seguido del PP 0074: Gestión Integrada y Efectiva del Control de
Oferta de Drogas en el Perú, con S/ 82812 518 (31,20%) y del PP 0051: Prevención

yTratamiento del Consumo de Drogas con S/11 095 194 (4,18%).
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Tabla N° 7: Presupuesto Institucional de DEVIDA por Categoría Presupuestal

(En soles y porcentajes)

CATEGORÍA PRESUPUESTAL PÍA
PIM

JUNIO

PIM

DICIEMBRE
Est %

PROGRAMAS PRESUPUÉSTALES 202,449,031 216,728,639 218,617,600 82.36%

PIRDAIS 115,435,418 119,816,441 124,709,888 46.98%

PTCD 8,120,072 11,937,954 11,095,194 4.18%

GIECOD 78,893,541 84,974,244 82,812,518 31.20%

ACCIONES CENTRALES 49,465,610 54,384,394 46,775,675 17.62%

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO

RESULTAN EN PRODUCTOS
0 0 62,293 0.02%

TOTAL 251,914,641 271,113,033 265,455,568 100.00%

Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera-SIAF 31/12/2016
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Gráfico Nc 1: Presupuesto por Categoría Presupuestal, 2016
(Millones de S/.)

120
125

85 83

-W tt-

PIRDAIS PTCD GIECOD ACC. CENTRALES +

ANOP

PIM JUNIO PIM DICIEMBRE

4.4 Presupuesto por Programas Presupuéstales

Para el año 2016, el presupuesto modificado para los 03 Programas

Presupuéstales, asciende a SI. 218 617 600, cuya distribución se muestra a

continuación:
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Tabla N° 8: Presupuesto de los Programas Presupuéstales, 2016

Programa Producto Actividad

0051 - Prevención y Tratamiento del Consumo de
Drogas ÍHI

3000001 - Acciones Comunes

5000276 - Gestión del programa

5001253 - Transferencia de recursos

para la ejecución de proyectos de
inversión

5001254 - Transferencia de recursos

para la ejecución de actividades

3000712 - Población desarrolla competencias
para la prevención del consumo de drogas

5004099 - Servicio de orientación y
consejería Habla Franco
5005064 - Difusión de contenidos

preventivos del consumo de drogas
en zonas urbanas y rurales

5005229 - Prevención del consumo

de drogas en el ámbito familiar
0072 - Programa de Desarrollo Alternativo Integral y
Sostenible

3000001 - Acciones Comunes

5000276 - Gestión del programa

5001253 - Transferencia de recursos

para la ejecución de proyectos de
inversión

5001254 - Transferencia de recursos
para la ejecución de actividades

3000568 - Familias Incorporadas al
Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible

5004291 - Capacitación y asistencia
técnica en buenas prácticas de
producción agraria
5004293 - Promoción de la

Asociatividad
5004294 - Capacitación y
sensibilización para la conservación
y aprovechamiento sostenible de los
recursos

5005626 - Atención de la Población
Pre y Post Erradicación^^^^^^^

0074 - Gestión Integrada y Efectiva del Control de la
Oferta de Drogas en el Perú

3000001 - Acciones Comunes

5000276 - Gestión del programa

5001254 - Transferencia de recursos
para la ejecución de actividades

3000569 - Entidades Públicas con
mecanismos de coordinación para la

PIM

JUNIO

PIM

DICIEMBRE

8,120,072 11,937,954 11,095,194

6,430,337 9,863,259 9,610,892

2,852,728 6,285,650 6,040,143

880,732 880,732 873,872

2,696,877 2,696,877 2,696,877

1,689,735 2,074,695 1,484,302

1,269,735 1,454,695 986,162

110,000 110,000 74,373

310,000

115,435,418

87,066,752

5,571,627

62,125,768

19,369.357

28,368,666

60,000

510,000 423,767

119,816,441 124,709,888

83,379,320 92,780,122

9,594,421 9,345,679

53,273,466 59,108,390

20,511,433 24,326,053

36,437,121 31,929,766

240,133 192,454

108,240 157,358

152,934 179,196

28,308,666 35,935,814 31,400,758

78,893,541 84,974,244 82,812,518

1,662,265 4,928,111 4,218,946

1,662,265 4,688,111 3,978,946

-
240,000 240,000

2,218,360 3,583,360 3,417,649
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Tabla N° 8: Presupuesto de los Programas Presupuéstales, 2016

Programa Producto Actividad
PIM

JUNIO

PIM

DICIEMBRE

planeación y evaluación de intervenciones
para el control de la oferta de drogas

5004295 - Diseño, conducción e
implementación de comités y otros
espacios de coordinación para
Intervenciones Conjuntas
5004296 - Elaboración de estudios

relacionados al control de la oferta

de drogas
5004297 - Diseño e implementación
de campañas de sensibilización para
desalentar el accionar relacionado

con la cadena delictiva de la oferta

de drogas
3000570 - Unidades Especializadas en el
Control de la Oferta de Drogas con
capacidades operativas

5004298 - Provisión de recursos

tecnológicos y adecuación de
infraestructura

5004300 - Capacitación del personal
de las Unidades Especializadas

5005066 - Transferencia para las
intervenciones de reducción de

cultivos con fines ilícitos
5005067 - Transferencia para las
operaciones conjuntas para el
control de la oferta de drogas

266,140

1,512,220

440,000

196,140

2,742,220

645,000

68,335

2,739,325

609,989

75,012,916 76,462,773 75,175,923

950,000 2,279,857 1,413,056

750,000 870,000 449,951

70,000,000 70,000,000 70,000,000

3,312,916 3,312,916 3,312,916

Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera-SIAF 30/12/2016
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CAPITULO V

UNIDADES EJECUTORAS DE DEVIDA

5.1 UNIDAD EJECUTORA: 001 Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin

Drogas - DEVIDA

Esta Unidad Ejecutora comprende a las Unidades Orgánicas de la Sede Central y a

las Oficinas Zonales. Cuenta para el año 2016 con un presupuesto modificado de

SI. 262 572 828, por las fuentes Recursos Ordinarios, Donaciones y Transferencias

(USAID, Unión Europea) y Recursos Directamente Recaudados, los mismos que

están orientados a la implementación de las acciones en el marco de la Estrategia

Nacional de Lucha contra las Drogas.

Con respecto a los recursos asignados a esta Unidad Ejecutora, se han realizado

variaciones de recursos presupuéstales por la fuente de financiamiento Recursos

Ordinarios, Donaciones y Transferencias (USAID, Unión Europea) y Saldos de

Balance, por un monto total de S/ -5 773 292.

5.2 UNIDAD EJECUTORA: 004 Unidad de Gestión del Programa de Desarrollo

Alternativo Satipo - DAS

El Programa DAS es creado en el marco del Convenio de Financiamiento DCI-

ALA/2010/022-032. El presupuesto total es de SI. 10 400 000 Euros de los cuales

S/. 8 000 000 representan la contribución de la Unión Europea y S/. 2 400 000 del

Gobierno Peruano.

Estos recursos serán complementados con una contrapartida de gobiernos locales y

aliados estratégicos por un monto aproximado de 1'000,000 de Euros con la

participación de estos actores en la ejecución de las Subvenciones.

La U. E. 004 - DAS SATIPO cuenta, al mes de diciembre del año 2016, con un

presupuesto modificado de SI. 2 882 740, por las fuentes recursos ordinarios y

donaciones y transferencias (Unión Europea), para continuar con la implementación

del Programa de Desarrollo Alternativo en Satipo (DAS).
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