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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 60} -DG-HEJCU-2023

“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGNACION DEL SOPORTE
NUTRICIONAL A LOS SERVIDORES DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE
CASIMIRO ULLOA”

FINALIDAD

El Soporte Nutricional, tiene por finalidad: (i) promover habitos saludables de consumo en los
servidores de carrera que favorezca la prevencion de enfermedades y (ii) contribuir a la mejora
de la calidad de vida.

. OBJETIVO

Establecer disposiciones, requisitos, mecanismos y condiciones para el otorgamiento del Soporte
Nutricional en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa para los servidores de carrera del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, 1057 y 1153.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion para los servidores
civiles del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, 1057 y 1153, y Residentes, que
cumplan labor efectiva dentro del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, perteneciente
al Ministerio de Salud, y cuenta con una vigencia por ejercicio presupuestal.

3.1. Corresponde el soporte nutricional:

v Servidores designados, nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, 1057 y 1153.

v Servidores comprendidos en la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico, con sede en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, en la condicion de
plaza libre y cautiva.

v Servidores que se encuentren laborando en el Hospital de Emergencias José Casimiro.

Ulloa, en condicién de destacados.

v Servidores del Decreto Legislativo N° 276 que cesaran por limite de edad, de forma
proporcional al periodo a realizar trabajo efectivo.

v Servidores que se encuentran haciendo uso de vacaciones, asi como trabajo mixto, remoto

y teletrabajo.
v El servidor que se encuentra de licencia con goce de haber.

v Los servidores que con ocasién de la emergencia sanitaria por COVID-19, se encuentren
haciendo uso de licencia con goce de haber o realizando trabajo remoto, podran recibir el
soporte nutricional, segun disponibilidad econdmica.

3.2. No corresponde el soporte nutricional:

v Servidores con menos de seis (06) meses laborando de manera efectiva en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa.

v Servidores del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, que laboren en otras
instituciones en calidad de comisionados, destacados y/o designados.

v Los periodos de licencia sin goce de haberes, no sera considerado para |a asignacion del
apoyo alimentario.

v Los periodos de sanciones disciplinarias de suspension o cese temporal no son
considerados para otorgar el soporte nutricional.

v" Servidores destituidos.

Servidores con licencia por afio sabatico.

v Servidores con licencia sin goce de haber por mas de 30 dias calendario.

<
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Servidores que presentan inasistencias injustificadas mayor a 30 dias calendario.
Servidores con licencia por salud en condicién de subsidiados.

Servidores cesantes, cuando el cese se produzca antes de la entrega del soporte
nutricional.

A los residentes que no cumplan labor efectiva en la institucion. Entiéndase labor efectiva

como todo el tiempo que un servidor permanezca en su puesto de trabajo, y esté a
disposicion de la entidad para cumplir con sus obligaciones.

Sobre los Residentes:

El programa de Residentado Medico, permite al profesional médico desarrollar y obtener la
especialidad a traves del aprendizaje del servicio. En el Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa, el residente realiza sus guardias hospitalarias; por lo tanto, los médicos residentes
cumplen labor efectiva en la institucion.

Los residentes reciben el soporte nutricional en proporcién a la fecha de labor efectiva que
desarrollan en la institucion, hasta el momento de su desvinculacion.

IV. BASE LEGAL

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
48

4.9

Ley N° 209783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 315672, Ley del Teletrabajo.

Decreto Legislativo N° 276, Promulgan la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N® 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econoémicas del personal de la salud al servicio del Estado.
Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 016-2016-TR, modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
Decreto Supremo N° 003-2023-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia
Sanitaria declara por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-
2021-SA, N° 003-2022-SA y N° 015-2022-SA.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2.

El Bienestar de Personal es un proceso constante orientado a crear, mantener y mejorar

las condiciones del trabajo que favorezcan el desarrollo integral del servidor de carrera, asi
como el mejoramiento de su calidad de vida.

El Soporte Nutricional promovera que los servidores civiles del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, 1057 y 1153 del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
cuenten con una alimentacion saludable para el cumplimiento de su jornada laboral, que
permita mejorar y garantizar su estado de vida saludable, reduciendo de esta forma los
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5.5.
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niveles de hipertension arterial, hiperglicemia (diabetes), dislipidemias, saobrepeso, anemia,
entre otros; en el marco de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El articulo 142° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa D.L. 276, sefiala que,
los programas de Bienestar de Personal dirigidos a contribuir al desarrollo humano del
servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria
de sus necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucién de acciones
destinadas a cubrir el siguiente aspecto: “Soporte Nutricional referido a la que el servidor
requiera durante su jornada laboral de trabajo”.

En dicho contexto, cuando se refiere al "Soporte Nutricional”, este se encuentra orientado
a las condiciones de trabajo que el Estado presta a favor de los servidores de la entidad,
siendo solamente otorgada a aquellos que realizan una jornada de trabajo completa.

El Scporte Nutricional, tendra vigencia desde el momento de su entrega hasta la
culminacion del gjercicio fiscal, cuya continuidad queda supeditada a la disponibilidad de
los recursos presupuestales con que cuente el Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Los requisitos para que un servidor de la entidad participe del Soporte Nutricional son:

6.1.

6.2.

6.5,

6.6.

6.7

6.8.

6.3.

6.4.

Ser servidor en actividad con una antigledad no mencr a seis (06) meses.

Cumplir con la asistencia efectiva de labores. Se considera como dia de asistencia
efectiva, cuando el servidor cumple con la jornada laboral en el horario establecido por
la entidad para el desarrollo de sus funciones. Este requisito se suspende durante el
Estado de Emergencia Sanitaria sea a nivel local o nacional, declarado por norma
expresa y mientras imposibilite a los trabajadores a realizar trabajo presencial.

La Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, a través del
Equipo Funcional de Trabajo de Control de Asistencia y Bienestar de Personal y Equipo
Funcional de Trabajo de Programacién, Presupuesto y Remuneraciones, elaborara el
listado en que consten los servidores que cumplan con lo establecido en el numeral 3.1
del presente.

El Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal, entregara por unica vez
el Soporte Nutricional, por ejercicio presupuestal.

El Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal, difundira los
establecimientos afiliados en los cuales podran consumir del Soporte Nutricional.

El servidor debera utilizar el Soporte Nutricional s6lo para el consumo de alimentos
recomendados en el Anexo N° 02, hasta el término del afio fiscal.

En ninglin caso, el Soporte Nutricional podra ser negociado total o parcialmente por
dinero en efectivo. El Soporte Nutricional es personal e intransferible, y es exclusivo para
el consumo de los alimentos recomendados en el Anexo N° 02,

Los servidores participantes suscribiran una Declaracién Jurada de Compromiso como
participante del Soporte Nutricional conforme al Anexo N° 01, en la cual se comprometen
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VII.

VIIL

a participar en las actividades de asesoria nutricional, asi como en los examenes
médicos ocupacionales programados por la Oficina de Personal a través del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.9. Con el Soporte Nutricional sclo se podran consumir los productos indicados en el Anexo
N° 2, los mismos que podran ser modificados por la Oficina de Personal a propuesta del
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES

7.1 El Equipo de Control de Asistencia remitira al Equipo de Bienestar de Personal, la
informacion sobre los servidores que realizan trabajo efectivo en sus diversas
modalidades, asl como los que gozan de cualquier tipo de licencia con goce y sin goce.

7.2 El Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal tendra a su cargo:

7.2.01 Otorgar por unica vez el Soporte Nutricional a los servidores comprendidos en la
relacién remitida por el Equipo de Control de Asistencia y el Equipo Funcional de
Trabajo de Programacion, Presupuesto y Remuneraciones.

7.2.02 EIl seguimiento y monitoreo de la participacién de los servidores en el Soporte
Nutricional, para lo cual se encuentra bajo su dominio solicitar al proveedor los
consumos realizados por los servidores de la Entidad.

7.2.03 La realizacién y coordinacion de actividades de asesoria nutricional y evaluaciones
de salud que correspondan, conjuntamente con el Equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

7.3  Los servidores que participan en el Soporte Nutricional son responsables de:

7.3.01 Utilizar el total del Soporte Nutricional asignado, el cual debera ser consumido en
su totalidad hasta el término del afio fiscal desde la fecha de su entrega.

7.3.02 Dar estricto cumplimiento al consumo de alimentos segun el Anexo N° 02.

7.3.03 Asistir a las actividades de asesoria nutricional y evaluaciones de salud
programadas, debiendo cumplir con la participacion minima de dos (2) actividades
durante la vigencia del Soporte Nutricional.

7.3.04 En caso de que los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1163, 276 y 1057 CAS, incumplan las disposiciones descritas en la presente
directiva, la entidad procedera a la suspension del soporte nutricional.

7.3.05 Cuando los servidores incumplan las disposiciones descritas en la presente
directiva, efectuando el uso indebido del Soporte Nutricional con el consumo de
alimentos no comprendidos en los alimentos recomendados, la entidad procedera
con su exclusion del referido Soporte Nutricional. A su vez, la entidad se reserva el
derecho, en caso lo considere, de solicitar el reporte de alimentos a la proveedora
del servicio, por medio de la Oficina de Personal.

DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en la presente Directiva, seran resueltos por la Oficina
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de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracidn del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa, asi como en las normas generales sobre la materia.

IX. ANEXOS

ANEXO 1: Declaracién Jurada de Participacion en el Soporte Nutricional

ANEXO 2: Soporte Nutricional recomendado
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ANEXO N° 1

Declaracion Jurada de Participacion en el Soporte Nutricional

Yo, identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N° servidor(a) nombrado y/o contratado,
que presta servicios en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, en el area de
, DECLARO BAJO JURAMENTO que conozco las
condiciones para participar en el Soporte Nutricional, asumiendo de forma consciente y voluntaria
lo siguiente:

» Utilizar el total del Soporte Nutricional, solo para el consumo de lo recomendado para el
mismo.

» Utilizar el Soporte Nutricional de manera personal e intransferible.
* Participar en las actividades de asesoria nutricional y las evaluaciones de salud
programadas, debiendo cumplir con la participacion minima en dos (2) actividades durante

la vigencia del Programa de Complemento Nutricional.

* Que en caso de incumplimiento de los compromisos antes mencionados, la entidad
procedera a mi retiro del Soporte Nutricional.

Nombres y Apellidos:
DNI N°:

Miraflores, __ de de 2023.
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ANEXO N° 2

Soporte Nutricional recomendado

PROTEINAS DE ALTO VALOR BIOLOGICO Y BAJOS EN GRASA

oo : CANTIDAD
OPORTE ' e 3 ' PERSONA
NUTRICIONAL ESPECIE!CACIONES TECNICAS RS
GUISO DE Pierna entera deshuesada sin piel. Producto fresco, 03 Kg.
CHANCHO embolsado. De primera calidad con fecha de vencimiento.
Sonoridad a la percusion, presenta un color rosa palido;
POLLO SIN no debe presentar hematomas ni zonas verdes o mal olor 06 Kg.
MENUDENCIA | y embolsado al vacio, limpio, con peso entre 1.80 Kg. - 2.0
Kg.
PECHUGA P.echug.a de pavo, IlmE)IO, congelado, s!n alas, sin rabadilla
ni espinazo. Tamafio y peso uniforme (con peso 10 Kg.
ENTERA DE 4
aproximado de 05 Kg - 5,6 Kg). Envasado al vacio.
PAVO S
Transportado en vehiculo frigorifico.
HUEVO DE Huevo rqsado de gallina. Fresco, hmplq sin presencia 'de 02 Kg.
heces ni plumas. Transportado en jabas de carton.
GALLINA o s
Categoria Primera. Tamafo Grande.
Fresco, fileteado y limpio. El pescado fresco deberd
presentar textura firme, no debe presentar zonas de
coloracion verdosa. El pescado debera estar libre de
PESCADO EN materias extrafas, huesos, es.pmas, hongos y parasitos. 02 Kg.
Color de acuerdo a la especie, olor suave a pescado,
FILETE il ;
sabor caracteristico de la especie. El pescado fresco debe
mostrar las siguientes caracteristicas: Carne dura a la
presibn de los dedos. Olor fresco (olor marino).
Transportado en vehiculo frigorifico.
VIVERES SECOS
- . : CANT.
SOPORTE = - : ; PERSONA
NUTRICIONAL : ESPECIF]C{!\CIONES TECNIQAS S
' Presehtacidn bolsaﬁ x 01 Kg. Herméticamente
cerrado, etiquetado con detalles del producto segun
AVENA normas vigentes, tamafo uniforme, libre de 05 Kg.
materias organicas © inorganicas extrafas al
producto.
ARROZ EXTRA Arroz por Kg, de grado extra, clase largo. 15 Kg.
AZUCAR RUBIA Azucar rubia doméstica x Kg. 04 Kg.
Tipo: Surtido para sopa, Presentacion: Bolsa 10 Kg.
FBERSLIRHLD plastica por 0.250 Kg, herméticamente cerrado,
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etiquetado con detalles del producto segun normas
vigentes. Caracteristicas: Preparado de trigo en
grano duro, sin olor a rancio, libre de picaduras e
infestaciones, con caracteristicas organolépticas
propias del producto.

FIDEO TALLARIN
DELGADO

Tipo: delgado N° 32. Presentacion: Bolsa plastica
por 0.500 Kg., herméticamente cerrado, etiquetado
con detalles del producto seglin normas vigentes.
Caracteristicas: Preparado de trigo en grano duro,
sin olor a rancio, libre de picaduras e infestaciones,
con caracteristicas organolépticas propias del
preducto.

04 Kg.

ACEITE VEGETAL

Presentacion por 01 Litro. Compuesto por mezcla
de aceites de soya y/o girasol y/o algodon.

12 Und.

LECHE EVAPORADA
SEMIDESCREMADA

Leche entera semidescremada evaporada de vaca.
Los paquetes deben estar sellados herméticamente
para que permite un estado de conservacion
dptimo. Presentacion: Tetrapack o Tarro. Tamafo:
400gr.

24 Und.

MENESTRA
SURTIDA

Presentacion en bolsas de 500 gr. Menestra
surtida: lenteja, garbanzo, pallares, frijol canario.
Seleccionada y limpia, no contener polvillo ni
materias extrafias carentes de olor a humedad.

03 Kg.

QUINUA LAVADA

Presentacion en bolsa plastica herméticamente
cerrado, por kilogramo, de tipo Perlada grande
lavada, entera seleccionada y limpia, blanco
uniforme y limpio, no contener polvillo ni materias
extrafias carentes de olor a humedad.

03 Kg.

« FRUTAS Y VERDURAS

SOPORTE
NUTRICIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANT.

| PERSONA
| X MES




