MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 005 ==
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO- MDA 3

TERMINO DE REFERENCIA VIR | ¢
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA Qg{ 39

o
S
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 - 5

?
I.- GENERALIDADES % 3 5

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA N0

Contratar los Servicios de un (01) Asistente Administrativo m

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

~ SUB GERENTE DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO- MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.
Il. BASE LEGAL
3
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia ; i
2018. E

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del 2
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado p
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reg

y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cugles

las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo

el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los

procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la

Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.
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Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcién, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
) y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
™ “articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

N . : 3
“ necesidad transitoria...

lil.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

B ©96110-6986

EXPERIENCIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO
MENOR A DOS (02) ANOS EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: EN EL
AREA A POSTULAR UN (01) ANO EN EL
SECTOR PUBLICO.

GENERALES:

VOCACION DE SERVICIO, ORGANIZACION,
DESEMPENO ORIENTADO A BUENOS
RESULTADOS

SR e TRABAJO EN CONJUNTO, TOLERANCIA A
PRESION
e CAPACIDAD DE COMUNICACION A TODO
NIVEL CON BUENA ACTITUD Y DISPOSICION.
s FORMACION ACADEMICA, (e ESTUDIOS TECNICOS Y/O FORMACION

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL

UNIVERSITARIA IMCOMPLETA EN LA

-«

H%)
]

DE ESTUDIOS. CARRERA DE AMINISTRACION Y/O AFINES
e CURSO EN  ARCHIVOY/O TRA@
e CURSOSY/O DIPLOMADOS DOCUMENTARIO Y/O DIGITACION. &
[
o
o OFIMATICA S
CONOCIMIENTOS e REDACCION 2

CONOCIMIENTOS EN GESTION MUNICIPAL
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L~ FUNCIONES GENERALES

a) Recepcionar, controlar, verificar y foliar de manera fisica documentacion que ingresa por g

mesa de partes. 8 %é
b) Planificar, organizar, dirigir y contralar, las diversas actividades y tramites a desarrollﬁ 3 3
&)
(S

en el drea de distribucion general de tramite documentario. AW
¢) Administrar la informacién que se procesa en el sistema informativo de Tramite ¥ fé
Documentario de la Municipalidad, (ASSERTUS). gg

d) Brindar un servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacién e informacion 3
de los documentos debidamente ingresados a través del Sistema de Gestiéon Documentaria
e) Recibir, registrar y distribuir la documentacion en general que ingresa a la Municipalidad’__..., i&
a través de Mesa de Partes. : E
f) Recepcionar y derivar documentos que ingresan a través del correo institucional
mediante la Mesa de Partes Virtual.
- g) Realizar informes y requerimientos seglin necesidades del drea.

~ h) Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo.

-

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e Municipalidad  Distrital de  Asia-Local 3
¢ ;l;:\?k BPRESTACION DEL Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de
Ici Asia-Distrito de Asia. E
e DURACION DE CONTRATO |e Modalidad Presencial % a!
P
e 03 MESES sujeto a prorroga o renovacion en I
 DURACION DEL CONTRATO funcién la necesidad | " E

e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,600.00 soles mensuales, los cuales incluyen los

~— e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
* OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal) :
ESENCIALES DEL CONTRATO

*o e =30, IUNIGPALDAD 7% ASIA
/ 3? # o J . @'r .
=

O A ] 7
2 suscrnnple £27 MGTR. ABSE: KOTIBA, AYLLON VEGA
"3“‘”%5 ARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 006

SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA g
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA s

2
TECNICO ADMINISTRATIVO %‘ i

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA \E},’ J 5'?

D
M'”“ﬂ ava
CEL COMTE oS 2000

Contratar los Servicios de Un (01) Técnico Administrativo

2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB- GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL - MDA.

3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia.
Il.- - BASE LEGAL
3

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia- g
2019. ‘ P

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial deg E
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. a

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciég !

Administrativa de Servicios. £
z

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial dé o S

w

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PC

. modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. -
\ Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley :-;’ iz
._t'.. N 27744, ley del Procedimiento General. 7 il
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los proces
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion

Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

a2

;
‘%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector pdblico — CAS Determinado

|.  Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
ei articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
"administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...

_ ynumeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos

h‘”ua!« 1 Cayat 1
LEL COMITE CAS 2024

“eay

administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o \Eﬁ
-

suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Abog
PRE

, 1Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:NO MENOR A
DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
e EXPERIENCIA PRIVADO.

e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

GENERALES:
e TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUESE EL CASO
e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
e COMPETENCIAS e TRABAJO EN EQUIPO
ESPECIFICAS:
e VOCACION DE SERVICIO
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

-
‘ ;%E“D“ﬁﬁ',gg Ac#,%m’ﬁﬁ;g_“‘“%% e TITULO TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO | _

ESTUDIOS EN ADMINISTRACION Y/O AFINES AL CARGO 3 i3

: 1]

I\ %

> o

e CONOCIMIENTOS e OFIMATICA EANIE
@ %g 3
= =)
o v =

=] ::::-:'

Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,

clasificacion verificacion y archivo de documentos. et s
Recopilar informacién y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y

procedimientos técnicos.
Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnico y la elaboracion de

informes respectivos.

B 96110-6986
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D. Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos. é

E. Brindar apoyo en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y otras o 'é
actividades. 2 3 3

F. Brindar soporte en la elaboracién y disefio de materiales de informacion y otras Gt‘.‘
actividades. 2

G. las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su 3 a
competencia.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
e LUGARY PRESTACION DEL

DETALLE

Municipalidad  Distrital de  Asia-Local
Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de

N SERVICIO
e MODALIDAD DE TRABAIO

Modalidad Presencial

e DURACION DEL CONTRATO

03 MESES sujeto a prorroga o renovacion en
funcién a la necesidad

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,800.00 soles mensuales), los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

e OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

NECESIDAD TRANSITORIA TEMPORAL

AMCIPALDAD ISTRITAL L 51A

DEL CONTRATO
i 4=, MUNICIPALIDAD DJETHIFAL REASIA e f0
- & Y SR
g-' : S G5ANTIH, AYLLON VEGA =
et AGTR. AR T,
MCTR fﬁ_m-ﬂ;-- rin General

AREAWYSUARIA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 007

/705 77 SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUACIONAL - MDA
=X N TERMINO DE REFERENCIA
[E Y 4 CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

&
whk - /l 2
&/ ASISTENTE ADMINISTRATIVO m -

I.- GENERALIDADES

[

DAD

AL
Alg3o Calac: « Cavar alipa
LEL COMITE CAS 2024

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Dos (02) Asistentes Administrativos v

;
Abog Pk
PRE

2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB- GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL - MDA.

3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.
Il.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asﬁa
2019. 2
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial @I
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
¢. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataci
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial gle
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCiL,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N¢ 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en losf/=<%: ‘,
procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)¥ m_,, é
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

B 96110-6986
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j. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcion Publica.
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los 5
A
2

regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcid

;‘, | articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
It 7

-

Abog Piefo Al 50 Calag »“.avie saiipa
P%D&ﬂlﬂ[m 2024

: é:d.mmlstratlvos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
ynumeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
“:ij.i‘l(}S? modificado por la Ley N2 31131, no tendrén caracter indefinido los contratos

Aabing §

ATAT]

C ;_b dministrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o s
B

suplencia”).
m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:NO MENOR

L]
A DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO.
e EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO
MENOR A UN (01) ANO EN EL SECTOR

PUBLICO.

~SiA

GENERALES:
e TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUESE EL
CASO

e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
e COMPETENCIAS e TRABAJO EN EQUIPO

ESPECIFICAS:

« VOCACION DE SERVICIO

e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

FUNICIPALIDALD WSTRITAL T

e ESTUDIOS TECNICOS Y/O FORMACION
: i%ﬂg‘?ﬂgg“%‘g”'ﬁﬁ;g“%g UNIVERSITARIA  INCOMPLETA EN LA
P CARRERA DE COMUNICACIONES,

= PERIODISMO U OTROS AFINES AL PUESTO

AR iag Yiyfreita he

v M

a) Brindar asistencia administrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materia qu
le hayan asignado. ~a
b) Brindar apoyo en la atencidn de las solicitudes de informacién que sean requeridas a la unldaa N

funcional a la cual pertenece.

B o9s110-6986
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c) Brindar soporte en la preparacion de los materiales y demds requerimientos de las comisiones

y grupos de trabajo que se le indiquen.
d) Brindar apoyo en las labores de digitacion, reproduccién, clasificacién y archivo de a

documentacion, asi como otras actividades similares que se le encarguen.

e) Ejecutar tramites administrativos y otros que se soliciten.

f) Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos.
g) Brindar apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones y otros eventos bajo
responsabilidad de la unidad funcional a la cual pertenece.

h) Las demds funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de tu competencia.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad  Distrital de  Asia-Local
SERVICIO Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de
¢ MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad Presencial
e (03 MESES sujeto a prorroga o renovacion en
e  DURACION DEL CONTRATO funcién a la necesidad
e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,600.00 soles mensuales), los cuales
s REMUNERACION MENSUAL incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccidon aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
* OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | |\ £qiDAD TRANSITORIA TEMPORAL
DEL CONTRATO
TAASIA

MGTR. ABOGR A,
_l m AYLLON VEGA

aria General

AR‘EA UgUARlA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

M 96110-s986
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PUESTO N° 008

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO %&k -

I GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

1l.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

2. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Le

-\ N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales |

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los proceso

de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son *-

obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

96110-6886
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE %
-~

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién,

“e\ articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos

Iministrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...

humeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo

N2 1057, modificado por la Ley N@ 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demas dispaosiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll.- PERFIL DEL PUESTO

-
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
o EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS
(02) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
e EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
UN (01) ANO EN ACTIVIDADES AFINES A SU CARGO
EN EL SECTOR PUBLICO.
GENERALES:
e TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUESE EL CASO
e COMPROMISO EN LA ENTIDAD EDIL
e TRABAJO EN EQUIPO
¢ COMUETENCIAS ESPECIFICAS:
e VOCACION DE SERVICIO
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
e LIDERAZGO
. i‘éﬁ'.!,"é‘.ﬁ:?ﬂ GRADO |® GRADO DE BACHILLER O TITULO TECNICO EN
-« ; , ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES AL
ACADEMICO Y/O NIVEL DUESTO
DE ESTUDIOS.
e OFIMATICA
e CONOCIMIENTOS e CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA C
5 257 D FUNCIONES GENERALES:

d) Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,

clasificacion, verificacion y archivo de documentos.
Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de

informes respectivos.

c) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.
d) Brindar soporte en la elaboracidn y disefio de materiales de informacién y otras

actividades.

e) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su

B 95110-6986
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CONDICIONES

e LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de

e MODALIDAD DE TRABAJO

Modalidad Presencial

e DURACION DEL CONTRATO

03 MESES, sujeto a prorroga o renovacion en
funcion a la necesidad.

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,800.00 soles mensuales), los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

k
® TRAS CONDICIONES ; e
0 CONDICIO Necesidad Transitoria Temporal
ESCENCIALES DEL CONTRATO
: MLINIGIPAL DAD DISTRITAL DE ASIA o AN DISTIRITAL DE AGIA
rj ; ADMINIE “RACION ¥ FINANZAS FTNK‘U}IAI:}I‘ t?}&%h .1; INANZAS
T R TR N TS A DUIGPE s = 1P
FGLHENCE TE AINISTRACION ¥ FINANZAS G ,\LI:;,N.},krjﬁ.-u';Lulc;r- ™ FiANZAS
AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
N

W 96110-6986
‘T www. muniasia gob.ps
Q@ Calle LAMAR N* 315 Capilla de Asia - Canate
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\ L.- GENERALIDADES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 009
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

2.

I.- BASE LEGAL

W 96110-6986
P www. muniasia.gob.pe
9 calle LAMAR N 315 Capilla de Asla - Ganele

Contratar los Servicios de un Técnico Administrativo

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Sub Gerencia de Contabilidad

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia. a
&l

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asi
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacid
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Ep
Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

N2 27744, ley del Procedimiento General
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las r
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cual

L

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. YR 2 S

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos

de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son




N
=

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

dhligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluaci
] Sic logica y otros mecanismos de evaluacion.
- Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

[ “L.é N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los 3

{00 regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado 8

m. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,

el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos '

. administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

n. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Aloi-30 Catag. * Cavat <2ipa
%mcmmmnn

-

~ lll.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR
DE DOS c(Jr;:z) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

* EXPERIENCIA o EXPERIENCIA ESPECIFICA: NO MENOR DE (01)
ANO EN ACTIVIDADES A FINES AL CARGO O A SU
ESPECIALIDAD, EN EL SECTOR PUBLICO.

GENERALES

e RESPONSABILIDAD

e COMUNICACION

e INICIATIVA

ESPECIFICAS:

e TRABAJO EN EQUIPO

e SOLUCION DE PROBLEMAS COMPLEJOS
e CAPACIDAD DE LENGUAJE
L ]

¢ COMPETENCIAS

- HABILIADADES DE COMUNICACION
e TITULO _ TECNICO _ Y/O _ BACHILLER
¢ ;%g'l‘)”é‘hﬁ:‘gg AC@%EM'%;E‘ERA%% UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE
s CONTABILIDAD, ADMINISTRACION U OTRAS
: CARRERAS A FINES
CiRSOS, DIPLOMADOS, |® CURSO DE PLAN CONTABL
ESPECIALIZACIONES GUBERNAMENTAL

e CURSOS AFINES AL PUESTO

e MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA 1
DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE LA

CONOCIMIENTOS UNIDAD FUNCIONAL

e REDACCION

o REGIMENES LABORALES

B 96110-6986
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S ESENCIALES DEL e Necesidad Transitoria (temporal)

&( CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Asistir en la gestion administrativa de la subgerencia, incluyendo la organizacion de
documentos, coordinacién de reuniones y seguimiento de tramites administrativos.

b) Realizar el registro y control de la documentacién contable, tales como facturas, recibos,
comprobantes de pago, entre otros.

c) Colaborar en la preparacion de informes financieros y contables, bajo la supervision del
subgerente de contabilidad.

d) Mantener actualizado y ordenado el archivo de documentos contables, garantizando su facil
acceso y consulta.

e) Colaborar con otras dreas de la municipalidad en temas administrativos y contables que
requieran integracién o coordinacion.

f) Asegurar el cumplimiento de las normativas contables y administrativas vigentes, asi como
de los procedimientos internos de la municipalidad.

e V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local
SERVICIO Institucional Calle La Mar N°® 315 Capilla de Asia-

e MODALIDAD DE
CONTRATO

e Modalidad Presencial

e 03 MESES sujeto a prorroga o renovacion en

e DURACION DEL CONTRATO : ;
funciones a la necesidad.

e UN MILOCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES

(s/.1,800.00 soles mensuales, los cuales incluyen
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES

CONTRATO

MUNICIPAL JAD DISTRITAL CE ASIA
ADMINIS RACION v EINAMZAS

C PC 7R T MRIGUT A QUISPE
GERENCEL DE ADRUNISTRACION Y FINANZAS

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

W o6110-6986
L Wwww. imuniasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asla - Canete




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 010

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO - MDA 3 .
TERMINO DE REFERENCIA 3 A
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA 2y
Qe

ESPECIALISTA g
i
1. GENERALIDADES iﬁ
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA J@ 3 ¥

Contratar los Servicios de DOS (02) ESPECIALISTAS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por 3 ’
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital & g
de Asia. 1S

-
Il.- BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia !
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminaciéon Progresiva del Régimen Especial del®
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. @‘i

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion =
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

\_" modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que <
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado 3
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. <
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley

| Ne 27744, ley del Procedimiento General.

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. _

i. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos'- .‘_,,,;-:-‘
de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

W 96110-6986
L www. muniasia.gob. pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendréan cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lil.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
w e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A
CUATRO (04) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O
e EXPERIENCIA PUBLICA.

e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
DOS (02) ANOS EN FUNCIONES LOGISTICAS.

GENERALES:
¢ COMPROMISO CON LA ENTIDAD EDIL
e TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION
¢ COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e ORIENTACION AL OBJETIVO
e VOCACION DE SERVICIO
e RAZONAMIENTO LOGICO
e FORMACION =

ACADEMICA GRADO
2 ’ e TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y/O
ACADEMICO Y/O NIVEL AFINES AL PUESTO

DE ESTUDIOS.

CPC Lizze® Mwind Huapaye Duispe
PRAER TITULAR

e CURSOS, DIPLOMADOSO |e CON CURSO DE ESPECIALIZACION A FIN A LA UNIDAD

S ESPECIALIZACIONES FUNCIONAL
ff ] ‘““\ < )
£ | :I_\‘ e CONOCIMIENTO EN OFIMATICA INTERMEDIA< §
[ e . CONOCIMIENTOS (MANEJO A NIVEL INTERMEDIO DE PROCESADOR HYY
\z ) TEXTOS Y HOJAS DE CALCULO) L0
\Z B '/,’
CHon
IV.-\FUNCIONES GENERALES :
a) \Elaborar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado, determinar el valor
referencial y formular expedientes para la contratacion de servicios o la adquisicion de ;... :
bienes. B

b) Coordinar con las areas solicitantes, La elaboracidn de especificaciones técnicas o términos

de referencia para la atencion de sus requerimientos.

W 96110-6986
r www muniasia. gob pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Remisién a proveedores de solicitudes de cotizacion de bienes y servicios, para

determinacion de los precios de mercado.
d) Emisién y tramitacién de Ordenes de Compra y Servicio. ” ig
e) Registro de la fase de compromiso en el SIAF y afectacion presupuestal en el sistema interno ;g ‘
de la Municipalidad. i <
f) Registrar los Pedidos de Compra en el modulo SIGA. 3 5
g) Registrar en el médulo SIAF los compromisos en las adquisiciones a su cargo. 'E '
h) Elaborar los informes de fiscalizacion posterior. mJ&
i) Manejo de sistema, proceso y adquisicion de Acuerdos Marco (Perd Compras). S %

i) Las demas funciones que le sean asignadas por el nivel jerdrquico superior en el ambito de

su competencia.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3
CONDICIONES DETALLE ‘?._
e LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional gé
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD PRESENCIAL e Modalidad Presencial

MUMBCIPALIDAD DISTRITALD  ~3iA

CPC (s

e 03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién |  ~yag=S
o DURACION DEL CONTRATO a la necesidad)

e@"

e DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.2,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen

e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

— e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal).

ESENCIALES DEL CONTRATO /

TR 'ﬂ\l.‘_{,r""-‘ + e .
5»1 AGMINE, ACION - NANIAS
%

b |

IERC JESUS

CPC LIZETH WRIaU! PAYA (LISPE
GEKENCI- OE AUMItIS TRACION ¥ FINANLAS

Twwn

L

5um‘ro JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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-

i

I.- GENERALIDADES

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de CUATRO (04) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de a
Asia. = j
4S
Il.- BASE LEGAL E
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
20109. g
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del ki
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. : J
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion ‘\E‘\r =
Administrativa de Servicios. i
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
maodificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

96110-6986
www. muniasia.gob.pe
@ cCalle LAMAR N” 315 Capilla de Asia - Canete

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Le
N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regla
lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuples
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajs
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. :
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los .
procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) o
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

L.1-17.}
JESUS




Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los ;
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I1I.- PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

REQUISITOS MINIMOS

T,

e EXPERIENCIA GENERAL: NO MENOR A UN (01) ANO DE &
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

e EXPERIENCIA

GENERALES:
e COMPROMISO CON LA ENTIDAD EDIL

e TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION
e COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e ORIENTACION AL OBJETIVO

e VOCACION DE SERVICIO

e« FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O | e EDUCACION BASICA SECUNDARIA COMPLETA

NIVEL DE ESTUDIOS.

CONOCIMIENTOS » OFIMATICA BASICA
®
- o MANEJO DE DOCUMENTOS

IV.- FUNCIONES GENERALES

JESUS

——a) Distribuir la documentacién que le encomiende al superior inmediato al interior de la
-+ distintas dependencias de la Municipalidad Distrital de Asia, recabando el cargo

¢ ‘“correspondiente.
b) Distribuir la documentacién que le encomiende el superior inmediato a las distint

J‘"___I'_““._-\-:f"}éntidades publicas o privadas o personas con las que la Municipalidad Distrital de Afia

mantenga relaciones, recabando el cargo correspondiente.
c) Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas, digitalizacion de documentos

actividades similares, segtin le sea requerido.
d) Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos de la unidad de organizacion a la

cual pertenece.

- AFGEC RORER

il

W 96110-6086
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e)

f)

g)

Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte del gasto

efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido.

Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones u otros eventos que se le

encomiende.

Las demds funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

W 96110-69886

it www muniasla.gob.pe

AREA USUARIA

@ Ccalle LAMAR N” 315 Capilla de Asia - C

CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
“ e DURACION DEL CONTRATO |* MODALIDAD PRESENCIAL.
e (03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcion
e DURACION DEL CONTRATO a la necesidad)
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CODNDICIONES e Necesidad transitoria (temporal).
ESENCIALES DEL CONTRATO
@;MUH*GP.\LIMJ DISTRITAL DE ASIA ,E‘_j kDN, TS TR
“ s MIGUEL G. QUISPE CONCA PN ORI o e
. l‘llﬂ;\ MINISTRAL (N ¥ Fihifngraa

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°012

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

TRABAJADOR DE SERVICOS I

I.- GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de TRES (03) TRABAJADORES DE SERVICIOS II

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO - MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

il.- BASE LEGAL

a.
b.

96110-6986

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2
27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) soM

obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la EvaluacioR™

Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

AL BE ASIA
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suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. @ 1

ill.- PERFIL DEL PUESTO

N o EXPERIENCIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado

I.  Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos
de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3

“De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, K
modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL: NO MENOR A UN(01) ANO DE

Abog Adorso 2 Cayamatps
ﬁmmcmwm

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

e COMPETENCIAS

GENERALES:
e COMPROMISO CON LA ENTIDAD EDIL
e TOLERANCIA AL TRABAJQ BAJO PRESION
ESPECIFICAS:
e ORIENTACION AL OBJETIVO
e VOCACION DE SERVICIO

e FORMACION ACADEMICA, h
GRADO ACADEMICO Y/O | ®NO APLICA 1
NIVEL DE ESTUDIOS. Ak

_ -"‘Wf.mmsmncm

e CONOCIMIENTOS

- a

e REPARACIONES BASICAS DE DIVERSAS INSTALACIONES

— IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Custodiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecidas.

b) Brindar apoyo en la confeccién e instalacién de decorados escenogréficos.

c) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que

establezca el superior inmediato.

m 96110-6986

e www. muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N* 315 Capilla de Asia - Canete
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional 3 ‘E'
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. G é
. . -
e« MODALIDAD DE TRABAIO e Modalidad presencial. % \- g g
e DURACION DEL CONTRATO |e 03 MESES. g gg
UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 2% g\
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los ‘Eiz'

*  REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
e
e OTRAS CODNDICIONES o Necesidad transitoria(temporal).
ESENCIALES DEL CONTRATO

3
; M
¢ s
? 3

N FAUNICIPA: JAD DISTR fay OF aliA - 8 o

E ADBINIE RACION ¢ 13 m a

CPLers : A OUISPE

GEHENCH DE AUDMI ISTRACION ®RiNANZAS

~— AREA UéUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

M 96110-6986
i www. muniasia.gob.pa
P Calle LAMAR N” 315 Capilla de Asia - Ganele




o N

PUESTO N° 013
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

ESPECIALISTA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Un(a) ESPECIALISTA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
~— SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGOS - MDA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital %
de Asia. g
11.- BASE LEGAL 2
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019. g
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del 4
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. ™
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion \E
Administrativa de Servicios. )
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
- modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

W 98110-6986

D www. muniasia gob pe

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado 3 1w
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. D
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regl
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajoel ¥
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. '
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los {f/z =3
procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) SR
son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

@ Calle LA MAR N° 315 Capilla de Asia - Canete Rl e

ofsia, Capdal TJwwuslica del Verwarns




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector plblico — CAS Determinado g
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda &*
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos 2
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad i{
transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del

Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter §
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”). o
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. M

Abbg Alor'so Calage » Cavaraipa
PRE LEL COMITE CAS 2024

lil.- PERFIL DEL PUESTO

N
e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A

CUATRO (04) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O
PUBLICA.
e EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

a Quispe

GENERALES:
TRABAJO EN EQUIPO

e RESISTENCIA AL ESTRES

e RESOLUCION DE PROBLEMAS
ESPECIFICAS:
ORIENTACION AL OBJETIVO
CREATIVIDAD e/
COMPETENCIA

PRAER TTUAR

U ACIPALIDAD DISTRITAL [ ~3iA

e COMPETENCIAS

o
CFPC

e FORMACION
ACADEMICA, GRADO |e TITULO PROFESIONAL EN LA CARRERA DE DERECHO,

bl ACADEMICO Y/O NIVEL ECONOMIA Y/O AFINES AL CARGO.

S .
DE ESTUDIOS. 3 i3
A
b 2
E?;‘Esg:h[z’fé%ﬂ?gos O |e CURSO DE ESPECIALIZACION AFINES AL CARGO ;’ & {
D ;

CONOCIMIENTOS e OFIMATICA INTERMEDIA

&
—~
\

=
=)

FUNCIONES GENERALES Ox

e

F

=

3
B

"U
A3

A) Proponer, coordinar y participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias
vinculadas con su especialidad.

B) Disefiar y proponer herramientas metodoldgicas, marcos Logicos o estandares para la
ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad

C) Formular y proponer informes técnicos en materia de su especialidad, segtin le sea requerido
por el superior inmediato.

W 96110 6986
o www. muniasia.gob.pa
¥ Calle LAMAR N" 315 Capilla de Asia - Canele




D) Disefiar, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion en el

marco de las intervenciones y procesos técnicos de la unidad de organizacion a la que pertenece. g %é‘
E) Liderar, participar y organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior o
inmediato gé
F) Brindar asesoria especializada en materia de su especialidad a otros érganos o unidades N gg
organicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades, conforme sea requerido por el ?i

superior inmediato. 2
G) Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo Institucional, el Presupuesto y g }ﬁ\

el Cuadro de Necesidades de la unidad orgdnica a la que pertenece. i
H) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia. m 5?
.IJ

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- CONDICIONES DETALLE
o LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad  Distrital de  Asia-Local
SERVICIO Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de
* MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad Presencial i
e 03 MESES sujeto a prorroga o renovacion en & 3
e DURACION DEL CONTRATO funcién a la necesidad 2 A
e DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES 5 §
(s/.2,500.00 soles mensuales), los cuales
¢ REMUNERACION MENSUAL incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, 2 ;
asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad. ﬁ \
e OTRAS CONDICIONES ESENCIALES ¢ A
NECESIDAD TRANSITORIA TEMPORAL o
DEL CONTRATO ’ SITOR NS
bt
N

. _,J MUNICIPAI DAD DS TR f3E 6514
N ‘

R MUNICIZALIDAD AL DE ASIA ADMINIE. RACION + FihansAS

v o L
ey - TH PAYA N i DE
&bogép' 0 ALONSO CALAGUA CAYAHUALLPA GERENC DE AUMHISTRACTON S r""'Fer
Sub 1a 08 Gesuon e fecutsos Humanos  MOA 4

AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

W as110-5086
48 www. muniasia.gob pe
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Il.- BASE LEGAL

W o96110-6986
I www.muniasia. gob pe
@ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia

PUESTO N° 014 N
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS- MDA
TERMINO DE REFERENCIA 3 2.
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA . z Z
53
(%]
ASISTENTE ADMINISTRATIVO m N gg
T
o
. GENERALIDADES 3
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA 5
Contratar los Servicios de UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO @} g
@

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que 2 ;::;’j
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modifica < f
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. g‘_ ;
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por | «:E

Ne 27744, ley del Procedimiento General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reg

lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales la
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

Canele



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector publico— CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, %%

el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos = 23
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... W

y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo g gg
Ne 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos i ag
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o 2
suplencia”). . gé\

m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. N

lil.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02) ANOS
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
* EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01) ANO
EN ACTIVIDADES AFINES AL CARGO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

o EXPERIENCIA

GENERALES

= TRABAJO EN EQUIPO

« RESISTENCIA AL ESTRES

* RESOLUCION DE PROBLEMAS
ESPECIFICAS

= ORIENTACION AL OBJETIVO

» CREATIVIDAD

* COMPETENCIA

e COMPETENCIAS

e FORMACION ACADEMICA, | = ESTUDIOS TECNICOS Y/O UNIVERSITARIOS INCOMPLETOS EN
GRADO ACADEMICO Y/O INGENIERIA DE SISTEMAS, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS
e NIVEL DE ESTUDIOS AFINES AL CARGO

* OFIMATICA
e CONOCIMIENTO

IV.- FUNCIONES GENERALES

A. Recibir, clasificar, registrar y derivar, seglin corresponda, la documentacion que ingres:
y egresa a la unidad funcional al cual pertenece para su atencidn, gestion, seguimientq
|y archivo respectivo.
B. Coordinar la agenda de reuniones de la unidad funcional y/o superior inmediato a fin de
mantenerlo informado sobre sus actividades pendientes.
C. Revisar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del superior
inmediato del que depende.

B 96110-6986
L www.muniasia.gob.pea
Q@ Calle LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Canete




D. Elaborar informes, oficios, memordndums y otros documentos que se le encargue, de
acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por su superior inmediato.
E. Realizar el seguimiento a las respuestas a documentos de interés del 6rgano al cual

pertenece

eventos bajo responsabilidad de la unidad funcional al cual pertenece, facilitando la
obtencion de la documentacion, equipos o suministros necesarios para su ejecucion.

G. Efectuar y atender las llamadas telefdnicas, concertar las citas y atender las visitar del
personal de la unidad funcional a la cual pertenece.

H. Programar y solicitar los requerimientos de materiales y utiles para uso del érgano al
cual pertenece, a fin de efectuar su correspondiente distribucién y control de los

&
F. Coordinary brindar apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones y otros %

mismos.
I. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

-
V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad  Distrital de  Asia-Local
SERVICIO Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de
e MODALIDAD DE TRABAIO e Modalidad Presencial
e (03 MESES sujeto a prorroga o renovacion en
e DURACION DEL CONTRATO funcion a la necesidad
e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,600.00 soles mensuales), los cuales
e REMUNERACION MENSUAL incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
* OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | |\ £|DAD TRANSITORIA TEMPORAL
DEL CONTRATO
h

MUNICIFAT 14D DISTRITA) 1
Aot AL DISTRITA| DE #g)4
ADMING RACION v INANZAS

ITAL DE ASIA F :

e T cPo LIZ7ETR
A (i g GEHENDT, B e TS AEAYA OLISPE
Abog, a0 ALK CALAGUA CAYAHUALLPA Ll DEACWMINISTRACION ¥ Fivanzas

Sub Gepfiti 68 westion 08 Recursos Humanos MDA
AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR \

B 9s110-6986
a4 www.munlasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete
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Y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i
PUESTO N° 015
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA - MDA W £ 5
TERMINO DE REFERENCIA g 33
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA - 3’
“ri L&
TECNICO ADMINISTRATIVO 25

ey

&bogmm

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA - MDA.

N~ 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

11.- BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

44 PACIPALIDAD DISTRITAL DT ASIA

v
cPC

-
K

Ne 27744, ley del Procedimiento General.
h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cual
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024 = e

~ f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N© 1057 que & i@
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modifica S faf ;
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. ‘ & 5 i

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley % q :

el 1

AL L

m 96110-6986
e www.muniasia . gob.pe
¥ Cate LAMAR N° 315 Capitta de Asla -

caneea



j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

. |, Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N© 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll.- PERFIL DEL PUESTO

ﬁnxm
Vsl

-
Nor 96 Catags > Cavar 1alpa

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
L &b

ANOS, EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

PUBLICO.

* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)

o EXPERIENCIA * EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)
ARNO EN ACTIVIDADES AFINES AL CARGO EN EL SECTORS

[

GENERALES
+ COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
» TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS

* COMPETENCIAS

TRAMITES ADMINISTRATIVOS

« CAPACIDAD DE APORTAR OPINIONES RESPECTO A&

-

l

¢ DISCRECION DE INFORMACION RELACIONADA COPS

;

e FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE * TITULO TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION Y/O AFINES AL CARGO

ESTUDIOS

¢ CONOCIMIENTO e  OFIMATICA

IV.- FUNCIONES GENERALES

PROCESAMIENTO CLASIFICACION, VERIFICACION Y ARCHIVOS DE DOCUMENTOS
e RECOPILAR, INFORMACION Y APOYAR EN LA FORMULACION Y/O MODIFICACI
NORMAS Y PROCESAMIENTOS TECNICOS

ELABORACION DE INFORMES RESPECTIVOS.

W 96110 6986
www.muniasia.gob.pe
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o REALIZAR Y CORDINAR, ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL REGISTRO,

e BRINDAR SOPORTE EN LA VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA
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e RECIBIR, ALMACENAR, REALIZAR ELINVENTARIO Y ENTREGA DE MATERIALES Y EQUIPOS
¢ BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE CUADROS SUSTENTATORIOS SOBRE
PROCEDIMIENTQOS Y OTRAS ACTIVIDADES g 'E
e LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR INMEDIATO EN EL MARCO DE SU 3 .
COMPETENCIA. % 5
V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO = * g
~ O w
CONDICIONES DETALLE -. ;
e LUGARY PRESTACIONDEL |e® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional g AN
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. e, g
e MODALIDAD DE TRABAIO |e Modalidad presencial EE
03 MESES, sujet io io
e DURACION DEL CONTRATO ° . sujeto a prorroga o renovacién en funcion
o a la necesidad
, -
e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
e REMUNERACION MENSUAL ?.,800.00 soles m‘enlsuales), los cuales: incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
h’

W 96110-6986

L owww.munlasia gob. pe
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PUESTO N°016
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y POLICIA MUNICIPAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

1.~ GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y POLICIA MUNICIPAL — MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal
por Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad
Distrital de Asia.

a) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion A
Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
~ modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e) Ley N231953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f) Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

&
II.- BASE LEGAL E
3

?(iiz‘:?;? regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del § )
' Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. w 2

g) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la ;:;
3 TSUBGERENCACE Ley N2 27744, ley del Procedimiento General. ;}
‘%q"?.?';."&lfﬂﬁfé'&'ﬁi h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas “;

“Lsagon, 0% y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N@ 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los E
procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios o

W ©96110-6986
I www.muniasia.gob.pea
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ZAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.
Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

AL BE ASWA

simenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado
orme Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda

.gz
&
i
e excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de K "E
h contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de @
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el i 3§
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados .\'Jg

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
m) Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1Il.- PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

REQUISITOS MINIMOS

a) EXPERIENCIA GENERAL: No menor de dos (02)
afios en el sector publico y/o privado.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA: No menor de un (01)
afio en actividades afines al cargo o a su
especialidad en el sector publico.

* EXPERIENCIA

GENERALES:
A. Compromiso con la institucion edil.

B. Trabajo en equipo.
. NCI
COMPETENCIAS C. Responsabilidad.

ESPECIFICAS:
a) Vocacion de servicios.

« FORMACION ACADEMICA, GRADO |e TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ADMINISTRACION Y/O AFINES AL CARGO

ESTUDIOS.

e OFIMATICA

AP\UDSW’KDNM

» MUNICIH

g

Realizar y Coordinar Actividades Relacionadas con el Registro y Procesamiento,

s Clasificacién, Verificacidn y Archivo Documentario
Recopilar Informacion y Apoyar en la Formulacion y/o Modificacion de Normas y

e Procedimientos Técnicos

m 96110-6086
Sowww o muniasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N 315 Capilla de Asia

Canate



Abog Ajoe-90 Calags 3 Cavares
Nﬁuéltnmmc:szg;ﬁa

&0
- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
Brindar Soporte en la Verificacién de Procedimientos Técnicos y en la Elaboracion de
Informes Respectivos
e Recibir, Almacenar, Realizar el Inventario de Entrega de Materiales y Entrega de
Equipos a
e Brindar Soporte en la Elaboracién y Disefio de Materiales de Informacion y Otras 3
Actividades =
e Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su Vo
competencia. R
V.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
By
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
\-"
e MODALIDAD DE TRABAJO |e MODALIDAD PRESENCIAL
e 03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién
o DURACION DEL CONTRATO (sujeto aprorrog
a la necesidad)
e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
800.00 soles mensuales), los cuales inc |
e REMUNERACION MENSUAL 1 i e alas), fa oS
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO (\
A2 DISTRINAL DE ASIA
N—-

Tt MUNICIPALIDAD
@ DISTRITAL DE ASIA

PURTO ZEWA

WAZABETH /
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_____________________________ ING, STHEFANI g
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ARFATiSpRRIAa! JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i
PUESTO N° 017
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD - MDA
' : TERMINO DE REFERENCIA é %;
q CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA . §§
TECNICO EN ENFERMERIA g.g
L
3 i 33
1. GENERALIDADES s 3
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA AWK
Contratar los Servicios de SIETE (07) TECNICO EN ENFERMERIA v
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
w SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD -MDA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.
Il.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N¢e 27744, ley del Procedimiento General.
h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regla

m 9a110-6886
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lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales fas
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo :
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos = B
de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) sonr"ﬁ"’?q :

obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion . RS
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

310 Gapllila de Asla - Ganeals
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b,

j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

.- Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
"R articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
ministrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
-y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo

“. N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrdn caracter indefinido los contratos %
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o :

AL Bz ASIA

LEL COMITE CAS 2024

Alorso Calass ¥ Cayar o alng

Abog

suplencia”). ™
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. ‘.@

lll.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

~ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A 02
(DOS) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
e EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR DE
UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
COMO TECNICO EN ENFERMERIA.
GENERALES:
e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
e TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
e VOCACION DE SERVICIO
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
» ;%2‘5“3&:&“ GRADO |® TITULO TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO DE
. ACADEMICO Y/O  NIVEL lgﬁLSgRRERA ENFERMERIA Y/O CARRERAS DE LA
w DE ESTUDIOS. :
e CURSOS, DIPLOMADOS |s GESTION EN CALIDAD EN SALUD - "
Y/O ESPECIALIDADES e AFINES AL CARGO 3 iz
2 e
e« CONOCIMIENTOS e EN TEMAS DE SALUD ,ﬁﬁ

IV.- FUNCIONES GENERALES

e Participar en la promocién de la salud, estilos de vida saludable y actitudes que
beneficien la salud y el autocuidado, tanto a nivel personal como comunitario.
’ e Aplicar técnicas de bioseguridad, apoyar el cumplimiento de normas de infecciones
intrahospitalarios, en relacién al manejo de material.

W 96110-6986
Lowww muniasio.gob.poe
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e Ejecutar acciones que den solucién a los problemas de salud, identificados en el analisis
de la situacion de salud.

e Ejecutar las técnicas y procedimientos basicos de enfermeria, en los niveles de atenciég
primaria. W

e Preparar, instalar, administrar, controlar y mantener medicamentos, de acuerdo 3
protocolos o instrucciones de la autoridad competente de la salud.
Cumplir con los principios éticos y legales.
Comunicarse en forma efectiva con superiores, compaferos de trabajo, paciente
familiares de manera individual y colectiva, creando un ambiente cordial y de respeto.

e Demostrar respeto por la diversidad, trabajando con dignidad y sin saber distinciones
entre mujeres y hombres de origenes, nivel socioeconémico, etnias y culturas.

e Apoyo en Talleres realizados por la Municipalidad.
Otras funciones que por necesidad del servicio le asigne.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local
SERVICIO Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de
¢ MODALIDAD DE CONTRATO ¢ Modalidad Presencial
o DURACION DEL CONTRATO e 03 MESES sujeto a prorroga o renovacion en

funciones a la necesidad.

e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,800.00 soles mensuales, los cuales

e REMUNERACION MENSUAL

asf como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

e OTRAS CONDICIONES . N
ESENCIALES DEL CONTRATO e Necesidad Transitoria (temporal)
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PUESTO N° 018

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD - MDA

TERMINO DE REFERENCIA §
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA 5
ASISTENTE DE ENFERMERIA m v

.- GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de TRES (03) ASISTENTE DE ENFERMERIA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
~ SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD -MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacidon Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

Il.- BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
Ne 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales la
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el=

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
Y

i. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos -

de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son

obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
' Psicol6gica y otros mecanismos de evaluacion.
;/\ j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

W ostro.Go8e
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IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Apoyar en la promocion de la salud, estilos de vida saludable y actitudes que beneficie
la salud y el autocuidado, tanto a nivel personal como comunitario.
b) Apoyar en ejecutar acciones que den solucidn a los problemas de salud, identificados en
el andlisis de la situacion de salud.
c) Apoyar en ejecutar las técnicas y procedimientos basicos de enfermeria, en los niveles
de atencion primaria.
d) Apoyar en preparar, instalar, administrar, controlar y mantener medicamentos, de
1 acuerdo a protocolos o instrucciones de la autoridad competente de la salud.
’Le) Cumplir con los principios éticos y legales.

W 96110-6986
¢ www muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N” 315 Capilla de Asia - Caheta
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i;
e
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el aﬁ:fculo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos § ’
~admj ,stratwos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... 5 %é
y.nymeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo 53
. N¥1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrdn caracter indefinido los contratos \ 3 '5
- adm inistrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o g‘*
s‘ﬁf)-lencia”). g
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
lil.- PERFIL DEL PUESTO @JE
i
_ e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS
(02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
e EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN
(01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO COMO
ASISTENTE EN ENFERMERIA
GENERALES:
e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL <
e TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO ‘
e COMPETENCIAS 3
ESPECIFICAS: E
e VOCACION DE SERVICIO 2
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD 3
e FORMACION . E
ACADENICA: 10" NIVEL EE’:\J/ESI:%CS)ISTARIATEﬁEgI?H%LETAYE/h? ENFERMERIA ¥/0 :‘@
DE ESTUDIOS. W
-
e CONOCIMIENTOS e EN TEMAS DE LA SALUD
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f) Comunicarse en forma efectiva con superiores, compafieros de trabajo, pacientes y
familiares de manera individual y colectiva, creando un ambiente cordial y de respeto.

g) Demostrar respeto por la diversidad, trabajando con dignidad y sin hacer distinciones §
entre mujeres y hombres de origenes, nivel socioeconémico, etnias y culturas. - g%
h) Apoyo en Talleres realizados por la Municipalidad. I M |22
i) Otras funciones que por necesidad del servicio le asigne. S
V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO é ‘é
CONDICIONES DETALLE _ 55
e LUGAR Y PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local - iE
SERVICIO Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de E}i K
b“’
e MODALIDAD DE CONTRATO s Modalidad Presencial
\ e DURACION DEL CONTRATO s 03 MESES sujeto a prorroga o renovacion en

funciones a la necesidad.

e UN MILSEISCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,600.00 soles mensuales, los cuales

e REMUNERACION MENSUAL incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,

asi como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

e OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL CONTRATO o Necesidad Transitoria (temporal)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 019

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

S : \
I/\ + APOYO DEPORTIVO

.- GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) personal de apoyo de departe.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
ke SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD-MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de |la Municipalidad Distrital

de Asia.

Il.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacidn y Func:ones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asid
2018. _

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial delté
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Cnntratacmn‘;i
Administrativa de Servicios. é
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial def
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, B
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. y
"..\_ e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Madificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
FwDecreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley

2]

W 96110-6986
Y www.muniasia.gob.pe
¢ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canele




~I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional
Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

j- Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o lIl.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A
EXPERIENCIA UN (01) ANO, EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

GENERALES:

COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO
PRESION SI FUERA EL CASO, PUNTUALIDAD,
RESPONSABILIDAD E INICIATIVA

ESPECIFICAS:

VOCACION DE SERVICIO

CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD \@s

COMPETENCIAS

10 NICIPALIDAD MSTRITAL DT ASIA

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O e SECUNDARIA COMPLETA.
NIVEL DE ESTUDIOS.

CONOCIMIENTOS e EN TEMAS DEPORTIVOS

. 96110-6986
www.muniasia.gob.pe
¥ Calle LAMAR N° 315 Capllla de Asia - Canete

roteccion y confidencialidad de los mismos.
Realizar las coordinaciones de actividades deportivas y/o Campeonatos.

e Actividad técnica deportiva en activacion fisica a nifios y/o adolescentes
e Supervision V cuidado de sus almacenes.

*Cavar :alipa
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Otras funciones afines al puesto que sean asignadas por la Gerencia.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE 3 i'
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional g R &
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. Eg
n|ZE
e MODALIDAD DE TRABAIJO e Modalidad Presenciai ® R g g
2
e TRES (03) meses sujeto a prorroga o renovacion en 5
e DURACION DEL CONTRATO funcidén a la necesidad. H
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES a0 EENG
(s/.1,4000.00 soles mensuales), los cuales v
e REMUNERACION MENSUAL incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo
~ esta modalidad.
e OTRAS CONDICIONES . S
e Necesidad Transitoria (Temporal).
ESENCIALES DEL CONTRATO { poral)

f:___q MUNICIPALIPAD DISTR TAL CE a4

AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

1A

S

e

Yy

i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 020

~.-SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - MDA
#, TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

PERSONAL DE LIMPIEZA

l.- GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) PERSONAL DE LIMPIEZA DE ESTADIOS Y/O
COMPLEJOS DEPORTIVOS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD-MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de |la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital g
de Asia. E
Il.- BASE LEGAL 2
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia é !
2019. ‘ -
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del ~_...s-
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. g@l

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

S~ d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

@ 96110-6986
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®

Resoluc:on de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
‘de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la

~~Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

m.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y humeral 3.2 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Hl.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e EXPERIENCIA MENOR A UN (01) ANO, EN EL SECTOR PUBLICO

e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: LABORAL NO
Y/O PRIVADO

e COMPETENCIAS

GENERALES:
COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPOY BAJO
PRESION SI FUERA EL CASO, PUNTUALIDAD,
RESPONSABILIDAD E INICIATIVA
ESPECIFICAS:

e VOCACION DE SERVICIO

e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

e FORMACION  ACADEMICA, |,
ESTUDIOS, PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y/O
GRADO ACADEMICO  Y/O COMPLETOS

NIVEL DE ESTUDIOS.

(

W 96110-69886

i www.muniasia.gob.pe
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V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

5l
LUGAR Y PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional 3 Eg
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. %\l St

[z
e MODALIDAD DE TRABAJO |® Modalidad Presencial §§
gi
e Tres (03) meses sujeto a prorroga o renovacion en & S
e DURACION DEL CONTRATO funcidn a la necesidad. %\
e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES Ji!},l
(s/.1,300.00 soles mensuales), los cuales incluyen ™
¢ REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
~ modalidad.
e OTRAS CONDICIONES ; L
¢ Necesidad Transitoria{temporal
ESENCIALES DEL CONTRATO ( P )

AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

" ACIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 021
[ SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - MDA 5 é
TERMINO DE REFERENCIA Z M 3
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA ‘-SE '
gd
3 i
GUARDIAN 3 0
L.
I.- GENERALIDADES .as gu
g|5 &

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de SEIS (06) GUARDIANES

~ 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD-MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.
Il.- BASE LEGAL g
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. ‘E’

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de 354
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modifica
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Le

N2 27744, ley del Procedimiento General.

1 mECIPALICAD MSTRITALT  SIA
PREGR TITULAR
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~-(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la

] ‘_Evaluauon Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
. | Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

~ regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
Ne 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

suplencia”).

m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A
UN (01) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

GENERALES:

COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
CAPACIDAD PARATRABAJAR EN EQUIPOY BAJO
PRESION SI FUERA EL CASO, PUNTUALIDAD,
RESPONSABILIDAD E INICIATIVA

ESPECIFICAS:

VOCACION DE SERVICIO

CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

e
11l.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS
e EXPERIENCIA
e COMPETENCIAS
-
e FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/D
NIVEL DE ESTUDIOS.

ESTUDIOS, PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y/O
COMPLETOS

l1l.- FUNCIONES GENERALES

B o96110-6986
I www.muniasia.gob.pe
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. <
s MODALIDAD DE TRABAJIO e Modalidad Presencial
e TRES (03) meses sujeto a prorroga o renovacion en
* DURACION DEL CONTRATO funcion a la necesidad.
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen
¢ REMUNERACION MENSUAL los impuestaos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
N
® EJERI\TCSI:\:&’:[[’:::.%I;EI\?TRATO s Necesidad transitoria (temporal)
‘ MUNINPRLICAD DISTRITAL DF 4514
JEFE INMEDIATO SUPERIOR
-\,-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 022
SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM - MDA g ’

TERMINO DE REFERENCIA w E
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA 2 3

S
=
SUB GERENTE DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM g | g’g
2

Y {2
I.GENERALIDADES 5
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA \I@,“

Contratar los Servicios de UN (01) SUB GERENTE DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
~ SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM-MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de |a Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia. a

Il.- BASE LEGAL 1
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asi 2
2019. ag

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacié
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial da {
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado  «
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales &g
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo e

. régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057.

‘i.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos

de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial dtjg

k3
-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

j- 7 Ley.27815, cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

[ ks ie

| ll.-

y N2'31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
egimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
nforme Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
: eI articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos

administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...

i

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional
__Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardacter indefinido los contratos N
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o \@;

[

suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A
CUATRO (04) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O
PUBLICA.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: (03) ANOS EN
TEMAS RELACIONADOS EN GESTION MUNICIPAL Y
g{l}xm(l%g ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

GENERALES:

VOCACION DE  SERVICIO, ORGANIZACION,
DESEMPENO ORIENTADO EN BUENOS RESULTADOS
TRABAJO EN CONJUNTO, TOLERANCIA BAJO
PRESION

-
0
<

ACADEMICO Y/O NIVEL

e COMPETENCIAS CAPACIDAD DE COMUNICACION A TODO NIVEL CON
BUENA ACTITUD Y DISPOSICION
ESPECIFICAS:
RESPONSABLIDAD
FACILIDAD PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES.

. ;%2'5"{5:3}' — TITULO UNIVERSITARIO EN DERECHO Y/O CARRERAS

AFINES
COLEGIADO Y HABILITADO

Aosicpeni Oal iIsTRIZAL

DE ESTUDIOS. /
CURSO BASICO PARA LA ATENCION INTEGRAL
o CURSOS Y/O NINOS, NINAS Y ADOLECENTES Y/O
DIPLOMADOS CURSO DE ATENCION DE CASO DE RIESGO DE
DESPROTECCION FAMILIAR.
CONOCIMIENTOS OFIMATICA AVANZADA

M 96110 6986
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I1l.- FUNCIONES GENERALES

e Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas y privadas del ambito distrital.

e Intervenir cuando se encuentran en conflicto sus derechos para hacer prevalecer su
interés superior.

e Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podra efectuar
conciliadores entre conyuges, padres y familiares, filando normas de comportamiento,
alimentos y colocacién familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

e Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

e Impulsar la formacion de escuelas para padres, conjuntamente con el sector educacién.

e Orientar programas de atencion en beneficio de nifios y adolescentes que trabajan.

# Brindar orientacion multidisciplinaria a familia para prevenir situaciones criticas.

e Impulsar las acciones administrativas de los nifios y adolescentes institucionalizados.
e Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en agravio de
los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.
Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
o LUGARYPRESTACIONDEL |, nicipalidad Distrital de Asia- DEMUNA
SERVICIO
e MODALIDAD DE TRABAIO |e Modalidad presencial.
e TRES (03) MESES sujeto a prorroga o renovacion en
* DURACION DEL CONTRATO funcion a la necesidad.
e TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.3,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
* OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria(temporal).
ESENCIALES DEL CONTRATO

IRTALGE ASIA =, MUNICIPRNDAD DISTRITAL CE ASIA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 023

SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

TECNICO EN PSICOLOGIA

l.- GENERALIDADES

Alo-30 Calae: * Cavai =alipa
SIDENTE LEL COMITE CAS 2024

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
a. Contratar los Servicios de UN (01) TECNICO EN PSICOLOGIA DE DEMUNA

F

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
~ a. SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM-MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
a. Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia.
%
il.- BASE LEGAL E
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asg
2019.

w

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial dﬁ
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacio!
Administrativa de Servicios. £

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial d¢ _-‘\'
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,  ** 4
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CPC cucem bansol Huapay. Tuspe
FREER

. e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que § ‘§
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Madific § ;‘“
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. L
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley 5 §
N2 27744, ley del Procedimiento General. N

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regflas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cual
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

,:;;‘-I--‘“-" St . i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los

““\  procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios

:'-"."'_,Ij. (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la

"* Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de evaluacién.

k. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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l. . Ley N? 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

" rregimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
m;%forrﬁné Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,

3

.kl articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratosy

““administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria®
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativ
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contrato
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria
suplencia”).
n. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lil.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

* 108 ANOSEN ENTIDAD PRIVADAT/O PUBLICA | DO
BLICA.
e EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO

GENERALES:

e VOCACION DE SERVICIO, ORGANIZACION,
DESEMPENO ORIENTADO EN BUENOS RESULTADOS

e TRABAJO EN CONJUNTO, TOLERANCIA BAIO
PRESION

e COMPETENCIAS e CAPACIDAD DE COMUNICACION A TODO NIVEL CON
BUENA ACTITUD Y DISPOSICION
ESPECIFICAS:

e RESPONSABLIDAD

e FACILIDAD PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES.

e FORMACION
ACADEMICA, GRADO |® TITULO UNIVERSITARIO EN DERECHO Y/O CARRERAS

AFINES
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS. e COLEGIADO Y HABILITADO

e CURSO BASICO PARA LA ATENCION INTEGRAL
e CURSOS Y/O NINOS, NINAS Y ADOLECENTES Y/O

DIPLOMADOS e CURSO DE ATENCION DE CASO DE RIESGO DE
DESPROTECCION FAMILIAR.

Caneta

ere SRS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE J"".“H
—
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lil.- FUNCIONES GENERALES

e Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones §
publicas y privadas del ambito distrital.

e Intervenir cuando se encuentran en conflicto sus derechos para hacer prevalecer s
interés superior.

e Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podra efectuar
conciliadores entre canyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento,

alimentos y colocacidn familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales g

sobre estas materias.
e Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.
e Impulsar la formacion de escuelas para padres, conjuntamente con el sector educacion.
e Orientar programas de atencion en beneficio de nifios y adolescentes que trabajan.
) e Brindar orientacion multidisciplinaria a familia para prevenir situaciones criticas.
\— e Impulsar las acciones administrativas de los nifios y adolescentes institucionalizados.

e Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en agravio de
los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

L. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL I L .
dad Dist 5
SERVICIO e Municipalidad Distrital de Asia- DEMUNA

e MODALIDAD DE TRABAJO |¢ Modalidad presencial.

e DURACION DEL CONTRATO |° '{LI‘%nEgé?fa) gﬂﬁg&g;u:ctl? a prorroga o renovacion en

e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES

fs/.1,800.00 soles mensuales), los cuales incluyen
- e REMUNERACION MENSUAL os impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta
S~ modalidad.

e OTRAS CONDICIONES

e Necesi ransitori :
ESENCIALES DEL CONTRATO cesidad gensitanaitemporal)

= MUl
: ii , 4

SUB-GERENT :L\\_. i

AREA GSUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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I.- GENERALIDADES

Il.- BASE LEGAL
a.
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1.

3.

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital dea
Asia.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 024
SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM - MDA

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

PSICOLOGO(A)

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) PSICOLOGOS (AS) EN LA OFICINA DE DEMUNA.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM-MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion®
Administrativa de Servicios. N
Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de -
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificad
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N
27744, ley del Procedimiento General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglass
lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuales Ig
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo €
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios(CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, c6digo de Etica de la Funcién Publica.

§
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019@

@
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suplencia”).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de |
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
l. - Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
a iculo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos
delservicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3
“Dé.-conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057,
‘modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lil.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

®» EXPERIENCIA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS
(02) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
COMO PSICOLOGO

e COMPETENCIAS

GENERALES:

VOCACION DE  SERVICIO,  ORGANIZACION,
DESEMPENO ORIENTADO EN BUENOS RESULTADOS.
TRABAJO EN CONJUNTO, TOLERANCI A PRESION
CAPACIDAD DE COMUNICACION A TODO NIVEL CON
BUENA ACTITUD Y DISPOSICION

ESPECIFICAS:

RESPONSABLIDAD

FACILIDAD PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES.

* FORMACION
ACADEMICA,

~— DE ESTUDIOS.

GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL

TITULO UNIVERSITARIO DE PSICOLOGO(A)
COLEGIATURA HABILITADA VIGENTE

e CURSOS
DIPLOMADOS

Y/O

CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION DE
CONCILIADORES EXTRAJUDICIALES

CURSO DE FORMACION PARA DEFENSORES Y
DEFENSORAS

e CONOCIMIENTOS

OFIMATICA Y REDACCION

B 96110-6986
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FUNCIONES GENERALES

e Brindar atencion psicoldgica a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccion familiar.

e Orientar, conciliar y sensibilizar a las familias involucradas en los casos de riesgo.

e Participar en la elaboracién de los planes de trabajo individual junto al equipo
interdisciplinario.

e Elaborar informes psicolégicos.

e Aplicacion y correccion de pruebas psicologicas.

e Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-
CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de — Centro Integral del
SERVICIO Adulto Mayor de Asia (Diversos anexos)
e MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad Presencial.
e Tres (03) MESES sujeto a prorroga o renovacion en
e DURACION DEL CONTRATO funcion a la necesidad.
e DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.2,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES y - '
Necesidad Transitoria (Temporal).
ESENCIALES DEL CONTRATO | orl (Temporsl)
,

. et TAL PE ASIA
e EANCRD DISTRITAL LE A23IA
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AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

B 96110-6986
¢ www. muniasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N 315 Capilla de Asia - Caneale




l.- GENERALIDADES

Il.- BASE LEGAL
a.

b.

W s6110-6986
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L“ - TERMINO DE REFERENCIA

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
PUESTO N° 025

SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM - MDA

CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

GUARDIAN DE LOCAL

Contratar los Servicios de UN (01) GUARDIAN DE LOCAL

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM-MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cualey las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los proceso
de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
|. - Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el
_ cylo’5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos
de ”"rviciqs a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3
. “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057,
modificado por la Ley N2 31131, no tendrdn cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o g )

&
2

suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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SIDENTE LZL SPenTE CaS 2024

lil.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

\
o EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN
* EXPERIENCIA (01) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.

GENERALES:
e VOCACION DE SERVICIO, ORGANIZACION,
DESEMPENO ORIENTADO EN BUENOS RESULTADOS.
e TRABAJO EN CONJUNTO, TOLERANCI A PRESION
e CAPACIDAD DE COMUNICACION A TODO NIVEL CON

¥ SOMEEIENEAS BUENA ACTITUD Y DISPOSICION
ESPECIFICAS:
RESPONSABLIDAD
FACILDAD PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES.
e FORMACION
ACADEMICA, GRADO |e ESTUDIOS  PRIMARIOS  COMPLETOS  Y/O
"~ ACADEMICO Y/O NIVEL INCOMPLETOS
DE ESTUDIOS.

IV.- FUNCIONES GENERALES

e Vigilar y proteger los bienes del establecimiento
e Custodiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de segundad V control establecidas.
_® Elaborar de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que
)\ establezca el superior inmediato.
'» Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.
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“ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE g

e LUGARY PRESTACION DEL |* Municipalidad Distrital de — Centro Integral del e %
SERVICIO Adulto Mayor de Asia (Diversos anexos) % 2
-
¢ MODALIDAD DE TRABAJO |* Modalidad Presencial. F g;
L=
e Tres (03) meses sujeto a prorroga o renovacion en - & EQ
* DURACION DEL CONTRATO funcién a la necesidad.
]
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES BT ey g'
(s/.1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda L2
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
- e OTRAS CONDICIONES

N i T itoria (T ).
ESENCIALES DEL CONTRATO e Necesidad Transitoria (Temporal)

AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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