l.- GENERALIDADES

1.

Il.- BASE LEGAL
d.

m 96110-6986

S owww.muniasia.gob.pe
@ cCalle LAMAR N” 315 Capilla de Asia - Canete

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 026
SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM - MDA

)
17 TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Aorsn Glac:  Cayar-alipd
GEL COMTE oaS 2024

Abog

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CIAM

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM-MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal pors
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 3
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativa N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglagy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacién Curriculary Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Plblica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector piblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, 2
el“Jarticulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos . 2
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... %
ynumeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo Y
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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II.- PERFIL DEL PUESTO
f\\
. FKI;ERLENCIA LABORAL GENERAI.:/NO MENOR A DOS
02) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.
& EXRERIETIIR o EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
GENERALES:
e VOCACION DE SERVICIO, ORGANIZACION,
DESEMPERNO ORIENTADO EN BUENOS RESULTADOS.
e TRABAJO EN CONJUNTO, TOLERANCIA A PRESION
« CAPACIDAD DE COMUNICACION A TODO NIVEL CON
o COMPEIENGAS BUENA ACTITUD Y DISPOSICION
ESPECIFICAS:
e RESPONSABLIDAD
e FACILDAD PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES.
—_—
. ;%E'I‘J"Eﬁnﬁ:gf GRADO |® ESTUDIOS  TECNICOS  Y/O  FORMACION
ACADEMICO. Y/O  NIVEL UNIVERSITARIA INCOMPLETA EN LA CARRERA DE
RCALEMILO. ADMINISTRACION Y/O A FINES
5 i3
wi H
e CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION DE g i
e CURSOS Y/0 CONCILIADORES EXTRAJUDICIALES -
DIPLOMADOS e CURSO EN ARCHIVO, TRAMITE DOCUMENTARIO Y £\ iz
DIGITACION #5
S
i
]
o OFIMATICA Y REDACCION 5
e | “CONGCIMIENTOS o CONOCIMIENTO EN GESTION MUNICIPAL 2
A5 '/ . ‘ | E
fat /\; G ‘1 ':5.:'
\;._\q 'E
® 96110-6986 i
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FUNCIONES GENERALES

e Recepcionar, controlar, verificar y foliar de manera fisica toda documentacion que 5
&

ingresa a la oficina.

e Panificar, organizar, dirigir y contralar, las diversas actividades y tramites a desarrollar 2 N

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

en el rea de distribucion general de asistente administrativo.
e Administrar la informacion gque se procesa en el sistema informativo.

debidamente ingresados.

[+1)
e Brindar un servicio de atencién en las consultas, ubicacion e de los documentos ® X

Realizar informes y requerimientos seguin necesidades del drea.
Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus . R

funciones que le sean asignadas.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

N

~—

CONDICIONES

e LUGARY PRESTACIONDEL |e
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de — Centro Integral del
Adulto Mayor de Asia (Diversos anexos)

e MODALIDAD DE TRABAJO L

Modalidad Presencial.

lA

e DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses sujeto a prorroga o renovacién en
funcidn a la necesidad.

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,600.00 soles mensuales), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deducciéon aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

TUMICIPALL, o NSTRITAL ¢

e OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad Transitoria (Temporal).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
PUESTO N° 027

SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM - MDA

' TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

AUXILIAR DE PODOLOGIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) AUXILIAR DE PODOLOGIA -CIAM

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM-MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por;
Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distritals
de Asia. E

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial dels’

5 r 3 .‘..pt\'_ .
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. {

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion ‘iz
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N¢ 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
Ne 27744, ley del Procedimiento General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglag’y c
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales|las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo\e
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057, L P
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los ]
procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) -
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado §

. -Informe Técnico N¢ 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, 3 M
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos

inistrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...

. ynumeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo

N2 1057, modificado por la Ley N¢ 31131, no tendran carécter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

s
Alorso Caiag: 3 Cavawalipa
SIDENTE LEL CrMTE CAS 2024

& L

Il.- PERFIL DEL PUESTO

—_—
o EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN
e EXPERIENCIA (01) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.
GENERALES:
e VOCACION DE SERVICIO, ORGANIZACION,
DESEMPERNO ORIENTADO EN BUENOS RESULTADOS. | %
e TRABAJO EN CONJUNTO, TOLERANCI A PRESION _
e CAPACIDAD DE COMUNICACION A TODO NIVEL CON 2
COMPETENCIAS
* BUENA ACTITUD Y DISPOSICION ?,
ESPECIFICAS: ;
e RESPONSABLIDAD
o FACILDAD PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES. :
S e FORMEACION \m
:gﬁgéﬂgg v /osﬁ?\?e?. e SECUNDARIA COMPLETA SR
DE ESTUDIOS.
e CURSOS Y/O |e CURSO DE FORMACION EN PEDICURE O PODOLOGIA
DIPLOMADOS O UNAS PRO Y/O AFINES
e OFIMATICA
e CONOCIMIENTOS . OEIMATICA

N 96110-6986
S www.muniasia.gob.pa
9 Calla LAMAR N" 315 Capilla da Asia - Cafnete




IV.- FUNCIONES GENERALES

e Asistir al adulto mayor en los talleres de Podologia.
e Tratar las afecciones relacionadas con los pies (juanetes, callos, fascitis plantar,

hongos, ufias encarnadas, etc.)

e Tratar las afecciones que se presentan en los pies, tobillos y piernas.
e Realizar una historia clinica del paciente en la que se recaban los datos de salud

del (antecedentes, medicaciones, alergias, etc.)
e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el ejercicio de sus funciones.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—
CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |°
SERVICIO

Municipalidad Distrital de — Centro Integral del
Adulto Mayor de Asia (Diversos anexos)

e MODALIDAD DE TRABAJO .

Modalidad Presencial.

e DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses sujeto a prorroga o renovacion en
funcion a la necesidad.

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

e OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad Transitoria (Temporal).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 028

SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM - MDA

_/' . TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA
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AUXILIARES DE FISIOTERAPIA

.- GENERALIDADES oy
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA :
Contratar los Servicios de SEIS (06) AUXILIARES DE FISIOTERAPIA-CIAM
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM-MDA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.
3
Il.- BASE LEGAL .
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia é
2019. 2
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del ;
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. g
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion :
Administrativa de Servicios. S
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Jgi}
N\ Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que % 1
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado '@
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. ‘bi‘h
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley g?
N2 27744, ley del Procedimiento General. 5
h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglag y ""
13

B 96110-6986

T www.muniasia.gob.pa
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lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales |2
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Pdblica.




*  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN
s EXPERIENCIA (01) ANO EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.
GENERALES: ?
e VOCACION DE SERVICIO, ORGANIZACION, 2
DESEMPENO ORIENTADO EN BUENOS RESULTADOS. E
TRABAJO EN CONJUNTO, TOLERANCIA A PRESION &
CAPACIDAD DE COMUNICACION A TODO NIVEL CON
* COMPETENCIAS BUENA ACTITUD Y DISPOSICION
ESPECIFICAS:
e RESPONSABLIDAD
e FACILIDAD PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES.
N - -
s G 0
DE ESTUDIOS.
e CURSOS Y/O |e CURSO DE FORMACION EN TERAPIA FISICA,
DIPLOMADOS FISIOTERAPIA, MASOTERAPIA, Y/O AFINES
e CONOCIMIENTOS o OFIMATICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de |
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado
- Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
dministrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
; y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
.- 'N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).
m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
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FUNCIONES GENERALES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Tratamiento de lesiones o terapéuticas utilizando distintas técnicas §
de masaje. 2 p‘

Realizar ayudas de relajacion mental y corporal para aliviar el dolor de los diversos m
tipos de lesiones que presenta el adulto mayor.

:'I- z‘

TE Cas

Ll

Realizar ejercicio con los adultos mayores.
Preparar el drea de tratamiento para terapia fisica. L

¥
=
&h'lonlag- sCaver aipa

Limpiar y configurar los utilizados. .
Ayudar a los pacientes en lo que requieran
Otras funciones que le asigne su jefe en el ejercicio de sus funciones.

Abog
Fi'S

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de — Centro Integral del
SERVICIO Adulto Mayor de Asia (Diversos anexos)
¢ MODALIDAD DETRABAJO |e Modalidad Presencial.
e Tres (03) meses sujeto a prorroga o renovacion en
 DURACION DEL CONTRATO funcién a la necesidad.
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
Wi (GERAS CONBICIONES * Necesidad Transitoria (Temporal).
ESENCIALES DEL CONTRATO

JAD DISTRITAL DE ASIA

= MUNICIPA

W 96110-6986
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 029

SUB GERENCIA DE EMPADRONAMIENTO LOCAL DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE
HOGARES - SISFOH - MDA

TERMINO DE REFERENCIA 2
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA %

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Alorsp ¥ Cavarmafipa
Dﬁlci";ll! CAS 2024

Abog

I.- GENERALIDADES @S

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
N Contratar los Servicios de Un (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE EMPADRONAMIENTO LOCAL DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE
HOGARES - SISFOH-MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Persona
por Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalida
Distrital de Asia.

WSTRITALT ~5IA

,3
Il.- BASE LEGAL §
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.%
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del -ug"
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. m
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

A d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

27744, ley del Procedimiento General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas

M 96110-6986
L www.muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N” 315 Capiila de Asia - Canale
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de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién
Psicofogica y otros mecanismos de evaluacion.

j.  Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I.  Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos
de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3
“De conformidad con lo estahlecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057,
modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE :

e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN
e EXPERIENCIA (01) ANO EN EL SECTOR PRIVADO.

GENERALES:

e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL

e TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO.
ESPECIFICAS:

e VOCACION DE SERVICIO.

e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD.

e COMPETENCIAS

¢ FORMACION
ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS.

e SECUNDARIA COMPLETA

e TRABAJO DE CAMPO

e CONOCIMIENTOS e OFIMATICA

IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Atencion al publico y orientacién al ciudadano para la presentacion de su solicitud d

clasificacién Socioeconémica.
Recepuonar, registrar, distribuir y archivar los documentos de Ia oficina ULE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesosw

BE ASIA

AL

T
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CONDICIONES

e LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO

.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAJO

Modalidad Presencial.

e DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses sujeto a prorroga o renovacion en
funcion a la necesidad.

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

W ©96110-6986
o www munliasia. gob . pe=
Q@ cCalle LAMAR N® 315 Capilla de Asla - Canete

N
e OBRAS CONDICIONES . o
Necesidad transitoria(t 1).
ESENCIALES DEL CONTRATO e laitemparal)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 030

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
(Guardianes del Estadio Municipal)

|.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Un (01) Guardianes del Estadio Municipal

= 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
A GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacidn de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.

Il.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N¢ 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado

(2]
H

a

por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
. g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
v\"ow Dts;-,p/’ N2 27744, ley del Procedimiento General.

§' 7@ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regl#s y
= ﬁ 2| lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cualeg las
%é, entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo, el

*'-‘h 0 Q@# régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
" JERVICIOS . Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

W @s110-8986
www.muniasia.gob.pe
@ Calle LA MAR N* 315 Capilla de Asia - Canate
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pdblica. i: :j
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado §
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, 3
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... % ¥
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo \
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”). 3N,
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. ‘m

Al @ Celag +Cavan .3lpa

[
PRESUBENTE 1.7~ TE CAS 2724

11l.- PERFIL DEL PUESTO

—~ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e EXPERIENCIA GENERAL: NO MENOR DE UN (01) ANO EN
EXPERIENC -
° h EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERALES:
= HABILIDAD POR LA SEGURIDAD
* VOCACION DE SERVICIO
COMPETENCIAS " INTEGRIDAD !
L ]
= BUEN TRATO AL ADMINISTRADO 2 (I
ESPECIFICAS: E
o RESPONSABLE & é
e ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD g ?
e FORMACION ACADEMICA, GRADO ?
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | * NOAPLICA % )
ESTUDIOS. \
o
e NACIONALIDAD « PERUANO MAYOR DE 18 ANOS
e CONOCIMIENTO « TRABAJO DE CAMPO
10
IV.- FUNCIONES GENERALES '-31
a) Custodiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a las ;
condiciones de seguridad y control establecidas.
b) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos qu
» establezcan el superior inmediato.
‘_\;Di*“ bis ?q:,}--\ ¢) Atender, cuidar y vigilar los ingresos y salidas de herramientas, maquinarias, mobiliarios
f 1'% y otros (detallando a la persona o responsable y su firma)
3 ) Respetar y cumplir los horarios rotativos.
‘%-—-___ o Realizar otras funciones inherentes al cargo que le encargue el Gerente de la GSP.
o
'*mm"‘g’ o
W 296110-6986
Oowww.muniasia thJh pe

9 Calle LAMARN

315 Capilla de Asia - Caneate




V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

DETALLE

e LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAIO |e MODALIDAD PRESENCIAL
0 ot = o
e DURACION DEL CONTRATO . 3 MESES'(suje o0 a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
,400.0 les), lesi |
e REMUNERACION MENSUAL 1 400.00 soles m.en'sua es), los cua es‘ incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
. = et U ERHTAL UEADIA
ws Lo s UE AdiA .I_

-----------------
----------

--------------

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

AREA USUARIA

m 96110-6986
dh www.muniasia.gob.pa
Q@ cCale LAMAR N° 315 Capilla dae Asla - Cafete
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 031

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
(Guardianes del Cementerio Municipal)

.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de tres (03) Guardianes del Cementerio Municipal

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.
Il.- BASE LEGAL 3

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia s
2019. E

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

= d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

= 1
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado < §
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. i

- i3
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley :;;g

N2 27744, ley del Procedimiento General.

_lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cual
ypomsrg,% entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj
y K sgimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. vl
ksolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los% w7 ‘,
cesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
'on obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicologica y otros mecanismos de evaluacién.

R TVTI ’-]u

W 96110-6986
L www,.muniasia.gob.pe

@ Calle LAMAR N” 315 Capilla de Asia - Cafate




Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de Ig
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado W
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcid

el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contra
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitori
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislati
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrdn cardcter indefinido los contrat;
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria

Aloi'so Calag: 2 Cayahualipa
LEL EOMTE CAS 2024

-8

vt N
suplencia”). \'@

m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Abog

lil.- PERFIL DEL PUESTO
= REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e EXPERIENCIA GENERAL: NO MENOR DE UN (01) ANO EN

XPERIEN .
bE S EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

GENERALES: HABILIDAD POR LA SEGURIDAD
» VOCACION DE SERVICIO
* INTEGRIDAD
e COMPETENCIAS * BUEN TRATO AL ADMINISTRADO
ESPECIFICAS:
e RESPONSABLE
e ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

* FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | » NOAPLICA
ESTUDIOS.
W
¢ NACIONALIDAD « PERUANO MAYOR DE 18 ANOS
e CONOCIMIENTO « EN TRABAJO DE CAMPO
& 10
X i?
o 4
g U
IV.- FUNCIONES GENERALES %

a. Custodiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a la

e‘,ﬁ"” D'S’é},};; _condiciones de seguridad y control establecidas.
/ b2, Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que

stablezcan el superior inmediato.

4 www.miuniasia g:-h pe
Q cCalle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canste

Feicez Capial Trrelica def Verana




c. Atender, cuidary vigilar los ingresos y salidas de herramientas, maquinarias, mobiliarios

y otros (detallando a la persona o responsable y su firma)
d. Respetary cumplir los horarios rotativos.
e. Realizar otras funciones inherentes al cargo que le encargue el Gerente de la GSP.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
—_ ¢ MODALIDAD DE TRABAIO MODALIDAD PRESENCIAL

e DURACION DEL CONTRATO

03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién
a la necesidad)

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad transitoria (temporal)

AREA USUARIA

B 96110-6986
£ www.muniasia.gob.pe

Q@ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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PUESTO N°032

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

|.GENERALIDADES

1.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) Asistente Administrativo

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL -MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

Il.- BASE LEGAL

a.

liasia.gob.pe

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) so

obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacionfy

Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacién.

315 Capilla de Asia - Caneate

SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA 3
TERMINO DE REFERENCIA %
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA %
»

Lavar :3lipa
TE CAS 2024

-
L

Aloso Calag:




1. Info Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
ticulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

15, codigo de Etica de la Funcidn Publica.

l&, 1131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los !
img es laborales del sector publico — CAS Determinado

suplencia”).

m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I1l.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE
DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS.

e EXPERIENCIA
o EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO
GENERALES:
e TRABAJO EN EQUIPO
¢ COMPETENCIAS TRABAJO BAJO PRESION
RESPONSABILIDAD
¢ FORMACION

ESTUDIOS  TECNICO Y/O UNIVERSITARIOS
INCOMPLETOS EN ADMINISTRACION Y/O CARRERAS
AFINES

CONOCIMIENTOS

GESTION PUBLICA
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTOS

IV.- FUNCIONES GENERALES

I - I

Recepcion de documentos
Derivacion de documentos
Registro de documentos

Manejo de Excel

Digitacion de documentos administrativos

Brindar asistencias administrativas a la unidad funcional a la cual pertenece en la

materia que le hayan asignado.

Brindar apoyo en la atencion de solicitudes de informacion que sean requeridas a la

unidad funcional a la cual pertenece.

3
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

comisiones y grupos de trabajo que se le indiquen.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

h. Brindar soporte en la preparacién de los materiales y demas requerimientos de las

e MODALIDAD DE TRABAJO |e MODALIDAD PRESENCIAL

e 03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién

e DURACION DEL CONTRATO .
a la necesidad)

S
e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,600.00 soles mensuales), los cuales incluyen {os
REMUNERACION MENSUAL
¢ UNERACIO NaU impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
s OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
Tk __.;_;rji,i!,rr-i!CJ."ALlDAD DISTRITAL DE AS)A E_T\ Y UL Ut ASie
G
_.."'SL MAHUEL Vs SRS 0 0 o immpremsssassnsaes
) TE DEL AREA nI: ~;?Tfmrlllc|;’£:. g OrEer‘ NHEI;\:[!.FL&LQBOS TINOCO
AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°033
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

LLAVEROS DE CONEXION DE AGUA

l.- GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de TRES (03) llaveros de conexiones de agua

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL -MDA.

3, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

Il.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

—_ d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que -

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado E’
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. %
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
Ne 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N@ 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reghas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo €
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
pbligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
#lPsicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

R ESs

Y

W 926110 09
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2""MSL ;
afministrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.y (1l.- PERFIL DEL PUESTO
e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE UN
¢ EXPERIENCIA (01) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. 3
b
4
GENERALES: e
e TRABAJO EN EQUIPO & é
e COMPETENCIAS e PROACTIVO 3 i
ESPECIFICAS: g
e ADAPTABILIDAD EN EL PUESTO __ "

. Fonmémc.‘m
ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL | ® NOAPLICA

DE ESTUDIOS.
~,
e NACIONALIDAD e PERUANO MAYOR DE 18 ANOS
» CONOCIMIENTOS e TRABAJO DE CAMPO

IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Realizar el manejo diario de las valvulas de pase de agua.
b) Realizar el mantenimiento de valvulas, tendidos de PVC.
c) Realizar conexiones domiciliarias.

d) Conformar los equipos de emergencia que el supervisor organice y otros que asigne al L
jefe de inmediato.

W o6110-6986
(¥ www.muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAFR N° 315 Gapilla de Asia - Cafete




V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

8
LUGAR Y PRESTACION DEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional é
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. m

3 Cavaraaipa

SIDENTE LEL CNHWHTE CAS 2024

e MODALIDAD DE TRABAIO |e MODALIDAD PRESENCIAL

Aarso

e 03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcion

e DURACION DEL CONTRATO )
a la necesidad) &

e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,300.00 soles mensuales), los cuales incluyen los

& e REMUNERACION MENSUAL . s ;
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deducciéon aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria {temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
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PUESTO N°034

UB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA

TERMINO DE REFERENCIA f M
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA m
GUARDIAN 3 i
l.- GENERALIDADES ﬁ\

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de CUATRO (04) Guardianes

— 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL -MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por

Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de |a Municipalidad Distrital
de Asia.

Il.- BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece |a Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 Yy otorga derechos laborales.

C. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCV,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

€. Lley N2 31953, Ley de Preésupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo Ne 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

8. Decreto Supremo N2 0014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Le)
N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales 45
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj k
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057, g

i.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los proces(c&_ ;

de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) s

icolégica y otros mecanismos de evaluacién.
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obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién
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administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo 3 o
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrdn caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

-articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de c:ontr:.-xto%l .&

HI.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE UN

* EXPERIENCIA (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

GENERALES:

TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO BAJO PRESION

RESPONSABILIDAD

PENSAMIENTO ANALITICO

ESPECIFICAS:

PROACTIVO

e EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

e COMPETENCIAS

DEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/0 nNiveL |® NOAPLICA

DE ESTUDIOS.
e NACIONALIDAD e PERUANO MAYOR DE 18 ANOS
e CONOCIMIENTOS e TRABAJO DE CAMPO

_ IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Encargado de monitorear y verificar el buen funcionamiento el buen funcionamiento de
las 4 camaras de bombeo de diferentes anexos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE '
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c) Verificar el correcto funcionamiento de los tableros eléctricos automatizados de las 4

camaras de bombeo.
d) Otras funciones que se le designe el jefe.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO N g
NN
2

CONDICIONES DETALLE g
e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

e LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAJO e MODALIDAD PRESENCIAL

 Laita
hr
Calag 3
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e 03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién

~ e DURACION DEL CONTRATO .
a la necesidad)

e UN MILCUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

e REMUNERACION MENSUAL

~3lA

e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO

* MCIPALIDAD DISTRITAL [
s TITULAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 035 3
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO- MDA 5 %g
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

AYUDANTES DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

|.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de nueve (09) personales para ayudantes de recoleccion de
RR.S5.MM. de los condominios, clubes de playas y de las calles y avenidas de los anexos
del Distrito de Asia.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

ot

1l.- BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N°® 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

~ d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

srtCIPALD, w IS TRITAL |
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por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la L
N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regla
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales la
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. 27
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F4
‘\% regirg®hes laborales del sector publico —~ CAS Determinado
4

. dodg e Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, v 'S
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos §
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... ;ij
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos .
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o m 3'
suplencia”). *

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

"3

{ it 27BY.5, codigo de Etica de la Funcion Publica. 3

‘ Na’ 1131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los % gi
2

1ll.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)

SERTERERGA ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO 5

GENERALES
« TRABAJO EN EQUIPO
« COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
e COMPETENCIAS * BUEN TRATO A LA POBLACION
* PROACTIVO
ESPECIFICAS o
« RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO N ’

i -\'—“‘\m

Hjl-n

' SCPALDAD NSTRITALl

- * FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | » NOAPLICA
ESTUDIOS

e CONOCIMIENTOS e TRABAJO DE CAMPO

e NACIONALIDAD e PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS

IV.- FUNCIONES GENERALES
a) Recolectar los residuos sélidos municipales hacia el camién recolector o el camid
compactador de los condominios y clubes de playas, asi como las avenidas y calles del

b) Distrito de Asia.
sar obligatoriamente el uniforme y EPP asignados para su funcién.




IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N°® 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
¢ MODALIDAD DE TRABAJO |® MODALIDAD PRESENCIAL
e DURACION DEL CONTRATO e 03 MESESI(SUjEtO a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)
s e UN MILCUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
e REMUNERACION MENSUAL .1,400.00 soles m’en-suales), los cuales: incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
s  OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
E/’*jf MUNICIpA
‘!} *l;$)INIIML UEAbIA
S e —
SUS GEREN & L\ 24 U, T WL VILLALOBOS TINDET
~ AREAUSUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 036
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

PERSONAL PARA EL BARRIDO DE CALLES Y AVENIDAS

l.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de veintitrés (23) personales para el barrido de calles y avenidas
del Distrito de Asia.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacidn de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

Il.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
o~ Administrativa de Servicios.

- d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.
h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regla

2xa !

y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales #7722+
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo **=:2:;
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
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1tey @815, codigo de Etica de la Funcién Publica.
k. 231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
% servidegimenes laborales del sector publico — CAS Determinado %\5 k.
I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda _
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de \
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el £
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no | AV 3
tendrén caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados -

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

alag- 2
LEL SO TE CAS 2024

Alarso C

~
ill.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
« EXPERIENGA e EXPERIENCIA GENERAL: NO MENOR DE UN (01) ANO
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERALES:
= TRABAJO EN EQUIPO
COMBETERCIAR » COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
@
» PROACTIVO
ESPECIFICAS:
e RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO
¢ FORMACION ACADEMICA, GRADO
Py ACADEMICO Y/O NIVEL DE | * NOAPLICA
ESTUDIOS.
o CONOCIMIENTOS » TRABAJO DE CAMPO 2 .
- A i
e NACIONALIDAD « PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS K “ i
N O

Pt
T RDMER

IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Desempefiar las labores de barrido de las calles y avenidas del Distrito de Asia.

b) Desempeiiar la limpieza de espacios publicos y mobiliario urbano de parques y jardines
del Distrito de Asia. {‘__ : 3

c) Respetar y cumplir los horarios rotativos. V2 ‘

d) Usar obligatoriamente los EPP.

Custodiar y hacer uso adecuado de los instrumentos o herramientas de trabajo que se

le entreguen para el cumplimiento de su labor,
il Las demas que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

5 Capllla de Asia - Canhalte




LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAJO |®

MODALIDAD PRESENCIAL

e DURACION DEL CONTRATO

03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién
a la necesidad)

UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.

1,300.00 sol nsuales), lo les incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL * solesmensinies), los cuaies icluy
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
= OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
iz MUNIC AL DE ASIA
“‘b"'.! Ao U I RETAL UE Adis
ING. Q[H HJ\.L- JABETH ABURTT Z=VALLLS
SUE GERENTE Dy \IMPIEZA PUBLIWA © JiwiAlD
AREAUSUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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l.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Il.- BASE LEGAL
a.

@ cCalle LAN

* 3156 Capilla de Asia - Canete

PUESTO N° 037

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

'_ «Cayaiwalpa
COMITE CAS 2024

]
2
CHOFER DE CAMION RECOLECTOR %

Ao %0
218

Contratar los Servicios de seis (06) choferes para los camiones de recoleccion de
RR.HH.MM. de los condominios, clubes de playa y de |as calles y avenidas de los anexos
del Distrito de Asia.

Abog

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

ot

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion ‘@
Administrativa de Servicios. e v
Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificad
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la L
N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion

Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrén cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

N suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

[UTAL DT ASIA

Ill.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO COMO

¢ EXPERIENCIA
CONDUCTOR DE CAMION O VEHICULOS SIMILARES

GENERALES
« TRABAJO EN EQUIPO
= COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
« BUEN TRATO A LA POBLACION

ESPECIFICAS
« HABILIDAD Y DESTREZA EN EL MANEJO DE VEHICULOS.

« RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO.

o COMPETENCIAS

oo o, €18 | v o
» LICENCIA AlIB Y/O AlIC PROFESIONAL
ESTUDIOS

e CONOCIMIENTOS

« TRABAIO DE CAMPO
« PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS

/o NACIONALIDAD

IV.- FUNCIONES GENERALES

Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las normas del Reglamento Nacional de

Transito y procedimiento interno establecido.
Efectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se

encuentre en éptimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento.
Informar periddicamente sobre el estado del vehiculo conforme indica el interno.

W 96110 6086
e www.muniasia.gob.pe
¢ Calle LAMAR N* 315 Capilla de Asia - Cafiate
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establecido. § %

e) Efectuar el registro de informacién relativa a los desplazamientos de vehiculo, de 3 gs
acuerdo al procedimiento interno establecido. %‘ S

f) Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes de cualquier otra \- gg
dificultad presentada, durante la comision de servicios, de acuerdo a las normas sobre g 85
la materia al procedimiento interno establecido. 3

g) Respetar y cumplir los horarios rotativos. g 5

h) Realizar la limpieza de la cabina del vehiculo asignado . ’é‘%\

i) Usar obligatoriamente los EPP. 0

j) Las demads funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.

Identificar fallas vehiculares, efectuando las reparaciones sencillas o derivdndolo para
su mantenimiento a las areas respectivas, de acuerdo al procedimiento interno

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

e LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAIO

MODALIDAD PRESENCIAL

¢ DURACION DEL CONTRATO

03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién
a la necesidad)

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

° OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL conmo

Necesidad transitoria (temporal)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 038

L

- EIS"I',P.!}}""--."
By A 0@‘

B GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

GUARDIANES

l.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de seis (06) guardianes del ADRSM Sarapampa.

—_ 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

il.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
g Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Madificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

-

9 Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete

)|

e

Alorst Galag. 7Ca

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos #;

- «@

'E LEL 2OMITE GAS 2024

i@i
Abog
PRE

olA

)
_?




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
evll? 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

NS0 57, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1ll.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)
¢ EXPERIENCIA ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

GENERALES

» TRABAJO EN EQUIPO

e COMPETENCIAS » COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
ESPECIFICAS

* RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO

¢ FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | « NO APLICA

4 :

A MICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

ESTUDIOS
e CONOCIMIENTOS * TRABAJO DE CAMPO
e NACIONALIDAD * PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS
lll.- FUNCIONES GENERALES

a) Controlar la disposicion final de los residuos sélidos en el Area Degradada por

b) Residuos Sélidos Municipales.

c) Reportarla cantidad de ingreso diario de residuos solidos en toneladas, la frecuencia de
Fumigacion actividades de limpieza y cobertura de RR.SS.MM, ingreso de la maquinaria
numero de Personas a que ingresan, etc.

d) Respetar y cumplir los horarios rotativos.

e) Verificar que el personal que ingresa al ADRSM cuente con EPPS.

f) Verificar y Controlar que el personal que ingrese al ADRSM no realice el encendido de los
RR.SS.MM.

g) Presentar el informe correspondiente al finalizar el mes, conteniendo la informacién

gncionada en el parrafo anterior.

5 fl. Rk lr’_’?: ,:\':.‘é §l:l§
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h) Usar obligatoriamente los EPP,
i) Otras funciones que sean asignadas.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAJO |e MODALIDAD PRESENCIAL
e DURACION DEL CONTRATO e 03 MESES.(sujeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
e REMUNERACION MENSUAL ‘1,400.00 soles rn.en.sua!es), los cuales: incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
* OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 039

* 0 DISTR .
3.90@ 1?/4{ B GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO- MDA
TERMINO DE REFERENCIA

Ly

2
>]  CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA
o

£

PERSONALES DE LIMPIEZA DE PUNTOS CRITICOS

l.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de tres (03) personales para limpieza de puntos criticos en el

Distrito de Asia.

~ 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA'Y ORNATO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia.

Il.- BASE LEGAL z
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia E
H

2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios. ! 2
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de 235
“N Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, ..

modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la L
N2 27744, ley del Procedimiento General.
h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de selecciéon en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.
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Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
nes laborales del sector publico — CAS Determinado g
Scnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, W
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos 2
vos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
odificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
ifiistrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ill.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)

© EXPERIENCIA ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

GENERALES
= TRABAIJO EN EQUIPO
« COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
* PROACTIVO
ESPECIFICAS
» RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO

¢ COMPETENCIAS

L COBTE CAS 2024

e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | * NOAPLICA

ESTUDIOS
* CONOCIMIENTOS * TRABAJO DE CAMPO
= NACIONALIDAD » PERUANA-MAYOR DE 18 ANOS

IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Informar sobre cualquier anomalia que detecte durante su labor.

b) Comunicar con la debida anticipacion las necesidades de materiales y herramientas
necesarios para realizar sus labores.

c) Custodiar y hacer uso adecuado de los instrumentos o herramientas de trabajo que s¢ le
entreguen para el cumplimiento de su labor.

d) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos qu
establezca el superior inmediato.

e) Las demds que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

f) Desempeiiar las labores de limpieza de puntos criticos en el Distrito de Asia.

g) Respetar y cumplir los horarios rotativos.

315 Capllla de Asia - Canele




Qo

CONDICIONES

¢ LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAJO

MODALIDAD PRESENCIAL

e DURACION DEL CONTRATO

03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funciéon

a la necesidad)

D www. muniasia.gob.pe

Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asla - Canete

— UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), | ales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL . o ke ; /
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
= OTRAS CONDICIONES Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
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TERMINO DE REFERENCIA 3 é

CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA 3 g

S

OPERARIOS PARA PLANTA DE COMPOSTAIJE ¥ §§
: 2
l.- GENER? 2

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de dos (02) operarios para la de planta de compostaje. M| g

Il.- BASE LEGAL
a.
b.

P Calle LA MA

. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de

. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N¢

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

N

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE 5;

PUESTO N° 040 ~m

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO- MDA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM. =
=

27744, ley del Procedimiento General.

lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales |3
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajof el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. _
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son i
obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién =~ i<

' 315 Capilla de Asia - Canete




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcion Publica.
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado §

a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “’1g
idad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, {

L
o 5

W$ por la Ley Ne 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
"‘-’M Wtrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o fé\
supléncia”). s, 3¥
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. \E}}

ill.- PERFIL DEL PUESTO

/'-‘\
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN
* EXPERIENCIA (01) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERALES
« TRABAJO EN EQUIPO
« COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
o COMPETENCIAS « BUEN TRATO A LA POBLACION 3
« PROACTIVO .
ESPECIFICAS g
« RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO
e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | + NOAPLICA
ESTUDIOS o
=3 o CONOCIMIENTOS « TRABAIO DE CAMPO
e NACIONALIDAD « PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS

ERCIESUS

IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Produccion de compost. (Elaboracion, volteo, dosificacion de agua, tamizado y
envasado).

b) Mantenimiento de operatividad integral de la planta de compostaje.

¢) Usar obligatoriamente los EPP.

L RY)
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

¢ LUGARY PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
« MODALIDAD DE TRABAIO e MODALIDAD PRESENCIAL
e DURACION DEL CONTRATO e 03 MESES. (sujeto a prorroga o renovacién en funcion
a la necesidad)
—_ e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
,400. les), | les incluyen los
e  REMUNERACIGN MENSUAL 1 400.00 soles m.en.sua es), los cua ES‘I cluyenlo
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
s OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 041
ﬁ‘f}#{
2\ SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO- MDA
‘-é TERMINO DE REFERENCIA

o CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

\;{E'sm‘&\ﬁ? PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACIO MUNICIPAL

I.- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA T
Contratar los Servicios de dos (02) personal de limpieza del Palacio Municipal. =
~ 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

Il.- BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Madificado

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas

MPMCIPALID G WSTRITALT 1A
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entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.




AACA Dr,
'Q:D\ e
@‘

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Yeeec

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.
#ms;(,"_ Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
é/‘)p’:’ “4sregimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
? _ﬁl_&_ forme Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién,
rticulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
. hﬁ P . xa . . " .
%% inistrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
, afsmmnﬁ‘@' numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. @
A

TAL BE ASIA

Alorso Calag: 3 Cavahualipa

SIDENTE CEL COBITE CAS 2024

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)
* EXPERIENCIA ARNO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

GENERALES
=« TRABAJO EN EQUIPO
= COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
* PROACTIVO
ESPECIFICAS
* RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO

o COMPETENCIAS

e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | * NOAPLICA
ESTUDIOS

e CONOCIMIENTOS * TRABAJO DE CAMPO

e NACIONALIDAD « PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS

IV.- FUNCIONES GENERALES
a) Barrery trapear las dreas internas de las oficinas y los pasadizos de la Municipalidad.
b) Desempolvar y limpiar los equipos de oficinas, tomando precauciones necesarias para

no dafarlo.

¢) Desinfectar todo tipo de superficie que pueda ser de uso diario.
d) Limpiary desinfectar los servicios higiénicos.

Limpiar las ventanas y puertas de las oficinas.

Reposicién de jabén, alcohol y papel en los servicios higiénicos

espetar y cumplir los horarios rotativos.

Wsar obligatoriamente los EPP.

é
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Comunicar con la debida anticipacion las necesidades de materiales y herramientas

i) necesarios para realizar sus labores.
Custodiar y hacer uso adecuado de los instrumentos o herramientas de trabajo que se

K 3
I) le entreguen para el cumplimiento de su labor. Q 3 h-’

m) Otras funciones que le sean asignados.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional ﬁ
B

e LUGARY PRESTACIONDEL |e
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

2 Cayat.aalipa

BAD
il
Alorso
LEL COMITE CAS 2024

e MODALIDAD DE TRABAJO | MODALIDAD PRESENCIAL

—
e DURACION DEL CONTRATO 03 MESES.(sujeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)

UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
e REMUNERACION MENSUAL '1,300.00 soles m.en.suales), los cuales‘: incluyen los

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deducciéon aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 042
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

GUARDIANES DE PALACIO MUNICIPAL

l.- GENERALIDADES 3 J2
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA -
Contratar las Servicios de dos (02) Guardianes Del Palacio Municipal del Distrito de Asia. m ﬁ

-

- 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidon Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

Il.- BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado i
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N@ 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglasfy
lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuales lgs
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

&, inistrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
Sphumeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o il

suplencia”).
m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. Eid

IIl.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)
* EXPERIENCIA ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

GENERALES
* TRABAJO EN EQUIPO
« COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO

ESPECIFICAS
* RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO

wlA

e COMPETENCIAS

s FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | = NOAPLICA
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ESTUDIOS
o CONOCIMIENTOS « TRABAJO DE CAMPO T
R 3.
o NACIONALIDAD « PERUANO-MAYOR 18 ANOS
IV.- FUNCIONES GENERALES < ,

a) Custodiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecidas.

b) Brindar apoyo en la confeccion e instalacion de decorado escenograficos.

c) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos

establezca el superior inmediato.

d) Las demas que correspondan conforme a la naturaliza de su cargo.

e) Ppésentar el informe correspondiente al finalizar el mes
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE g
-
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional 3 e
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. Z 133
-
Q ¥ g?
e [MODALIDAD DE TRABAJO e MODALIDAD PRESENCIAL g X §
e DURACION DEL CONTRATO e 03 MESES.(sujeto a prorroga o renovacion en funcion g
a la necesidad) oo 3
NED

e UN MILCUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
— -
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL : e men ) .
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
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l.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Il.- BASE LEGAL
a.
b.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 043

UB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS

Contratar los Servicios de un (01) Supervisor de la Recoleccién de Residuos Sélidos J&E"" g?
Municipales. =

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidon para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. ‘
Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N©
27744, ley del Procedimiento General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglag y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos

MUMICIPALI, o ASTRITAL ~lA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado ;’p

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el &
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos

, .de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3

!,J’m ‘_ onformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, \

Abog Alorso 3 Cayahwalpa
PRE/@K mc:rare CAS 2024

.
L

ll.- PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)

* EXPERIENCIA ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERALES
« TRABAJO EN EQUIPO
o COMPETENCIAS « COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
ESPECIFICAS

» RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO

e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | = PRIMARIA Y/O SECUNDARIA

ESTUDIOS
~ e CONOCIMIENTOS « TRABAJO DE CAMPO
o NACIONALIDAD * PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS

RO JESUS

(AR

IV.- FUNCIONES GENERALES

RO

a) Desempefiar responsablemente la supervisién de la recoleccion de residuos soli
municipales en los acopios de los condominios y clubes de playa, asi como en los anekos
del distrito de Asia.

b) Verificar el uso de EPP y uniforme del personal de campo.

¢) Comunicar al Sub Gerente de LPyO sobre renovacién y/o cambio de herramientas para
realizar'la labor de recoleccion de residuos sélidos municipales.
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d) Entrega al reporte de supervision al culminar su turno a maximo al dia siguiente de la

supervision realizada.
e) Otras funciones que le sean asignados.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAJO |e MODALIDAD PRESENCIAL

e (03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcion

DURACION DEL CONTRATO :
a la necesidad)

e UN MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,700.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

e REMUNERACION MENSUAL

e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO
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