MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 044
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

EFE DE OPERACIONES PARA LAS AREAS VERDES

.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar el servicio de un (01) jefe de operaciones para las dreas verdes

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Sub Gerencia de Areas Verdes - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de a
Asia.

-
2
Il.- BASE LEGAL E
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019,
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 3

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que . —3
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado f‘::
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. £

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la o
N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regl
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales |
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. £l .:-'

i. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
nrocesos de seleccién en el marco de la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
figrPsjcoldgica y otros mecanismos de evaluacién.

&)

= RINERG TES0

el (0

.§

4 . 2
09611 o 40t — -
L www. mur sla.gob.pe
(a b A K S| T S | - - i

AA RID mar




k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado
I.  Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién

adripistrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...

meral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
Ble 1057} modificado por la Ley N2 31131, no tendrén caracter indefinido los contratos

admiﬁ' rativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

3
§
&
E)

as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

11l.- PERFIL DEL PUESTO

_yw.,ﬁlmartl'culo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos%i Y
‘ -R

Cave aupa

Lol oDimie CAS 2u2d

aje a0 LAt ¢

Ayav
PPRESIDENTE

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
=
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)
e EXPERIENCIA

ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

GENERALES
* TRABAJO EN EQUIPO

» COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
ESPECIFICAS

* RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO

e COMPETENCIAS

* FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | » PRIMARIAY /O SECUNDARIA COMPLETA

TITUAR

ESTUDIOS
e CONOCIMIENTOS * TRABAJO DE CAMPO 2
o * NACIONALIDAD « PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS K

IV.- FUNCIONES GENERALES

a)

Desempefiar responsablemente la supervision del personal de operador de equipos de
podar y fumigacién de la SGAV.

b) Verificar el uso de EPP y uniforme del personal a cargo.
c)

Comunicar al Sub Gerente de AV y /o al supervisor de campo sobre renovacion y/

cambio de herramientas para realizar las labores de poda y fumigaciéon de las dreas verdks
en los anexos del distrito de Asia.

Entrega al reporte de supervisiéon al culminar su turno a maximo al dia siguiente de la
supervision realizada.

ligatoriamente EPP.
Otrgs funciones que le sean asignados.
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V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE 3 3
LUGAR Y PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional # %
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. ;
¢ MODALIDAD DE TRABAJO MODALIDAD PRESENCIAL ﬁ
e DURACION DEL CONTRATO 03 MESES.(SUJeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)
UN MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
= e REMUNERACION MENSUAL ‘1,700.00 soles m_en.suales), los cuales: incluyen los
1 impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
» OTRAS CONDICIONES Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO ﬁ
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 045

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES- MIDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

ey 0
__}.’...E-—-— BERSONAL DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de dieciocho (18) personales para el mantenimiento de dreas
verdes de los Anexos del Distrito de Asia.

_ 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Sub Gerencia de Areas Verdes- MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia,

1l.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
N Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
Ne 27744, ley del Procedimiento General.
h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas|y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales |d
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo e
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
/de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son
.£.. obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién
Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

j. Ley 27815, cédigo de Ftica de la Funcion Publica.
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado §
Polam,[nforme Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, ™ 'EE
el ¢ ulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos % 9
igsgrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... % 2;
1 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo v §§
, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos & \ 3.31

istrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o 2
suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. @ g‘g

lll.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

g « EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)
® EXPERIENCIA ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

GENERALES
= TRABAJO EN EQUIPO
* COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
e COMPETENCIAS * BUEN TRATO A LA POBLACION

= PROACTIVO
ESPECIFICAS
* RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO

e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | » NOAPLICA

4 SRCIPALIDAD DISTRITAL D SIA

mantenimiento de las areas verdes en parques, jardines, plazas, alamedas, avenidas,
bermas y espacios publicos en general. (Deshierbado, regado, abonado, cantoneado).
b) Usar Obliga obligatoriamente EPP.
c) Comunicar con la debida anticipacion las necesidades de materiales y herramientas
necesarios para realizar sus labores.

ESTUDIOS
-:n\ 3
o e CONOCIMIENTOS = TRABAJO DE CAMPO ‘_ﬂ L
e NACIONALIDAD « PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS
IV.- FUNCIONES GENERALES N 3
a) Ejecutar actividades y labores concernientes a la conservacion, recuperacion y 5

jar y hacer uso adecuado de los instrumentos o herramientas de trabajo que se le .= =




V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional § g
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. g 3
Rl e
e MODALIDAD DE TRABAIO e MODALIDAD PRESENCIAL ¥ g!
]
e DURACION DEL CONTRATO e 03 MESES.(sujeto a prorroga o renovacion en funcion 2 ﬂ
a la necesidad)
e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. m
300.00 sol , les incl |
. e  REMUNERACION MENSUAL .1, 00.00 soles m‘en'suales) los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
AR At UIRTRIIAL UE Ab s
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 046

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES- MDA 5 é
TERMINO DE REFERENCIA ﬁ g
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA 8‘3;,
g2
OPERADOR DE FUMIGACION Y PODADO %‘é
2
l.- GENERALIDADES _
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA =es g
Contratar los Servicios de un (01) operador de fumigacion y podado para las dreas verdes m

de los anexos del Distrito de Asia.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia. |

Il.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
~ d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
Ne 27744, ley del Procedimiento General.

men especial del Decreto Legislativo N2 1057.
ion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
te seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
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« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluaci
Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

k.__Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de losg
W0 O\STRﬂhgl enes Iaborales del sector pubtlco CAS Determinado

lo 5 del Decreto Leglslatlvo N2 1057 contempia el uso de contratos
rativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...

administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

suplencia”) EB
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. T

lll.- PERFIL DEL PUESTO

e EXPERIENCIA ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

GENERALES

« TRABAJO EN EQUIPO
« COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO

« BUEN TRATO A LA POBLACION
* PROACTIVO
ESPECIFICAS
* RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO

o COMPETENCIAS

e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

* NO APLICA

e CONOCIMIENTOS « TRABAJO DE CAMPO

e NACIONALIDAD « PERUANO-MAYOR DE 18 ANOS

IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Ejecutar las labores de podado de plantas y grass de las areas verdes en los parque
jardines, plazas, alamedas, avenidas, bermas y espacios publicos en general.

Ejecutar las labores de control de plagas y enfermedades de las areas verdes.

Otrag funciones que le sean asignados.

Infgrmar sobre cualquier anomalia que detecte durante su labor.
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f)

Custodiar y hacer uso adecuado de los instrumentos o herramientas de trabajo que se le

entreguen para el cumplimiento

g) Usar obligatoriamente EPP.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

de su labor.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
o LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAJO |+ MODALIDAD PRESENCIAL
e DURACION DEL CONTRATO e 03 MESES.{sujeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)
e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,300.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL ‘ - : )
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
* OTRAS CONDICIONES s Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
P
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 047

D DISTs,

.9““ ", SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL- MDA
! TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

PERSONAL DE CUIDADO AMBIENTAL

l.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) PERSONAL DE CUIDADO AMBIENTAL.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contrataciéon de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

Il.- BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativa N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificad&
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
Ne 27744, ley del Procedimiento General.

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los™
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

j. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcion Publica.
W}llal, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
i laborales del sector publico — CAS Determinado

'glﬁze.i nico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,

% cufdl 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos

3 ivos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...

3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo

57, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e lil.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

« Experiencia Laboral General no menor de un (01) afio en el

* EXPERIENCIA Sector Publico o Privado

GENERALES
 Trabajo en equipo
» Cooperacion y vocacion de servicio
e COMPETENCIAS * Proactivo

DISTRITAL [ ~3IA

ESPECIFICAS
» Responsabilidad en el trabajo asignado

e FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE | * Noaplica @
ESTUDIOS o
T
e CONOCIMIENTOS * Trabajo de campo
e NACIONALIDAD * Peruana-mayor de 18 afios

IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Apoyar en caso de emergencia de roturas de tuberias de desaglie, aniegos, recojoy
entierro de fauna marina.

b) Limpieza de los residuos domiciliarios de los cauces de los rios secos.

¢) Usar obligatoriamente el uniforme y EPP asignados para su funcion.

d) Respetar y cumplir los horarios rotativos.

Informar gobre cualquier anomalia que detecte durante su labor.

T Calla LA MAR N5 Capilla de Asia - Cafste
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

*Cavv salipa
LEL COMITE CAS 2024

e MODALIDAD DE TRABAJO |e MODALIDAD PRESENCIAL

e 03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcion

e DURACION DEL CONTRATO .
a la necesidad)

e UN MILCUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e REMUNERACION MENSUAL

e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTF\\TO
[ d \
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PUESTO N°048
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO - MDA

TERMINO DE REFERENCIA ; g
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA _ E E
SUPERVISOR DE SERENAZGO ¢ gi
I
I.- GENERALIDADES e
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA * . §

Contratar los Servicios de UN (01) SUPERVISOR DE SERENAZGO

2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

ﬂ-\
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por%
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°002-2024 de la Municipalidad Distrital de &
Asia. E
Il.- BASE LEGAL é
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia i
2019. 3
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del T, e
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. \Eg S
c¢. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién i
Administrativa de Servicios.
s d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N°® 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024.
Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por |
N° 27744, ley del Procedimiento General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas.y =
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las™>¢ "
entidades ejercen el poder disciplina sobre los trabajadores bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N 1057.
i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias a las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.
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Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcién Pablica.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado.
‘a\Iinfarme Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn,

% | articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos
dministrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... g
y numeral 3.3 2De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo iﬁ
N°® 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los contratos %\!
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o X

E

suplencia”)
m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

lll.- PERFIL DEL PUESTO ‘@

Abog gwaacmaww
PRE LEL COMITE CAS 2024

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE DOS
— (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
GENERALES:
e TRABAIJO EN EQUIPO
e [NICIATIVA
e CREATIVIDAD
e ORIENTACION AL LOGRO Y A RESULTADOS.
COMPETENCIA e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL.
e TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO.
ESPECIFICAS:
e VOCACION DE SERVICIO
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
FORMACION ACADEMICA, GRADO e PRIMARIA Y/O SECUNDARIA COMPLETA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
. ESTUDIOS.
CONOCIMIENTOS e CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA
e OFIMATICA 2 i3
NACIONALIDAD e PERUANO, MAYOR DE 18 < /;:
2 ga t
UNCIONES GENERALES f )] )
a) Custodiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a las\_ 5
condiciones de seguridad y control establecidas. ,ﬂ: ‘
b) Brindar apoyo en la confeccion e instalacién de decorados escenograficos. R

Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que

establezca el superior inmediato.
d) Las demas que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

= os110-6986
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V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
¢ MODALIDAD DE TRABAJO e MODALIDAD PRESENCIAL gg
e
. . i i E
e DURACION DEL CONTRATO e 03 MESESI(sujeto a prorroga o renovacion en funcion £
a la necesidad) 8%
e UN MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. g
1,700.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda o g
deduccion aplicable al contratado bajo esta -
s modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO

2 R i LRI IAT L A SiA
pleaiy -
g, JOSE MANUE iLLALGBY é'ﬁﬁr'\?":

di AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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—_—
PUESTO N°049

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

AL BE ASIA

TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

CHOFER DE SERENAZGO

‘Piero Al %0 Calae: * Lavarwaipa
SIDENTE Litk JOMTE CAS 2024

I.- GENERALIDADES w

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de CINCO (5) CHOFERES DE SERENAZGO

2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

-
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA é
3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 5"
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal po 2 é
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°002-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia.
Il.- BASE LEGAL 2 s
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia® o :
2019. T
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
“ Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024.

f. Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N 1057 qu
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado pon la
Ley N° 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales =
las entidades ejercen el poder disciplina sobre los trabajadores bajo el régimen :
especial del Decreto Legislativo N° 1057.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacio0000000000n Administrativa de
Servicios (CAS) son obligatorias a las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es
opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.
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j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado.

I. Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcidn, el articulo 5 del Decreto Legislativo N* 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria... y numeral 3.3 2De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”)

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

11l.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE |

PRIVADO.

COMPETENCIA GENERALES:
COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL,

TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
TRABAJO EN EQUIPO

INICIATIVA

ORIENTACION AL LOGRO Y RESULTADOS
ESPECIFICAS:

e VOCACION DE SERVICIO

e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE e NOAPLICA
LICENCIA: CATEGORIA A IIB

ESTUDIOS. .

CONOCIMIENTOS e CONOCIMIENTO EN TEMAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA

NACIONALIDAD e PERUANO, MAYOR DE 18 ANOS A

IV.- FUNCIONES GENERALES

a) Conducir los vehiculos del Serenazgo de la Municipalidad Distrital de Asia, en la
ejecucion del patrullaje motorizado, orientado a prevenir la comision de faltas y delitos
en la jurisdiccion.

b) Conformar como conductor la tripulacion de los vehiculos del Serenazgo de: Patrullaje
integrado, vehiculos de emergencia y de patrullaje sectorizado.

c) Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,

d) Funcionamiento y conservacion.

- =
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE %

DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O |’
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e) Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de falla o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario

realizar su informe.

o &
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i

f) Llevar un registro todos los dias de los kilometrajes de los vehiculos.
g) Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

CONDICIONES

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

LUGAR Y PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
MODALIDAD DE TRABAIO MODALIDAD PRESENCIAL

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

OTRAS CONDICIONES Necesidad transitoria (temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO

e B B R RUAL U sy

& - 3

------------
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PUESTO N°050

B ?s;o{simr,‘%sua GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO ~ MDA .
fgs S % TERMINO DE REFERENCIA 2= I 83
'3 ﬁ‘ & CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA Ei M 23
%’«%& { % SERENO MUNICIPAL %j 4
o g

|.- GENERALIDADES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de CINCUENTA Y SIETE (57) SERENO MUNICIPAL
2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION

Comisiéon Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°002-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia.

Il.- BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de [a Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion

N~ Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el

i H 2]

(7] :_‘D

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. o i
. Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024. gm
f. Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que E, 5

PR

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la lley
N° 27744, ley del Procedimiento General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las

entidades ejercen el poder disciplina sobre los trabajadores bajo el régimen especial

del Decreto Legislativo N° 1057,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

son

B o6110-68986
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31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
enes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado.
Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda%
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
y numeral 3.3 2De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N® 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”)

n.

S 11l.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE -
EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE

]
P’
z

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

3
UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O :
PRIVADO. E
COMPETENCIA GENERALES:
e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL g
e TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUERA EL CASO
ESPECIFICAS:
e VOCACION DE SERVICIO
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
FORMACION ACADEMICA, GRADO e NOAPLICA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.
CONOCIMIENTOS e CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SEGURIDAD
" CIUDADANA
NACIONALIDAD e PERUANO, MAYOR DE 18 ANOS

IV.- FUNCIONES GENERALES

a)

Informar comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comisién o actos

atencion de situaciones de emergencia.
d) Colaborar en operativos conjuntos con la policia Nacional,

MERT JESUS

Fadta g

s JUNICIPALOAD pfaTrimad Ds/Asia
SRE

sistema de atencion mavil de urgencias y otras instituciones, segln se requiera, para la

Ministerio Publico,

Gobernacion, Serenazgo de gobiernos locales e instituciones que lo requieran, asi como

m ©96110-6986
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en otros requerimientos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana para garantiza
seguridad ciudadana.

e) Apovyar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos publicos de
Naturaleza comercial, deportiva, social, cultural y religioso.

f) Apoyar en casos de incendios, inundaciones y otros desastres, en labores de auxilio y g ié

evacuacion. 4 23
g) Colaborar en mantener La tranquilidad, orden seguridad y moral ptblica del vecindario,gl O
en el marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de la Distrital de Asia. ¥
h) Elaborar reportes diarios de incidencias en las zonas de patrullaje y condiciones de los
equipos, vehiculos y animales que le son asignados para dar cuenta a su supervisor 2

inmediato. . F‘i\
i) Proporcionar informacién al ciudadano de forma inmediata de centros comerciales, gg
Centros de salud, deportivos, religiosos, culturales, turisticos, vias publicas, y otros, en

cuanto sea requerido.
j) Apoyar subsidiariamente a la Policia Nacional del Peru para viabilizar el transito.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

MODALIDAD DE TRABAJO e MODALIDAD PRESENCIAL

e (03 MESES (sujeto a prorroga o renovacién en funcion
a la necesidad)

¢ UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,200.00 soles mensuales), los cuales incluyen los

DURACION DEL CONTRATO

e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

P t—

MCIONES e Necesidad transitoria (temporal) \
ESENCIALES'DEL CONTRAT:
y Esenc R of’\
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PUESTO N° 051

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

INGENIERO CIVIL COORDINADOR DE OBRAS POR CONTRATAR

I.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de TRES (03) INGENIERO CIVIL-COORDINADOR DE OBRAS POR
CONTRATAR
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
- SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL- MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

Il.- BASE LEGAL

" . Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

S | 2019.

. b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o
20 ECIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

- e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que § i
o L0
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, de = jau

o
-..?

Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cyiales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados\bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en |
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

i. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

j.  Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

=4
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Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segun
excepcién, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de

contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de

necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, now
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebradosg

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
I. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lil.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

e EXPERIENCIA

Alorso Calag: » Cayahwalipa

DETALLE

- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE TRES (03)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

« EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR DE DOS (02)
ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, EN ACTIVIDADES

AFINES A SU CARGO

e COMPETENCIAS

GENERALES

¢« COMPROMISO CON LA INSTITUCION

* INICIATIVA

» TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS

« VOCACION DE SERVICIO

/)

) DISTRITAL . ~olA

EZLCOMITE CAS 2024

« TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL Y/O AFIN

NAL, |k

ESPECILIZACIONES

e FORMACION ACADEMICA, GRADO i
:;:UDIEPSLCO YIO NIVEL DE * DEBERA ESTAR INSCRITO EN EL COLEGIO PROFESI"
CORRESPONDIENTE Y HABILITADO. e
e CURSOS, DIPLOMADOS, | * CURSO DE MS PROJECT

« CURSOS AFINES AL PUESTO

e CONOCIMIENTO

« OFIMATICA INTERMEDIA
« AUTOCAD
« 510

7

IV.- FUNCIONES GENERALES

W os110-6986
¢ WwWw muniasia.gob p=
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El coordinador es responsable de la entrega de los documentos técnicos-
administrativos que formalizan el cumplimiento de lo dispuesto en la normativg

vigente al contratista y al supervisor.
Proponer la fecha de entrega de terreno a la gerencia de desarrollo urbano y rural.

Caneste
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e Verificar la comunicacién oportuna la fecha y hora confirmada para la entrega del

terreno al contratista de la obra y al supervisor, asimismo comunicar al contratista
sobre el inspector de obra o la empresa supervisora y jefe de supervision.

e Realizar las coordinaciones necesarias con la gerencia de desarrollo urbanoy rural para
asegurar su colaboracion en la ejecucion de las obras.

e  Efectuar las siguientes tareas:

Debera inspeccionar la zona de trabajos conjuntamente con el contratista

1.
(residente), la supervision (jefe de supervision), suscribiendo el acta de entrega
de terreno V verificando que nada impida el inmediato inicio de los trabajos.
2. Coordinary velar por el buen desarrollo de las obras encargadas a la gerencia de
3. desarrollo urbano y rural, de manera oportuna y eficiente.
4. Otras funciones que le asigne el gerente desarrollo urbano y rural, en el marco
5. de la misién del puesto.
V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional ‘
SERVICIO Calle La Mar N°® 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAJO | MODALIDAD PRESENCIAL
e DURACION DEL CONTRATO e 03 MESES: (sujeto a prorroga o renovacién en funcion
a la necesidad)
e TRES MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
.00 les), | i
e REMUNERACION MENSUAL _3,200 00 soles m‘enlsua es), los cuales' incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES
N idad t itori ;
ESENCIALES DEL CONTRATO ® ecesidad transitoria (Temporal)

B

iy

MuNICIPALIDAB TS TRITAGOE ASiA

I8TEITAL HE ABIA

@ MUNICIPALIDAD DIST

=

/Dg./\LEX VAN TUPAC GAMBOA RENTE 7
£ SUB GERENTE DF ORRAS PUBLI AEREAIE O 18
R A s e

X IVAN TUPAC GAMBOA

b rop i ImB] IR

W 96110-6986

@ calls LAMAR N® 316 Capilla da Asia - Canete

it www. muniasia.gob.pe

AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 052

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO- MDA g
TERMINO DE REFERENCIA 2
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA

ESPECIALISTA

l.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) ESPECIALISTA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO- MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital dea

Asia. b

1l.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion |
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley

Ne 27744, ley del Procedimiento General.
h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglds y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos !
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
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(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la g
&

Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion. -
Ley 27815, cadigo de Etica de la Funcion Publica. 2 gg
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de io% ;}é
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado \r i-g
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, o
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos g S‘

administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo Ztse
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrdn cardcter indefinido los contratos \E
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

Abog
PRE

suplencia”).
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

m.
“
lIl.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE CUATRO
(04) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. ‘
e EXPERIENCIA « EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR DE DOS (02) g
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, EN ACTIVIDADES_[€
AFINES A SU CARGO 52
GENERALES
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL !!
AT « TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS @ g
« VOCACION DE SERVICIO L/
« CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
) -

« FORMACION ACADEMICA, GRADO | * TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL Y/O CARRERAS
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | AFINES; CON CURSO DE ESPECIALIZACION AFIN A LA UNIDAD
ESTUDIOS

o g
™ ) ’
8% o CONOCIMIENTO o OFIMATICA INTERMEDIA 2 )

IV.- FUNCIONES GENERALES

a)

b)

m =26110-6986
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Proponer, coordinar y participar en la elaboracion de politicas, normas, planes
estrategias vinculadas con su especialidad. )
Disefiar y proponer herramientas metodologicas, marcos légicos o estandares para la {"}: :
ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad £ R



Formulas y proponer informes técnicos en materia de su especialidad, segtn le sea
requerido por el superior inmediato.

d) Disefiar, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion en el
marco de las intervenciones y procesos técnicos de la unidad de organizacion a la que
pertenece.

e) Liderar, participar y organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del
superior inmediato

f) Brindar asesoria especializada en materia de su especialidad a otros érganos o unidades
organicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades, conforme sea requerido

por el superior inmediato w
g) Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo Institucional, el =

Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a la que pertenece.
h) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional '
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
s MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad presencial
e 03 MESES. . (sujeto a prorroga o renovacion en
s DURACION DEL CONTRATO AESES. . (sujeto a prorrog
funcion a la necesidad)
DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
2,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL . _— .
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES ; o
t
ESENCIALES DEL CONTRATO e Necesidad transitoria(temporal)
@ WUNCIPALIDAD DIBTRITAL JE ASIA @ MUNICIPALIDAD im—mm Bsp.sn
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 053

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA

CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDA 3 ig
8
ASISTENTE ADMINISTRATIVO m ¥ é%"
| [3¢
I.- GENERALIDADES 2p
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TERMINO DE REFERENCIA

Abog
PRE

> 1

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asi

Il.- BASE LEGAL

m ©8s110-6988
L www.muniasia. gob.pe
@ cCalle LAMAR N

a.

2019.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de \E}
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Le
Ne 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regla

&
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia E
Z

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicolégica y otros mecanismos de evaluacién.
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suplencia”). N g
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. \E}J

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...

y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N@ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o L

DAD
O et
hr
Aor'a0 Catag: 1 Cayamatpg

IIl.- PERFIL DEL PUESTO

e EXPERIENCIA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

+ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE DOS (02)
ARNOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

«» EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR DE UN (01)
ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

o COMPETENCIAS

3
[ &
GENERALES E
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL 2
= TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS
» VOCACION DE SERVICIO %
» CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD ¥

e FORMACION ACADEMICA, GRADO | = ESTUDIO TECNICO Y/O FORMACION UNIVERSITARIA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE INCOMPLETA EN LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL Y/O

96110-6586

ESTUDIOS AFINES < |
o CONOCIMIENTO - OFIMATICA BASICA @ i

ialV.- FUNCIONES GENERALES

D DISTRY

Brindar asistencia administrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materfa
que ie haya asignado.
Brindar apoyo en la atencién de solicitudes de informacién que sean requeridas a |
unidad funcional a la cual pertenece. :
Brindar soporte en la preparacion de los materiales y demds requerimientos de las e
comisiones y grupos de trabajo que se le indique.

Brindar apoyo en las labores de digitacion, reproduccion, clasificacion y archivo de la
documentacion, asi como otras actividades similares que se le encargue.

Ejecutar tramites administrativos y otros que se le soliciten.




f)
g)

h)

Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos.

Brindar apoyo logistico para la realizacién de reuniones, exposiciones y otros eventos bajo

responsabilidad de la unidad funcional a la cual pertenece.

Las demas funciones que se le asigne el superior inmediato en el marco de su

competencia.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

_ e LUGAR Y PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
= SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAIO e MODALIDAD
03 MESES. (sujet rorrogaor i0 funcio

e DURACION DEL CONTRATO ® SES. (sujetoap ga o renovacion en funcion
a la necesidad)

UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.

e REMUNERACION MENSUAL .1,600.00 soles m‘en.suales), los cuales' incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES
NECESIDAD TRANSITORIA (TEMPORAL).

ESENCIALES DEL CONTRATO ( )

8
IVAN TUPAC BAMEBOA
ing. ALEX
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. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE %

PUESTO N° 054
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - MDA 3 E
TERMINO DE REFERENCIA por e
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA av
]
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE PLANTA DE OXIGENO MEDICINAL > §§
B
2
I.- GENERALIDADES ; _'_“.“
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA E—-"
Contratar los Servicios de Un(a) AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE PLANTA DE
OXIGENO MEDICINAL
- 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL-MDA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION %
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por o
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia. E 5“
IL.- BASE LEGAL E
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia i
2019, g
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del” Q
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. E o
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

ASIA
..U.

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Espegial
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la \ey
Ne 27744, ley del Procedimiento General.

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las Im -
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

" Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N¢ 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
- de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

At Capilla de Asla - Caneies
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j.  Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Piblica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

l. Informe Técnico N2

0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrén caracter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

11l.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A 01

ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS.

EXPE .
g RIENCIA (UN) ANO EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.
GENERALES:

e TRABAJO EN EQUIPO

o COMPETENCIAS e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
e TOLERANCIA BAJO PRESION SU FUERA EL CASO
e RESPONSABILIDAD

e FORMACION

SECUNDARIA COMPLETA

CURSOS, DIPLOMADOS
Y/O ESPECIALIDADES

GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTOS

OFIMATICA

V.-

26110-6986

FUNCIONES GENERALES

a) BRINDAR APOYO EN LA RECPECION, REDACCION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS.
b) ATENCION AL PUBLICO Y ORIENTACION AL CIUDADANO PARA LA PRESENTACION

SOLICITUDES.

c) CLASIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL ACERVO DOCUMENTARIO.

d) SEGUIMIENTO DE LAS ACTUALIZACIONES DE LAS RESOLUCIONES.

e) REUNIONES INFORMATIVOS A LAS SUBGERENCIAS

f) COORDINACION DE LAS DEMAS AREAS

g) VERIFICACION DE SOLICITUDES QUE INGRESAN A LA GERENCIA.

h) REALIZAR OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE SUPERIOR INMEDIATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE ViAW
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE _
" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE 3 ié
e LUGARY PRESTACION DEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional ‘%3
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. % gg
e MODALIDAD DE TRABAJO | Modalidad Presencial s:‘-“;
2t
s DURACION DEL CONTRATO . ?a?,nr\:f:slig,asdt.ueto a prorroga o renovacion en funcioén a : §
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES 'JE'
(s/.1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen :
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
OTRAS CONDICIONES
\— L ] 4 a n
ESENCIALES DEL e Necesidad transitoria (temporal).
CONTRATO
AR:EA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
5
i
q'l§
M
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