
'ü§EL Con[orcanEd
"Decenio de la lglddrd de OportuDidsdcs p&ra lrujeres y hombr€s"

"Año de la utridad, la prz y el dessrrollo"

fusofuciónairectoraf9f 0J0896 -2023

NTEVA, 06 MAR2023

deGesüónEducativa.-*",,**0,"*oH',ili.'f"#ffinÍJx::T.lfl#ffi'rtfffiffiff,ir,lTJ:J:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial, tbne por objeto normar las

relaciooes enfe el Estado y los profesoes que prestan servicios en las instituciones y pfogramas educativos públims de

educación básica y técnico productiva y en las instancias de gestión educativa descentrallzada; así como, regular sus deberes y

derechos, la formación mnünua, la canera públix magisterial, la evaluación, el proceso disc¡plinario, las remuneraciones y los

estlmulos e ¡ncentivos;

Que, el artículo 70 de la c¡tada Ley, establece que el encargo es la acc¡ón de

personal que cons¡sle en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular m¡entras dure la ausenc¡a de este, para desempeñar

funciones de mayor responsabilidad. Es de carácter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo

Que, los Artiorlos 141' , 142", 143" , 144" del Reghmento de la Ley N" 29&14,

Magisterial, aprobado por D.S. N" 004-2013E0, establecen que el personal Jerárqu¡co, Director y Subdirector

ucáüva, Especialista en Educación, Director de UGEL, D¡rector o Jefe de Gestrón Pedagógica respectvamente

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técrica denominada "Disposiciones para la

encargatura de prolesores en areas de desempeño laboral de la Ley N'8944, Ley de Refoma Magisterial y su reglamento'

¿probada con Resolución Vicem¡n¡sterial N" 16S2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa:

, Segunda Etapa: Promoción lntema, Tercera Etapa: Evaluación Regular y Cuarta Etapa: Evaluación Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Selección de la Unidad de Gestión

Local, y visado por las Áreas de Administración y Gestión lnslitucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N' 31638, Ley de Presupueslo del Sector Público

para elAño F¡scal 2023, Ley No 28044, Ley Generalde Educación, Ley N0 299[4, Ley de Refoma Magisterial, Ley No 3011 que

modifica la Ley No 29944, el Decreto Supfemo No 00+201&ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

modificatorias, el Decreto Supremo No 30&2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N'124-419, que establece

montos, mndiciones, caracteristi:as y vrgerria de la as¡gnación por jomada de trabajo adicional y de la asignación por cargo a

otorgarsa a los pmfesores en el marco de la Ley N" 29944, Ley de Reloma Magbterial y el Reglamento de Organizacón y

Funciones aprobedo por ol Gobiemo Regicnal;

PERSONAL

o

año f¡scall

tienen asignada una jomada de fabaF de cuarenta (40) horas pedagógicas semanal-mensual, (40) horas cronológicas

semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronobgicas semanal-mensual respeclivamente.

Que, mediante Resolucrón V¡cemin¡sterial N" 165-2022 MINEDU de fecha 19 de

diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada 'D¡sposic¡ones para la encargatura en cargos de mayor

responsab¡l¡lad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N'29944, Ley de Reforma Magisterial'.



SE RESUELVE:

ART|CULO lo.. E}¡CARGAR EL PUESTO al per§onal que a

mntinuación se indica:

1,I. DATOSPERSONALES:

DOC. DE IDENTIDAD :

CHA DE NACIMI ENid

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGIS]ERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

JORNADA LABORAL

CARGO

GUPIOC trEI."EDE¿, EEENEZER

D.l{.t. tf 3376212

IASCULINO

10n 1967

't0Ít76712

TERC.EBA ESCALA TAGISTERIAL

MANUEL GOilZALES PRADA

1l/t211¡§l/tPo

30 Horas Pedagógicas

PROFESOR

1.2. DATOS DE I.A PLAZAA ETTCARGAR:

ETAPA : PRO OCIOI{ INTERiIA

NIVELEDUCATIV0 : SECUI{DARIA

UGEUDRE : UGEL Condorcanqui

INSTITUCIONEDUCATIVA : I|AI{UELGOI{ZALESPRADA

CÓDIGO DE PLAZA : IIIZ1¡I|'1IP8

CARGO : DIRECIOR l.E.

JORNADA LABORAL : ¡O hor6. Cronológica.

VIGENCIA : De¡de al 2/ZlllD?áttñ ol l?]f!llú?á

ARTICULO 2".. ESTABLECER" q'Je la encárgatura se da por concluftJa por

las causales señaladas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica erobda por Resolucion yrcem¡nisterial N' 16$
2O22.MINEDU.

ARTICULO 3o.. AFÉCTESE a la cadena presupuestal mnespondiente de

suerdo a la Ley de Presupuesto del Sectcr Público paIa el Ano Fiscal 2023.

AffiícULo 4".- TRAilscRlBlR, la preseflte resolución a h parte interesada
y áreas edministratrvas pertinentes para su conocim¡ento y acciones de by.

Regísfrese y comuníguese.

PROF. NORIIA ISABEL ZEGARRA BAUTISTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqui

ft{Él
ol0

c.l..


