“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

O

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RED DE SALUD HUAMALIES

Resolucion Directoral

N° 000132-2024-GR-DRS-HCO/UE-405-RSH-D.

Llata, 27 de marzo del 2024

VISTO:

El Memorandum N° 0062-2024-GR-DRS-HCO/UE-405/-RS-HUAMALIES-D, de fecha 27 de
marzo de 2024, suscrito por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huamalies; se adjunta
documentos como antecedentes administrativos en un total de diez (10) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestiéon del Estado, establece que
el ejercicio de la funcién publica y la politica institucional deben procurar el fomento, la
implementacién y el desarrollo de las buenas practicas de gestion, que permiten asegurar la

calidad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones asignadas, asi como la adecuada y

oportuna toma de decisiones, dirigidas a los administrados internos y externos;

- Que, el Decreto Legislativo N°1153, en su articulo 15° establece que la asignacion por
¢ cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios, es la entrega econémica que se le otorga una vez al afio, al personal de los
establecimientos de salud y de las redes, micro redes del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y Gobiemnos Regionales, por el cumplimiento de las metas

institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios;

Que, el numeral 3.2) del articulo 3° del Decreto Supremo N° 035-2020-SA, sefiala que el
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2 ‘1\encargadas de definir los aspectos técnicos y metodoldgicos y brindar asistencia técnica,
S f:ifrelacionadas a las metas institucionales, los indicadores de desempefio y los compromisos
v o Slde mejora de los servicios. Asimismo, en su articulo 6° del Decreto Supremo citado
“C7UAS 5% establece la Direccion de Operaciones en Salud (DGOS) y a través de la Direccion de
| Monitoreo y Evaluacién de la Gestion de Salud (DIMON), en coordinacion con las areas

responsables técnicas del Ministerio de Salud y de sus organismos publicos adscritos,
realizaran el seguimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefo y
compromiso de mejora de los servicios bajo su competencia, cuando corresponda segun las

fichas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°104-2021/MINSA, se aprob6é la Directiva
Administrativa N° 303-MINSA-2021-DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodoldgicos para la evaluacion del cumplimiento de las metas institucionales, indicadores

de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en salud”;

Que, los articulos 25° y 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establecen las condiciones para la asignacion de funciones del personal dentro de la

Administracion Publica;
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