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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
‘ M pJ Fl.rr!‘ a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ 09 de JUlIO (J /024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001124-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 001177-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 08 de julio del 2G24,
elevade por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
sciicitando la emision del acto administrativo cuyo propésito es la formalizacisn de los
contratos temporales en los érganos jurisdiccionales transitorios de esta sede judicial,
de los trabajadores judiciales bajo ! régimen laboral del Decreto Legislative MN° 728 [ver
anexo Il1]; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, &s la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige !a politica interna del Distrito
Judicial, en atencién a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes gue se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccicnaies de todas las instancias que le cenforman, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- Sobre los contratos temporales:

Segun el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinades, se presume la existencia de un contrato ce trabajo a
plazo indeterminado. El contrato- isidividual de trabajo puede celebrarse libremente por
tiempo indeterminado o sujeto & modalidad. El primero podréa celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casns y con los requisitos que la presente Ley establece”.

Tercero.- Del articulo tianscrito puede sefialarse que en el regirnen laboral peruano el
principio de continuidad opera como un limite a la contratacion laboral por tiempo
determinado, la contrataciébn temporal esta regulada de manera expresa, construida
sobre la base del principio de la causalidad, en virtud del cual la duracion del vinculo
laboral debe ser garantizada mientras subsista la fuente que le dio origen, vale decir, el
organo jurisdiccional transitorio.

Cuario.- En este sentido, el articulo 4° del Decieto Supremo N° 003-97-TR opera ¢oi1o
un-iimite a la contratacion temporal, ya gue sélo los empleadores podran contratar
{ralbajadores con contratos de trabajo sujetos a modalidad “en los casos y <on los
requisitos que la presente Ley estabiace", pues en caso contrario el contraio de trabajo
ser& considerado de duracion indeterminada.

Quinto.- Asimismo, respecic a la continuacién de la prestacion de servicio de las
personas por el presente fnes en plazas transitorias, este requerimiento se sustenta en
las razones que paso a exponer:
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

a) Resolucion Administratival N° 0000197-2027-CE-PJ de fecha 27'de junio de 2024, la
cual dispone prorrogar-a partir del 01 de julio de 2024 al 30 ¢e septiembre del 2024
del Juzgado Penal Uninersonal Transitorio Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios, en adicion a sus funciones Juzgado Penai Liquidador, del distrito y
provincia de Huaraz.

Por lo expuests, en atencion a lo sefialado en el informe del visto, en mérito a las
facultades ‘conferidas por el numeral 3) y 9) del ariiculo 90° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial; SE RESUELVE:

Articuio Primero.- Autorizar la prorroga de contrato en la modalidad de contratos
TEMPORALES a los servidores que aparecen en el cuadro adjunto en anexc con el
informe de visto. [Anexo lI].

Articulo Segundo.- Poner la gresente resolucion en conocimiento de la Gerencia
General del Poder Judicial,‘Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Administracion Distrital, Ceardinacion de Personal y los interesados.

Articulo Tercero.- Disponer la notificacion de la presente resclucion a través del correo
institucional en mérilo a la Resolucion Administrativa N° (126-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, indica que: “El correo electronico institucionai s de uso oficial de envio y
recepcion de documentos institucionales, tenigndo el mismo valor que las
comunicacianes realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)”.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Docuimento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidgiencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
MQG/smp
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