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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
- a2 MPJ Fl.rr!‘a li?gs\deme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 09 de JUlIO dt? 2 /.’024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001126-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 001177-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 08 de julio del 2G24,
remitide por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
meaizinte el cual solicita la emisién de la resolucion administrativa a efectos de exiender
el vinculo laboral de los trabajadores quie mantienen contrato vigente bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo a !os lineamientos fijados por la Gerencia de Recursos
Humanos del Poder Judicial; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las atribiuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, &s la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige !a politica interna del Distrito
Judicial, en atencién a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes gue se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccicnaies de todas las instancias que le cenforman, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- El Contrato Administrativo de Servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Regimen Laboral Especial
indicada norma prc.c:svt. “El contrato administrativo de sarvicios se celebra a plazo
determinado y es renovable”.

Tercero.- Que, ia Primera Disposicion Complemeriaria Final de la Ley N° 29849, que
establece {a eliminacion progresiva del Reglmen Especial del D. L. 1057, sefala: “El
personal estableudo en los numerales 1.2. e incisc a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley
N° 26175 “Ley Marco del Empleo Publico” cantratado por el Régimen Laboral de D. L. IN°
1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratads para ocupar una plaza orgénica contzhida en el
cuadro de asignacion de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley fgue establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes l.aitorales del Sector
Pdblico, la cual en su articulo primero menciona: “El objeto-de la presente ley es

incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad vy
Competitividad Laboral, & los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las
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diversas entidades del Estado; contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régiimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente €l del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la:Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Publico, la
citada incorporacion -se hace respecto a este régimen”,  asimismo en su segunda
disposicién complementaria, Reglamento menciona: “Ei Poder Ejecutivo aprueba el
reglamento de la presente ley dentro de los sesenta {60} dias de su entrada en vigor.
La falta de reglamentacién de alguna de las dispasiciones de la presente ley no es
impedimenic para su aplicacién y exigencia”.

Quinto.- Asimismo, mediante Informe Técnico N° 357 -2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil, menciona en el
Anaiisis del informe seccion Renovaciones y/o prorrogas de los contratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.10. “Exn linea con lo
desarrollado en los parrafos precedenies y, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el primer parrafo del articulo 4 de-ia Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021, los
contratos administrativos de sarvicios que no tengan la condiciéon de necesidad transitoria o
suplencia pasaran a tener l& condicion contratos a plazo indeterminzido”, y en el punto 2.11.
“Solo en el caso de aquelles contratos administrativos de servicios celebrados por necesidad
transitoria o suplencia iz @ntidad debera continuar emitiendo fas-adendas de prérroga y/o
renovacion por el plaza que se estime pertinente”.

Sexto.- Ademés, mediante Oficio Circular N° 00017-2024-GRHB-GG-PJ, de fecha 13 de

febrero de! 2023, comunica sobre la Precisiones sobre la prorroga de contratos del

personal ©ajo el D. Leg. 728 y 1057 (CAS), sienda como se indica a continuacion:

» Por otro lado, en relaciébn a Contratos Admnistrativos de Servicios (CAS) a ni@zo
cgeterminado (necesidad transitoria), se les recuerda que podran ser prorrogados
hasta por un periodo de tres (03) meses.

Sétimo.- También, mediante la Resolucion Administrativa N° 0099-2524-CE-PJ, de
fecha 22 de marzo de 2024, en ia cual la cual dispone prorrogar a paitir del 01 de abiril
de 2024 al 30 de septiembre del 2024 al Juzgado Penal Unipersonga! YTransitorio, distrito
y provincia de Carhuaz.

Octavo.- Asimismo, Rzsolucion Administrativa N° 0099-2024-CE-PJ, de fecha 22 de
marzo de 2024, ena cual la cual dispone prorrogar a partiv gl 01 de abril de 2024 al 30
de septiembre dei 2024 al Juzgado Transitorio Especiaiizado en Extincion de Dominio
de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Noveno Ademas, mediante la Resolucion Administrativa N° 0060-2024-CE-PJ, de
fecha 28 de febrero de 2024, en la cual la cual dispone prorrogar a partir del 01 de
marzo de 2024 al 31 de agosto del 2024 al Juzgado de Investigacion Preparaioria
Transitorio Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios del distrito y
provincia de Huaraz.

Décimo.- Del informe visto, donde se manifiesta la solicitud de n¢ renovacion de
contrato de la servidora ENCARNACION CANO JASSELY JARUMY, quien libera la
plaza N° 033679, en el cargo de ASISTENTE JUDICIAL del Juzgadc de Paz Letrado de
la provincia de Carhuaz.
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Decimoprimero.- Ante, el Oficio N° 00044-2024-ACG-USJ-GAD-CSJIAN-PJ, de fecha
28 de junio de 2024, en la cuai servidora CARLA MONTORO HUEKRTA, Responsable
del Archivo Central, “solicita ia no renovacion de contrato Administrativo de Servicios de
la servidora Blanca Thaifa Vega Osorio, quien desde la fecha de su ingreso a esta corte
no ha demostrado piredisposicion en la realizacion de sus funciones y escaso trabajo en
equipo; por lo que ante el vencimiento de su contrato ¢l 30 de junio del presente se
deriva la presente”. Por ende, se procede a renovar su coritrato laboral solo un mes.

Por los furidamentos expuestos, en atencion a lo senalado en el informe del visto, y en
merito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de Justicia por el
articuin 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar la prérroga del vinculo laboral de la servidora contratada
bajo régimen laboral D.L N° 1057 -~ CAS, de acuerdo al ANEXO V.

Articulo Segundo.- Dar pci concluido el vinculo laboral bajo régimen laboral D.L N°
1057 - CAS de la servidora, segun el detalle:

iDescri cién Unidad Fecha de
Ne CAS DEY | pe Organica DNI Asignacion )
Servicio S termino
Descripcion
o1 033679 ASISTENTE Juzgado de 76198234 ENCARNACION CANO 30 de junio de
JUDICIAL Paz Letrado JASSELY JARUMY 2024

Articulo Tercero.- Poner la presente resclucidn en conocimiento de la Gerencia
Genera! del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Adiministracion Distrital, Coordinacion de Fersonal y de las interesadas.

Articulo Cuarto.- Disponer la notificacion de la presente resolucién a traves del correo
institucional en mérito a la Resolucién Administrativa N° 026-2010-CE-Pd, en el numeral
6.2, indica que: “El correo eiecironico institucional es de uso sficial de envio y
recepcion de documentos Institucionales, teniendo el mismo~ valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)”.

;<eg|strese comunlqueseycump ase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
MQG/smp
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