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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres*
"Afio del Bicentenario, de la cornisolidacion de nuestra Independencia, y de la ceninemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
- a2 MPJ Fl.rr!‘a li?gsdeme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 09 de JUlIO dt? 2 /.’024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001133-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 4 de
julic-de! 2024, presentado por la servidara: Katherine Leslie Pefaranda Quito, v el
Informe N° 001189-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 9 de julio del 2024, emitido
por la coordinadora de personal de |z Ccite Superior de Justicia de Ancash;y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perd, precisa que el Poder
Judicial esta conformade por drganos jurisdiccionales que @dministran justicia en
nombre de la Naciéri, y-por érganos que ejercen su gobierii2 y administraciéon. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de ia Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica instiluicional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenadc de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
del visto, la servidora Katherine Leslie Pefiaranda Quito solicita vacaciones fraccionadas
por los dias 17, 18, 24 y 25 dz juiio del 2024, indicando que dichas fechas se
encuentran coordinadas con la magistrada que labora y tiene el visto bueno de su jefa
inmediata.

Tercero.- Atendiendo |c precedente, A través del Informe N° 0G01189-2024-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ de fecha 9 de julio del 2024, la coordinadcia #ie personal expone que la
servidora cumple cari el récord vacacional correspondierite y demas requisitos exigidos
por el numerai 19) y 20) del Oficio Mdltiple N° 01%-2013-GPEJ-GG-PJ; esto es, la
solicitud cuenia con el visto bueno de su jefa inmediata superior y fue presentada con 7
dias de antelaciéon; por ello, opina que se deciare procedente la solicitud materia de
autos.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefalar que el articulo 25°
de la Constitucion Politica del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al
descanso semanal y anual remurierado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o
por convenio. En desarrollo de ia norma constitucional que se invaca, el literal 1.2 del
articulo 1° del Decreto i.egislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que:ei-disfrute del descanso vacacional remiunerado favorezca la
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conciliacion de la vida laboral y familiar para el sector publico, sefiala gue: “El presente
Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cuziquier régimen de

contratacion laboral, espéciai o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen per siormas mas favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativer ' N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacaciona! rernunerado se disfruta preferentemenie, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servicor, la entidad podra autorizar ei
fraccionamiento del goce vacacional. Para.estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete
(7) dias calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles ceiztro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarios hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio".

Sexto.- En esa linea, el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405,
adopta criterios para la programacion del descanso vacaciona!, siendo que en su literal
b) prescribe lo siguienie: “En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea
completo o fraccicnado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y
domingos siguicrites también se computan dentro de dicho periodo vacacional. (...)".

Séptimo.- Por su parte, el Oficio Mdltiple N? 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19,
emitido por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del
Poder Judicial, dispone lo siguiente: “Tcda solicitud de licencia ya sea por enferinedad,
motivos personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por
fallecimiento de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera
presentarse en forma sustentada y con visto bueno del jefe inmediate, caso contrario se
consideraran como inasistericias injustificadas”. Ademas, en su numeral 20, se estipula
que para hacer uso de la licencia y de los descansos remun"'dos los trabajadores
deberan contar previamente con la Resolucion Administrativa de autorizacién, de lo
contrario los dias no laborados seran sujetos a les descuentos respectivos y
considerados com inasistencias injustificadas.

Octavo.- En esa linea, el Decreto Supremo N° 012-2019- PCM, en su articulo 7° precisa
que: "El descanso vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a saiicitud escrita del servidor, la entidad podra
autorizar el fraccionamiento del goce vacacional'.

Noveno.- Asi pues, respecto al procedimiento para el fraccionamientc dei descanso
vacacional, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM reguila gue:

“El fraccionamiento del goce vacacional por periodos inferiores a siete (7) dias
calendario es solicitagio ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que
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haga sus veces hasta el quinto dia habil anterior a la fecha gue se solicita sea
otorgado el fraccionamiento del descanso vacacional. La solicitud debera contar con
opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite excepciones, tratandose de
situaciones fortuitas o inesperadas. (...)"

Décimo.- Asimism¢, resulta crucial citar que mediante la Resolucion Administrativa N°
000511-2023-CE-PJ de fecha 1 de diciembre del 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial rescivid, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en ¢!
Afo Judicial 2024, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero-al 1 de marzo de 2024; dictAndose las medidas complementarias nara el
adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales a nivel nacional”. As{ itambién,
en su articulo octavo senala: “Los jusces, juezas y personal auxiliar que trabzajen del 1
de febrero al 1 de marzo de 2024, haran uso de vacaciones segun las riecesidades del
servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, seguin
corresponda; siempre y cuardo hayan cumplido el récord laborai exigido”.

Undécimo.- En tai contexto se advierte que, las vacaciones peticionadas por la
servidora Katherine Leslie Pefiaranda Quito, por los dias 17, 18, 24 y 25 de julio del
2024, se enniarcan dentro de los periodos establecidos en la Resolucién Administrativa
N° 000511-2023-CE-PJ; asimismo, se observa gue€ la recurrente cuenta con el récord
vacacicnai correspondiente y con el visto bueric de su jefa inmediata. En cuanto al plazo
de presentacion de la solicitud, en este ca30, se debera aplicar lo dispuesto an el
articulo 9° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, el mismo que establece cirico (5)
dias habiles de anticipacién al inicio del periodo vacacional peticionadg; no siendo
aplicable la exigencia sefialada en @i numeral N° 20 del Oficio Multiple N° 015-2013-
GPEJ-GG-PJ, que regula un p!azo anticipacion de 7 dias habiles de antelacion; ello en
mérito al procedimiento para ¢l fraccionamiento del descanso vacacional prescrito por el
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM; siendo asi, verificado en el presente caso que el
plazo se cumple, correspande conceder descanso vacacional fraccionado a la servidora
recurrente.

Por estas corisideraciones y en uso de las atribucicnes conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulc 8¢ del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar fundada la solicitud de la servidora Katherine Leslie
Pefiaranda Quito; en consecuencia, se concede descanso vacacicnal fraccionado
por los dias 17, 18, 24 y 25 de julio del 2024, cuatro [4] dias.
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Articulo Segundo.- Disponer:qu2 la oficina de Coordinacion de Peisonal actualice el
récord vacacional de la servidora Katherine Leslie Pefiaranda Quito, debiendo descontar
el periodo que se le concede en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Pgoner la presente resolucion en conacimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control dei Poder Judicial - Ancash, Coordinacidn de Personal, Subadministracion
del Module Penal Especializado en Delitos Asociadns a la Violencia Contra las Mujeres
e Integranies del Grupo Familiar de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash, servidora
recusrente, y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cuamplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancasti
Fresidencia de la Corte Superior de Jusiicia de Ancash
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