HoS8PITTAL
Carlos Lantranco La Hoz

Resolucion_Administrativa

Puente Piedra,..-<7/ . de.... Jv~10 de 2024

VISTO:

El Expediente N° 00003553-2024-TD-HCLLH/MINSA, la Nola Informativa N° 030-05-2024-UADI-
HCLLH/MINSA de fecha 23 de mayo de 2024 de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Invesligacian, el
Informe Técnico N° 130-05/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 23 de mayo de 2024 del Equipo de
Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal y la Nola Informaliva N° 456-06-2024-UP-
HCLLH/MINSA de fecha 24 de mayo de 2024 de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° dal Reglamento del Decrelo Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Plblico aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establece “Los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y
senvidores desempedan las funciones asignadas” y "La asignacion a un cargo siempre es lemporal. Es
determinada por la necesidad inslitucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados", y;

Que, el articula 74° y 75° del citado Reglamento establece “La asignacidn permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segln el nivel de carrera; grupo
ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al momento del
ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectlian al aprobarse, via resolucion,

" el desplazamiento del servidor" y “El desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones
denlro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacilacion y

7 experiencia, seglin su grupo y nivel de carrera”;

Que, alravés de la Resalucién Directoral N® 369-12/2019-HCLLH/SA de fecha 31 de febrero de -
2019, se aprueba la Conlinuidad de Conformacion de Equipos de Trabajo Funcionales del Hospital Carlas
Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Resolucién Administrativa N® 101-03-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 18 de
marzo de 2024 la Jefatura de la Unidad de Personal, ratifico las funciones como "Respansable del Equipa
de Trabajo de Docencia” de |la Unidad de Apoyo a la Docencia & Invesligacion del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, a la Lic. Milagritos Ernestina Pinillos Ybafez;

Que, con Expediente N° 00003553-2024-TD-HCLLH/MINSA, se trasladd la Nota Informativa NO
030-05-2024-UADI-HCLLH de fecha 23 de mayo de 2024, donde la Jefa de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacidn del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, salicita la asignacion de funciones de
"Responsable del Equipo de Trabajo de Docencia” a la servidora pliblica Luz Yony Silva Espinoza, personal
nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe Técnico N° 130-05/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 23 de mayo
de 2024, el Equipo de Trabajo de Geslién del Empleo, informa, que segin lo obrado en el Legajo, la
Licenciada en Educacién Luz Yony SILVA ESPINOZA, con el cargo de Educadora para la Salyd |, Nivel
SPD, personal Nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, "CUMPLE" con los
requisitos minimos establecidos en el Perfil de Puesto vigente, para el desempeiio de las funciones como



DE 84

‘Responsable del Equipo de Trabajo de Docencia” de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Invesligacion del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.  Asimismo, medianle Nota Informaliva N° 456-05-2024-UP-
HCLLH/MINSA de fecha 24 de mayo de 2024 se solicilo a la Direccion Ejeculiva la aprobacion, por lo cual
medianle la Hoja de Rula del Expediente N° 0003553 la Direccion Ejecutiva aprueba la asignacion de
funciones a parlir del 12 de junio de 2024; por lo que es procedenle la "Asignacion” requerida.
Seguidamenle, de lo verificado, no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcion
publica;

Que, es preciso sefialar que se ha recepcionado una copia de la Nola Informativa N° 006-06/2024-
LYSE-UADI-HCLLH/MINSA de fecha 18 de junio de 2024, suscrilo por la servidora pablica Lic. Luz Yony
Silva Espinoza, donde solicita la asignacion de Tunciones de acuerdo a su perfil profesional ;

Que, mediante el numeral 17.1 del arliculo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimienlo Administralivo General aprobado medianle Decrelo Supremo N 004-2019-JUS,
eslablece que: "La auloridad podré disponer en el mismo aclo administrativo que lenga eficacia anlicipada
a su emision, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
lundamenlales o inlereses de buena le legalmenle prolegidos y yue exisliera en la lecha a la que prelenda
relrolraerse la eficacia del aclo, el supueslo hecho juslificalivo para su aprobacion”

Con la visacion del jefe del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal del
Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, y,

De conformidad con lo dispueslo en el Decrelo Legislalivo NY 276 y su Reglamenlo y en uso de
las facullades concedidas medianle Resolucion Ministerial N* 001-2024/MINSA, que resuelve delegar
durante el afio fiscal 2024, a las Olicinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Instilulos Nacionales Especializados y Hospilales del
Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, la facullad de formalizar
diversas acciones de personal, respeclo al personal que administran;

SE RESUELVE:

Arliculo 1°.- DAR TERMINO, con eficacia anlicipada al 23 de abril de 2024, a la ralificacion de funciones
que venia desempefiando como Responsable del Equipo de Trabajo de Docencia de la Unidad de Apoyo a
la Docencia e Invesligacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a la servidora publica
Lic. Adm. Milagritos Ernestina PINILLOS YBANEZ, dandosele las gracias por los servicios preslados a
la Institucion.

Articulo 2°.- ASIGNAR a parlir de la fecha de la presente resolucion, las funciones como Responsable del
Equipo de Trabajo de Docencia de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Invesligacion del Hospital Carlos
Lanfrahco La Hoz, a la servidora publica Licenciada en Educacion Luz Yony SILVA ESPINOZA, con el
cargo de Educadora para la Salud |, Nivel SPD, personal Nombrado bajo el Regimen Laboral del Decreto
Legislalivo N°® 276.

Articulo 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la servidora publica de acuerdo a ley, a las inslancias
administralivas correspondientes y se incorpore copia en su legajo personal.

Arliculo 4°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presenle resolucion en la pagina web de la
institlucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniguese y Camplase.
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