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OFICINA NACIONAL DI PROCESOS ELICTORALES

‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional"

Comite de Control Interno

ACTA N° 000001-2018-CCl

SUMILLA: ACTA DE COMITE DE CONTROL INTERNO:

LUGAR Y FECHA:

En Lima, en la Sala de Directorio de la sede institucional de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales, a los 18 dias del mes de enero de 2018, siendo las 16:00 horas,
se reunieron los integrantes del Comité de Control Interno.

ASISTENCIA Y QUORUM:

Fueron presentes:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO / ENTIDAD

Alfredo Mora Ito Presidente Gerencia General

Pedro Luis Picoy Aylas Secretario Gerencia de Gestion de la Calidad
Ricardo  Enrique  Pajuelo  piembro
Bustamante

Susana Ivonne Guerrero  piembro
Lopez

Orlando  Alberto  Rossel Miembro
Alvarado

Fernando Obregén Mansilla Miembro Gerencia de Gestion Electoral

i ; ; Miembro Gerencia de Organizacién Electoral y
Daniel Ernesto Rojo Mansilla & Cortiteion Banona

Secretaria General
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Administracion

El presidente del CCIl, procedid a tomar asistencia de los miembros del CCI,
estableciéndose el quérum respectivo para dar inicio a la sesién.

AGENDA DEL Dia:

1. Suscripcion del Acta de Compromiso Institucional de la ONPE.

2. Participaciéon de los responsables de las acciones definidas en el Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas.

3. Revision de la normativa legal emitida por la Contraloria General de la

Republica respecto al plazo de implementacién del Sistema de Control Interno.

Presentacion del estado situacional del Sistema de Control Interno.

Revision del reporte de evaluacién etapa lll — Fase de Planificacion del

Sistema de Control Interno.

6. Reuvision y firma del Directorio de Integrantes del CCI.
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DESARROLLO DE LA SESION:

Con el Quérum respectivo, el Presidente del CCI procedié a tratar los temas de la
agenda:

1. Suscripcion del Acta de Compromiso Institucional de la ONPE.

El presidente del CCI presento y dio lectura del Acta de Compromiso Institucional de
la ONPE, a fin de renovar el compromiso institucional para dar cumplimiento a la
Implementacion del Sistema de Control Interno de la entidad. Por lo que se procedié
a la suscripcion del mismo.

Asimismo, se encargd al Secretario Técnico realizar las gestiones para la
publicacion del acta en el portal web de la entidad y su registro en el aplicativo
informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno de la CGR”.

2. Participacion del personal responsable de las acciones definidas en el Plan
de Trabajo para el Cierre de Brechas.

Con la finalidad de promover la participacion del personal responsable de la
implementacién del SCI y dar cumplimiento al Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas, el Presidente del CCI recalcé la importancia de fortalecer el SCI a través
del compromiso del personal responsable de las acciones establecidas en dicho
plan, razén por la cual solicitd a los gerentes dar seguimiento a las acciones
definidas en dicho plan e informar su cumplimiento.

3. Revisién de la normativa legal emitida por la Contraloria General de la
Republica respecto al plazo de implementacién del Sistema de Control
Interno.

El presidente del CCl, dio a conocer las Ultimas disposiciones contenidas en la
normativa legal emitida por la Contraloria General de la Republica relacionada a la
implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado,
Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG del 29 de diciembre de 2017, la cual
dejan sin efecto lo establecido en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, y en consecuencia, se establece que rige para todos los
efectos el plazo establecido en la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, para las entidades de todos los niveles
de gobierno: nacional, regional y local; la cual establece que el plazo de
implementacion del Sistema de Control Interno es de 36 meses.

4. Presentacion del estado situacional del Sistema de Control Interno.

Se presentd el Estado Situacional del Sistema de Control Interno, evidenciandose
que la entidad se encuentra en la etapa |V dela fase de ejecucion, de acuerdo con
las actividades correspondientes a la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno RC N° 004-2017-CG.
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5. Revision del Reporte de Evaluacion Etapa lll - Fase de Planificacion del
Sistema de Control Interno.

Los miembros del CCI procedieron a revisar el reporte de evaluacion
correspondiente a la Etapa Ill — Fase de Planificacion de la Implementacion del
Sistema de Control Interno en la ONPE, remitido por el Secretario Técnico del CCl
mediante el informe N° 006-2018-GGC/ONPE, aprobandose en sefial de
conformidad.

Asimismo, acordaron que el Presidente del CCI informara al titular de la entidad los
resultados de dicho reporte, y se encargara al Secretario Técnico realizar las
gestiones para su publicacion en el portal web de la entidad y su registro en el
aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno de
la CGR".

6. Revision y firma del Formato de Directorio de integrantes del CCI.

El presidente del CCI presentd a los miembros del Comité el formato de Directorio
de Integrantes del CCI solicitado por la Contraloria General de la Republica. Los
miembros del CCI procedieron a revisar el documento y posteriormente firmaron en
sefal de aprobacion.

7. Revision de las recomendaciones del Informe de Servicio Relacionado N°
010-2017-0CI/3599-SR "Evaluacion de la Implementacion del Sistema de
Control Interno a Octubre 2017"

El presidente del CCl dio a conocer las recomendaciones emitidas por el Organo de
Control Institucional en el Informe de Servicio Relacionado N° 010-2017-OCI/3599-
SR, a fin de que sean implementadas y posteriormente informadas al OCI.

8. Seguimiento de los acuerdos del CCI

El Presidente del CCl inform6 sobre los acuerdos de las sesiones del CCl realizados
los dias 15NOV2017 y 12DIC2017, mediante ACTA N° 006-2017-CCl y ACTA N°
007-2017 (sesion extraordinaria), informandose que los mismos fueron atendidos,
se adjunta el Anexo N° 1.

~ ACUERDOS:

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

1. Encargar a la Secretaria Técnica la realizacion de las gestiones para la
publicacién del Acta de Compromiso Institucional en el portal web institucional;
y su registro en el aplicativo informatico: “Seguimiento y Evaluacion del
Sistema de Control Interno” de la CGR.

El Presidente del CCI solicitara a las gerencias encargadas, mediante
memorando multiple, el envio trimestral del avance de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del SCI.
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3. El Presidente del CCI presentara al titular de la entidad los resultados del
Reporte de Evaluacion correspondiente a la Etapa Il de la Implementacion del
Sistema de Control Interno. Asimismo, se encarga al Secretario Técnico la
realizacion de las gestiones para su publicacion en el portal web de la entidad
y su registro en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del
Sistema de Control Interno de la CGR”.

4. Encargar a la Secretaria Técnica enviar mediante correo electrénico el
Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno a la Contraloria
General de la Republica.

5. El Presidente del CCI dispondra la implementacién de las recomendaciones

descritas en el Informe de Servicio Relacionado N° 010-2017-OCI/3599-SR
remitida por el Organo de Control Institucional.

CIERRE:

Siendo las 17:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por
terminada la se suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

Rl

Alfrelo/Mora Ito Pedro Luis Picoy Aylas

Gerente General (e) Gerente de la Gerencia de Gestion de la Calidad (e)
sidente del CClI Secretario Técnico del CCI

qQ

Al

ardo Enrique Pajuelo Bustamante Susana lvonne Guerrero-kopez
Secretario General Gerenta de la Gerencia de Asesoria Juridica
Miembro Titular Miembro Titular

rnando’ﬁEregéﬁ*\%nsilla Déhiel Emesto Rojo Mansilla
Gerentge la Gerencia de Gestion Electoral (e) Gerente de la Gerencia de Organizacion Electoral y
Miembro Titular Coordinacion Regional

Miembro Titular

e

Orlan Albert ssel Alvarado
Gerente de la Gerencia de Administracién
Miembro Titular




ANEXO N° 1

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DEL CCI

Intrucciones:

1. Registrar los acuerdos de las sesiones del CC|

2. Realizar el seguimiento de los acuerdos del CCI de forma periodica (mensualmente o de acuerdo a la fecha de implementacion).
3. Registrar el estado y las evidencias que sustenten la accién tomada.

Fecha de actualizacién: 18-01-2018

Organa
Responsable de
Implementar el
acuerdo

Organo Seguimiento
Responsable de {Indicar fecha) Estado Evidencia Comentarios
informar

Tipo Sesién Descripcién del Acuerdo de la sesion del CCI

~., Presentar ante el titular de la entidad el Plan de Trabajo para el
1 JAcuerdo ACTA N* 000006-2017-CCl |Brechas solicitando su aprobacién, y recomendandole disponer que las
organicas realicen la ejecucién de las acciones asignadas en dicho plan.

nforme N° 000009-2017-CCl EI CCl emite un informe al JN solicitando la
22NOV2017) aprobacién del Plan de Trabajo

GGC GGC 2211172017

2. Una vez aprobado el Plan de Trabajo para el cierre de brechas por el titular de
la entidad, el CCl dejara constancia de dicha aprohacién en acta, y encargara a la
2 Acuerdo ACTA N* 000006-2017-CCl |GGC como Secretario Técnico, realice las coordinaciones para su publicacién en GGC GGC 16/01/2018
el portal web institucional; y registro en el aplicativa informético: “Seguimienta y|
Evaluacidn del Sistema de Control Interno” de la CGR.

Mediante Acta N” 007-2017-CCl se deja
JACTA N° 000007-2017-CCl constancia de la aprobacién del Plan de
Trabajc para el Cierre de Rracth =5,

3. Asimismo, se acordd que, una vez aprobado el Plan de Trabajo para el Cierre|
de B de | tidad, a GPP i [ 5
3 Adtienda ACTA N® 000006-2017-CCl e Hn.n:um e la entidad, se solicitard m la _.Jna:-c_.w,. as wmnan:mu cel c 16/01/2018

contenidas en dicho plan, en el Plan Operativo Institucional 2018 del érgano of

unidad orgénica correspondiente.

Mediante RJ se dispone la incorporacion
Resolucion Jefatural N° 287-2017-JN |del Plan de Trabajo en el Plan Operativo
Inslitucianal

4. El presidente del CCl convocard la participacién de los equipos de trabajo
(operativo y evaluador), a fin de que brinden el apoyo y soporte a la ejecucidn y

Mediante Reseluc. i J=fatuiai se ha designado
al personal responsable de ejecutar las

o 5 5 GGC i * 287-
4 Acuerdo | ACTA N°000008-2017-CCl evaluacién de actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas de la B6E 1812018 Resolucién Jefalural N* 287-2017-JN acciones establecidas en el Plan de Trabajo
entidad. para el Cierre de Brechas.
: 2 Hia i Mediante informe, el Presidente del CCI
5 5. Fl CCl presentard al titular de la entidad, el reporte de evaluacidn GG GG 16/01/2018 | Informe N° 008-2017-CCI presenta el reporte de evaluacién al Jefe

correspondiente a la Etapa icacian de la Implementacidn del|
Sistema de Control Interna en la OMPE suscrito por el CCl, y encargard
Secretario Técnico realice las coordinaciones para su publicacién en el portal
6 web de la entidad y su registro en el aplicativo informatico: “Seguimiento y| GGC GGE 09/11/2017 Informe N° 000148-2017-GGC
Evaluacién del Sistema de Contral Interna” de la CGR.

Nacional

Acuerdo  |ACTA N° 000006-2017-CCI La GGC envia un informe a la GG

lemitiendo el Reporte de Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control
Interno

6. Encargar a la GCRC realice la difusion del Plan de Trabajo para el Cierre de
7 Acuerdo ACTA N 000006-2017-CCl |Brechas de la entidad en los medios de comunicacién descritos en el programal GGC GCRC 16/01/2018
de difusion del S

Mediante RJ se dispone que la GCRC
Resolucion Jefatural N* 287-2017-JN |publique el Plan de Trabajo en la pagina
web institucional.

1. Encargar a la GGC realizar las coordinaciones para la pul
Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas en el porial web insfitucional; y
su registro en el aplicative informatico: “Seguimiento y Evaluacién del
Sistema de Control Interne” de la CGR.

Mediante RJ se dispone que la GCRG
Resolucion Jefatural N* 287-2017-JN {publique el Plan de Trabajo en la pagina
web institucional.

8 JAcuerdo ACTA N° 000007-2017-CCI GGC GGC 16/01/2018
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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FASE DE PLANIFICACION

Entidad: OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

Titular de la Entidad: ADOLFO CARLO MAGNO CASTILLO MEZA o
Nivel de Gobierno: NACIONAL i ~Sector: 032.0N"1:

Pliego: 032: ONPE ek = Unidad Ejecu:. 5-081- 479 - ONPE

Fecha del Reporte: 18 DE ENERO 2018

FASE DE PLANIFICACIH b

Etapa I: Acciones preliminares

Actividades Implementado| En proceso| Pendiente Medio de verificacion

4.cta de Compromiso institucional suscrito con el ACTA N° 00001-2016-CCl.

1. Suscribir acta de compromiso X Asimismo, todos los funcionarios que se incorporaron a la entidad duranie el
periodo 2017, suscribieron actas de compromiso individual.

R Se reconformé el comité de Control Interno mediante Resolucion Jefatural N°
== Confammer Cemiic/cle. Corimt Lnlsmo A 0001-2017-J/ONPE, el cual fue modificado mediante RJ-198-2017-JN/ONPE.

Mediante Acta N° 0005-2017-CCl, el CCl aprobé el Plan de Sensibilizacion y|
Capacitacion 2017.

3. Sensibilizar y capacitar en Contral Interno X Mediante Informe N°® 000020-2018-SGBDH-GCPH, la GCPH informa de Ia
realizacion de las actividades establecidas en el Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion en Control Intemo.

Etapa ll: Identificacion de brechas

Mediante el Informe N° 000004-2017-CCI/ONPE, el CCl presenta la propuesta
4. Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagndstico X de Programa de Trabajo al titular de la entidad solicitando su aprobacién

del SCI Mediante el Proveido N° 346-2017-J/ONPE el titular de la entidad aprobo el
Programa de Trabajo.

. ilediante Informe N°® Q00007-2017-CCI/ONPE, el CCl presentd los resultados
5. Realizar el diagnostico del SCI X del Diagnéstico del SCI al titular de la entidad, el mismo que fue aprobado por &l
CCl mediante el Acta N° 004-2017-CCl.

Etapa lll: Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas

Mediante Informe N° 000004-2017-CCI/ONPE, el CCI presenta la propuesta de
6. Elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del X Programa de Trabajo al titular de la entidad solicitando su aprobacion.
disgnéstico del SCI Mediante Resolucion Jefatural N° 287-2017-JN/ONPE el titular de la entidad
aprobé el Programa de Trabajo.

El presente reporte comprende los resultados de la Etapa Ill Plan de Tréhajo para el Cierre de Brechas, en cumplimiento de los dispuesto en la Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Intemno de las Entidades del Estado.

Leyenda:

Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad. Debe existir sustento.
En proceso: Cuando se esta gjecutando la actividad.

Pendiente: Cuando no se alizado accidn respecto a la actividad.

Medio de verificacio ocumeMg que sustenta la actividad implementada.

[FIRMAS Y VISTOS |

W

Padrd Luis Picoy Aylas
Gerente de la Gerencia de Gestion de la Calidad (g)
Secretarj? Técnico delfCC

ra ito
neral ()
dal CCI

Gerenta de la gerencia de I\_S}s ria Juridica
Miembro Titular

Orlando Alberto
Gerente de la Gere:

Miembro Titular

Ddfhgl Epnésto Rojo Mansilla
Gerente de la Gerencia de Organizacica
Electoral y Coordinacién Regiona

Miembro Titular




