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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Comite de Control Interno (e)
ACTA N° 000005-2018-CClI
SUMILLA: ACTA DE APROBACION DEL REPORTE DE EVALUACION

TRIMESTRAL (TERCER TRIMESTRE) DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

LUGAR Y FECHA:

En Lima, en la Sala de Directorio de la sede institucional de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales, a los 20 dias del mes de noviembre de 2018, siendo las 17:00
horas, se reunieron los integrantes del Comité de Control Interno.

ASISTENCIA Y QUORUM:

Estuvieron presentes:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO / ENTIDAD
Elar Juan Bolarios Llanos Presidente Gerencia General (e)
Paulo Enrique Valera Garcia  Secretario Gerencia de Gestion de la Calidad
Fgrnando Rafael Velezmoro iarsibre SocrelaraiSeneral
Pinto
José N_'Ianuel Coloma Miembro Gerencia de Asesoria Juridica
Marquina
Janina Huaman Chappa Miembro Gerencia de Administracion

El presidente del CCIl, procedi6 a tomar asistencia de los miembros del CCI,
estableciéndose el quérum respectivo para dar inicio a la sesion.

AGENDA DEL DiA:

La Agenda del dia es:

1. Estado Situacional del Sistema de Control Interno al 30 de setiembre de 2018.

2. Priorizacidn de actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
SCl.

3. Informe Trimestral de Actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas del SCI.

4. Revision del Reporte Trimestral de Evaluacion — Fase Ejecucién del Sistema
de Control Interno.

5. Acta de Compromiso Institucional firmadas en el tercer trimestre

6. Seguimiento de los acuerdos del CClI
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DESARROLLO DE LA SESION:

Con el Quérum respectivo, el Presidente del CCl procedié a tratar los temas de la
agenda:

1. Estado situacional del Sistema de Control Interno

Al respecto, se hizo una breve exposicién de la obligacién que tienen las entidades
publicas de implementar el Sistema de Control interno conforme a lo establecido en
la Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado, precisando el
plazo de 36 meses con el que cuentan para su implementacién en la oficina nacional
de procesos electorales, fecha limite 31 de diciembre de 2018.

Del mismo modo, se precis6 que la ONPE se encuentra actualmente en la Fase de
Ejecucion desarrollando la actividad de “Ejecucién de las acciones definidas en el
Plan de trabajo” reflejados en el Plan de trabajo de cierre de brechas aprobado con
Resolucion Jefatural N° 0002879-2017-JN/ONPE (05DIC2017)

Fases de la Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado
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2. Priorizacion de actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
del SCI.

Se hizo referencia sobre el acuerdo adoptado en Acta N° 003-2018-CCl, el cual
encarga al Equipo de Trabajo Evaluador la revision de los informes de priorizacién
de actividades enviadas por las distintas gerencias y presentar el resultado al Comité
de Control interno en una reunién extraordinaria”.

Dentro de ese marco, el Secretario Técnico del Comité de Control Interno, indico
que a la fecha ya se habia concluido con la revisién de todas las solicitudes
realizadas por los érganos y se mostro el cronograma del plan de cierre de brechas
actualizadas, el cual sera gestionado para su aprobacién formal. Cabe resaltar que
se preciso que solo se aprobara la actualizacién del cronograma que se encuentra
anexa al plan.
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El presidente de Comité realiz6 la consulta, sobre la existencia de sustentos para
realizar la modificacién de las fechas en las actividades de los érganos en el plan de
cierre de brechas. Al respecto la Gerencia de Gestion de la Calidad, emitié el Informe
N° 000104-2018-GGC/ONPE (14NOV2018) en el cual se indican los documentos
con que las gerencias sustentaron la modificacién de sus plazos.

El Gerente de Asesoria Juridica mostré su preocupacién por lo que ocurriria de no
lograrse los plazos previstos en la actualizacién del cronograma. El Gerente
General, indicé que se podria hacer la consulta al OCI de la ONPE.

3. Informe Trimestral de Actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas del SCI

Se mostré un resumen con la cantidad de actividades distribuidas por trimestre.
Verificandose que para el tercer trimestre se deben concluir 9 actividades
distribuidas de la siguiente manera:

2018 _
ORGANOS [WiTrim | VTrim | Total

 Secretaria General o | o | o | 2 | 2 - 4
Gerencia de Planeamiento v- Prestiphesio { 2 0| 0 i 0 0 2
?Gerencié de Informatica yTeEnoEogia - 0o 3 l 1 ; 0 2 : 6
| Electoral '
' Gerencia de Gestion de la Calidad 2 e BT 3 2 11
' Gerencia Corporativa de Potencial 6 2 | o0 0 2 10
| Humano _ _ 7 |

Gerencia de Comunicaciones y Relaciones 0 2= 0 0 0 2
| Corporativas _

Gerencia General 0 I 1 ! 3 2 10
. Gerencia de Administracion a0 F & | 1 0 2

Total 10 13 5 9 | 10 47

m————b o ——— i ot it — FISPUTENETES SHEFRMUE R

Posteriormente se precisaron las actividades planificadas en concluirse en el tercer
trimestre del afio con su respectivo sustento segun el siguiente detalle:

N® DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ORGANO PLAZO ESTADO ANOTACION
APROBADO
01/11/2017 — Se reprograma al 31/12/2018
4.1 Actualizarlos documentos contenidos en el MAPRO 2008 GGC 10/08/2018 En proceso INFORME N*® 000083-2018-
GGC/ONPE (27AGO18)
&
% 2 - — .
g Elaborar informacién interma sobre cierre contable de
| linformacién financiera, presupuestaria y complementaria 01/06/2018 -
- = 12 de la ONPE (conciliacién de cuentas financieras y de el 28/08/2018 En proceso
‘o bienes, entre otros)
= =3 La GPP no considera su
Elaborar un procedimiento de “evaluacion costo — == z ==
= g S 05/04/2018 - o participacion en esta actividad
E 2 | :a::f:lTi tzr::dr:sd;:if:;::a\;omam para que sirva de GGC/GPP 01/08/2018 No iniciado INFORME N° 001205-2018-
5 SGPL-GPP/ONPE (120CT18)
Establecer procedimientos para asegurar la calidad y 25/05/2018 — L
251 suficiencia de la informaciény su evaluacion periddica. Sec 26/08/2018 No iniciado
Se reprograma hasta el
= Elaboracién de normativas internas que regulen el S5 02/01/2018 - b 31/12/18 con INFORME N°
“" sistemade administracion documentariade la entidad. 01/07/2018 P 00565-2018-SGACTD-
SG/ONPE (240CT18)
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PLAZO

N DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ORGANO APROBADO ESTADO ANOTACION
Actualizar los procedimientos para asegurar ias: : i | Sereprograma hasta el
s ‘adecuada atencion de los requerimientos externos de G 04/03/2018- | ER tioesens 31/12/18 con INFORME N°
| % informacion (Ley de Transparencia y Acceso a la 01/07/2018 P 00565-2018-SGACTD-
informacién Piblica) i | SG/ONPE (240CT18)
Formular lineamientos para desarrollar acciones de 02/04/2018 |
321 prevencién y monitoreo del sistema de control% GG 16/07/2018 No iniciado |
interno i |
‘Establecer un reporte donde se commumique a los
responsabloes de organos correspondientes sobre als 02/0472018 —

. 34.1 |debilidades y deficiencias detectadas como resultado  GG/CCI
'del monitoreo continuo, a fin de que s¢ tomen las
'acciones necesarias para su correccion |
Establecer un regiswo y control de las
recomendaciones efectuadas por la propia gestion en 02/04/2018 -

| 35.1 los reportes de deficiencias con la finalidad de que se  GG/CCL | 31 fe??" 018 No iniciado
realicen un segnimiento a fin de implementarlas vy | - |
fortalecer el SCI | i

3072018 | Noiniciado

4. Revision del Reporte Trimestral de Evaluacién — Fase Ejecucién del Sistema
de Control Interno

Los miembros del CCl presentes procedieron a revisar el Reporte de Evaluacion
Trimestral — Fase de Ejecucion de la implementacién del SCI de la ONPE,
firmandose en sefial de conformidad.

5. Acta de Compromiso Institucional

:;de compromiso individual para el Jefe Nacional, Secretario General y Gerente de
Gestion de la Calidad.

6. Seguimiento a los acuerdos del CCI

Se hizo referencia a los acuerdos que se reportaron “en proceso” en la reunién del
CCI (08JUN2018) / ACTA N° 000003-2018-CCl y se report6 el siguiente estado:

Descripcion del Acuerdo de la sesion del
CCI (08JUN2018)

La GGC realizara la revision del Reglamento del Comité
de Control Interno de la ONPE, con la finalidad de
A3 |incluirlo dentro de la base normativa del Sistema de GGC
Gestion de Calidad de la Entidad.

Encargar al Equipo de Trabajo Evaluador la revision de
los Informes de Priorizacion de Actividades enviados por
las distintas gerencias y presentar el resultado al Comité
de Control Interno en una reunién extraordinaria.

Realizar en la quincena de julio la reunién de comité de
A6 |control interno para evaluar el avance de la| comite CCI- GG
implementacién al segundo trimestre del afio.

Responsable

Equipo de
Trabajo
Evaluador — GG

A4

YA =) Notas:

\/E&
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(*): Debido a cambios internos en la gestion de la GGC entre junio y setiembre, se
postergo la revision del documento y su adecuacion.

(**) En la presente sesion de comité se presenta el cronograma actualizado del Plan
de trabajo de cierre de brechas el cual ya fue validado por el equipo de trabajo y se
considera no necesario realizar una nueva reunién al CCl. Por lo que queda
implementado el acuerdo de sesion.

(***) Debido a cambios en la gestién de la entidad a nivel de las gerencias durante
el periodo de julio y agosto, la reunién de CCI se realizé el 177SET2018. Por lo que
queda implementado el acuerdo de sesion.

Con el Informe N° 000104-2018-GGC/ONPE (14NOV2018) el Secretario Técnico
inform6 el seguimiento de acuerdos del comité de control interno realizado el 17 de
setiembre de 2018.

Como resumen se muestra el siguiente reporte:

N° Descripcion del Acuerdo de la sesion del

cel Responsable Estado

Encargar a la Secretaria Técnica la realizacion de las
gestiones para la publicacion de la presente acta en el
A1 | portal web institucional; y su registro en el aplicativo GGC
informatico: “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de
Control Interno” de la CGR.

Encargar al Equipo de Trabajo Evaluador que realice las
actividades necesarias para culminar con el proceso de
modificacion del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas.

Encargar a la Gerencia General realizar las gestiones
para la emision de la Resolucion Jefatural de aprobacion
A3 | para la modificacion del Plan de Cierre de Brechas, toda GG
vez que coordine con la GCPH la priorizaciéon de sus
actividades en el Plan de Cierre de Brechas.

El Presidente del CCl presentara al titular de la entidad
los resultados del Reporte de Evaluacién Trimestral
correspondiente al 2do Trimestre de la Fase de
Ejecucion de la Implementacion del Sistema de Control
A4 | Interno. Asimismo, se encarga al Secretario Técnico la GG/ GGC
realizacion de las gestiones para su publicacién en el
portal web de la entidad y su registro en el aplicativo
informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de
Control Interno de la CGR".

El Presidente del CCl solicitara a las gerencias
encargadas, mediante memorando muiltiple, el envio de

A2 GG

A5 | informes trimestrales correspondientes a las actividades GG
del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del 3er
Trimestre.

ACUERDOS:

Se adoptaron los siguientes acuerdos

1. Encargar a la Secretaria Técnica la realizacién de las gestiones para la
publicacion de la presente acta en el portal web institucional; y su registro en
el aplicativo informatico: “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control
Interno” de la CGR.

w
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2. El Presidente del CCl realizara la consulta al OCI de la ONPE con respecto a
la ampliacién de los plazos de culminacion de la implementacion con el
escenario de concluir las actividades en el primer trimestre de 2019.

3. Encargar al Secretario Técnico elevar informe a la GG con el sustento para
que gestione la aprobacion formal del Cronograma actualizado del Plan de
Trabajo de cierre de brechas.

CIERRE:

Siendo las 18:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por
terminada la sesién, los asistentes suscribieron el acta.

Gerente de la Gerencia de Gestion de la Calidad
Secretario Técnico del CCI

=
Secretario General
Miembro Titular

. 4’/ y;
renie de |la Gerencia de Asesoria Juridica
Miembro Titular

Gerente erencia de Administracion

Ve Miembro Titular
-
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Procesos Electorales elaborado para ejecutarse en el periodo 2018

OBJETIVO: Establecer MMMMWMWMMMWHMhWMhhMWﬂ

£ e ‘Encargada | (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaas) Establecido

1 FILOSOFIA DE LA DIRECCION

Ampliar la base de las actas de compromiso en cada gerencia y unidad orgénica para fortalecer el sistema de ;
11 con':rol interno en el segundo y terl::r nivel hasta Ileggr a cunlayr con el n:urrgnprorni:il de todo su personal. e 851812015 200112018 14dizs
1.1 Disponer la suscripcion de actas de compromiso por parte del personal para fortalecer el sistema de control interno GG 08/01/2018 22/01/12018 14 dias
1.2 Difusién de los componentes de Control Intemo al personal de la entidad. GGC 01/08/2018 15/09/2018 45 dias
1.21 Coordinar con la GCRC la difusién de los componentes de control interno GGC 01/08/2018 15/09/2018| 45 dias
2 INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS
21 Realizar charlas sensibilizacion en “Cédigo de Etica de la Funcién Pablica” GCPH 101112017 0812/2017 28 dias
244 |Elaborar programa para la charla de sensibilizacién sobre “Cédigo de Etica de la Funcién Pablica” GCPH 101112017 221112017 12 dias
21,2 |Revisar programa para la charla de sensibilizacion sobre “Cédigo de Efica de la Funcién Publica” GCPH 231112017 251112017 2 dias
2.1.3  |Aprobar programa para la charla de sensibilizacién sobre “Cédigo de Etica de la Funcién Publica® GCPH 2601112017 271112017 1 dias
214 |Ejecutar programa de sensibilizacion sobre “Cédigo de Etica de la Funcion Pablica” GCPH 281112017 08/12/2017 10 dias

Elaborar una propuesta de indicadores de las sanciones sefialando las causas de las mismas para -
> SN vl v s P GCPH 2810512017 2000812018 458 dias
2.2.1  |Elaborar una propuesta de indicadores de sanciones sefialando sus causas GCPH 28/05/2017 12/07/2018| 410 dias
222 Revisar y presentar la propuesta de indicadores de sanciones GCPH 13/07/2018 30/07/2018 17 dias
223  |Difundir los indicadores de las sanciones al personal de la entidad sefialando las principales causas que las originan GCPH 01/08/2018 29/08/2018 28 dias’
3 ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Establecer la propuesta de lineamientos de politica con la finalidad de implementar el sistema de control
M |Interno en la gNIfE tanto en el PEl como en ::)s planes que se deriven Er: tal fin. e a2Rety fazany TAdim
31,1 |Elaborar proyecto de lineamientos de politica para el SCI GPP 02/10/2017 16/11/2017 45 dias
3.1.2__ |Revisar proyecto de lineamientos de politica para el SCI GPP 17111/2017| 271112017 10 dias
3.1.3 _ |Aprobar proyecto de lineamientos de politica para el SCI GPP 28/11/2017 03/12/2017 5dias
314 |Difundir lineamientos aprobados de politica para el SCI GPP 04/12/2017 15/12/2017| 11 dias
12 Difundir a todos los trabajadores los resultados de los planes operativos, asi como las principales mediciones aPP 011112017 161202017 45 dias

efectuadas (Infografias)
321 |D|fund|r !us resultados de los planes operativos y las principales mediciones efectuadas, con una frecuencia GPP 01112017 1611212017 45 dias

establecida. (Infografias
3.3 Formular un plan estratégico de gobierno digital. GITE 08/01/2018 2811212018 354 dias!
3.3.1  |Elaborar el proyecto de plan estratégico de gobierno digital GITE 08/01/2018 25/10/2018 290 dias
3.3.2 _ |Brindar asistencia técnica a la GITE en la formulacién del plan estratégico de gobierno digital. GPP 08/01/2018| 25/10/2018 290 dias|
3.3.3  |Revisar el proyecto de plan estratégico de gobierno digital. GPP 26/10/2018 10/11/2018 15 dias|
3.3.4  |Gestionar la aprobacion de plan estratégico de gobierno digital GITE 11/11/12018 28/12/2018 47 dias|
4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
4.1 Actualizar los procedimientos idos en el MAPRO 2008 GGC 0111/2017| 21/1212018 415 dias
411 |ldentificar los procedimientos del MAPRO 2008 desactualizados GGC 01/11/2017 16/11/2017 15 dias
4.1.2  |Priorizar los procedimientos del MAPRO 2008 desactualizados GGC 17111/2017 28/02/2018 103 dias
4.1.3  |Actualizar procedimientos del MAPRO 2008 en orden de prioridad GGC 01/03/2018 21112/2018 295 dias
4.2 Formular un manual de gestién por procesos GGC 02/10/2017| 211212018 445 dias’
421 |Actualizar y presentar propuesta del esquema de procesos de nivel 0 GGC 02/10/2017| 151122017 74 dias|
4.2.2  |Elaborar Fichas de los procesos nivel 0, 1, 2, ..., n y fichas de procedimientos de los procesos criticos. GGC 01/01/2018| 2112/2018 354 dias|
4.2.3  |Elaborar el avance del manual de gestién por procesos GGC 01/01/2018| 21112/2018 354 dias!
5 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
51 Realizar la evaluacion del clima laboral (al menos una vez al afio) GCPH 01/02/12018 20/08/2018 200 dias
5.1.1  [Realizar la evaluacién del clima laboral en la entidad GCPH 01/02/2018 31/07/2018 180 dias|
512 ia{l:]uer;;: ;r:l proyecto de procedimiento para la ejecucion de evaluacion del clima laboral considerando la frecuencia GCPH 01/08/2018 20/08/2018 19 dias
52 E;:::Ia';el dimensionamiento del personal necesario de las unidades orgénicas segin lo normado por GCPH 021062018 181112018 169 dias
5.2.1  [Recopilacion de informacion acerca del dimensionamiento de la entidad GCPH 02/06/2018| 11/08/2018 70 dias|
5.2.2  |Elaborar proyecto de estudio sobre di i iento del personal GCPH 12/08/2018 21109/2018 40 dias
5.2.3  |Revisar proyecto de estudio sobre di i iento del p | GCPH 22109/2018 07/10/2018 15 dias|
5.2.4  |Aprobar proyecto de estudio sobre dimensionamiento del personal GCPH 0810/2018 18/10/2018 10 dias|
52.5 |Realizar los cambios en la estructura organica y CAP GCPH 1910/2018| 18111/2018 30 dias
5.3 Formular lineamientos de rendicién de cuentas del titular y declaraciones juradas de funcionarios GG 02/07/2018 31108/2018 60 dias
5.3.1  |Elaborar proyecto de li ientos de rendicion de cuentas del titular y declaraciones juradas de funcionarios GG 02/07/2018| 31/07/2018 29 dias
53.2  |Revisar proyecto de li ientos de rendicion de cuentas del titular y declaraciones juradas de funci GG 01/08/2018| 17/08/2018 16 dias
53.3  |Gestionar la aprobacion de lineamientos de rendicién de cuentas del itular y declaraciones juradas de funcionarios GG 18/08/2018| 24/08/2018 6 dias
53.4  |Difundir lineamientos aprobados de rendicion de cuentas del titular y declaraciones juradas de funcionarios GG 24/08/2018 31/08/2018 7 dias
7 ASIGNACION DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
71 Ar;tualiza_rel proccd_in_'lien!u de creacion y actualizacién de la informacién documentada, que contenga la GGC 01M212017 15212017 14 dias

frecuencia de la revision.
7.1.1  |Formular el proyecto de procedimiento actualizado GGC 011212017 071212017 6 dias
7.1.2  |Revisar proyecto de procedimiento GGC 08/12/2017| 111212017 3 dias
7.1.3  |Aprobar proyecto de procedimiento GGC 1211212017, 131212017 1 dias
7.1.4  |Difundir el procedimiento actualizado GGC 14112/2017| 1511212017 1 dias

9 PLANEAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS
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Procesos Electorales elaborado para ejecutarse en el periodo 2018

e - | Gerencia | Fechadeinicio | Fechadetérming | Tiempo
o | : Az Encargada | (dd/mm/aaaa) (dd/mm/agaa) | Establecido
9.1 Capacitar y sensibilizar al personal en gestién de riesgos. GCPH 2010912017 151112017 56 dias
9.1.1 _ |Elaborar programa de capacitacion y sensibilizacion sobre gestién de riesgos GCPH 20/09/2017 3010912017 10 dias
912 |Revisar programa_de capacitacion y sensibilizacion sobre gestién de riesgos GCPH 011012017 06/10/2017 5 dias
9.1.3  |Aprobar programa de capacitacion y sensibilizacion sobre gestion de riesgos GCPH 071012017 141012017 7 dias|
9.14  |Ejecutar programa de capacitacion y sensibilizacion sobre gestion de riesgos GCPH 151012017 151112017 3 dias
Actualizar la metodologia de riesgos de la entidad estableciendo criterios para identificar, clasificar, valorar, .
ki dar respuesta a los riesgos y generacion de informes. Gec o207 212817 40 dias
9.21  [Elaborar proyecto de actualizacién de metodologia de gestién de riesgos GGC 10/11/2017, 051122017 25 dias
9.2.2  |Revisar proyecto de actualizacion de metodologia de gestién de riesgos GGC 06/12/2017 11/112/2017| 5dias
9.2.3  [Aprobar proyecto de actualizacion de metodologia de gestion de riesgos GGC 12112/2017| 17112/2017| 5 dias
9.2.4  |Difundir la metodologia actualizada de gestién de riesgos GGC 18/12/2017| 2011212017 2 dias;
9.3 Establecer politicas de riesgos a nivel de la entidad dentro de la directiva de riesgos GGC 20/07/2018 051072018 77 dias
9.3.1__|Elaborar e incluir la propuesta litica de riesgos dentro de la directiva de riesgos GGC 20/07/2018 17/09/2018 59 dias|
9.3.2  |Gestionar la aprobacion de la directiva de riesgos que incluye la politica de riesgo. GGC 18/09/2018 30/09/2018 12 dias
9.3.3  |Difundir la directiva de riesgos que incluye la_politica de riesgo aprobada GGC 01/10/2018 05/10/2018 4 dias
9.4 Elaborar un documento del tipo "Otros d " para el uso del formato de matriz de riesgos GGC 03/09/2018 30/11/2018 88 dias|
|9.4.1 Formulacién del proyecto del OD "Manual para el uso del formato de matriz* GGC 03/09/2018 11/10/2018 38 dias
|9.4.2 Revisar el proyecto de OD "Manual para el uso del formato de matriz* GGC 12110/2018 06/11/2018 25 dias
]9.4.3 Gestionar la aprobacién del "Manual para el uso del formato de matriz" GGC 07/11/2018 22/11/2018 15 dias|
]9.4.4 Difundir el "Manual para el uso del formato de matriz* GGC 2311172018 307117201 B| 7 dias
9.5 F:En:g:::”“ planes de gestion de riesgos (tratamiento), dando mayor énfasis a los procesos operativos de 66C 011081201 al 30/09/20 18! 60 dias
5.1 :'\;e::ﬁa; :d consolidar los planes de gestion de riesgos (tratamiento), dando mayor énfasis a los procesos operativos de 6ae 01/08/201 a| 07/09/201 Bl 37 dias
9.5.2  |Informar a la Alta Direccién sobre el resultado de los planes de tratamiento de la gestion de riesgos. GGC 08/09/2018 30!09.'2015| 22 dias
10 '[IDENTIFICACION DE RIESGOS |
101 Identificar los procesos criticos de la entidad. GG 1011172017 01/02/2018 83 dias
10.1.1 _|Solicitar a los 6rganos la identificacion de los procesos criticos de la entidad GG 10/11/2017 20/11/2017| 10 dias|
10.1.2_|ldentificar los procesos criticos en dinacién con los érganos de la entidad GGC 21/111/2017| 03122017 12 dias
10.1.3  [Elaborar la propuesta de procesos criticos de la entidad GGC 03122017 13/12/2017| 10 dias
10.1.4  [Revisar y validar procesos criicos propuestos GG/CCI 14/1212017| 13/01/2018| 30 dias
10.1.5 [Aprobar g criticos de la entidad GGICCI 14/01/2018 29/01/2018 15 dias
1016 |Difundir procesos criticos de la entidad GGICCI 20/01/2018] 01/02/2018] 3 dias
102 Establecer formatos de reportes de monitoreo de los cambios externos (no controlables por la entidad) que 6GC 300081201 sl 300812018 1 dias
|puedan impactar en el SCI.
10.2.1 _[Coordinar y revisar con la GPP la propuesta de un formato de reportes de monitoreo de los cambios externos. GGC 30.'08.'2018| 17109/2018 18 dias
10.2.2  [Realizar un taller con la GPP para el llenado del formato de monitoreo de cambio externo, GGC 18.'09.'2018] 30/09/2018 12 dias
103 Formular un registro de los eventos negativos (riesgos materializados) que han afectado el desarrollo de los 6Ge 0110172018 1500312018 73 dias
*procesos y las actividades.
10.3.1 _[Recopilar informacién de eventos negativos GGC 01/01/2018 290112018 28 dias
10.3.2 |Elaborar propuesta de registro de eventos negativos GGC 3010112018, 06/02/2018, 7 dias
10.3.3 |Revisar propuesta de eventos negativos GGC 07/02/2018 14102/2018 7 dias
10.3.4  |Aprobar propuesta de eventos negativos GGC 15/02/2018 20/02/2018 5 dias
10.3.5 [Difundir 1a lista de eventos negativos a los involucrados GGC 2110212018 15/03/2018 22 dias
13 PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACION Y APROBACION
134 Capacitar y sensibilizar al personal en gestion por procesos GCPH 20/09/2017 201112017 61 dias
13.1.1  |Elaborar programa de ion y sensibilizacion sobre gestion por procesos GCPH 20/09/2017 30/09/2017 10 dias
13.1.2|Revisar programa_de capacitacion y sensibilizacién sobre gestion por procesos GCPH 011072017 0611012017 5 dias
13.1.3 _|Aprobar programa de capacitacion y sensibilizacién sobre gestién por procesos GCPH 0710/2017 1411012017 7 dias
13.1.4 _|Ejecutar programa de capacitacion y sensibilizacién sobre gestion por procesos GCPH 151072017 201172017 36 dias
132 Elaborar nonn.ativa interna sobre :_I_cle_n'e contable de Inl‘ormafuén ﬁnancllera, presupuestariay GAD 010612018 28/08/2018 88 dias
complementaria de la ONPE (conciliaciones de cuentas financieras y de bienes, entre otros
1321 |Actualizacion del procedimiento para la ejecucion y revision de conciliaciones financieras y de bienes GAD 01/06/2018 26/07/2018 55 dias|
1322 Revisar proye?tu de normativa interna sobre el cierre contable de informacion financiera, presupuestaria y GAD 2710712018 0610812018 10 dias
complementaria de la ONPE
1333 2‘2:?:? proyecto de actualizacién del procedimiento para la ejecucion y revision de conciliaciones financieras y de GAD 0710812018 1710812018 10 dias
I
13.3.4 _|Difundir actualizacion del procedimiento para la ejecucion y revision de conciliaciones financieras y de bienes GAD 18/08/2018 25108/2018 7 dias
1335 bDisponer la aplicacion procedimiento actualizado para la ejecucion y revision de conciliaciones financieras y de GAD 25/08/2018 28/08/2018 3 dias
ienes
14 SECREGACION DE FUNCIONES
144 |dentificar las acuvidaldeu expuesltas ariesgos de error o fraude y asignarias a mas de una persona o equipo sae 01/09/2018 01122018 91 dias
de trabajo con la finalidad que exista un control mutuo.
1411 S_uiicilar a los responsables de los procesos que estan expuestos a riesgos de error o fraude su identificacién de sus cee 01/09/2018 0111112018 61 dias
riesgos.
14.1.2  |Asesorar para la identificacion de los riesgos expuestos a riesgos de error o fraude. GGC 02111/2018| 0112/2018| 29 dias|
Establecer la rotacion de personal en puestos asignados susceptibles de riesgos de fraude mediante la
14.2 formulacion de un procedimiento o directiva para tal fin, y realizar la correspondiente difusion a todo el GCPH 01/06/2018 071212018 189 dias
personal.
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14.2.1  |Recopilar informacion sobre los puestos susceptibles de riesgos de fraude 01/06/2018 11/07/2018 40 dias
14.2.2 |Elaborar listado de puestos susceptibles de riesgos de fraude 12107/2018 01/08/2018 20 dias|
1423 Elaborar una propuesta de procedimiento donde se ca la rotacion de en puestos asignados GCPH 02/08/2018 31012018 90 dias

susceptibles de riesgos de fraude

Revisar |a propuesta de procedimiento donde se establezca la rotacién de personal en puestos asignados | A
14.24 susceptibles de riesqos de fraude GCPH 011112018 211112018 20 dias
1425 Aproba( la propugsta de procedimiento donde se establezca la rotacion de personal en puestos asignados GCPH 2211112018 07TH212018 15 dias

susceptibles de riesgos de fraude
15 EVALUACION COSTO BENEFICIO
15.1 Realizar la evaluacién "costo-beneficio” de un proceso critico (prueba piloto) GGC 01/07/2018 201212018 172 dias
15.1.1  [Elaborar proyecto de evaluacion costo-beneficio de un proceso critico (prueba piloto) GGC 01/07/2018 011212018 153 dias
15.1.2 |Informar a Alta Direccion el resultado de la evaluacién costo-beneficio GGC 02/12/2018| 20/112/2018 18 dias
16 CONTROLES SOBRE EL ACCESO A RECURSOS O ARCHIVOS

Identificar los principales activos expuestos a riesgos de robo, pérdida o uso no autorizado y establecer
15 medidas de seguridad para cada uno de ellos. i ke Gk s
16.1.1 _|Recopilar informacién sobre activos exp )S a riesgos GAD 02/01/2018 02/07/2018 181 dias
16.1.2|Flaborar propuesta de listado de activos expuestos a riesgos y sus medidas de seguridad GAD 03/07/201 Bf 05/07/201 8| 2 dias|
16.1.3 |Revisar propuesta de listado de activos expuestos a riesgos y sus medidas de seguridad GAD UEK)?.'2018| 16!0?.’2018| 10 dias
16.1.4 |Aprobar el listado de activos expuestos a riesgos y sus medidas de seguridad GAD 1?!07.'201B| 20!07.'201B| 3 dias
16.1.5  |Difundir el listado de activos expuestos a riesgos y sus medidas de seguridad GAD 21/07/2018 24/07/2018| 3 dias
19 RENDICION DE CUENTAS

Sensibilizar al personal de la ONPE sobre la cultura de rendicién de cuentas, tanto de gestién como .
i financiera, producto de las comisiones de servicios realizados. e 102017 laltzant 35 dlns
19.1.1 _|Elaborar programa de sensibilizacion sobre rendicién de cuentas y gestion financiera GCPH 101112017 171112017 7 dias|
19.1.2_|Revisar programa de sensibilizacién sobre rendicion de cuentas y gestion financiera GCPH 181112017 231112017 5 dias
19.1.3 |Aprobar programa de sensibilizacion sobre rendicion de cuentas y gestion financiera GCPH 241112017 2911112017 5 dias
19.1.4  |Ejecutar programa de ibilizacién sobre rendicién de cuentas y gestion financlera GCPH 301112017 15M12/2017 15 dias
22 . |CONTROLES PARALASTIC
224 Monitorear los controles de las TIC per t te y tener un listado de los mismos GITE 08/01/2018 28102/2018 51 dias
2211 |Identificar y hacer un listados de los controles de las TIC de la entidad GITE 08/01/2018 28/01/2018 20 dias
22.1.2_|Incluir en el Plan Operativo Informético las actividades de monitoreo de los controles de TIC GITE 29/01/2018 28/02/2018 30 dias
222 |Formular normas intemnas para el uso y conservacion de computadoras personales (PC) y periféricos. GITE 0810112018 30/06/2018 173 dias|
22.2.1 |Elaborar proyecto de normativa para uso y conservacion de computadoras GITE 08/01/2018 28/04/12018 110 dias|
22.2.2 _|Revisar proyecto de normativa para uso y conservacién de computadoras GITE 29/04/2018 29/05/2018 30 dias
222.3 |Aprobar proyecto de normativa para uso y conservacion de computadoras GITE 30/05/2018 19/06/2018 20 dias
222.4 |Difundir normativa aprobada para uso y conservacién de computadoras GITE 20/06/2018 30/06/2018 10 dias
22.3 Elaborar periddic un reporte de verificacién de licencias GITE 01/02/2018 28!02!201&[ 27 dias|
2231 |incluir en el Plan Operativo Informatico la generacién de reportes de verificacién de licencias. GITE 01/02/2018] 28/02/2018 27 dias
23 FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION
234 Sensibilizar al person.al de la ONPE sobre las funciones y caracteristicas de la informacion a través de GCPH 011112017 151202017 44 dias

programas de induccion.
23.1.1 |Elaborar programa de sensibilizacion sobre funciones y caracteristicas de la informacién GCPH 0111112017 151112017 14 dias
23.1.2 |Revisar programa de sensibilizacion sobre funciones y caracteristicas de la informacion GCPH 1611112017 211112017 5 dias|
23.1.3 _|Aprobar programa de sensibilizacion sobre funciones y caracteristicas de la informacion GCPH 2211112017 2711112017 5 dias
23.1.4 |Ejecutar programa de sensibilizacién sobre funciones y caracterist:cas de la informacién GCPH 281112017 151212017 17 dias
24 INFORMACION Y RESPONSABILIDAD
244 li:rzs‘::::;:ar al personal de la ONPE sobre la informacién y responsabllldad através de programas de GCPH 01H112017 151212017 44 dias
24.1.1 _|Elaborar programa de sensibilizacién sobre informacion y responsabilidad GCPH 011112017 151112017, 14 dias
24.1.2 |Revisar programa de sensibilizacién sobre informacion y responsabilidad GCPH 1611112017 211112017 5 dias
24.1.3 _|Aprobar programa de sensibilizacion sobre informacion y bilidad GCPH 221112017 271112017 5 dias
24.1.4 |Ejecutar programa de sensibilizacién sobre informacion y responsabilidad GCPH 281112017 151212017 17 dias!
25 CALIDAD Y SUFICIENCIA DE LA INFORMACION
251 Establecer mecanismos para asegurar la calidad y suficiencia de la infc ion y su evaluacion peri6di GGC 02/10/2018 1711212018 76 dias|
25.4.1 Cunvuc_ar a regni@n para proponer mejoras para el aseguramiento de la calidad y suficiencia de la Informacion de Gae 0211012018 011212018 60 dias

evaluacion periddica i i __ :
2612 Infurmar ala GGC los resultados mejoras para el aseguramiento de la calidad y suficiencia de la Informacién de Gee 0211212018 171212018 15 dias

evaluacion periddica
26 SISTEMAS DE INFORMACION
26.1 Evaluar la oportunidad de contar con un sistema gerencial Gnico de la ONPE, GITE 02/01/2018 151212018 347 dias
26.1.1 _|Recopilacion de informacién acerca de los si de infe i6n existentes GITE 02/01/2018 08/03/2018 65 dias
26.1.2 _|Elaborar proyecto de implementacion de un sistema de informacion dnico GITE 09/03/2018 20/09/2018 195 dias
26.1.3 |Revisar proyecto de impl tacion de un sistema de informacion Gnico GITE 21/09/2018 31/10/2018 40 dias
26.1.4 |Presentar la propuesta de proyecto de implementacion de un sistema de informacion dnico GITE 01/11/2018 16/11/2018 15 dias
26.1.5 |Disponer implementacion de un sistema de informacion Gnico GITE 1711172018 15/12/2018 28 dias
26.2 ;:ectll;ael::;::jn de normativas intemas (MAPRO 2008) que regulen el sistema de administracion documentaria SG 020012018 2310912018 264 dias
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26.2.1 Elab_or.ar la Prupuesta de egmanzaclén. de normafivas internas (MAPRO 2008) que regulan el sistema de sG 02/01/2018 130772018 192 dias
administracién documentaria de la entidad
26.2.2 |Revisar propuesta de normativas del sistema de administracién documentaria (MAPRO 2008) SG 14/07/2018 31/08/2018| 48 dias
26.23 [Aprobar propuesta de normativas del sistema de administracion documentaria (MAPRO 2008) SG D1i09!2018[ 16/09!2018| 15 dias
26.2.4 |Difundir las normativas que regulan el sistema de administracién documentaria (MAPRO 2008) SG 17/09/2018, 23/09/2018 6 dias
26,27 |26 SISTEMAS DE INFORMACION - 27 FLEXIBILIDAD AL CAMBIO :
Elaborar registros de revision periédica de los sistemas de informacién para detectar deficiencias en sus
274 procesos y productos y cuando ocurren cambios en el entomo o ambiente interno de la organizacion. GITE foftiautn 303z 136 dlas
27.1.1  |Realizar un listado de los sistemas de informacién de la entidad. GITE 15/11/2017 1512/2017 30 dias
Elaborar procedimiento que contemple la revision peridica de los sistemas de informacién para detectar deficiencias,
el y rediseiiarlos sobre todo cuando la entidad cambie de objetivos, metas, estrategias, politicas entre otros. Sife 02012015 21022018 Hdas
27.1.3 _|Revisar proyecto de procedimiento para la revision periddica de los sistemas de informacion GITE 22/02/2018 09/03/2018 15 dias|
27.1.4 _|Aprobar proyecto de procedimiento para la revision periodica de los sistemas de informacion GITE 10/03/2018 25/03/2018 15 dias|
27.1.5 _|Difundir procedimiento aprobado para para la revision periddica de los sistemas de informacién GITE 26/03/2018 31/03/2018 5 dias
28 |ARCHIVOINSTITUCIONAL |
Continuar con la gestion para la impl ién del espacio asignado para la preservacion y conservacion de
i los documentos fisicos de Ia entidad 56 i 22114 176 diag
Presentacion de los pedidos de compra para la adquisicion de bienes faltantes para el acondicionamiento externo del | .
28.1.1 o cai G 22/06/2018, 06/07/2018| 14 dias
28.1.2 |Seguimiento a la adquisicion de los bienes solicitados para el acondicionamiento externo del nuevo espacio SG 07/07/2018 1511 2.'2018] 161 dias
29 |[COMUNICACIONINTERNA |
Reforzar los mecani: de comunicacién intema relacionados con actos indebidos u oportunidades de :
21 mejora por parte de los funcionarios y servidores pablicos. GCRC 2610612018 el 2 dias
Identificar los mecanismos de comunicacién interna relacionados con actos indebidos u oportunidades de mejora por
s arte de los funcionarios y servidores puiblicos. Gt 20062018 2710612018 1 dids
Incluir en el Plan de Comunicaciones los mecanismos de comunicacion intema relacionados con actos indebidos u
212 oportunidades de mejora por parte de los funcionarios y servidores piblicos. GCRC 250612018 020772018 4diag
2013 Re\dsa;izr;p::s: (::amud ificacion del Plan de Comunicaciones relacionados a los actos indebidos u GCRC 03/07/2018 09/07/2018 & dias
Aprobar la propuesta de modificacion del Plan de Comunicaciones relacionados a los actos indebidos u I ’
29.1.4 oportunidades de mejora. GCRC 10/07/2018 13/07/2018 3dias
9945 Difundir mecanismos de comunicacion interna relacionados con actos indebidos u oportunidades de mejora por parte GCRC 160071201 BI 190077201 8| 3 dias
da Ios funcionarios y servidores publicos.
29.2 p nuevos i de ¢ icacion intena GCRC 26/06/2018| 3112/2018] 188 dias|
29.2.1 _[Revisar el alcance de los canales de comunicacion interna GCRC 26/06/2018 2710612018 1 dias
29.2.2 |Elaborar propuesta de mejora de los mecanismos de comunicacion interna GCRC 28/06/2018 16!0?.'2018[ 18 dias
29.2.3 _|Implementar la ejecucion de mejoras en los i de comunicacion interna GCRC 16/07/2018 3112/2018 168 dias
30 COMUNICACION EXTERNA
Elaborar un registro de actividades del proceso de implementacion progresiva del manual para mejorar la
304 |atencién ala ciudadania en las entidades de la administracion piiblica, segin Resolucion de Secretaria de e} 15/0312018 15M2/2018 275 dias
Gestion Pablica n.° 001-2015-PCM-SGP.
30.4.1 Ra\.:lsar el estado snuac!onal de los esian'd.aras r{el pr?ctlaso de implementacion del manual para mejorar la atencién a se 15032018 30/03/2018 15 dias
la ciudadania en las entidades de la administracion piblica
3042 lelt::éeacne[; el cronograma de actividades para la implementacién progresiva del manual para mejorar la atencion ala 56 310031201 BI 13072018 104 dias
3013 Eﬁ;ﬁ:;s actividades del cronograma para la implementacion progresiva del manual para mejorar la atencion a la sG 14007120 1B| 15/12/2018 154 dias
3044 Ela.borar rapana.s: de avarjce del c‘ronorama de actividades para la implementacion progresiva del manual para sG 22001201 8| 151212018 84 dias
mejorar |a atencidn a la ciudadania
Actualizar los procedimientos para asegurar la adecuada atencion de los requerimientos externos de
. informacién (Ley de Transparencia y Acceso a la Infy liblica). — AR 1510912018 195 dias
3021 |Elaborar proyecto de procedimiento para la atencién de requerimientos externos de informacion 5G 04/03/2018 24/07/2018 142 dias
30.2.2 |Revisar proyecto de procedimiento para la atencin de requerimientos externos de informacién SG 25/07/2018 16/08/2018| 22 dias
30.2.3 |Aprobar proyecto de procedimiento para la atencion de requerimientos extemos de informacion SG 17/08/2018| 11/09/2018 25 dias|
30.2.4 _|Difundir procedimiento aprobado para la i6n de requerimientos externos de informacién S5G 12/08/2018| 15/09/2018 3 dias|
30.2.5 |Disponer la aplicacién del procedimiento bado para la ion de requerimientos extemnos de informacion SG 12/08/2018 15/09/2018 3 dias
32 PREVENCION'Y MONITOREQ
321 |Formular lineamientos para desarrollar acciones de prevencion y monitoreo del sistema de control interno. GG 02/07/2018 25/09/2018 85 dias
32.1.1 |Elaborar proyecto de lineamientos para acciones de prevencion y monitoreo del SCI GG 02/07/2018 31/08/201 B| 60 dias
32.1.2 _|Revisar proyecto de lir i para acciones de prevencion y monitoreo GG 03/09/201 8| 18/09/201 B| 15 dias
3213 |Aprobar proyecto de lineamientos para acciones de p i6n y monitoreo GG 19/09/2018] 21/09/2018 2 dias|
32.1.4  |Difundir li ientos para acciones de prevencion y monitoreo GG 22/09/2018 25/09/2018 Jdias
33 MONITOREO OPORTUNO DEL CONTROL INTERNO
Sensibilizar la necesidad del seguimiento continuo y eval de los pr , actividades y tareas que 2 1 18 5
341 realiza la ONPE por parte de los responsables de 6rganos. . : e e w720 ISy
3311 ueshongr con la GCPH, GPP ylG.AD la elaboracién de un programa de sensibilizacion sobre el seguimiento y GG 26/06/2018 0300712018 7 dias
evaluacion de los procesos, actividades y tareas : -
3312 :t::ras:r programa para taller de sensibilizacién sobre el seguimiento y evaluacion de los procesos, actividades y G 0410712018 06/07/2018 2 dias
331.3 |Aprobar programa para taller sobre seguimiento continuo y evaluacién de los procesos, actividades y tareas GG 09/07/2018 09/07/2018 0 dias
331 Ejecutar el programa de sensinilizacion sobre seguimiento continuo y evaluacién de los procesos, actividades y GG 1000712018 1000712018 0 dias
tareas
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34 REPORTE DE DEFICIENCIAS
Establecer un reporte donde se comunique a los responsables de organos correspondientes sobre las
341 debilidades y deficiencias detectadas como resuftado del monitoreo continuo, a fin de que se tomen las GG 02/07/2018 25109/2018 85 dias
acciones necesarias para su correccion,
3444 Elabora{ una prapueata_fum_lato que incluya el reporte para la deteccion de debilidades y deficiencias como resultado GG 0200712018 31/08/2018 60 dias
del monitoreo, en coordinacién con GPP y GGC
34.1.2|Revisar la propuesta de formato para la deteccién de debilidades y deficiencias detectadas en el monitoreo GG 03/09/2018 18/09/2018| 15 dias
34.1.3 |Aprobar la propuesta de formato para la deteccién de debilidades y deficiencias detectadas en el monitoreo GG 19/09/2018 21/09/2018] 2 dias
34.1.4 |Difundir Ia propuesta de formato dpara la deteccién de debilidades y deficiencias detectadas en el monitareo GG 22/09/2018 25/09/2018 3 dias
35 IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Establecer un registro y control de las recomendaciones efectuadas por la propia gestion en los reportes de
351 deficiencias con la finalidad de que se realice un seguimiento a fin de impl tarlas y fortalecer el sistema GG 02/07/2018 25/09/2018 85 dias|
de control intemo
3511 |Elaborar un proyecto de formato para el registro y control de las recomendaciones GG 02/07/2018 31/08/2018 60 dias
35.1.2 |Revisar la propuesta de formato para el registro y control de las recomendaciones GG 03/09/2018 18/09/2018, 15 dias
35.1.3 |Aprobar la propuesta de formato para el registro y control de las recomendaciones GG 19/09/2018 21;‘09#2018[ 2 dias
35.1.4 |Difundir la propuesta de formato para el registro y control de las recomendaciones GG 22/09/2018 25!09!2018| 3 dias
36 [AUTOEVALUACION |
361 |Establecer lineami para la autoevaluacién del SCI GG 15/07/2018 211172018 129 dias
36.1.1 |Elaborar propuesta de lineamientos para la ejecucion de autoevaluaciones GG 26109!201B| 06/1 112018| 41 dias
36.1.2 |Revisar propuesta de li ientos para la ejecucion de autoevaluaciones GG 071 11201E| 091 1,'2018| 2 dias|
36.1.3 |Aprobar propuesta de lineamientos para la ejecucion de autoevaluaciones GG 101 11201B| 15/11/2018 5 dias|
36.1.4 |Difundir propuesta de lineamientos para la ejecucién de autoevaluaciones GG 16/11/201 B| 20/11/2018 4 dias
36.1.5 |Disponer la aplicacion de li ientos aprobada para la ejecucion de autoeval GG 21/11/201 B| 211112018 0 dias




