
MUNICIPALIDAD DE BARRANCO 
Gerencia de Administración y Finanzas 
Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 

 
 

 

 
MUNICIPALIDAD DE BARRANCO 

“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA 
CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO” 

ACTA DE RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y RESULTADOS FINALES  

PROCESO CAS TEMPORAL N° 30-2024-MDB 
[1] AUXILIAR COACTIVO  

 

 

Siendo las 17:15 horas, del día 10 de julio 2024, en aplicación del art. 3°del Reglamento del 

Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 145-2008-PCM y el 

art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 

1057, se reunieron los integrantes de la Comisión Evaluadora de Méritos, para determinar los 

resultados del Proceso CAS TEMPORAL N° 030-2024, Siendo la evaluación con el Resultado 

siguiente: 

 
1. RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIETOS 

 
El puntaje mínimo para aprobar el exámen de conocimientos es de 10ptos. 

 

  

APELLIDOS Y NOMBRES 

EXAMEN ESCRITO 08/07/2024 PUNTAJE OBSERVACIÓN   

Nº 

1 GUTIERREZ DE LA MATA JULISSA 14:50 05 DESAPROBADO 

2 ESPIRITU GONZALES ROSARIO MARILU 14:50 NSP   

3 PACHAS ANDIA LAURA DENISSE 14:50 03 DESAPROBADO 

4 ALVAREZ GONZALES ANDREA 14:50 08 DESAPROBADO 

 
2. RESULTADOS FINALES 

 

Se remite los resultados siguientes: 

 

Nº Apellidos y Nombres Evaluación Curricular Entrevista Examen TOTAL 

1 GUTIERREZ DE LA MATA JULISSA 20.00 46.33 DESAPROBADO 66.33 

2 RUIZ ZAMORA LUZ MARITZA 20.00 NSP NSP 20.00 

3 JIMENEZ BENITES SANTOS LEANDRO 20.00 NSP NSP 20.00 

4 ESPIRITU GONZALES ROSARIO MARILU 18.00 46.67 NSP 64.67 

5 PACHAS ANDIA LAURA DENISSE 19.00 43.00 DESAPROBADO 62.00 

6 ALVAREZ GONZALES ANDREA 18.00 48.33 DESAPROBADO 66.33 

 

 



 

A los postulantes, se les comunica que, de acuerdo a las bases del Concurso, las Etapas del 
Proceso de selección (evaluación curricular, examen de conocimientos y entrevista presencial 

y/o virtual) son eliminatorias conforme al puntaje mínimo requerido. 

Por lo tanto, se informa que el Proceso Cas N° 030-2024 para la contratación de un Auxiliar 

Coactivo queda desierto. 

 
    

 COMISIÓN EVALUADORA DE MÉRITO 


