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PRESENTACION

El Pery se encuentra en la etapa de consolidacion del proceso de descentralizacion
y en un proceso de reforma establecido en la politica de Modernizacion de la Gestion
PUblica, todas las entidades de los tres niveles de gobierno deben cumplir con este
fin. En este marco, el fortalecimiento y la moderniza
cién de sus mecanismos de gestion, con el objetivo de lograr un Estado moderno al
servicio del ciudadano, brindando servicios de calidad de manera eficiente y eficaz
es fundamental; por lo que es necesario pasar de un modelo de gestién por funciones
a uno de gestion por procesos, estos NUevos enfoques de gestion demandan el
mejoramiento continuo 'y reorganizacion  estratégica del aparato municipal,
necesarios para asumir los nuevos desafios exigidos por la Ley Orgdnica de
Municipalidades, la Ley de Bases de Descentralizaciéon asi como los nuevos principios
+ de gestion publica moderna, en este proceso los gobiernos locales cumplen un rol
\ importante, en su condicion de ser los representantes mas cercanos del Estado.

.g‘.% este proposito de desarrollar acciones estratégicas para asegurar el control y
' !E‘o# eamiento del proceso de implementacion de |a Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica a nivel local, la actual gestién ha convenido
efectuar una modificaciéon en la organizacion, bajo un enfoque de gestion por
procesos y adecuario a las normas de los sistemas administrativos y funcionales del
Estado, orientada hacia la consecucion de resultados concretos, potenciado sus
niveles de ejecucion, de modo que asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de sus

fines y objetivos.

El Objetivo fundamental del Reglamento de Organizacién y Funciones s convertir a
la Municipalidad en una Organizacién Moderna, con capacidad de adecuarse a los
cambios y responder adecuadamente a las demandas de las necesidades de la
comunidad: en ese sentido, el presente reglamento cumple con establecer la
naturaleza, finalidad, objetivos, ambito jurisdiccional, estructura orgénica, relaciones
interinstitucionales, atribuciones, competencias y funciones generales de la
Municipalidad Provincial de Tambopata en concordancia con la Ley N° 27972, Ley

Orgdnica de Municipalidades y demds normas legales.

Asimismo, cabe precisar que el Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF
constituye la norma adminisirativa de maés alta jerarquia en la Municipalidad
Provincial de Tambopata, por lo tanto la articulacién de los documentos de gestion
con la vision establecida en los documentos del planeamiento es fundamental, para
lograr la consolidacion de la Provincia de Tambopata como una Provincia lider, que
brinda servicios de 6ptima calidad, con eficiencia y eficacia, que promueve el
desarrollo econémico y social para que los ciudadanos mejoren sus niveles de vida

en una sociedad saludable y segura.

© GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION _y
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SECCION PRIMERA
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza juridica

La Municipalidad Provincial de Tambopata es un érgano de Gobiermno Local que
emana de la voluntad popular, tiene personeria juridica de derecho publico y
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
con sujecion a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector PUblico; que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Jurisdiccion
La Municipalidad Provincial de Tambopata ejerce jurisdiccion sobre el territorio de la
Provincia de Tambopata, que comprende cuatro (04) distritos.

Funciones generales de la Municipalidad Provincial de Tambopata

La Municipalidad Provincial de Tambopata tiene competencia y ejerce las funciones
y atribuciones sefialadas por la Constitucién Politica del Pery, la Ley Orgdnica de
Municipalidades y otras disposiciones legales vigentes, sus funciones como gobierno
ocal son: Normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en
ra de:

mof

&1.1. Zonificacién.
1.2. Catastro urbano y rural.
1.3. Habilitaciéon urbana.
1.4. Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos
1.5. Acondicionamiento territorial.
1.6. Renovacion urbana.
1.7. Infraestructura urbana o rural bésica.
1.8. Vidlidad.
1.9. Patrimonio histérico, cultural y paisgjistico.
2.  Servicios publicos locales
2.1. Saneamiento ambiental, salubridad y salud.
2.2. Trdnsito, circulacién y transporte publico.
2.3. Educacién, cultura, deporte y recreacion.
2.4. Programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos.
2.5. Seguridad ciudadana.
2.6. Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.
2.7. Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, conforme a ley.
28. Promocion del desarrollo econdmico local para la generacion de empleo.
29. Establecimiento, conservacion y administracion de parques zonales,

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION S %
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w

2.10.

parques zooldgicos, jardines botdnicos, bosques naturales, directamente

o a través de concesiones.
Ofros servicios publicos no reservados a entidades de caracter regional o

nacional.

3. Proteccion y conservacion del ambiente

3.1

3.2.
3.3.

3.4

Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en
materia ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes
regionales, sectoriales y nacionales.

Proponer la creacion de dreas de conservacion ambiental

Promover la educacién e investigacién ambiental en su localidad e
incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles.

Parficipar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el
cumplimiento de sus funciones.

Coordinar con los diversos niveles de gobiermno nacional, sectorial y
regional, la correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento
y de gestién ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de

gestion ambiental.

4. En materia de desarrollo y economia local

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,
4.5.
4.6.

Planeamiento y dotaciéon de infraestructura para el desarrollo local.
Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.
Promocién de la generacion de empleo y el desarrollo de la micro vy
pequena empresa urbana o rural.

Fomento de la artesania.

Fomento del turismo local sostenible.

Fomento de programas de desarrollo rural.

5. En materia de participacion vecinal

5.1

5.2

Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo
local. 5.2. Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su

jurisdiccion.

6. En materia de servicios sociales locales

6.1.

6.2.

6.3.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y desarrollo social.

Administrar, organizar y ejecufar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, y ofros que coadyuven al
desarrollo y bienestar de la poblacion.

Establecer canales de concertacién entre los vecinos y los programas
sociales. 6.4. Difundir y promover los derechos del nifo, del adolescente, de
la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a
nivel de instancias municipales.

7. Prevencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas

Tk

Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de
consumo de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién en
coordinacion con el gobiermno regional.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION N
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72. Promover convenios de cooperacion internacional para  la

implementacién de programas de erradicacion del consumo ilegal de
drogas.

Base Legal.

El presente Reglamento se sustenta, entre ofras, en las siguientes normas legales:

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién y modificatorias.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado vy
modificatorias.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatoria.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — aprobado mediante D.S. N° 004-
2019-JUS.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29664 - Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

D. L. 1438 - Del Sistema Nacional de Contabilidad.

D. L. 1439 - Del Sistema Nacional de Abastecimiento.

D. L. 1440 - Del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 29151 - Ley del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 28693 - Ley del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ley N° 27933 - Ley de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

D.S. N°011-2014-IN - “Aprueba el Reglamento de la Ley N° 27933 Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana".

Ley N° 29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
modificatorias.

Ley N° 30779 - Ley que fortalece al SINAGERD

D.S. N° 048-2011-PCM - “Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que crea
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)".

D.S. N° 038-2021-PCM Aprueba la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres.
D.S. N° 034-2014-PCM Aprueba el Plan nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres.

D.S N° 054-2018-PCM - Lineamientos de organizacion del estado vy
modificatorias.

Ley 31433, Ley que modifica la ley 27972, ley orgdnica de municipalidades, y la
Ley 27867, ley organica de gobiermnos regionales, respecto a las afribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION " g
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura orgdnica de la Municipalidad Provincial de Tambopata, se clasifica en:

Organos de Alta Direccién

Organos Consultivos

Organo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento

Organos de Apoyo

Organo de Linea

Organos Desconcentrados y Descentralizados

Capitulo 1.

01. Organos de Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

Capitulo Il.

02. Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacién Local Provincial

02.2 Junta de Delegados Vecinales

02.3 Comité Provincial de Gestiéon de Riesgo de Desastres

02.4 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.5 Comité Provincial de Programa de Vaso de Leche

02.6 Comité de Gestion Local

02.7 Comité de Vigilancia Ciudadana del Presupuesto Participativo

Capitulo III.

03. Organo de Control Institucional

Capitulo IV.

04. Procuraduria PUblica Municipal

Capitulo V.

05. Organos de Asesoramiento

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

05.1.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion

05.1.2 Oficina de Presupuesto

05.1.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
05.1.4 Oficina de Tecnologias de la Informacion

05.1.5 Oficina de Formulacién y Evaluacion de Inversiones

Capitulo VI.

06. Organos de Apoyo

~ GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION "
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06.1 Secretaria General
06.1.1. Oficina de Trédmite Documentario
06.1.2. Departamento de Archivo Central
06.2 Oficina de Imagen Institucional
06.3 Oficina General de Administracion y Finanzas
06.3.1 Oficina de Personal
06.3.1.1 Unidad Funcional de Remuneraciones
06.3.2 Oficina de Tesoreria
06.3.3 Oficina de Contabilidad
06.3.4 Oficina de Abastecimiento
06.3.4.1 Unidad Funcional de Aimacén
06.3.4.2 Unidad Funcional de Contrataciones y Adquisiciones
06.3.5. Unidad Funcional de Patrimonio
Capitulo VII.
07. Organo de linea
07.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
07.1.1 Subgerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial
07.1.2 Subgerencia de Catastro
07.1.3 Subgerencia de Obras
07.1.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos de Inversiéon
07.1.5 Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
07.1.6 Subgerencia de Operacién y Mantenimiento de Vias Urbanas
y Rurales y de Drenaje Pluvial
07.1.6.1 Unidad de Gestidon de Drenaje Pluvial
07.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico Locdl
07.2.1 Subgerencia de Promocién Empresarial y Comercializacion
07.2.2 Subgerencia de Turismo

07.3 Gerencia de Desarrollo Social
07.3.1 Subgerencia de Programas Sociales
07.3.1.1 Defensoria Municipal del Nifo y el Adolescente
(DEMUNA)
07.3.1.2 Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad (OMAPED)
07.3.1.3 Cenftro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAAM)
07.3.1.4 Unidad Local de Empadronamiento
07.3.2 Subgerencia de Educacién Cultura y Deporte
07.3.3 Oficina de Registro Civil
07.3.4 Subgerencia de Comunidades Nativas y Participacion
Ciudadana.
07.3.5 Subgerencia de Salud y Salubridad
07.4 Gerencia de Gestion Ambiental
07.4.1 Subgerencia de Medio Ambiente
07.4.1.1. Area Técnica Municipal (ATM)

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION _
ag.-



2000000000000000

X}

J")))))D)')')'))))3_)'))')))))')_)))))))

o

N

1‘1-?-—3""‘ &,

REGLAMENTD DE DRGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE TAMBOPATA

W
07.4.1.2. Unidad Funcional de Extraccion y Control.

07.4.2 Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines
07.5 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos

07.5.1 Subgerencia de Seguridad Vial y Transito

07.5.2 Subgerencia de Serenazgo

07.5.3 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
07.6 Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria

07.6.1 Subgerencia de Registro y Control Tributario

07.6.2 Subgerencia de Recaudacion

07.6.3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

07.6.4 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
07.7 Gerencia de Fiscalizacion y Control

07.7.1 Subgerencia de Operaciones y Fiscalizacion

07.7.2 Subgerencia de Sanciones y Control

Capitulo VIIL.
08. Organos Desconcentrados y Descentralizados

08.1 Unidad de Gestién de Residuos Sdlidos
08.2 Municipalidad de Centros Poblados
08.3 Instituto Vial Provincial (IVP)

08.4 EMAPAT

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION e
ag.-



POOODV0000000000000000000000000000000000000000000

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

SECCION SEGUNDA:

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo N° 01.- El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobiemno de la
Municipalidad Provincial de Tambopata estd conformado por el Alcalde quien lo
preside y once (11) Regidores que tienen potestad para ejercer sus funciones
normativas y fiscalizadora establecidas en el articulo 194 de la Constitucion y el
articulo 9 de la Ley Orgdanica de Municipalidades, su Reglamento Interno de Consejo
y demdas disposiciones vigentes.

Las Atribuciones del Concejo Municipal son las siguientes:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto

participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa

de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal

Concertados y sus Presupuestos Participativos.

c. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local.

d. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las dreas urbanas y de expansion urbana; las dreas de proteccion o
de seguridad por riesgos naturales; las dreas agricolas y las dareas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

e. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacién de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demds planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

f. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

g. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

h. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

i. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
y derechos, conforme a ley.

j. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

k. Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comision de servicios ©
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

l. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

'GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION . .6
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Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pUblicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacién de la inversion privada permitida por ley, conforme a los
articulos 32 y 35 de la presente ley.

Aprobar la creaciéon de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad

Solicitar la realizaciéon de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros
actos de control al ente rector de control

Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto la
municipalidad le asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica y
el apoyo profesional necesarios.

El Concejo Municipal estd facultado para:

Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés
puUblico local con la finalidad de esclarecer hechos, formular
recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la
conformacién de comisiones investigadoras y el envio de informes a la
autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25 %
(veinte cinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo. Los
informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos vy
puestos en consideraciéon del concejo municipal.

Solicitar al alcalde o al Gerente Municipal informacién sobre temas
especificos, con arreglo a sus afribuciones y funciones, con el voto
favorable de un tercio del nUmero legal de regidores. El alcalde o el
gerente municipal estdn obligados, bajo responsabilidad administrativa, a
responder el pedido de informacién en un plazo no mayor de diez dias
habiles.

Fiscalizar la implementaciéon de conclusiones y recomendaciones
derivadas de las acciones de control del érgano de control institucional y
de la Contraloria General de la Republica; Asi como también de los
procedimientos de investigacién impulsados por el concejo municipal y por
el Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civi o penal; asi como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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w. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de |a

municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

x.  Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional
y convenios interinstitucionales.

y.  Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores.

z.  Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

aa. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

bb. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

cc. Plantear los conflictos de competencia.

dd. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para

la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de

trabagjo.

Fiscalizar en desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios

Municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para

informar sobre temas especificos previamente comunicados, con el voto

favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

Designar a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del

procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad

funcional de integridad institucional.

gg. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

hh. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

01.2 LA ALCALDIA

Articulo N° 02.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad provincial de Tambopata y su maxima
auvtoridad administrativa.

Son funciones y atribuciones de la Alcaldia:

a. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecinos.

b. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

c. Ejecutar bajo responsabilidad los acuerdos del concejo municipal de
conformidad con su plan de implementacion, bajo responsabilidad.

d. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

e. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION o
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f. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
Ordenanzas.

a. Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

h. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

i. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de
la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado.

j. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no
lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

K. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance generaly

la memoria del ejercicio econémico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o

exoneracién de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con

acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislafivo la creacion de
los impuestos que considere necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion

ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de

gestién ambiental nacional y regional.

n. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del
concejo municipal, los de personal, los administrativos y fodos los que sean
necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

o. Informar al concejo municipal mensuaimente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

p.  Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cédigo Civil.

g. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normatividad vigente y en los documentos
de gestion interna gue regulan el perfil de cada puesto.

s Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de
la municipalidad.

S Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional.

t. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en

el gerente municipal.
u. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes

especiales y otros actos de control.
V. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

informes de auditoria interna.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION —_—
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w. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

X Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualguier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

y. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios pUblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado.

z. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal
o designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

aa. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el Gmbito de su jurisdiccion y

competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de

carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y exierno,

conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y

prestacién de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,

de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

gg. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico - de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad.

hh. Proponer al concejo municipal las temas de candidatos para la designacion
del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del
coordinador de la unidad funcional de integridad funcional.

ii. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal.

ii- Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad
ciudadana, segun sea el cado.

kk. Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas
distritales o provinciales, conforme a las circunstancias de gobierno local.

II. Cumplir con las funciones en materia de defensa civil.

mm. Las demds que le comrespondan de acuerdo a ley.

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo N° 03.- La Gerencia Municipal es el érgano que conforma la Alta Direccion
dentro del primer nivel de la estructura, es responsable de dirigir la administracion
municipal, conducir y direccionar el planeamiento, organizacion, ejecucion,
supervision y evaluacién de las acciones y actividades relacionadas conla prestacion
de servicios publicos, encargado de cumplir y hacer cumplir las politicas y objetivos

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION S
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de desarrollo, social, econémico y de gestion municipal aprobados por el Concejo
Municipal.

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gerenciar, evaluar y controlar la implementacion y ejecucion de las politicas y
sistemas administrativos en los érganos de la entidad, para garantizar el
cumplimiento de las competencias municipales.

b) Dirigir y liderar el proceso de formulacién de planes estratégicos y operativos,
planes de desarrollo municipal y otros que permitan cumplir con los objetivos
institucionales.

c) Dirigir, evaluar y controlar la ejecucion de los planes estratégicos y operativos,
planes de desarrollo municipal, del presupuesto participativo y otros gue
promuevan el desarrollo local.

Liderar el proceso de formulacién del presupuesto participativo y sustentar ante

el Concejo Municipal.

Gerenciar y controlar la ejecucién del Presupuesto Institucional, de acuerdo a

los objetivos priorizados en el plan operativo institucional

Presentar dentro del primer trimestre la evaluacion del presupuesto, el balance

general y la memoria anual del ejercicio econoémico fenecido.

Presentar a la Alcaldia y ante el Concejo Municipal ordenanzas, planes

estratégicos, politicas, programas y proyectos de desarrollo comunal urbano y

rural que impulsen el desarrollo local.

h)  Realizar reuniones periddicas de evaluacion y cumplimiento de los indicadores
de gestién segun el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan Operativo
Institucional (POI).

i) Supervisar, controlar y evaluar la recaudacion e informar mensualmente a
Alcaldia los niveles de recaudacion de los ingresos.

) Participar en las gestiones para proponer ante el Alcalde y Concejo Municipal
las operaciones de crédito interno y externo para la ejecucion de los planes y
proyectos de desarrollo municipal.

k) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de concejo y las decisiones institucionales
autorizadas por el Alcalde, de acuerdo a las funciones y atribuciones
encargadas y/o delegadas.

l) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

m) Liderar el proceso de rendicion de cuentas, asi como su desarrollo y posterior
evaluacion.

n) Asesorar al Alcalde y a las comisiones del Concejo Municipal, participar en las
reuniones de trabajo e implementar las acciones técnicas y administrativas que
se decidan.

o) Fercer la rectoria como ftitular de la entidad para efectos del sistema de
gestion de recursos humanos.

p)  Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de concejo e informar al Alcalde y al
Concejo Municipal los avances de la gestion municipal.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION - o
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Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos de su competencia.
Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia y los
delegados por el Alcalde.

Las demds funciones y atribuciones que le sean encargadas o delegadas por
Alcaldia de conformidad con la Ley Orgdnica de Municipalidades.
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CAPITULO I
0.2 ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo N° 04.- Son érganos consultivos de la Municipalidad Provincial de Tambopata
los siguientes:

02.1 Consejo de Coordinacién Local Provincial

02.2 Junta de Delegados Vecinales

02.3 Comité Provincial de Gestion de Riesgo de Desastres.
02.4 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.5 Comité Provincial de Programa de Vaso de Leche

| _ 02.6 Comité de Gestion Local
B05 7 Comité de Vigilancia Ciudadana del Presupuesto Parficipativo.

\
T\

2 O\hom) 3

1 2 .-m

Arficulo N° 05.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial es un érgano de
coordinacién y concertacion de las Municipalidades Provinciales. Esta integrado por
el Alcalde Provincial guien lo preside, y los regidores provinciales; por los Alcaldes
Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades,
juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel provincial, con las
funciones y atribuciones que le senala la presente Ley.

02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

La proporcion de |os representantes de la sociedad civil serd del 40% (cuarenta por
ciento) del nUmero que resulte ce la sumatoria del fotal de miembros del respectivo
Concejo Municipal Provincial y la totalidad de los Alcaldes Distritales de la jurisdiccion

provincial que corresponda.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un
periodo de 2 (dos) afos, de entre los delegados legalmente acreditados de las
organizaciones de nivel provincial, que se hayan inscrito en el registro que abrird para
tal efecto la Municipalidad Provincial, siempre y cua ndo acrediten personeria juridica
y un minimo de 3 (tres) anos de actividad institucional comprobada. La eleccion de
representantes serd supervisada por el organismo electoral correspondiente. Son
funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial:

a) Coordinary concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y

el Presupuesto Participativo Provincial.
b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura

regional.
c) Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de

servicios publicos locales.

o GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION T
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d) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible
e) Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Arficulo N° 06.- La Junta de Delegados Vecinales comunales es el érgano de
coordinacién integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales
que integran el distrito dentro de la provincia y que estan organizadas,
principalmente, como juntas vecinales.

Asimismo, estd integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunadles, las comunidades nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier
injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan alas
organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la
participacién vecinal, para cuyo efecto las municipalidades regulan su participacion,
de conformidad con el articulo 197 de la Constitucion Politica del Estado.

A funciones de la Junta de Delegados Vecinales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y

los centros poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la provincia.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucién de obras municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Las demds que le delegue la Municipalidad Provincial.

02.3 COMITE PROVINCIAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Arficulo N° 07.- El Comité Provincial de Gestion de Riesgo de Desastres, s presidido
por el Alcalde Provincial y es un organismo subordinado al Comité Regional,
integrador de la funcién ejecutiva del SINAGERD, Orienta sus acciones a proteger la
integridad fisica de la poblacion, el patrimonio publico y privado, sus medios de vida
y el medio ambiente, ante los efectos de los fenomenos naturales o inducidos por la
accién humana que producen riesgos o desastres.

El Comité Provincial de Gestion de Riesgo de Desastres esta conformado por:

a) El Alcalde Provincial.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Pag.-17



)))))))"))')).))'))))))))))))')-)))))))))-')'))).))))).5r)))-')

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

ﬂ

Los alcaldes Distritales en su condicion de presidentes de los comités de Gestion
de Riesgo de Desastres.

Los Alcaldes de los centros poblados de su jurisdiccion.

El oficial mds antiguo de cada uno de los institutos armados de la provincia.

El jefe provincial de la Policia Nacional del Perd.

Representantes de la iglesia y de ofras congregaciones religiosas.
Representantes de las universidades y colegios profesionales de la provincia.
Funcionarios titulares de los distintos sectores del gobierno Regional.
Representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otfra
forma de organizacion de nivel provincial

Son funciones del Comité Provincial de Gestion de Riesgo de Desastres:

a)

f)

e)

h)

Planear, conducir y controlar las actividades de defensa civil, de acuerdo con
normas y directivas emitidas por el INDECI en la prevencion, preparacion,
respuesta y rehabilitacion.

Planear, conducir y controlar las actividades de la gestion prospectiva y
correctiva, de acuerdo con normas y directivas emitidas por el CENEPRED en
la Estimacion, prevencién, reduccion del riesgo asi como en la reconstruccion.
Formular los planes especificos para la gestion delriesgo de desastres derivados
del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

Promover, coordinar y supervisar el planeamiento y ejecucion de las
actividades y obras de prevencion reduccion del riesgo, asi mismo verificar que
las obras de desarrollo se lleven a cabo con los debidos componentes de
seguridad, previa evaluacion del riesgo del entomo donde se edificara,
involucrando a todas las entidades ejecutoras de su dmbito y priorizando las
que correspondan a través del presupuesto participativo.

Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de los Organismos No
Gubernamentales - ONG y entidades de apoyo en acciones de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Promover y desarrollar las acciones educativas en Gestion del Riesgo de
Desastres, asi como la capacitacién de autoridades y poblacion en acciones
de gestion del riesgo de desastres para la generacién de la cultura de
prevencion.

Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Gestion de Riesgos a través de
las correspondientes comisiones e instituciones del Comité de Gestion de
Riesgos.

Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia
por peligro inminente o por desastre al Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDEC!I, siempre que la estimacién del riesgo o la evaluacion de los dafios o

ameriten.

" GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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i) Formular, evaluar y priorizar los PIP, las fichas técnicas de obras de reduccion
de riesgos, preparacion, rehabilitacion y reconstruccién de las zonas afectadas
aplicando las normativas vigentes, presentandolas al INDECI y al Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF para su aprobacion por el Fondo Para
Intervenciones ante la Ocurrencia de Desastres Naturales — FONDES.

i) Evaluar los dafos y/o verificar la informacién proporcionada por las
autoridades locales y determinar las necesidades producidas por el desastre o
emergencia, motivo de la evaluacion.

k) Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencién de emergencias y la movilizaciéon oportuna de |os
mismos, a través de la comision respectiva.

) Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacion afectada por algun
desastre, con la asistencia de techo, abrigo y alimentos principalmente, asi
como con la rehabilitacién de los servicios.

m) Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y

supervisar la ejecucion transparente en la distribucion de ayuda humanitaria.

Verificar los planes de salud y salubridad para la poblacién y supervisar las

campanfas preventivas de control de vectores y enfermedades.

Supervisar la estimacion y reduccion de riesgo dentro de su dmbito de

responsabilidad.

supervisar la ejecucién de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa

Civil de acuerdo a lo establecido en el nuevo Reglamento de Inspecciones

Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.

q) Coordinar las acciones de seguridad en el area de desastre y certificar la
veracidad de la enfrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la
poblacién damnificada.

r) Difundir a fravés de los medios de comunicacion social, las acciones de gestion
de riesgos, asi como las alertas y boletines que reciba y emita el Centro de

Operaciones de Emergencia.

02.4 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Arficulo N° 08.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC]) es una
instancia de didlogo, coordinacion y elaboracion de politicas, planes, programas,
directivas y actividades vinculadas ala seguridad ciudadana en el dmbito provincial.
Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector publico y el sector
privado que forman parte del SINASEC a nivel provincial. Cuenta con una Secretaria

Técnica.

Articulo N° 09.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

a) Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacién del Plan de Accion
Provincial de Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accién Regional de

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION P4 19
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Seguridad Ciudadana, elaborado baijo los enfoques de gestion por resultados,
intercultural y provincial, y articulado con los instrumentos del SINAPLAN.

b) Proponer ante la Municipalidad Provincial los planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana en sus respectivas jurisdicciones, supervisando su
cumplimiento en el marco de los lineamientos establecidos en el Plan Regional
de Seguridad Ciudadana, fomando en consideraciéon las particularidades
culturales y lingUisticas de la poblacion.

c) Estudiar y analizar la problemdtica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion,
en coordinacion con los comités distritales de seguridad ciudadana.

d) Promover la arficulacion interinstitucional @ nivel provincial para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes y programas.

e) Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion,

en coordinaciéon con los comités distritales de seguridad ciudadana.

Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta publica trimestral

para informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de

seguridad ciudadana a nivel provincial, debiendo para tal efecto convocara

las organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y

deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de

mesas de concertacién, en los lugares donde exista, entidades del sector
comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que estime pertinente.

Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y

proyectos distritales de Seguridad Ciudadana, presentados por las Secretarias

Técnicas de los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana.

h) Formular el informe de Evaluacion de Desempefo de los integrantes del
COPROSEC para su remision timestral a la Secretaria Técnica del CORESEC.

i) Dirigir los procesos de implementacién, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan
de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los
lineamientos establecidos por la Secretaria Técnica del CORESEC.

j) Colaborar con la Policia Nacional del Perd en los asuntos que le solicite en

materia de seguridad ciudadana.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de la Municipalidad
Provincial, asume las funciones de Secretaria Técnica de Ios CODISEC. El cargo es

indelegable, bajo responsabilidad.

a) Formular los Planes Provinciales de Seguridad Ciudadana (PPSC), en
concordancia con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana y los Planes Regionales de Seguridad Ciudadana correspondientes;
asi como los Planes de Desarrolio Regionales y Provinciales de su jurisdiccion.

b) Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el
ambito provincial.

c) Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias en las
Municipalidades Distritales de su jurisdiccion para evitar la duplicidad en las

o GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION —_—
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intervenciones territoriales, como requisito previo a la remision del proyecto de
plan al COPROSEC.

d) Presentar el proyecto de Plan Provincial de Seguridad Ciudadana al COPROSEC
para su aprobacion.

e) Presentar al Concejo Municipal Provincial el Plan Provincial de Seguridad
Ciudadana aprobado por el COPROSEC, para su ratificacion mediante
Ordenanza Municipal.

f)  Dirigir los procesos de implementacién, monitoreo, evaluacion y gjuste del Plan
Provincial de Seguridad Ciudadana sobre la base de los lineamientos
establecidos por la Direccién General de Seguridad Ciudadana.

g) Apoyar a la Policia Nacional del Pery para el logro de sus fines y objetivos, en
materia de Seguridad Ciudadana, estableciendo mecanismos de
colaboracion.

Formular el informe a que se refiere el articulo 49 del presente Reglamento, para

‘su remisién trimestral a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del

inisterio del Interior.

02.5 COMITE PROVINCIAL DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Articulo N° 10.- El Comité Provincial del Programa de Vaso de Leche es un érgano
consultivo de la Municipalidad Provincial y es el responsable de la seleccion de
insumos alimentarios, deberd tener en cuenta los criterios de evaluacién minimo,
valores nutricionales, condiciones de procesamiento, porcentajes de componentes
nacionales, experiencia y preferencia de los consumidores beneficiarios del presente
Programa. Su funcionamiento se rige por un Reglamento Interno gque aprueba el

Concejo Municipal.

son funciones del Comité Provincial del Programa de Vaso de Leche:

a) Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de
Administracién del Programa del Vaso de Leche.

b) Seleccionar a los proveedores de acuerdo a los criterios establecidos en el
numeral 4.1 de la Ley N° 27470.

c) Determinar las especificaciones técnicas minimas de los productos escogidos
por los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

d) Verificar el cumplimienfo de los valores nutricionales de la racion diaria
escogida por los beneficiarios.

e) Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales de la raciéon diaria
escogida por los beneficiarios.

f) Verificar el nUmero de beneficiarios, cantidad de raciones, cuadro de valores
nutricionales y cuadro de entrega y distribucion de productos.
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02.6 COMITE DE GESTION LOCAL

Arficulo N° 11.- El Comité de Gestién Local, es una instancia de participacion
conformada por seis (6) integrantes: tres (3) de las Organizaciones Sociales de Base,
dos (2) del gobiemo local que ejecute el programa y un (1) representante de la
institucion publica que determinen los cinco integrantes anteriores, que coadyuve a
garantizar una adecuada eleccion de los alimentos que conformaran las raciones,
tomando en cuenta sus valores nutricionales, entre ofros aspectos técnicos. En la
sesion de instalacion del Comité se elegira a su presidente de entre sus miembros.

El Comité de Gestidon Local tiene las siguientes funciones:

a) Elegir los alimentos que conformardn las raciones alimentarias para cada
moddalidad del programa, conforme lo establezcan las normas de la
materia y/o el MIDIS.

b) Supervisar y fiscalizar la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados

al gobierno local para la ejecucion del PCA.

Supervisar la efectiva distribucion de alimentos por parte del gobierno local.
Aprobar el Plan de Supervision para los centros de atencion.

Garantizar que los acuerdos adoptados sean de acuerdo A sus funciones y
a la normativa del PCA.

Informar oportunamente sobre los acuerdos adoptados al MIDIS, a los
gobiernos locales y a todos los centros de atencion.

02.7 COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Arficulo N° 12.- El Comité de Vigilancia Ciudadana del Presupuesto Participativo, es
una instancia de vigilancia y control ciudadana, encargado de realizar la vigilancia
de la formulacién y ejecucion del presupuesto participativo y estd integrado por
cuatro miembros, elegidos democraticamente entre los representantes de la
sociedad civil durante la tercera fase de formalizacion de acuerdos y compromisos.

El Comité de Vigilancia Ciudadana del Presupuesto Participativo tiene las siguientes
funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del proceso del presupuesto
participativo en la aprobacion y la ejecucion del gasto, verificando que
contengan los proyectos priorizados de acuerdo a los montos que fueron
asignados y acordados en el proceso.

b) Vigilar que el Gobiemno Local cuente con un cronograma aprobado de
ejecucién de obras, correspondientes a los proyectos priorizados en el
proceso participativo a fin de facilitar su vigilancia.

c) Vigilar que los recursos de la Municipalidad Provincial, destinados para el
presupuesto participativo del afio fiscal sean invertidos de conformidad con

los acuerdos y compromisos asumidos.
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d) Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el
cofinanciamiento de los proyectos de inversion incluidos en el proceso de
presupuesto participativo.

e) Presentar un reclamo o denuncia al Concejo Municipal, a la Contraloria
General de la Republica, al Ministerio PUblico o a la Defensoria del Pueblo,
en caso se encuentren indicios o pruebas de alguna irregularidad en el
proceso de presupuesto participativo o en la implementacion de los
acuerdos adoptados por este.

CAPITULO IIL.
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo N° 13.- El Organo de Control Institucional, es el responsable de ejecutar el
Control Interno en la Municipalidad en cautela de la correcta y transparente
ejecucién de los recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos
y operaciones, asi como el cumplimiento de las metas y logros de los resultados

previstos.
Son funciones y atribuciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Ejercer el Control Interno posterior a los actos y operaciones de la entidad,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Confrol, a
que se refiere el Art. 7° de la Ley N° 27785, y el control externo a que se refiere
el articulo 8 de la ley, por encargo de la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi

como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita

la Contraloria General.

c) Ejecutar las labores de control de los actos y operaciones de la entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita
la contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por €l
Titular de la entidad y tengan cardcter de no programadas, su ejecucion se
efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la contraloria
General.

d) Ejercer control preventivo de la entidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de
contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio de
control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control a la Contraloria
General como dl titular de la enfidad, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de | entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento, informando
al titular de la entidad para que se adopten las medidas correctivas

pertinentes.
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ﬁ
g) Orientar recibir derivar y/o atender denuncias que formulen los servidores,

funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgédndole el trdmite que
corresponda a su mérito de conformidad con las disposiciones del sistema
nacional de atencién de denuncias y las que establezca la Contraloria General
sobre la materia.

h) Formular, ejecutar y evaluar el plan anual de control aprobado por Ia
Contraloria General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medias correctivas que implemente la entidad
como resultado de las labores de control en el dmbito de la entidad.

i) Asimismo, el Jefe o el que haga sus veces del OCl y el personal de dicho érgano
colaboraran, por disposicion de la Contraloria General de la Republica, en
otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normatividad interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades orgdnicas y el personal de
esta.

) Formular y Proponer a la entfidad el presupuesto anual de OCI para su
aprobacién correspondiente.

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le

formule la Confraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de

control se redlice de conformidad con la materia.

Cautelar cualquier modificacion del Cuadro Para Asignacion De Personal, asi

como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion vy

Funciones, relativos al OCl se realice de conformidad de la materia.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI,

incluida la jefatura, a través de la escuela nacional de control de la contraloria

General o de cualquier otra institucién universitaria o de nivel superior con

reconocimiento oficial en temas vinculados con el control gubernamental, la

administracién PuUblica y aquellas materias afines a la gestion de las
organizaciones.

a) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la contraloria General
durante diez (10) afos los informes de control, papeles de frabgjo, denuncias
recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico. El Jefe de OCI adoptard las medidas pertinentes para la cautela y
custodia del acervo documental.

r) Cautelar que el personal de OCI dé cumplimiento a las normas y principios que
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

s) Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

t) Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION i 24
ag.-



>

>

A A XXX RA NN R RN R NN NN R RN NN RN NN N NN NN RN R RN RN R N N RN N N N

REGLAMENTD DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA
CAPITULO IV.

04 GRGANOS DE DEFENSA JURIDICA
04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Arliculo N° 14.- La Procuraduria Publica Municipal, es el érgano especializado
responsable de llevar la defensa juridica de los intereses de la Municipalidad. La
Procuraduria publica municipal son parte del Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado. Se encuentran vinculadas administrativa y funcionalmente a la
Procuraduria General del Estado y se rigen por la normativa vigente en la materia.

Los procuradores publicos municipales remiten trimestralmente al consejo municipal
un informe sobre el estado de los casos judiciales a su cargo 'y las acciones realizadas
respecto a cada uno de ellos. Sus informes son publicos.

Son funciones y atribuciones de la Procuraduria PUblica:

Ejercer la defensa de los derechos € intereses de la Entidad, conforme a las

disposiciones del ente rector.

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un

proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales

implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa

Juridica del Estado.

c) Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos
necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa
del Estado.

d) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mds onerosas que
el beneficio econémico que se pretende para el Estado.

e) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

f) Interveniry suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones

o procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefalado

en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la

solucién mds beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales

interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

h) Delegar representacion a favor de abogados de ofras entidades publicas © a
los/as abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los pardmetros y
procedimientos senalados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica
del Estado.

i) Conciliar, fransigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a

partir de la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador

g
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#
PUblico, y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el

reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
j) Las demds funciones que le corresponda en el marco de la normativa que
regula el Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

CAPITULO V.
05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURDICA

Articulo N° 015.- La Oficina General de Asesoria Juridica es un érgano de segundo
nivel, encargado de asesorar a la alta direccidon y a los demas érganos de la
Municipalidad, en aspectos técnicos y juridicos que garantice el adecuado
funcionamiento de la Municipalidad, depende de la Gerencia Municipal.

Articulo N° 016.- Son funciones especificas de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alcaldia, al Concejo Municipal y a los demds érganos de |a
~ Municipalidad, en asuntos legales, administrativos, fributarios, laborales y otros
sobre materia juridica cuando le sean solicitados.

Asesorar y absolver las consultas sobre la aplicacion e interpretacion de las

normas legales que le formulen la distintas Unidades Orgdnicas de la

Municipalidad.

Emitir opinién Técnico legal sobre asuntos o documentacién que le curse la Alta

Direccién o las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad.

d) Patrocinar y conducir los procesos judiciales en los que intervenga la entidad,
ejerciendo su defensa y que sean delegados por la Procuraduria Publica
Municipal a través de escrito simple.

e) Revisar y visar las ordenanzas, decretos, directivas, reglamentos y otros
instrumentos de administracién para su aprobaciéon de acuerdo con la Ley
Orgdnica de Municipalidades

f) Elaborar, revisar y visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia y Gerencia
Municipal; y otros documentos que son tramitados por los diferentes érganos
de la Administracion Municipal y que requieran de opinién legal en cuanto a
su coherencia y las implicancias juridico-legales.

g) Tramitar las expropiaciones forzadas de conformidad a Ley y por acuerdo del
Concejo Municipal.

h) Participar en la Audiencia Unica de Separacién Convencional conforme a las
normas sobre la materia y dar la respectiva legalidad y el visto bueno de los
expedientes administrativos sobre el cumplimiento de los requisitos en el
procedimiento no Contencioso de Separacion Convencional y Divorcio

Ulterior.
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i) Sistematizar y difundir permanentemente la legislacién nacional, referidos a las
Municipalidades, en concordancia con las distintas disposiciones legales

vinculadas a ella.
j) Emitir dictamen u opinion sobre los expedientes o asuntos sometidos a su

consideracion.
k) Coordinar y ejecutar el proceso de elaboracion del TUPA, conjuntamente con
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de
Administracion y Finanzas, emitiendo el informe legal de los procedimientos y
servicios prestados en exclusividad que brinda la municipalidad.
') Otras funciones afines que le asigne el Gerente Municipal y/o el Alcalde, en el
\ marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

05.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo N° 017.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es un érgano de
segundo nivel, encargado de brindar asesoramiento, planificar, organizar, dirigir y
controlar los sistemas administrativos de planeamiento, modernizacién, presupuesto y
programacién Multianual de Inversiones, lidera el gobiermno digital y las inversiones de
la entidad, depende de la Gerencia Municipal.

Arficulo N° 018.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo
las siguientes funciones

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicaciéon en el dmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual  de Inversiones Y
Modernizacion.

c) Liderar el proceso de formulacion de los Planes y programas de desarrolio
municipal y supervisar su ejecucion y evaluacion respecto a su nivel de
cumplimiento.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinién técnica respecto de los documentos de gestion de la entidad.

f) Promover, asesorar y participar en la formulaciéon de la gestion de procesos,
simplificacién administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.

g) Liderar, planificar y coordinar el desarrollo del proceso del Presupuesto
Participativo.

h) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
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i) Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

i) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

k) Realizar la conciliocién semestral y anual del marco legal del presupuesto de
la entidad.

) Implementar las politicas, objetivos, planes y acciones para desplegar la
transformacién digital y el desarrollo del gobierno digital en la enfidad.

m) Promover la modernizacion municipal con la finalidad de mejorar la gestion
pUblica municipal al servicio del ciudadano, liderando la implementacion del
proceso de transformacion digital de la entidad.

n) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion

Multianual de Inversiones de la provincia (OPMI), de acuerdo a las normas y

lineamientos técnicos sobre la materia.

o) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

D Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Bl Las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo N° 019.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las
siguientes Oficinas:

05.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion

05.2.2 Oficina de Presupuesto

05.2.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

05.2.4 Oficina de Tecnologias de la Informacién

05.2.5 Oficina de Formulacién y Evaluacion de Inversiones

05.2.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

Articulo N° 020- La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, es una unidad organica
de tercer nivel, es la responsable de dirigir, coordinar y evaluar el planeamiento de
las actividades de los érganos y unidades orgdnicas de la entfidad, desarrolla y
promueve la politica de modernizacién para el fortalecimiento institucional, depende
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo N° 021.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

a) Formular, modificar y/o actualizar los planes y/o politicas locales de corto,
mediano y largo plazo, tales como el Plan de Descirrollo Concertado Local, Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

b) Gestionar el sistema de Seguimiento y Evaluacion de la gestion estratégica
respecto de los planes, objetivos e indicadores en coordinaciéon con las
unidades orgdnicas.
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c) Proponer y aplicar lineamientos internos que orienten la correcta Formulacion,
seguimiento, ejecucién y Evaluacién de los planes estratégicos y politicas
institucionales, en concordancia con la normativa de los sistemas
administrativos.

d) Realizar el seguimiento y la evaluacién de la ejecucion del Plan Operativo
Institucional e informar el nivel de cumplimento en el aplicativo informdtico de
CEPLAN.

e) Articular e integrar de manera coherente los planes de desarrollo estratégico y
los planes Operativos con el Presupuesto institucional.

f) Dirigir y planificar la implementacién y la ejecucion de las politicas, normas,
programas y proyectos en materia de cooperacion técnica en el dGmbito de su
competencia.

g) Asesorar a las unidades de organizaciéon de la entidad en el proceso de

modernizaciéon de la gesfion institucional, conforme a las disposiciones

normativas del Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publica,
emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y

lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los

bienes y servicios, gobierno abierfo y gestion por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi

como la elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestion en materia

organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la
normativa de la materia.

jj Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificaciéon, seguimiento
y documentacion de la gestion del conocimiento.

k) Coordinar e implementar las actividades destinadas ala evaluacion de riesgos
de gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas
sus moddlidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacién con el rector de la materia.

m) Emitir informes especializados de opinién técnica previa a los proyectos de
ordenanzas, planes, directivas, procedimientos, reglamentos e instructivos que
emitan las dependencias de la entidad.

n) Emitir opinién técnica de alineamiento y coherencia a los proyectos de Manual
de Perfiles de Puestos (MPP), Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAPP) y Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), en relacién a la verificacion
de la coherencia y dlineamiento con el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF).

o) Establecer vinculos a través de convenios con ofras entidades que brindan
cooperacién internacional técnica y financiera en el dmbito de su
competencia.
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p) Centralizar, procesar, consolidar y evaluar la informacion estadistica
institucional, a fin de ser utilizada como instrumento de gestion técnico
administrativo en la toma de decisiones.

g) Las demdas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.2.2 OFICINA DE PRESUPUESTO

Articulo N° 022.- La Oficina de Presupuesto es una unidad orgdnica de tercer nivel,
encargada de dirigir, programar, coordinar y evaluar el proceso presupuestario
institucional, provincial y el presupuesto participativo. Depende de la Oficina General

de Planeamiento y Presupuesto.
Arficulo N° 023.- Son funciones de la Oficina de Presupuesto.

a) Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Enfidad,
sujetandose a las disposiciones del sistema Nacional de Presupuesto Publico y
las que emitala Direccién General de Presupuesto PUblico como su ente rector.

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del

proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y

coordinando con los 6rganos.

Gestionar la programacion multianual, formulaciéon y aprobacion del

presupuesto institucional, en coordinacién con oérganos del pliego,

garantizando que las prioridades acordadas institucionaimente guarden
correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en organos y

centros de costos del pliego, respecto a la gjecuciéon de ingresos y gastos

autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados.

e) Otorgar el certificado de crédito presupuestario de acuerdo a los lineamientos
presupuestales y dentro de los plazos establecidos.

f) Coordinar con la alta direccién las prioridades de gasto de la Entidad para el

cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales que conforman el

Plan Estratégico Institucional (PEl), y sujetGndose la normatividad vigente.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la programacion de los ingresos

presupuestados segun fuente de financiamiento y redlizar los ajustes

correspondientes.

h) Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

i) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

—

g
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05.2.3 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo N° 024.- La Oficina de Tecnologias de la Informacién, es una unidad organica
de tercer nivel, se encarga de liderar el proceso de gobierno digital y consfifuye en
el soporte informdtico de la entidad, depende de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto
Articulo N° 025.- Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

a) Ejecutar y desarrollar las politicas de tecnologias de la informacién bajo los
principios de buen gobierno en la entidad.

b) Implementar y supervisar la infraestructura de tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

c) Participar como miembro del Comité de Gobierno Digital y en la formulacién
del Plan de Gobierno Digital.

d) Desarroliar e innovar en el disefio del Portal Web de la entidad, administrando

el registro y su actualizacion; asi como del Portal de Transparencia, conforme a

las normas sobre la materia, y en coordinacién con los o6rganos

correspondientes.

Definir, evaluar e identificar las necesidades de infraestructura tecnolégica en

equipos informaticos, software y de comunicaciones de |a entidad.

Administrar y asegurar la disponibilidad y el acceso a los aplicativos, bases de

datos y redes corporativas en produccion, feniendo en cuenta las necesidades

de las unidades orgdnicas, y gestionar el respaldo y recuperacion de la
informacién critica.

Brindar asistencia técnica a los érganos y/o unidades orgénicas, manteniendo

un registro, clasificacion y gestién de incidentes y problemas que permita

mejorar el desempeno de los servicios brindados.

h) Emitir opinién técnica respecto a la contratacion de bienes y/o servicios
relacionados a las tecnologias de la informacién y ofros de su competencia.

i) Programar la gestién técnica de la red e infranet de datos y de
comunicaciones, asi como del almacenamiento, niveles de acceso vy
seguridad de la informacion.

i) Planificar y ejecutar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la
red, equipos informaticos, softwares y ofros.

k) Disefar, desarrollar, implantar y velar por la operatividad de los sistemas
informdticos; brindando asistencia técnica y capacitacion a las dreas usuarias,
en concordancia con la normativa de gobierno digital.

i) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus
competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

05.2.4 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

Articulo N° 026.- La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones — OPMI, es una
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unidad orgdnica de tercer nivel, responsable de implementar el Programa Multianual
de Inversiones, conforme a lo establecido en la Directiva correspondiente a la
Programacién Multianual, y a los procedimientos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual, depende de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto.

Articulo N° 027.- Son funciones especificas de la Oficina de Programacién Multianual
de Inversiones:

a) Conducir la fase de Programacion Mulfianual de Inversiones del Ciclo de
Inversién del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

b) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las gue
requieren financiamiento, de su dmbito de competencia, se encuentren
alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacion
multianual de inversiones del Sector.

c) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con o

establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual

y Gestion de Inversiones.

Emitir opinién a solicitud de la Unidad Formuladora de su nivel de gobierno asi

como solicitar opinién de la Direccion General del Tesoro Publico del MEF

respecto a los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de

Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto y el

monitoreo de la ejecucién de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la

normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones.

f) Registrar a los responsables de las Unidades Formuladoras y Unidades
Ejecutoras de Inversion de la entidad, asi como actualizar y/o cancelar su
registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

g) Las demdés funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.2.5 OFICINA DE FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES

Arficulo N° 028.- La Oficina de Formulacién y Evaluacion de Inversiones es una unidad
orgdnica de tercer nivel, es la encargada de liderar el proceso de formulacion y
evaluacién de las inversiones en la entidad para el fortalecimiento institucional;
depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Articulo N° 029.- Corresponde a la Oficina de Formulacién y Evaluacion de Inversiones
las siguientes funciones:
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a)

B)

)

)

)

Aplicar los contenidos, las metodologias y 10s pardmetros de formulacion y
evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacién y evaluacion de los proyectos
de inversion.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar
la concepcién técnica, econdmicay el dimensionamiento de los proyectos de
inversién, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores
de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi
como los fondos publicos estimados para la operacién y mantenimiento de los
activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones
de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion
y de rehabilitacion.

Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones
de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos
se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a Servicios,
de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados.

Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones
de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de
viabilidad.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversidn que
sustento la declaracién de viabilidad de los proyectos de inversion.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
érganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se
enmarguen en las competencias de su respectivo nivel de gobierno.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate el servicio de
elaboracion de los estudios de pre inversion.

Verificar si se cuenta con el saneamiento fisico legal y disponibilidad del ferreno
para la formulacién de proyectos.

m) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por Norma expresa.
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ﬁﬁﬁ
CAPITULO VI

06 ORGANOS DE APOYO
06. 1 SECRETARIA GENERAL

Articulo N° 030.- La Secretaria General es el 6rgano de apoyo directo a la Alta
Direccién encargado de programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones
administrativas al Concejo Municipal y la Alcaldia conforme a la normatividad

vigente.
Articulo N° 31.- Son funciones de la Secretaria General:

a) Organizar, evaluar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas a la
realizacion de las sesiones del Concejo Municipal.

b) Citar a regidores y directivos a las sesiones y otras reuniones que convoque el
Alcalde con la Gerencia municipal.

c) Brindar asistencia, asesoria y apoyo a las comisiones de regidores, asi como a

la Alta Direccidén cuando esta la requiera.

Redactar y notfificar los acuerdos de Concejo Municipal a la Gerencia

Municipal, para su implementacion.

Proyectar las resoluciones y decretos de alcaldia, y revisar los proyectos de

ordenanzas para su aprobacion.

Realizar las gestiones administrativas para la publicacion de las ordenanzas

municipales y decretos de alcaldia en los medios de difusion aprobado de

acuerdo a Ley.

g) Implementar, supervisar y conirolar el sistema de la gestion documental y del
archivo central.

h) Proponer la designaciéon de los fedatarios de la Municipalidad, asi como
evaluar y controlar su desempeno.

ij Certificar la documentacién y asumir la funcion de responsable de
transparencia y acceso a la informacién publica cuando sea necesario.

i) Supervisar el correcto desempeno de las mesas de partes periféricas y archivos
periféricos formalmente instalados en las diferentes unidades orgdnicas de la
Municipalidad.

k) Supervisar la correcta aplicacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos en el proceso de recepcién de expedientes, garantizado su
publicacién en un lugar visible y de facil acceso.

) Tramitar las solicitudes de audiencia publica y coordinar con la alta direccion
su atencion en el proceso de rendicion de cuentas.

m) Otras funciones que le asigne la Alcaldia en materia de su competencia.

La Secretaria General para el desarrollo de sus funciones tiene la siguiente estructura
intferna:
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- (06.1.1) Oficina de Tramite Documentario
- (06.1.2) Departamento de Archivo Central.

06.1.1 OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Arficulo N° 32.- La Oficina de Trémite Documentario es una unidad orgdnica de tercer
nivel que forma parte de la Secretaria General, es la responsable de programar, dirigir
y controlar las acciones relacionadas con la revision, registro y distribucion de la
documentacién que atiende la municipalidad de acuerdo a Ley.

Son funciones de la Oficina de Trdmite Documentario:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las diversas actividades de tramite
documentario a desarrollarse en el area.

b) Organizar, ejecutar, supervisar € implementar los procesos técnicos

_administrativos de recepcion, codificacién, registro, clasificacion, control y

" distribucion del sistema documentario que circula en la Municipalidad.

Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion y

¢ expedientes cuyo tramite se desarrolla en la Municipalidad, tanto de

procedimientos TUPA y no TUPA.
Distribuir los documentos y expedientes que ingresan y se emiten dentro de los

plazos establecidos por Ley.
Orientar e informar a los administrados sobre el estado de tramitacion de sus

expedientes TUPA y no TUPA.

f) Proponer lineamientos para la elaboracién de directivas, reglamentos y
procesos para la mejora permanente del Protocolo de Atencién a la
Ciudadania de la entidad.

g) Mantener visible el lioro de reclamaciones y orientar a los ciudadanos el registro
de quejas o reclamos en el ejercicio de su derecho.

h) Elaborar material impreso o folleteria con informaciéon relevante para el
ciudadano, respecto a los procedimientos administrativos de mayor demanda.

i) Otras funciones afines que le asigne el Secretario General en materia de su

competencia.

06.1.2 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo N° 33.- El Departamento de Archivo Central es una unidad orgdnica de tercer
nivel que forma parte de la Secretaria General, esla responsable de programar, dirigir
y controlar las acciones relacionadas ala gestién archivistica de la documentacion,

asi como su custodia de acuerdo a Ley.

son funciones del Departamento de Archivo Central las siguientes:
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a) Planificar, organizar y controlar, las actividades de los procesos archivisticos del
Sistema Institucional de Archivos.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demds disposiciones del Sistema
Nacional de Archivos.

c) Realizar el registro, clasificacion, codificacién, mantenimiento y conservacion
de los documentos que forman el Archivo Central de la Municipalidad

d) Programar, seleccionar y ejecutar la eliminacién documental de conformidad
con su periodo legal de conservacion y procedimiento establecido por el
Archivo Cenftral.

e) Capacitar al personal de los 4rganos responsables del archivo documental
respecto al sistema archivistico y evaluar periédicamente su funcionamiento.

f) Proponer lineamientos y/o directivas que regulen el proceso de archivistico,

conservacion y depuracion de los documentos del archivo municipal.

Facilitar la localizacién de los documentos para la recuperacion inmediata de

la informacion. .
Otras funciones que le delegue la Secretaria General en materia de su

competencia.

06.2 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo N° 34.- La Oficina de Imagen Institucional, es un érgano de segundo nivel que
depende directamente de la Alcaldia, desarrolla funciones de apoyo, es la
encargada de programar, dirigir, coordinary ejecutar las acciones de comunicacion
e imagen institucional.

Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional las siguientes:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de difusion de la
Imagen Institucional de la entidad.

b) Planificar, organizar, coordinar y dirigir el desarrollo de los actos protocolares y
ceremonias oficiales que estén a cargo de la municipalidad de acuerdo a la
agenda institucional.

c) Formular el plan comunicacional alineando las actividades a los objetivos
estratégicos institucionales de la entidad.

d) Formular los lineamientos comunicacionales y coordinar con las unidades
orgdnicas las campanas publicitarias, sobre programas sociales, programas
preventivos de salud, recaudacion tributaria, formalizacion entre otros.

e) Apoyar a las unidades organicas en el disefio, desarrollo y difusion de los spofs,
tripticos, conferencias, banners y ofros formatos de difusion, garantizando un
enfoque institucional.

f) Organizar conferencias de prensa y convocar a los medios de comunicacion
social para su parficipacion en las mismas.

g) Difundir e informar a los ciudadanos acerca de las acciones que lleva a cabo
la Municipalidad en beneficio del desarrollo de la comuna.
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h)

)
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Apoyar al equipo responsable del desarrollo del proceso de rendicion de
cuentas y elaboracién de la memoria anual del ejercicio econdmico fenecido.
Asesorar a los érganos de gobierno respecto al protocolo que se debe seguir
cuando se mantiene relaciones con los medios de comunicacion.

Mantener informada a la Alta Direccién respecto a la informacion que se
difunde en los medios de comunicacién, en el cual se encuentre involucrada
la municipalidad o sus funcionarios.

Proponer la apertura de nuevos canales de comunicacién, asi como la
diversificacion de la produccién de contenidos informativos.

Oftras funciones afines que le asigne la Alcaldia en materia de su competencia.

06.3 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo N° 035.- La Oficina General de Administracion y Finanzas es un organo de
apoyo de segundo nivel, encargado de administrar los recursos humanos, logisticos,
patrimoniales y financieros, para el normal funcionamiento de las actividades y
proyectos a cargo de los diferentes érganos de la Municipalidad, depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo N° 034.- Son funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas las

a)

d)

e)
f)

e)

h)

siguientes:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento
publico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entfidad,
asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y ofros de su competencia.
Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la enfidad.

supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almaceén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y alas entidades
competentes sobe la situacién financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de
la entidad.
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)

K)

)

Presentar propuestas para la obtencion de financiamiento externo e interno,
de acuerdo con las posibilidades de atender los pasivos que contrae la
Municipalidad

Parficipar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, en las fases de programacion y formulaciéon del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Conftrol.

Administrar y mantener actualizado en el Gmbito de su competencia el

m) Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica,

n)
o)

p)

q)

de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco
de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Garantizar la adecuada determinaciéon de los costos de cada procedimiento
administrativo y servicio prestado en exclusividad.

Las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo N° 037.- La Oficina General de Administracion y Finanzas, cuenta con las
siguientes Oficinas y una Unidad Funcional:

06.3.1 Oficina de Personal

2] 06.3.2 Oficina de Tesoreria

06.3.3 Oficina de Contabilidad
06.3.4 Oficina de Abastecimiento
06.3.5 Unidad Funcional de Patrimonio

06.3.1 OFICINA DE PERSONAL

Articulo N° 038.- La Oficina de Personal es la unidad orgdnica de apoyo de tercer

nivel,

es responsable de la gestién de los recursos humanos en la Municipalidad,

ejecuta los procesos de seleccion, contratacion, capacitaciéon, evaluacion,
promocioén del personal, control de asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones
laborales y bienestar del personal, en el marco y como parte conformante del Sistema
de Gestién de Recursos Humanos, depende de la Oficina General de Administracion

y Finanzas

Articulo N° 039.- Son funciones de la Oficina de Personal.

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos ©

herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el diseho y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
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o)

c)

d)

)
m) Emitir resoluciones en las materias de su competencia.
n) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus

competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
de la entidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro
para asignacién de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Enfidad
(CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la
entidad.

Administrar las pensiones, compensaciones y remuneraciones de los servidores
de la entidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administraciéon de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad.
Gestionar el proceso de incorporaciéon del personal de la entidad, que
involucra la seleccion, vinculacién, induccién y el periodo de prueba.
Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad
y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demdas registros
gue sean de su competencia.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la
entidad.

Emitir informes técnicos respecto a expedientes en materia laboral.

Arficulo N° 040.- La Oficina de Personal, cuenta con la siguiente Unidad Funcional:

06.3.1.1 Unidad Funcional de Remuneraciones

06.3.1.1 UNIDAD FUNCIONAL DE REMUNERACIONES

Arficulo N° 041.- La Unidad Funcional de Remuneraciones es un equipo de trabajo
responsable de realizar el manejo del sistema Unico de remuneraciones e incentivos,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion de Recursos
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Humanos, depende de la Oficina de Personal, tiene las siguientes funciones:

a) Programar y elaborar las planillas de pago de remuneraciones, pensiones
compensaciones y retribuciones del personal bajo cualquier régimen laboral.

b) Solicitar la certificacion presupuestal segun especifica del gasto y realizar el
compromiso anual y mensual de las planillas de pago.

c) Realizar los descuentos de ley y los autorizados por el servidor en la planilla de
pPagos.

d) Presentarinformacién en los aplicativos informaticos respecto a los descuentos
por AFP u ONP de acuerdo al cronograma establecido.

e) Gestionar el pago de los descuentos realizados a los frabajadores del sistema
nacional de pensiones o del sistema privado de pensiones, dentro de |os plazos

establecidos por Ley.
f) Realizar conciliaciones con las entidades de Fondo de Pensiones, cuando se

noftifique errores en la declaracion.
g) Realizar el aporte de seguros de los trabajadores de acuerdo a cronogramas

establecidos por norma.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a su competencia.

06.3.2 OFICINA DE TESORERIA

Articulo N° 042.- La Oficina de Tesoreria es la unidad orgénica de apoyo de tercer
nivel, encargada de administrar los recursos financieros de la Municipalidad de
acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas; realiza las
transferencias y los pagos oportunos de los compromisos de la entidad que depende

de la Oficina General de Administracion y Finanzas.
Ariculo N° 043.- La Oficina de Tesoreria desarrolla las siguientes funciones:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sisterna Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago. a traves del
sistema Intfegrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) o
el que lo sustituya.

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por |a entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

e) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheqgues y
documentos valorados en poder de la entidad.

f) Actualizary ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo
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a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones
que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los
responsables de las dreas relacionadas con la administracion de la ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria.

g) Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones
qgue correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

h) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, redlizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

i) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
Fondos PUblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demds acciones que determine el ente rector.

i) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

k) Gestionar los fondos PUblicos provenientes del endeudamiento publico,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

) Recibir y ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de
acuerdo con la normativa vigente.

m) Registrar la informacién generada por las acciones y operaciones realizadas,
asi como informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas.

n) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus

\ competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

06.3.3 OFICINA DE CONTABILIDAD

iculo N° 044.- La Oficina de Contabilidad es la unidad orgdnica de apoyo de tercer
nivel, tiene como objeto conducir las acciones de ejecucion, control y registro de las
operaciones financieras de la Municipalidad, en el marco del Sistema Nacional de
Contabilidad y normas legales vigentes, depende de la Oficina General de

Administracién y Finanzas.
Arficulo N° 045.- Son funciones de la Oficina de Contabilidad las siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdémicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Proponery aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

c) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econdémicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con

sujecion al sistema contable.
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e) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

f) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

g) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actudlizacion, en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-
RP).

h) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion
periddica.

i) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de
la entidad, para la presentaciéon de informacion y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccién General de Contabilidad Publica.

i) Las demdas funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus

" competencias o agquellas que les corresponda por norma expresa.

06.3.4 OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Articulo N° 046.- La Oficina de Abastecimiento es una unidad orgdnica de apoyo, de
tercer nivel, es responsable de planificar, organizar y controlar el proceso de
abastecimiento de bienes y servicios, que se requieren en la Institucion para el
cumplimiento de las actividades y proyectos de la gestién municipal; asi como de
administrar, controlar, supervisar y mantener el patrimonio institucional, en
concordancia con las normas legales vigentes, depende de la Oficina General de

Administracién y Finanzas
Articulo N° 047.- Son funciones de la Oficina de Abastecimiento las siguientes:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento PUblico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento
en la entidad.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Gestionar los bienes de la enfidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicién y supervision de los mismos.

e) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.
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g) Gestionar y coordinar con las dreas requirentes el cumplimiento de los
contratos U drdenes de compra y/o servicios derivados de los procesos de
seleccion.

h) Coordinar, formular y programar el plan anual de confrataciones.

i) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo N° 048.- La Oficina de Abastecimiento, cuenta con las siguientes Unidades
Funcionales:

06.3.4.1 Unidad Funcional de Contrataciones y Adquisiciones
06.3.4.2 Unidad Funcional de Almacén

06.3.4.1 UNIDAD FUNCIONAL DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

Arficulo N° 049.- La Unidad Funcional de Contrataciones y Adquisiciones es un equipo
de trabajo responsable de realizar los procesos de contrataciones y adgquisiciones de
bienes y servicios, establecidos en el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones,
depende de la Oficina de Abastecimientos, tiene las siguientes funciones:

Redlizar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado de los bienes y

servicios, sobre la base de las caracteristicas técnicas definidas por el drea

usuaria, utilizando entre otros las fuentes establecidas por Ley, con la finalidad
de determinar los requisitos establecidos para su contratacion.

Emitir y suscribir las Ordenes de Compras y de Servicios, derivados de los

procesos de contratacién, o en su caso, de contrataciones en donde no resulte

aplicable la normativa de contrataciones del estado.

c) Publicar, registrar y/o comunicar segin sea el caso, a través del SEACE, la
informacién relativa a los procesos de contratacion u ofros aspectos
establecidos en la normatividad vigente.

d) Tramitar ante le OSCE el Cerfificado SEACE para el acceso al Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado, de acuerdo a los requisitos
establecidos.

e) Solicitar la certificacion presupuestal de la existencia de recursos disponibles
para iniciar el proceso de seleccion previsto en el PAC.

f) Efectuar el registro en el SIAF, en la fase del compromiso, derivados de |os
procesos de coniratacion o de confrataciones en donde no resulte aplicable
la normativa de contrataciones del estado.

g) Custodiarlos documentos derivados de los procedimientos de seleccion.

h) Verficar el cumplimiento y ejecucién de contratos de bienes, servicios y obras,
hasta su culminacion.

i) Otras funciones afines que le asigne el Jefe de Abastecimiento.
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06.3.4.2 UNIDAD FUNCIONAL DE ALMACEN

Arficulo N° 050.- La Unidad Funcional de Almacén es un equipo de trabagjo,
responsable de custodiar, controlar y conservar los materiales existentes en almaceén,
depende de la Oficina de Abastecimiento, tiene las siguientes funciones:

a) Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén a través de tarjetas visibles
de almacén y Kardex, respectivamente.

b) Gestionar el ingreso, verificar el producto y suscribir la recepcion de los
materiales.

c) Llevar el control de ingreso de bienes al almacén.

d) Conciliar los saldos de balance con los saldos del libro de margesi de bienes.

e) Mantener al dia la documentacion para su posterior conciliaciéon con el
inventario de bienes.

f) Registrarlasaliday despachar los pedidos de materiales del stock disponible en
el aimacén.

g) Clasificar, codificar y aimacenar los materiales para su répida identificacion.

h) Custodiar y supervisar la disposicion de los materiales existentes en el almaceén.

i) Establecer medidas de seguridad para resguardar y conservar los materiales
bajo custodia en el almaceén.

Otras funciones afines que le asigne el Jefe de Abastecimiento.

06.3.5 UNIDAD FUNCIONAL DE PATRIMONIO

KHiculo N° 051.- La Unidad Funcional de Patfrimonio es un equipo de trabajo,
dncargada de administrar y controlar el patrimonio de la Municipalidad, asi como de
coordinar y supervisar acciones de mantenimienfo y seguridad del pafrimonio
institucional, en concordancia con las normas legales vigentes, depende
jerarquicamente de la Oficina General de Administracion y Finanzas vy
funcionalmente en materia de trazabilidad de bienes muebles e inmuebles de la
Oficina de Abastecimientos, tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la entidad y de los que
se encuentren bajo su administracion.

b) Gestionar y asegurar la trazabilidad de los bienes muebles e inmuebles de la
Entidad. en el marco de la Cadena de Abastecimiento Publico, a través del
almacenamiento de bienes muebles, distribucion, mantenimiento y disposicion
final.

c) Identificar los bienes de su propiedad y los que sé encuentren bagjo su
administracion.

d) Realizar inspecciones técnicas de sus bienes y de los que se encuentran bajo su
administracion para verificar el uso y destino a fin de lograr una eficiente gestion

de los mismos.
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e) Efectuar el diagnéstico de la situacion técnica y legal de sus bienes y de los que
se encuentran bgjo su administracién, ejecutando cuando corresponda, las
acciones de saneamiento técnico y legal de los mismos, de acuverdo a la
normatividad vigente.

f) Efectuar el registro oportuno de bienes muebles e inmuebles en el SIGA que inter
opera con el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales (SINABIP).

g) Aprobar los actos de saneamiento, adquisicion y administracién de sus bienes,
organizando los expedientes sustentatorios correspondientes, procurando el
mejor aprovechamiento econémico y social de los mismos.

h) Contratar Pélizas de Seguros para los bienes de su propiedad y los que se
encuentren bajo su administracion, conforme a la prioridad y disponibilidad
presupuestal.

i) Elaborar el Informe Técnico motivado que determine los bienes muebles a darse
de baja y el proyecto de resolucion de baja.

j) Redlizar las demds acciones vinculadas a bienes muebles y presidir los actos
mediante los cuales se dispone su enajenacion, codificarlos y realizar inventarios
anuales.

k) Otras funciones afines que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas y el Jefe de Abastecimientos en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII

07 ORGANO DE LINEA
07.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Arficulo N° 052.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es €l érgano de linea de
segundo nivel organizacional, es la encargada de planificar, organizar, dirigir y
controlar la ejecucion de obras de infraestructura y su mantenimiento, es la
responsable de mantener actualizado los planes urbanos, acondicionamiento
territorial, catastro, otorgar licencias construccion entre ofros, para un mejor
planeamiento y desarrollo del ferritorio. Es el responsable de la Unidad de Ejecucion
de las Inversiones (UEl), en el marco del Sistema de Programacion Multianual de las

Inversiones, depende de la Gerencia Municipal.

Ariculo N° 053.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural las
siguientes:

a) Dirigir y gestionar el proceso de elaboracién y disefio de Planes para el
Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, Plan de Desarrollo Urbano,
Desarrollo Rural, esquema de zonificacién de areas urbanas, Plan de Desarrollo
de Asentamientos Humanos, Catastro y ofros planes especificos de acuerdo a
la zonificacion vigente y a la normatividad de la materia.
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b) Otorgar las autorizaciones para la ejecucion de obras de Habilitaciones
Urbanas y edificaciones para obras de ampliacién, conservacion, refaccidn o
modificacién del inmueble, sea publica o privada.

c) Planificar y programar la ejecucion de proyectos de inversion, y gestionar ante
el titular del pliego la aprobacion de las modificaciones de las obras de
administracién directa o por contrata, adicionales, deductivas, ampliacion de
plazo, etc.

d) Otorgar la conformidad a las valorizaciones mensuales presentadas por los
contratistas en los proyectos ejecutados previo informe de validaciéon de la
unidad orgdnica a cargo de la supervision.

e) Aprobar los términos de referencia para la contratacion de la ejecucion de las
inversiones, en concordancia con la normatividad vigente.

f) Aprobar el plan de actualizacién, mantenimiento y/o ampliacién del Catastro

municipal.

) Aprobar el plan de mantenimiento de vias urbanas y rurales y supervisar su

ejecucion de acuerdo al cronograma.

Aprobar los planes y programas de fiscalizacion posterior y control, que

generen las unidades a su cargo dentro del procedimiento administrafivo

sancionador.

Resolver en segunda instancia administrativa los asuntos de su competencia en

concordancia con lo establecido en el TUPA.

jj Gestionar los actos de saneamiento, adquisicién, administracion y disposicion
de los bienes muebles e inmuebles a su cargo, organizando los expedientes
sustentatorios correspondientes.

k) Requerir la confratacion de pélizas de seguros para los bienes muebles e
inmuebles que se encuentren bajo su administraciéon, conforme a la prioridad
y disponibilidad presupuestal.

) Elaborar el informe técnico que determine los actos de administracion 'y
disposicion de bienes muebles € inmuebles (altas, bajas, reposicion'y otros) bajo

su cargo.
m) Planificar, organizar, dirgir y controlar las actividades del servicio de drenaje

pluvial
n) Las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo N° 054.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural tiene las siguientes
Subgerencias:

07.1.1 Subgerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial.
07.1.2 Subgerencia de Catastro

07.1.3 Subgerencia de Obras

07.1.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos de Inversion

07.1.5 Subgerencia de Liquidaciones de Obras
07.1.6 Subgerencia de Operaciones y Mantenimiento de Vias Urbanas.
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07.1.1 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Arficulo N° 055.- La Subgerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, es
un érgano de linea de tercer nivel organizacional, encargado de elaborar y
mantener actualizado los  instrumentos  de planeamiento  urbano 'y
acondicionamiento territorial de acuerdo a la zonificacion vigente y a los objetivos
estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo de la provincia, depende de |a

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Arficulo N° 054.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial las siguientes:

a) Elaborar, evaluar y actualizar el Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de

Desarrollo Urbano, Desarrollo Rural, zonificacion de dreas urbanas, Plan de

Desarrollo de Asentamientos Humanos y ofros planes de la Provincia, de acuerdo

a la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia.

Emitir los informes técnicos que contienen la propuesta de demarcacion

territorial y procesar los expedientes para la aprobacién del planeamiento fisico,

cambios de zonificacion, parcelaciones, lotizaciones y otros.

Formular, Proponer y Conducir los estudios bdasicos de zonificacion ecoldgica-

econdémica para el Acondicionamiento Territorial: asi como mantener

actualizada la data bésica cartogréfica y espacial de la ZEE y AT Provincial.

Proponer y aprobar directivas y normas relacionadas al otorgamiento de

qutorizaciones, derechos y licencias de acuerdo d sU competencia

establecidas por Ley.

e) Evaluar y aprobar los expedientes de licencias de habilitaciones urbanas,
edificaciones, subdivisiones, independizaciones y otras autorizaciones qgue
promuevan el desarrollo urbano.

f) Programar y redlizar el control y fiscalizacion posterior respecto a las
autorizaciones de licencias otorgadas.

g) Convocar a la comision técnica para la evaluaciéon de los expedientes de
licencias a su cargo.

h) Evaluary aprobar expedientes de Recepcion de obras de habilitacién urbana o
el Certificado de Finalizacién de obra.

i) Elaborary aprobar el cronograma de verificacién técnica y redlizar la inspeccion
en la etapa de ejecucion de las habilitaciones y edificaciones autorizadas.

i)  Mantener actuadlizado el banco de proyectos de edificaciones como un
programa municipal de vivienda para las familias de bajos recursos.

k) Presentar los proyectos de habilitaciones urbanas de oficio de zonas
consolidadas y de formalizacién de la propiedad informal.

) Emitir opinién técnica en el ambifo de su competencia.

m) Emitir actos resolutivos en el marco de los procedimientos administrativos a su
cargo en concordancia con lo establecido en el TUPA, con el objeto de
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aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernen a
sus intereses.

n) Formular el Plan Integral de Drenaje Pluvial, en concordancia con el Plan de
Acondicionamiento Teritorial, el Plan de Desarrollo Metropolitano, Plan de
Desarrollo Urbano y/o Escuema de Ordenamiento Urbano segun corresponda,
enmarcado en el Plan de Cesarrollo Regional Concertado, en coordinacion con
las Municipalidades distritales involucradas; en coordinacion con la Unidad de
Gestién de Drenaije Pluvial de la Subgerencia de Operacién y Mantenimiento de
Vias Urbanas y Rurales y de Drenaje Pluvial.

o) Oftras funciones afines que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

07.1.2 SUBGERENCIA DE CATASTRO

Articulo N° 057.- La Subgerencia de Catastro, es un 6érgano de linea de tercer nivel
organizacional, es el encargado de mantener actualizado €l catastro de la civdad,
depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Artidulo N° 058.- Son funciones de la Subgerencia de Catastro las siguientes:

Elaborar, evaluar y actualizar el catastro urbano y el catastro de drenaije pluvial,
en coordinacién con la Unidad de Gestion de Drenadje Pluvial de la
Subgerencia de Operaciéon y Mantenimiento de Vias Urbanas y Rurales y de

Drenaje Pluvial; ejecutando operaciones de levantamiento, actualizacion y

mantenimiento.

b) Actudlizar y procesar expedientes de inscripciones, fransferencias, cambios de
razén social y otros respecto a los predios que forman parte de la informacion
catastral.

c) Ordenary controlar los archivos y planotecas de control urbano y catastro.

d) Organizar el registro toponimico, nomenclatura de avenidas, calles plazas,
parques y las numeraciones de los predios urbanos.

e) Evaluar, aprobar y otorgar la emision de derechos administrativos que sean de
su competencia.

f) Aprobar, aperturar y actudlizar las fichas catastrales de predios urbanos y
rusticos a solicitud de parte o de oficio.

g) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

h) Emitir actos resolutivos en el marco de los procedimientos administrativos a su
cargo en concordancia con lo establecido en el TUPA, con el objefo de
aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernen a
sus intereses.

i) Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural en

el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.
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07.1.3 SUBGERENCIA DE OBRAS

Arficulo N° 059.- La Subgerencia de Obras, es un érgano de linea de tercer nivel
organizacional, es la encargada de la fase de inversion dentro de la Programacion
Multianual de Inversiones correspondiente ala ejecucion de las obras; es responsable
de velar por su correcta ejecucion, depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano y

Rural.
Articulo N° 060.- Son funciones de la Subgerencia de Obras las siguientes:

a) Dirigir, ejecutary controlar la ejecucion de obras de infraestructura basica, de
servicios publicos, edificaciones, obras viales y cualquier ofro fipo de obras
municipales.

b) Velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones en obras publicas y su

respectiva asignacion de los recursos economicos y financieros.

Realizar el seguimiento de las inversiones, registrar y mantener actualizada la

informacién de la ejecuciéon de las inversiones en el Banco de Inversiones

durante la fase de Ejecucion.

Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, economica y

dimensionamiento de los proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de

estos.

Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la

ejecucion de la obra.

Elaborar o evaluarinformes de valorizaciones, calendarios de avance de obras,

informes técnicos adicionales, deductivos de obras, ampliaciones de plazo, y

actas de recepcion de obras.

g) Formular las especificaciones Técnicas para la contratacion de servicios para
la ejecucion del proyecto o el Plan de Obras para ejecucion por administracion
directa.

h) Revisary dar conformidad a los presupuestos adicionales que se generen en la
ejecucion de obras por contrata.

i) Programar los requerimientos de bienes y servicios para el inicio de |a ejecucion
de obras por adjudicacién directa y/o por convenio.

i) Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el
Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la
Ficha Técnica o el estudio de pre inversion, para el caso de los proyectos de
inversion; y con el PMI respectivo.

k) Presidir el Comité Especial Permanente de Obras PUblicas y Comité Especial de
Obras Especificas, que se requiere proponiendo al superior jerdarquico la
conformacién del Comité Especial que corresponda.

) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds
érganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual 'y Gestion de
Inversiones.

m) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION » 49
ag.-



).))))'))))3’)))).))))))))))))ﬁ))))i))3)))))))).’)‘3)'))-'))-

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

ﬂ

n) Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

07.1.4 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo N° 061.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos de Inversion, es un 6rgano
de linea de tercer nivel organizacional, es el encargado de realizar los expedientes
técnicos como parte de la fase de ejecucion de las inversiones dentro del Sistema de
Programacién Multianual de Inversiones, depende de la Gerencia de Desarrollo

Urbano y Rural.

Articulo N° 062.- Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos de Inversion
las siguientes:

a) Programar, coordinar y confrolar los procesos de estudios y disefos de

proyectos de obras hasta el nivel de expediente técnico con sus respectivas

memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra vy

andlisis de precios unitarios, de acuerdo a las disposiciones legales vy

normatividad vigente.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de

inversion, sujetdndose a la concepcion técnica, econdémica vy el

dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudio de pre inversion,

segun correspondd.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones

de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposiciéon y de rehabilitacion,

teniendo en cuenta la informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Comprobar y constatar en el campo los estudios de suelo y topografia.

Desarrollar acciones de recopilacion de documentacion e informacién legal y

reglamentaria relacionada con los precios unitarios, asi como efectuar el

andlisis y actualizacién correspondiente.

f) Formular las Especificaciones Técnicas para la contratacién del servicio de
consultoria para la elaboracién de estudios y expedientes técnicos.

g) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

h) Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

07.1.5 SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo N° 063.- La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, esun organo
de linea de tercer nivel organizacional, encargado del control de la ejecucion de las
obras que ejecute la entidad, asi como de llevar a cabo el proceso de la liquidacion
técnicay financiera de la obra, depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
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Arficulo N° 064.- Son funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidaciéon de
Obras las siguientes:

a) Programar, dirigir y ejecutar las acciones de supervision de los Proyectos de
Inversién Publica comprendidos en el Programa Anual que se ejecutan por la
modalidad de administracién directa e indirecta con arreglo ala normatividad
vigente.

b) Llevar el seguimiento de la obra con el Cuaderno de Obra respectivo.

c) Controlar el cumplimiento de las normas técnicas y especificaciones de las
obras que supervisa.

d) Emitir informes referentes al Avance Fisico Financiero de las obras que se
ejecutan en sus diversas modalidades.

e) Efectuar las liquidaciones técnicas y financieras de las obras ejecutadas por

administracion directa.
f) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional

relacionadas con su competencia.

Revisar y dar conformidad a los Informes Técnico Financieros Finales (informes

de Pre Liquidacion) respecto a olbras ejecutadas por contrata.

Realizar los actos preparatorios para la recepcion, transferencia de proyectos

y obras a los sectores correspondientes para su Administracién vy

Mantenimiento.

Formular las especificaciones Técnicas para la contrataciéon del servicio de

supervision y liquidacion de obras.

Mantener un archivo cafalogado de expedientes de obras liguidadas

ejecutadas por administracion directa y/o contrata.

k) Emitir opinién técnicaen el ambito de su competencia.

) Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbanoy Rural en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

07.1.6 SUBGERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS Y RURALES
Y DE DRENAJE PLUVIAL

Articulo N° 065.- La Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Vias Urbanas y
Rurales es una unidad orgdnica de tercer nivel, es |a encargada de planificar y
garantizar la operatividad y mantenimiento de las inversiones de administracion
municipal; depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo N° 066.- La Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Vias Urbanas y
Rurales y de Drenaje Pluvial fiene las siguientes funciones:

a) Planificar y dirigir las actividades de mantenimiento rutinario de las vias de la
ciudad, tales como bacheo de calzadas, reparacién de barandas, rejillas,
canales, vias vehiculares, reparacién de vias peatonales, entre otros.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION -
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b) Realizar la limpieza y descolmatacion periédica de rejillas y cunetas, reparar la
infraestructura pUblica que sufrié dafios por eventos de fenémenos naturales o

fortuitos.
c) Programar y disponer el uso de la maquinaria pesada, velando por su buen uso

y seguridad.

d) Elaborar y aprobar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo del pool
de magquinaria y equipo pesado.

e) Supervisar el mantenimiento de las magquinarias, vehiculos y equipo de
propiedad municipal para mantenerlos en O6ptimas condiciones de

operatividad.
f) Llevar el Controly record - mediante bitécoras y/o formularios ad hoc - de los

vehiculos y/o maguinaria pesada asignados.

Llevar el inventario de vehiculos, el historial de mantenimiento y reparacion,
confrolar la compra y el uso de combustibles, lubricantes y el historial de
recorrido en las comisiones.

Planificar y dirigir el servicio de drenaje pluvial.

/Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma

expresa.

07.1.6.1 UNIDAD DE GESTION DE DRENAJE PLUVIAL

{culo N° 067.- La Unidad de Gestion de Drenaje Pluvial es una subunidad orgdnica
de cuarto nivel organizacional, encargada de gestionar el servicio de drenaje pluvial;
depende de la Subgerencia de Operacién y Mantenimiento de Vias Urbanas y
Rurales y de Drendije Pluvial de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Arficulo N° 068.- La Unidad de Gestién de Drenaje Pluvial tiene las siguientes funciones:

a) Operar y mantener la infraestructura del sistema de drenaje pluvial.

b) Formular protocolos o planes de operacién y/o mantenimiento.

c) Desarrollar e implementar el sistema de alerta temprana contra inundaciones.

d) Realizar los estudios técnicos para la gestién del sistema de drenaje pluvial,
drendje en tiempo real, con calidad y eficiencia necesaria actuando de forma
preventiva y buscando soluciones que sean viables técnica 'y

econdmicamente.
e) Generar, administrar y mantener actualizado, a fravés de medio fisico y digital,

en el dmbito de su jurisdiccion:
- Elinventario de la infraestructura del sistema de drenaje pluvial.

- Elsistema de informacién hidrometereologica.

- Elsistema de modelizacion.
- Lainformacién fisica de la ciudad como las areas impermeables.

- Los indicadores de brecha del servicio de drenagje.
- Los indicadores de Gestion.
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f) Coordinar y colaborar con la Subgerencia de Catastro, respecto de los
procesos de elaboracién, evaluacién y actualizacion del catastro de drenaje
pluvial.

g) Planificar en el dmbito de su jurisdiccion y dentro de sus competencias, la
ejecucién de las obras de drenaje pluvial; asi como su su pervision en
concordancia con la normativa técnica de los sectores correspondientes, los
planes de desarrollo urbano y el plan de gestion de riesgo de desastres.

h) Autorizar la ejecucion de obras y otorgar la conformidad de obra ejecutada
de los proyectos que involucren el dmbito de dos o mdas distritos.

i) Monitorear y hacer seguimiento del sistema de drenagje pluvial.

j) Atender las emergencias y el Plan de Gestion de Riesgos vinculadas al sistema
de drenaje pluvial.

k) Evaluary fiscalizar el cumplimiento de la nomativa referente al drendje pluvial

~ Velar que toda habilitaciéon urbana o edificacion cuente con infraestructura

de drenaje pluvial acorde con los planes de desarrolio con enfogue de gestion
de riesgo de desastres que existan, y con capacidad suficiente para asegurar

el escurrimiento de las aguas pluviales y permita su adecuada evacuacion o

fin de prevenir inundaciones.

m) Proponer la suscripcion de convenios, contratos u ofros documentos de similar
naturaleza con entidades publicas o privadas en general, organismos
internacionales, universidades, colegios profesionales, organizaciones no
gubernamentales, entre otros, cuyo quehacer estd relacionado con la
temdatica del drenaje pluvial.

n) Remitir al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS
informacién vinculada con la infraestructura de los sistemas de drenaje pluvial,
cuando éste lo requiera.

o) Otras funciones dfines que le asigne la Subgerencia de Operacion vy
Mantenimiento de vias urbanas y rurales y de drenaje pluvial, en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Arficulo N° 049.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local, es un organo de
segundo nivel, tiene por finalidad la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, promueve la inversion privada, el turismo,
agropecuaria, industria, micro y pequefias empresas (MYPEs), regula la
comercializacién, depende de la Gerencia Municipal.

Ariculo N° 070.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local tiene a su cargo las
siguientes funciones:

a) Formular planes, programas y estrategias, que permitan promover el desarrollo
econdmico local, en concordancia con las politicas de Estado.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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b) Planificar, dirigir y supervisar la ejecucion de los planes, programas y estrategias
para promover el desarrollo econémico.

c) Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencion de licencias y
espectdculos publicos no deportivos y ofros permisos en el dmbito de su
jurisdiccion, sin obviar las normas técnicas de seguridad.

d) Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccién y cuentan
con licencia municipal de funcionamiento, definitiva o provisional,
consignando expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas
técnicas de seguridad.

e) Concertar con el sector publico y el privado la elaboracion y ejecucion de
" programas de apoyo al desarrollo econémico local sostenible en su espacio

territorial.

f) Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencidn de licencias y permisos
. en el @Gmbito de su jurisdiccién, sin obviar las normas técnicas de seguridad.
Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto
de los programas y proyectos de desarrollo econdmico local.

Promover el desarrollo de ruedas de negocios, foros, ferias y todo fipo de

evento de promocién de actividades y oportunidades de negocios.

Elaborar los mapas provinciales sobre potenciales riquezas y promover las

condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas

urbanas y rurales del distrito.

i) Promover la asociatividad de los gremios empresariales, productores y otras
organizaciones para el acceso a programas y actividades de apoyo directo
para su desarrollo.

k) Formular politicas, proyectos, planes e insfrumentos reguladores, que permitan
promover y controlar la calidad de los servicios turisticos.

) Formular y regular normas respecto al acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacién de alimentos y bebidas y el comercio ambulatorio en
concordancia con las normas nacionales.

m) Construir, equipar y mantener, directamente o por concesion, mercados de
abastos mayoristas o minoristas, en coordinacién con las municipalidades
distritales en las que estuvieran ubicados.

n) Realizar programas de apoyo a los productores y pequenos empresarios a nivel
de la provincia, en coordinacién con las municipalidades distritales y las
entidades publicas y privadas de nivel regional y nacional.

o) Resolver en segunda instancia administrativa los asuntos de su competenciaen
concordancia con lo establecido en el TUPA

p) Emitir los actos resolutivos relacionados a su competencia.

g) Resolver en segunda instancia administrativa los asuntos de su competencia en
concordancia con lo establecido en el TUPA.

r) Resolver en segunda instancia administrativa los asuntos de su competencia en
concordancia con lo establecido en el TUPA.

s) Las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo N° 071.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local, cuenta con las
siguientes Subgerencias:

07.2.1 Subgerencia de Promociéon Empresarial y Comercializacion.
07.2.2 Subgerencia de Turismo.

07.2.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

Articulo N° 072.- La Subgerencia de Promocion Empresarial y Comercidalizacion, es una
unidad orgdnica de tercer nivel, tiene por finalidad promover el desarrollo econdmico
mediante la promociéon empresarial y la inversion, fomentando la asociatividad y
alianzas estratégicas, es la responsable de controlar y supervisar la comercializacion
de alimentos y bebidas, depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.

Arficulo N° 073.- La Subgerencia de Promocién Empresarial y Comercializacion
desarrolla las siguientes funciones:

Ejecutar los planes, programas y estrategias, que permitan promover el
desarrollo econémico local, en concordancia con las politicas de Estado.
Elaborar propuestas normativas para regular el proceso de otorgamiento y
control de autorizaciones, licencias de funcionamiento y ofros segun
corresponda.

Evaluar los expedientes administrativos para la obtencién de la licencia de

funcionamiento y ofras autorizaciones que promuevan el desarrollo de las

actividades empresariales.

d) Realizar labores de control preventivo a los diferentes establecimientos
comerciales, de industria y de servicios para incentivar la formalizacion.

e) Programar acciones de control posterior a los establecimientos comerciales, de
industria y servicios autorizados a efecto de verificar el cumplimiento de la
declaracién jurada de licencia de funcionamiento.

f) Realizar el registro y actualizar la base de datos de las licencias de
Funcionamiento definitiva o provisional, consignando expresamente el
cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

g) Programar y realizar campanas conjuntas con las instancias correspondientes
para facilitar la formalizacion de las micro y pequenas empresas del distrito
bajo criterios homogéneos y de simplificacion administrativa.

h) Realizar capacitaciones a las MYPE's respecto a los fondos concursables para
empresarios y/o asociaciones existentes con el objeto de fortalecer la
competitividad productiva.

i) Desarrollar programas y estrategias que promuevan la creacion, el desarrollo y
la competitividad de las pequefias y medianas empresas en el corto y largo
plazo para dinamizar la economia local.

i) Organizar y realizar ruedas de negocios, ferias, encuentros y otros eventos que

promuevan el desarrollo econémico local.
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k) Elaborar propuestas de regulacién del comercio ambulatorio y emitir informe
el técnico para su autorizacion.

) Controlar los proceso de acopio, distribucion, almacenamiento, especulacion,
comercializacién de alimentos y bebidas, control de pesas y medidas y
acaparamiento, en establecimientos publicos y privados.

m) Controlar y supervisar €l comercio ambulatorio informal, realizar operativos
coordinados con los organos competentes y elaborar los informes de las
actuaciones previas al procedimiento sancionador.

n) Emitir actos resolutivos en el marco de los procedimientos administrativos a su

cargo en concordancia con lo establecido en el TUPA, con el objeto de

aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciemen a

sus intereses.

Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico

Local en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

07.2.2 SUBGERENCIA DE TURISMO

Arficulo N° 074.- La Subgerencia de Turismo, es una unidad orgdnica de tercer nivel,
tiene por finalidad promover el desarrollo de la actividad turistica, garantizando las
buenas practicas en la atencion al turista y potencializando los atractivos turisticos de
la provincia, depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Arliculo N° 075.- La Subgerencia de Turismo desarrolla las siguientes funciones:

a) Planificar, ejecutary evaluar el Plan de Promocion y Difusion Turistica, alineado
a la politica de gobierno y del sector.

b) Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacién con las entidades competentes.

c) Promover el funcionamiento de fuentes de informacién turistica en lugares
estratégicos como aeropuerto, terminales y lugares de mucha afluencia
turistica en cooperacion con enfidades publicos y privadas.

d) Promover y fomentarla inversion publica y privada en infraestructura turistica.

e) Elaborar el calendario turistico y promover las actividades tradicionales,
recreativas y ecoturisticas.

f) Desarrollar programasy proyectos que promuevanla actividad artesanal bajo
criterios de calidad, competitividad, productividad e innovacion para la
exportacion.

g) Realizar actuaciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccion por
incumplimiento de la normatividad de la actividad turistica y emitir el informe
previo al procedimiento sancionador.

h) Disponer facilidades y medidas de seguridad a los furistas, asi como ejecutar
campanas provinciales de prevencion y proteccion al turista.

o GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION iz B
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i) Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacién con las entidades competentes, fomentando la organizacion y
formalizacién de las actividades turisticas en la provincia

j) Elaborar el directorio de prestadores de servicios turisticos y el inventario de
recursos turisticos, en el Gmbito local.

k) Otras funciones que se le asigne Ia Gerencia de Desarrollo Econdmico Local en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

07.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Arficulo N° 074.- La Gerencia de Desarrollo Social, es un érgano de linea de segundo
nivel, responsable de desarrollar politicas y planes para promover el desarrollo socidl,
mejorando las condiciones de alimentacién, salud, educacion, proteccién y defensa
del nifno y adolescente, adulto mayor, personas con capacidades diferentes,

depende de la Gerencia Municipal.

Arficulo N° 077.- La Gerencia de Desarrollo Social fiene a su cargo las siguientes
funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades,

2\ Programas, proyectos y politicas que promuevan el desarrollo social.

AB) Proponer y participar en la formulacion de politicas, planes programas y

normas de aplicacion en el dmbito de su competencia.

Promover y supervisar el desarrollo de las actividades de los programas sociales

y de proteccion familiar orientados fundamentalmente a la poblacion

vulnerable y excluida a través de la Defensoria Municipal del Nifo vy

Adolescente (DEMUNA), Centro Integral de Apoyo al Adulto Mayor (CIAM),

Oficina Municipal de Asistencia a la Persona con Discapacidad (OMAPED) y la

Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

d) Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en
defensa de derechos de nifos y adolescentes, mujeres, discapacitados vy
adultos mayores. Asi como de los derechos humanos en general, manteniendo
un registro actualizado.

e) Gestionar y supervisar la administracién y funcionamiento del Hogar Refugio
Temporal, para a mujeres maltratadas victimas de violencia fisica y psicologica
y nifos en desproteccion familiar.

f) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en los
Programas Sociales de Apoyo ala Alimentacion y el Vaso de Leche.

g) Establecer el registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia,
promoviendo su participacion en todos los admbitos de la vida social y cultural

de la provincia.
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h) Supervisar la correcta aplicacion de la normativa en Registros Civiles, en mérito
a convenio suscrito con el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil,
conforme a ley.

i) Promover el adecuado desarrollo de las actividades de educacion, salud
cultura, deporte y recreacion, a fravés de la aprobacién y control de los planes
internos, estrategias y actividades programadas.

j) Planificar, organizar, supervisar y monitorear las politicas y planes locales en
materia de servicios publicos y salud PUblica orientada a lograr el desarrollo
sostenible de la localidad.

k) Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreaciéon de la ninez y del
vecindario en general, mediante la construcciéon de campos deportivos y
recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los
fines antes indicados.

) Formular politicas programas y planes orientados a la inclusion, priorizacion y
promocién de las comunidades indigenas dentro de la provincia.

m) Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.

Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion

ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales

de desarrollo socidl.

Resolver en segunda instancia administrativa los asuntos de su competencia en

concordancia con lo establecido en el TUPA

p) Emitir los actos resolutivos relacionados a su competencia y resolver en primera
instancia los recursos de impugnacion en concordancia con la normatividad.

a)

r) Las demdas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Arficulo N° 078.- La Gerencia de Desarrollo Social cuenta con las siguientes
Subgerencias:

07.3.1 Subgerencia de Programas Sociales.
07.3.2 Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

07.3.3 Oficina de Registro Civil.
07.3.4 Subgerencia de Comunidades Natfivas y Participacién Ciudadana.

07.3.5 Subgerencia de Salud y Salubridad.

07.3.1 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Ariculo N° 079.- La Subgerencia de Programas Sociales, es una unidad orgdnica de
tercer nivel, tiene por finalidad ejecutar los programas sociales transferidos por el
gobierno y garantizar su correcta ejecucion, depende de la Gerencia de Desarrollo

Social.

Articulo N° 080.- La Subgerencia de Programas Sociales desarrolla las siguientes
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funciones:

a) Programar y ejecutar los procesos de adquisicién, aimacenamiento, distribucion
de alimentos y atencién a la poblacion beneficiaria de los programas sociales.

b) Planificar, ejecutar y supervisar las actividades de apoyo alimentario dirigido a
los beneficiarios de acuerdo a ley.

c) Redalizar el control de los recursos derivados de las transferencias nutricionales y
de asistencia solidaria efectuados en el marco del proceso de descentralizaciéon
de acuerdo d ley.

d) Organizar y desarrollar programas de capacitacién y brindar asistencia técnica

a los comités del vaso de leche y comedores populares cuando o requieran.

Realizar en forma semestral el empadronamiento de los beneficiarios de los

diferentes programas sociales para luego ser insertados en los sistemas

shiplicativos del registro Unico de beneficiarios y remitirinformacién a las instancias

Lorrespondientes de acuerdo a la normatividad.

Llevar un Registro actualizado de los Comités que reciben los beneficios del

Programa de Complementacion Alimentaria.

g) Coordinar para que la enfrega de los alimentos a los beneficiarios de los
diferentes programas sociales se realice en forma oportuna en los centros de
atencion.

h) Remitir informacién a la contraloria, INE, MEF y otras entidades que lo soliciten,
sobre el uso de los recursos del programa.

i) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades que desarrollan las unidades
funcionales de ULE, OMAPED, DEMUNA y CIAM en concordancia con las leyes
vigentes.

jj Ofras funciones que se le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo N° 081- La Subgerencia de Programas Sociales cuenta con las siguientes
Unidades Funcionales:

07.3.1.1 Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA).

07.3.1.2 Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
(OMAPED)

07.3.1.3 Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAAM).

07.3.1.4 Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

07.3.1.1 DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLECENTE - DEMUNA

Ardiculo N° 082.- La Defensoria Municipal del Nifio y el Adolecente (DEMUNA), es una
unidad funcional que constituye un equipo de trabajo, es responsable de atender los
asuntos referidos a la defensa y promocién de los derechos del Nifio y el Adolescente,
depende de la Subgerencia de Programas Sociales.
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Articulo N° 083.- La Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente desarrolla las
siguientes funciones:

a) Conocer la situacion de los nifos, y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas o privadas.

b) Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para
hacer prevalecer el principio del interés su periofr.

c) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre cdényuges, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre queé no exista procesos
judiciales sobre estas materias.

d) Conocer de la colocacion familiar.

e) Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

f) Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifos y adolescentes.

g) Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
criticas, siempre y cuando no exista procesos previos.

h) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifos y adolescentes.

i) Efectuar visitas domiciliarias en caso de riesgos e intervenir cuando estén en
peligro los derechos de los menores, para hacer prevalecer el principio de
interés superior de la nina o el nino.

Otras funciones gue se le asigne la Subgerencia de Programas Sociales en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

13.1.2 OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
OMAPED

Arliculo N° 084.- La Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad
- OMAPED, es una unidad funcional que constituye un equipo de trabajo, que
depende de la Subgerencia de Programas Sociales.

Articulo N° 085.- La Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
- OMAPED, desarrolla las siguientes funciones:

a) Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion
de las politicas y los programas locales, se fomen en cuenta, de manera
expresa, las necesidades e interese de las persona con discapacidad.

b) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

c) Participar de la formulacion y aprobacién del presupuesto local para asegurar
gue se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

d) Coordinar y Supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en
materia de discapacidad.

e) Promover y organizar los procesos de consulta de cardcter local.
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f) Promover y ejecutar campafas para la foma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del estado y la sociedad con ella.

g) Difundirinformacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para
la persona con discapacidad y su familia.

h) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el dmbito
de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad.

i) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el dmbito de

su competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo

competente.

Oftras funciones que se le asigne la Subgerencia de Programas Sociales en el

_marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.3.1.3 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAAM

Articulo N° 086.- El Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAAM, es und

unidad funcional que constituye un equipo de trabajo depende de la Subgerencia
de Programas Sociales.

Arficulo N° 087.- EI Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor desarrolla las
siguientes funciones:

a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

b) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias
pertinentes.

c) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion

d) Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

e) Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural,  deportivo,

intergeneracional y de cualquier otra indole.
f) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y a participacion

ciudadana informada.
g) Promover la participacion de las personas adultas mayores de los espacios de

toma de decision.

h) Promover los saberesy conocimientos de las personas adultas mayores.

i) Promover acciones para un envejecimiento digno. activo, productivo y
saludable a lo largo del curso de vida.

j) Otras funciones que se le asigne la Subgerencia de Programas Sociales en el
marco de sus competencias o agquellas que le corresponda por norma expresa.
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07.3.1.4 UNIDAD LOCAL DE ENPADRONAMIENTO

Articulo N° 088.- La Unidad Local de Empadronamiento (ULE), es una unidad funcional
que constituye un equipo de trabajo, depende de la Subgerencia de Programas

Sociales.

Articulo N° 089.- La Unidad Local de Empadronamiento desarrolla las siguientes
funciones:

a) Aplicar la ficha socioeconomica Unica (FSU) u ofros instrumentos de recojo de
datos en los hogares, de acuerdo con |os documentos técnicos establecidos
por la DGFO.

b) Asistir en el llenado de los formatos de solicitudes vigentes.

c) Registrar la informacion contenida en el FSU, asi como en otros instrumentos de
recojo de datos, mediante el uso del aplicafivo informatico proporcionado por
la DOF y remitir la informacién digitalizada, segun los lineamientos establecidos

"por la DGFO.

Archivar y resguardar en original la solicitud de clasificacion socioecondmica

(CSE) o verificacion de la CSE (Formato $100), incorporada en el Anexo 1, la

FSU. la constancia de empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el

Formato de IR100 y otros documentos que en el marco del proceso para la

determinacion de la CSE, establezca la DGFO, generando con dicha

documentacién un expediente por cada solicitud de CSE.

Remitir a la DOF el formato de D100 suscrito por el Alcalde o la Alcaldesa

utilizando los mecanismos electronicos.

f) Brindar informaciéon a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado
de la CSE de su hogar, correspondientes a su jurisdiccion.

g) Verificar que lo digitado seaintegro y consistente con lainformacién contenida
en los instrumentos de recojo de datos.

h) Participar en las actividades de capacitacién definidas por el MIDIS.

i) Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus
capacidades de la ULE.

i) Impulsary promover la adecuaday oportuna atencion alas solicitudes de CSE
presentadas por las personas solicitantes.

k) Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la
ciudadania que reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias de atencion
a la ciudadania que remita el MIDIS.

) Otras funciones que se le asigne la Subgerencia de Programas Sociales en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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07.3.2 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo N° 090.- La Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte, es una unidad
orgdnica de tercer nivel, tiene por finalidad promovery contribuir a mejorar la calidad
educativa, la cultura, la recreacién y el deporte, con el objeto de mejorar la salud
mental y fisica de la poblacién, depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo N° 091- La Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte desarrolia las
siguientes funciones:

a) Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo de comunidades educadoras.

b) Formular y desarrollar planes, programas y estrategias que promuevan la
educacion, cultura, deporte y recreacion.

c) Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en
coordinacién con la Direccidn Regional de Educacidn y las Unidades de Gestion
Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional
y nacional con un enfoque y accién intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de

su realidad socio cultural, econdémico, productivo y ecoldgico.

donitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones

ducacion y las unidades de gestion educativa segln corresponda;

fortaleciendo su autonomia institucional.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura

educativa de su jurisdiccion de acuerdo al plan desarrollo Concertado y el

presupuesto que se le asigne.

a) Apoyar la creacién de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y programas educativos.

h) Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, 0s
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y lingUisticas de
cada localidad.

i) Dirigir y supervisar la administracion de la cuna jardin de propiedad municipal,
para la promocién del desarrollo integral del nifio.

i) Desarrollar programas para promover el deporte y la recreacion de la nifezy del
vecindario en general en campos deportivos y recreacionales o el empleo
temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

k) Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte y
otros, estableciendo alianzas estratégicas con instituciones afines.

) Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo.
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m) Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicoldgico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida
politica, social, cultural y econémica del gobierno locdl.

n) Promover espacios de parficipacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

o) Ofras funciones que se le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por NOrMa expresa.

07.3.3 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Articulo N° 092.- La Sub Gerencia de Registro Civil, es una unidad orgdnica de fercer
nivel, fiene por finalidad administrar y custodiar los registros del estado Civil de las
personas fisicas y de las estadisticas vitales, depende de la Gerencia de Desarrollo

Social.

Arficulo N° 093.- La Sub Gerencia de Registro Civil desarrolla las siguientes funciones:

a) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los
registros del estado civil y las estadisticas de hechos vitales.
b), Inscribir anotaciones marginales de rectificaciones administrativas, notariales,
judiciales,  reconocimiento, filiacion extramatrimonial,  adopciones
administrativas, notariales y judiciales, reconstituciones, reposicion de actas de
nacimiento, matrimonios, defunciones, cancelaciones, naturalizaciones y
uniones de hecho en las actas correspondientes y remitir la informacion
contenida en las mismas, al Registro Nacional de Identificacion del Estado Civil

(RENIEC).
c) Celebrar el matrimonio civil y civil comunitario, conforme a las normas sobre |la

materia cuando se le delegue.

d) Otorgar certificaciones de documentos relacionados al Registro de
Nacimientos, Matrimonios y Defunciones, entre otfros, de acuerdo al acervo
documentario que conserve y conforme a las normas sobre |a materia.

e) Emitir actos resolutivos en el marco de los procedimientos administrativos a su
cargo en concordancia con lo establecido en el TUPA, con el objeto de
aproximar a los adminisirados las facultades administrativas que conciernen a
sus intereses.

f) Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la actudlizacién de las
estadisticas de matrimonios y divorcios y remitir a las entidades
correspondientes.

g) Otros que le encargue la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.
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07.3.4 SUBGERENCIA DE COMUNIDADES NATIVAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Ariculo N° 094.- La Subgerencia de Comunidades Natfivas y Participaciéon
Ciudadana, es una unidad orgdnica de tercer nivel, tiene por finalidad promover la
inclusidn de poblaciones nativas y promover su infegracion para el acceso a servicios
que brinda el Estado, asi como promover la participacién organizada de la poblacion
en las acciones de gobierno de la Municipalidad y de la ciudadania, depende de la
Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo N° 095.- La Subgerencia de Comunidades Nativas y Participaciéon Ciudadana
desarrolla las siguientes funciones:

a) Planificar y ejecutar politicas, programas y planes orientados a la inclusion,
priorizacion y promocion para el desarrollo de las comunidades Nativas.

b) Promover la participacién ciudadana organizada 'y de la poblacién indigena
en los procesos de planificacion de desarrollo concertado, presupuesto
participativo, vigilancia ciudadana, y otros.

c) Evaluar las necesidades de las comunidades nativas, recoger inquietudes y

proponer soluciones ante las instituciones competentes.

Gestionar el aporte de la Cooperacién Técnica Internacional y de las empresas

privadas para el desarrollo de programas €n beneficio de las comunidades

nativas.

Mantener una permanente y directa coordinacion con las Comunidades

Nativas de la Jurisdiccién, realizando el seguimiento de las actividades que se

desarrollan en su beneficio.
Capacitar a promotores, lideres locales y ciudadania sobre los derechos de los

pueblos indigenas.

g) Implementar, monitorear, integrar y reconocer los planes de vida como
instrumentos de gestion.

h) Fomentar la titulacién de tierras y el ordenamiento de su territorio mediante
planes de acondicionamiento que respete sus linderos y derechos a la
propiedad individual y colectiva ante instituciones competentes.

i) Desarrollar programas de capacitacién y asistencia técnica para la
produccion y comercializacion de los productos nativos.

i) Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la participacion
Ciudadana, juntas vecinales y delegados vecinales.

k) Desarrollar programas que promuevan la participacién activa de los vecinos
con el objetivo de velar por los intereses de la comuna.

) Promover la participacién organizada de |os vecinos en el proceso de consulta
y rendicion de cuentas.

m) Atender las solicitudes de reconocimiento de las Juntas Vecinales y otras
organizaciones vecinales.

n) Planificar y dirigir los procesos de eleccion democratica de las Juntas Vecinales
y regular el proceso interno de elecciones.
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o) Recepcionar y atender las propuestas de los vecinos para Ia mejora de la
gestion municipal, canalizéndolas a los érganos competentes.
p) Llevar a su cargo el Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil,
conforme a Ordenanza sobre la materia.
q) Atender las iniciativas de la poblacion organizada en trabajos de participacion
vecinal disponiendo los recursos necesarios.
r) Propiciar vinculos de acercamiento enifre la Municipalidad y el vecindario,
implementando canales de informacion y comunicacion.
s) Emitir opinién técnica sobre creacion de Municipalidades de centros poblados
y territorios vecinales.
_ Ofros que le encargue la Gerencia Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.3.5 SUBGERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDAD

Krficulo N° 096.- La Subgerencia de Salud y Salubridad, es una unidad orgdnica de
tercer nivel, tiene por finalidad promover las buenas practicas en salubridad y salud
en la poblacién, a través de campanas educativas, de prevencion y control,
depende de la Gerencia de Desarrollo de Social.

Articulo N° 097.- La Subgerencia de Salud y Salubridad desarrolla las siguientes
funciones:

a) Planificar, Organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion,
prevencién de la salud y cerfificacion de establecimientos publicos saludables.

b) Promover la gestion compartiday establecer alianzas estratégicas con actores
sociales para el desarrollo de actividades de la salud y salubridad publica.

c) Programar, dirigir Y gjecutar programas de promocién, prevencion vy
recuperacion de la salud, mediante campanas de salud y jornadas gratuitas
en zonas de mayor vulnerabilidad.

d) Realizar el control de salubridad en alimentos y bebidas para el consumo
humano, establecimientos comerciales, industriales, recreativos, instituciones
educativas y otfros lugares publicos en concordancia con los dispositivos
legales vigentes.

e) Desarrollar eventos en salud publica y programas de prevencion y diagnéstico
de enfermedades infecto contagiosas, promoviendo |a participacion de la
comunidad organizada.

f) Emitir el certificado de salubridad a personas que por naturaleza de sus labores
brinden servicios al publico y tengan contacto directo con productos
destinados al consumo humano.

g) Programar, promover y ejecutar campanas de fumigacién y desratizacion
periodicamente.

h) Iniciar y realizar actuaciones previas de investigaciéon, averiguacion e
inspeccién con el objeto de determinar con cardcter preliminar si concurren
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circunstancias que atenten contra la salud y la salubridad y emitir el informe
previo al procedimiento sancionador.

i) Elaborar y proponer los instrumentos reguladores en el marco de sus
competencias. '

j) Emitir actos resolutivos en el marco de los procedimientos administrativos a su
cargo en concordancia con lo establecido en el TUPA, con el objeto de
aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernen a
sus intereses.

k) Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el

07.4 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

_Arﬁculo N° 098.- La Gerencia de Gestion Ambiental, es un érgano de linea de

segundo nivel, es responsable de ejecutar las politicas de gestion ambiental y
contribuir a la conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
depende de la Gerencia Municipal.

Articulo N° 099.- La Gerencia de Gestion Ambiental tiene las siguientes funciones
especificas:

a) Orientar, integrar, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las politicas,
planes, programas y proyectos destinados a la proteccion del ambiente vy
contribuir a la conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales.

b) Planear, dirigir y controlar en el dmbito institucional, el desarrollo de los procesos
técnicos de los instrumentos de planeamiento y gestion ambiental.

c) Formular y aprobar normas, lineamientos y directivas que regulen la aplicacion
de la politica ambiental en la jurisdiccion.

d) Supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision,
fiscalizacion, control y potestad sancionadora en materia ambiental se
redlicen de forma independiente, imparcial, agil y eficiente,

e) Establecer los procedimientos para la atencion de las denuncias ambientales
y sus formas de comunicacion al publico a través de los instrumentos
reguladores, de acuerdo con los pardmetros y criterios que al respecto fije el
Ministerio del Ambiente.

f) Resolver las solicitudes de certificacion ambiental y las de aprobacion de
estudios y declaraciones de impacto ambiental de competencia municipal.

g) Formular, implementar y dar seguimiento al Plan Provincial de Gestién Integral
de Residuos Solidos (PIGARS), articulando los planes de manejo de residuos
solidos de los distritos en el dGmbito de la provincia.

h) Evaluarla propuesta de ubicacion de infraestructura de residuos sélidos.

i) Emitir opinidn fundamentada sobre los proyectos, ordenanzas distritales
referidos al manejo de residuos solidos incluyendo la determinacién de la tasa
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por servicios publicos o arbitrios correspondientes, de acuerdo con la
normatividad vigente.

i) Aprobar los proyectos y los Instrumentos de Gestion Ambiental de proyectos de
inversion publica y privada de infraestructura de residuos de gestion municipal
si el servicio que prestardn se brinde a uno o mdés distritos de su jurisdiccion, y en
el caso que ésta se localice fuera de las instalaciones industriales o productivas,
dreas de la concesidn o lote del titular del proyecto o sean de titularidad de
una Empresa Operadora de Residuos Solidos.

k) Aprobar los Instrumentos de Gestibn Ambiental complementarios del SEIA para
proyectos de inversion publica y privada de recuperacion o reconversion de
areas degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de la provincia.

) Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacion ambiental y en la
recuperacion o reconversion de areas degradadas por residuos solidos.

m) Promover y orientar procesos de mancomunidad o acuerdos entre

municipalidades distritales, para la mejora de la eficiencia de la gestion

ambiental en el dmbito provincial.

n) Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos peligrosos

de Personas, Carga y Mercancias (SUTRAN).

o) Constituir, dirigir e implementar la Comision Ambiental Municipal (CAM)

p) Disponer las acciones de verificacidn municipal necesarias para la adecuada
operacion de las escombreras en el marco de su competencia y conforme a
las normas sobre la materia.,

q) Autorizar la extraccion de materiales que acarrean y depositan las aguas en
los dlveos o cauces de |os rios.

r) Reportar anualmente al Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento las
acciones de fiscalizacion en materia de residuos sélidos a nivel provincial, en
coordinacion con la Gerencia de Fiscalizacion y Control.

s) Brindar informacién relevante a la Autoridad Ambiental Nacional para el SINIA,
de conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes, sin perjuicio
de la informacién que esta protegida por normas especiales.

t) Desarrollar estrategias y actividades de educacién ambiental a fin de
promover la cultura ambiental para la preservacion del ambiente.

u) Formular y aprobar normas y lineamientos técnicos para la gestion de Parques
y Jardines Publicos y mantenimiento del Ornato.

v) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

w) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

x) Oftras funciones afines a su competencia que le asigne el Gerente Municipal

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresda.

Articulo N° 100.- La Gerencia de Gestion Ambiental tiene las siguientes Subgerencias:
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07.4.1 Subgerencia de Medio Ambiente.
07.4.2 Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines.

07.4.1 SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Articulo N° 101.- La Subgerencia de Medio Ambiente es una unidad organica de
tercer nivel, encargada del disefio de las estrategias de gestion de la calidad
ambiental y desarrollo integral sustentable del distrito, asi como de la aplicacion de
una politica preventiva, capaz de evitar el deterioro del ambiente, preservando los
espacios de calidad ambiental, depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo N° 102.- Son funciones de la Subgerencia de Medio Ambiente las siguientes:

a) Gestionar la ejecuciéon de los planes, programas, proyectos y politicas de

gobiermno que le corresponden en materia de gestion ambiental.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas sobre la operatividad de la

politica de gestion ambiental.

%) Disenar y ejecutar programas de educacion ambiental bajo un enfoque de

/J prevencion, preservacion e investigacion ambiental.

Promover y establecer mecanismos permanentes de participacion civdadana

para la gestiéon forestal y de fauna silvestre a nivel local, en el marceo de los

planes y politicas forestales y de fauna silvestre nacional y regional.

e) Evaluar, emitir opinidon técnica y supervisar la ejecucion de los Estudios de
Impacto Ambiental (EIA), y las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) y los
Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA).

f) Preparar, registrar documentos, normas y toda documentacion relevante
concernientes al ambiente en el Sistema Nacional de Informacion Ambiental
(SINIA), para brindar informacién cuando éste lo requiera.

g) Evaluar y aprobar el informe técnico de autorizaciéon de extraccion de
materiales que acarrean y depositan las aguas en los alveos o cauces de los
rios.

h) Confrolar y supervisar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

i) Elaborar participativamente con los érganos involucrados en el Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental y garantizar su ejecucion.

j) Participar en las diligencias de inspeccién a solicitud de las Entidades de
Fiscalizacién Ambiental, a fin de constatar infracciones a la legislacion
ambiental o por amenazas o violacién a los derechos ambientales.

k) Realizar acciones en las etapas de supervision, seguimiento, control vy
monitoreo ambiental, como Entidad de Fiscalizacion Ambiental - EFA.

) Atender las denuncias y quejas en contravencion a la legislacién ambiental o
por amenazas o violacion a los derechos ambientales.
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m) Proponer la creacién de dreas de Conservacion Ambiental y demds dreas
complementarias del Sistema Nacional de Areas Protegidas, en coordinacion
con los Gobiernos Locales y Gobierno Regional.

n) Otras funciones afines a su competencia que le asigne la Gerencia de Gestion
Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
pOr Norma expresa.

Articulo N° 103.- La Subgerencia de Medio Ambiente para el cumplimiento de sus
objetivos cuenta con dos unidades funcionales:

07.4.1.1 Area Técnica Municipal

07.4.1.2 Unidad Funcional de Extraccion y Control de Material de Acarreo.

07.4.1.1 AREA TECNICA MUNICIPAL

Articulo N° 104.- El Area Técnica Municipal es una unidad funcional a cargo de un
equipo de frabajo encargada de garantizar la calidad de los servicios de agua y
saneamiento del dmbito distrital y rural de los distritos de la provincia, asegurar su
sostenibilidad a fin de contribuir a la mejora de la salud y la calidad de vida de las
familias, depende de la Subgerencia de Medio Ambiente.

iculo N° 105.- El Area Técnica Municipal desarrolla las siguientes funciones:

i\ Planificar y promover, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones
relacionadas con la gestion del agua y saneamiento del distrito/provincia de
su responsabilidad.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el

distrito, haciendo uso de las estrategias y herramientas pertinentes.

c) Brindar asistencia técnica permanente a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito/provincia, a fraves de

d) procesos de promocién, educacién y capacitacion debidamente
planificadas, en el marco de una intervencién y después y ex post la
intervencién.

e) Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comités y otras
formas de organizacién) para la administracion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

f) Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras
formas de organizaciéon) para garantizar la administracién, operacion vy
mantenimiento de los servicios de saneamiento de manera eficiente, en el
dmbito rural.

g) Registrar a las Organizaciones Comunales encargadas de la administracion de
los servicios de saneamiento (JASS) y velar porque todas las del dmbito de su
responsabilidad estén registradas y debidamente reconocidas.

h) Asesorar y monitorear la gestion de las organizaciones de JASS en base a

indicadores de eficiencia y tomar las acciones correctivas de ser el caso.
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i) Programar, dirigir y ejecutar campafas de educacion sanitaria y cuidado del
agua.

j) Emitir opinién técnica frente a los reclamos de las JASS y los usuarios de los
servicios de saneamiento.

k) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

) Ejercer el control de la calidad del agua a través de estrategias y mecanismos
necesarios en coordinaciéon estrecha con las organizaciones de JASS y el/los
establecimientos (s) de salud y/u otras dependencias del sector salud.

m) Evaluar permanentemente en coordinacién con el sector Salud la calidad del
agua que consume la poblacion del distrito/provincia de su responsabilidad.

n) Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional
de servicios de saneamiento, asi como la gestion de parte de las
organizaciones comunales (JASS u ofras), junto con informacion relevante
relacionada al drea.

o) Brindar apoyo técnico en la formulaciéon de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacién  sanitaria,  administracién, operacion y
mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

Otras funciones afines que le asigne el Subgerente de Medio Ambiente en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.4.1.2 UNIDAD FUNCIONAL DE EXTRACCION DE MATERIAL DE ACARREO

Articulo N° 106.- La Unidad funcional de extraccién de material de acarreo viene a

ser un equipo de trabajo a cargo del proceso de autorizacion y control del derecho
de extraccién de materiales de los dlveos o cauces de los rios, depende de la
Subgerencia de Medio Ambiente.

Articulo N° 107.- La Unidad Funcional de Extraccion de Material de Acarreo desarrolla
las siguientes funciones:

a) Revisar los expedientes de los administrados que requieren autorizacion para la
extraccion de material de los dlveos o cauces de |os rios.

b) Coordinar con la Autoridad Local de Agua la redlizacién de la inspeccion
ocular y participar durante la inspeccion.

c) Emitir el informe técnico para la autorizacién del derecho de extraccion de
material de los dlveos o cauces de |os rios.

d) Realizar las acciones de control y monitoreo y suspender actividades de
extraccion y disponer el cambio de extraccién cuando el usuario contamina el
agua u ocasiona dafos en €l cauce, riberas, fajas marginales.

e) Llevar el registro de las personas naturales y/o juridicas que cuenten con
autorizacion.

f) Disponer mecanismos, proponer reglamentos para organizar el estricto
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cumplimiento de la normativa que regula el derecho de extraccion.

a) Redlizar actuaciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccion con
el objeto de determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias
que justifiquen la iniciacién del procedimiento sancionador y emitir el informe
previo al proceso sancionador.

h) Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Medio Ambiente en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.4.2 SUBGERENCIA DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES

Articulo N° 108.- La Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines es una unidad
orgdnica de tercer nivel, encargada del mantenimiento y conservacion de las areas
verdes y del ornato de la ciudad, depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo N° 109.- Son funciones de la Subgerencia Ornato, Parques y Jardines las
siguientes:

Proponer y ejecutar los programas de desarrollo y mantenimiento de las areas

verdes y el ornato de la ciudad.

Desarrollar acciones de inspeccién, evaluacion, educacion y control sobre el

mantenimiento y preservacion del ornato y Greas verdes de uso publico.

Ejecutar acciones para la recuperacion y ampliacion de espacios destinados

a dreas verdes de uso publico.

Disefiar y desarrollar programas de sensibilizacién, promocioén, recuperacion y

cvidado del ornato y dreas verdes.

e) Realizar actividades de limpieza y mantenimiento de la infraestructura de riego
de las areas verdes de manejo municipal.

f) Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

g) Controlar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia
de su competencia, cuando dichas actividades requieran de conocimiento
especializado, emitiendo el informe de opinién técnica necesaria.

h) Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos y objetivos, de su
competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado.

i) Informar periddicamente a la Gerencia de Gestion Ambiental sobre el
desarrollo de las actividades que tiene a su cargo.

j) Otras funciones afines a su competencia que le asigne la Gerencia de Gestidon

Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

pOr norma expresa,

07.5 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS

Articulo N° 110.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, es un
érgano de segundo nivel, responsable de planificar, organizar, coordinar, dirigir,
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ejecutar, y supervisar las actividades relacionados con el sistema de seguridad
ciudadana, sistema de gestiéon de riesgo de desastres, seguridad vial y el fransito y la
participacién ciudadana, depende de la Gerencia Municipal.

Articulo N° 111.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
desarrolla las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, supervisar y controlar la Ejecucion de los sistemas de
seguridad ciudadana, gestion de riesgo de desastres, seguridad vial y fransito.

b) Conducir el proceso de formulacién conjuntamente con las municipalidades
distritales, los planes Locales de Seguridad Ciudadana y ejercer la secretaria
técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

c) Elaborar normas técnicas, procedimientos, directivas y otras normas referidas
al dmbito de su competencia.

d) Participar conjuntamente con la Policia Nacional del Perd en el proceso de

elaboracién del mapa de delito respecto de las zonas y sectores de mayor

riesgo delictivo en la provincia, disenar estratégicas para su neutralizacion y/o

erradicacion.

Coordinar con los Comisarias de la jurisdiccion el desarrollo del diagnéstico de

la problemdatica de la Seguridad Ciudadana en la provincia, registrando y

manteniendo actualizadas las estadisticas y otros indicadores.

Formular, aprobar normas y planes, evaluar, dirigir, organizar, supervisar,

fiscalizar y ejecutar los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el

dmbito de su competencia.

Normar, regular y planificar el transporte terrestre a nivel provincial y el fransito

dentro de la jurisdicciéon local de acuerdo al RNT y las normas nacionales

complementarias.

h) Coordinar con la Policia Nacional del Pery, Ministerio PUblico, Gobernacién y
demds entidades a fin de realizar operativos conjuntos, con la finalidad de
prevenir, reducir, y atender los danos que pudieran causar a los vecinos
acciones tales como: delitos comunes, actos vanddlicos, trata de personas,
proxenetismo, pedofilia y otros.

i) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

i) Resolver en segunda instancia administrativa los asuntos de su competencia en
concordancia con lo establecido en el TUPA.

k) Otras funciones afines a su competencia que le asigne el Gerente Municipal
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo N° 112.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos tiene las
siguientes Subgerencias:

07.5.1 Subgerencia de Seguridad Vial y Transito

07.5.2 Subgerencia de Serenazgo

07.5.3 Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres.
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07.5.1 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO

Arficulo N° 113.- La Subgerencia de Seguridad Vial y Trdnsito, es una unidad organica
de tercer nivel, responsable de normar, regular y controlar el servicio de transportes y
el trdnsito vehicular, depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de

Riesgos.

Articulo N° 114.- La Subgerencia de Seguridad Vial y Transito desarrolla las siguientes

funciones:

a) Planificar y regular el servicio publico de fransporte terrestre urbano e
interurbano de su jurisdicciéon, de conformidad con las leyes y reglamentos
nacionales sobre la materia.

b) Normar y otorgar las correspondientes Licencias o concesiones de ruta para el
transporte de pasajeros, asi como regular el transporte de carga y la
circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados.

Regular, organizar y mantener los sistemas de sefalizacion y semaforos y

ejecutar programas de educacion vial.

Otorgar certificados de habilitacién técnica a los terminales terresire y

estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de personas segun

corresponda.

Autorizar y controlar las ocupaciones de via temporal y parcial por ejecucion

de obras publicas y privadas.

Controlar y fiscalizar las concesiones de infraestructura vial que otorgue la

municipalidad provincial en su respectiva jurisdiccion, en concordancia con los

reglamentos nacionales.

g) Realizar acciones de control e inspeccion para detectar infractores, imponer
sanciones y aplicar las medidas preventivas que correspondan por el
incumplimiento de las disposiciones del Reglamento Nacional de Transito y
ordenanzas municipales.

h) Inscribir y mantener actualizado en el Registro Nacional de Sanciones, las
papeletas de infracciéon impuestas en el dmbito de su competencia; asi como
las medidas preventivas y sanciones que imponga en la red vial (vecinal, rural
y urbana).

i) Aplicar las sanciones por acumulaciéon de puntos cuando la Ultima infraccion
que origind la acumulacién de puntos se haya cometido en el dGmbito de su
jurisdiccion.

i) Emitir actos resolutivos en el marco de los procedimientos administrativos a su
cargo en concordancia con lo establecido en el TUPA, con el objeto de
aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernen a
sus intereses.

k) Planificar, coordinar y ejecutar con apoyo de la Policia Nacional, el
ordenamiento del servicio de transporte publico, con la participacién de los
inspectores de la municipalidad.
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) Realizar la verificacién y el frabajo de campo, para la instalacion,
mantenimiento y renovacién de los dispositivos de control de fransito, como
sefnales horizontales y sefales verticales.

m) Desarrollar programas de educacion vial en coordinacion con la Subgerencia
de Educacién, Cultura y Deporte diigido a la nifiez y adolescencia,
educadores y padres de familia.

n) Presentar propuestas y estudios para la construccion de terminales terrestres y
regular su funcionamiento, regular y controlar la circulacion de vehiculos
menores motorizados o no motorizados y ofros de similar naturaleza.

o) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestidn
de Riesgos en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda
POr norma expresd.

07.5.2 SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Articulo N° 115.- La Subgerencia de Serenazgo, es una unidad orgdnica de tercer
nivel, es responsable de ejecutar el sistema de seguridad ciudadana en la jurisdiccion,
depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

Proponer y aplicar normas técnicas, procedimientos, directivas que permitan la
operatividad del sistema de Seguridad Ciudadana.

c) Conducir el proceso de formulacion, ejecucion y supervision del Plan Local de

Seguridad Ciudadana y el Plan Operativo Institucional de la dependencia a su
cargo.

d) Gestionar la ejecucidon de programas de capacitacion y entrenamiento

permanente dirigidos al personal de la Subgerencia de Serenazgo.

e) Normar las caracteristicas, especificaciones técnicas y uso de vehiculos,

f)

uniformes, distintivos e implementos del sereno municipal.
Realizar conjuntamente con el Ministerio Publico, Policia Nacional y ofras
entidades, operativos y ofros actos que le competen funcionalmente.

g) Formular el mapa de delifo en el dmbito del distrito y provincia, realizar el

h)

)

K)

diagnéstico y determinar el indice de inseguridad en la ciudad.

Planificar y ejecutar Operaciones de Patrullaje integrado y Selectivo, prestando
auxilio inmediato al ciudadano en el ambito de su jurisdiccion.

Brindar apoyo a la Gerencia de Fiscalizacién y Control cuando ésta lo requiera.
Coordinar e interactuar permanentemente con las Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana y redlizar acciones de prevencion frente a la
delincuencia.

Establecer los requisitos minimos para la seleccién, ingreso, formacion vy
capacitacién de los serenos municipales.
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Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

m) Ejercer la Secretaria del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y del Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana.

n) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesgos en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

07.5.3 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Arficulo N° 117.- La Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres, es una unidad
orgdnica de tercer nivel, responsable de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar
las acciones en materia de Gestion del Riesgo de Desastres, depende de la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgo.

Articulo N° 118.- La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres desarrolla las
siguientes funciones:

f)

e)

h)

Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de gestion de
riesgos de desastres en la Provincia.

Asesorar en la implementacién de los Politicas, planes, lineamientos e
instrumentos estratégicos, en los procesos de la gestion del riesgo de
desastres al Alcalde y a los integrantes del grupo de trabajo y del comité de
gestion del riesgo de desastres.

Asegurar la adecuada armonizacidn de los procesos de ordenamiento del
territorio y su articulacion con la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y sus procesos.

Coordinar con el grupo de trabajo para la gestion del riesgo de desastres y
las otras dreas de la municipalidad las acciones necesarias para la correcta
implementacion de los procesos de la gestidon del riesgo en el marco de sus
funciones y responsabilidades.

Proponer la incorporaciéon de los procesos de la Gestibn del Riesgo de
Desastres en la gestion del desarrollo, en el dmbito de su competencia
politico administrativa con el apoyo de las demas entidades publicas y con
la participaciéon del sector privado.

Generar informacion técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y
riesgo para la gestion prospectiva y correctiva.

Integrar los datos de la informacién técnica y cientifica en el Sistema
Nacional de Informaciéon para la Gestion del Riesgo de Desastres, segun la
normativa del ente rector.

Proponer la Incorporacion de la gestion prospectiva y correctiva en los
procesos de planificacién, de ordenamiento territorial, de gestion ambiental
y de inversion publicq, la gestion de riesgo de desastres.
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Incorporar en los planes de desarrollo urbano, planes de acondicionamiento
territorial, asi como en las zonificaciones que se redlicen las consideraciones
pertinentes de existencia de amenazas y condiciones de vulnerabilidad.
Identificar el nivel de riesgo existente en sus areas de jurisdiccion y establecer
un plan de gestion correctiva del riesgo.

Incorporar e implementar en la gestién, los procesos de estimacion,
prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y
rehabilitaciéon, fransversalmente en el dmbito de sus funciones.

Establecer los mecanismos necesarios de preparaciéon para la atencion a la
emergencia con el apoyo del INDECI, en los casos de peligro inminente.
Organizar y ejecutar acciones de atencién en caso de ocurrencia de
emergencia brindando la ayuda humanitaria a los damnificados y
afectados con el fin de lograr la rehabilitacion de zonas afectadas, en
coordinacién con los integrantes de la plataforma de gestion del riesgo de
desastres.

Priorizar, dentro de su estrategia financiera para la Gestion del Riesgo de
Desastres, los aspectos de peligro inminente, que permitan proteger a la
poblacién de desastres con alta probabilidad de ocurrencia, proteger las
inversiones y evitar los gastos por impactos recurrentes previsibles.
Incorporar e implementar en su gestion, los procesos de estimacion,
prevencion, reduccién de riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion, transversalmente en el dmbito de sus funciones.

Ejecutar y administrar la ITSE, la ECSE y la VISE y establecer los procedimientos
internos para fiscalizar el cumplimiento de las ITSE, ECSE y VISE.

Redlizar cursos, talleres, etc., de capacitacion en gestidon del riesgo de
desastres en la provincia, fomentando el desarrollo de la cultura de
prevencion.

Emitir actos resolutivos en el marco de los procedimientos administrativos a
su cargo en concordancia con lo establecido en el TUPA, con el objeto de
aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernen
a sus intereses.

Coordinar con los entes rectores del SINAGERD, CENEPRED, INDECI Y CEPLAN
las diferentes actividades para la implementacion y ejecucion de los
procesos de la gestion del riesgo de desastres dentro de la jurisdiccion
provincial.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana vy
Gestién de Riesgos en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa y €l Alcalde como méxima autoridad en su
calidad de Presidente del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres.
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07.6 GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo N° 119.- La Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria, es un érgano de
linea de segundo nivel, tiene la finalidad de programar, dirigir, ejecutar, orientar,
fiscalizar y recaudar los tributos cuya administracion le ha sido conferida a la
municipalidad, depende de la Gerencia Municipal.

Articulo N° 120.- La Gerencia de Rentas y Administraciéon Tributaria, desarrolla las
siguientes funciones:

a) Aplicar los principios de reserva de la ley, y los de igualdad y respeto de los
derechos fundamentales de las personas asegurando la correcta aplicacion
de la legislacion fributaria.

b) Administrar, dirigir, controlar y supervisar los procesos de registro, recaudacion,

determinacion, fiscalizacion y sancionador de los tributos municipales.

Proponer politicas, planes, estrategias y proyectos de ordenanza para Ia

eficiente administracion de los tributos municipales

\Aprobar programas de informacion, orientacion, divulgacion y capacitacién

en materia tributaria supervisando su ejecucion.

Brindar informacién y absolver consultas de los contribuyentes en materia

tributaria cuando estos lo requieran.

Administrar y supervisar la informacion tributaria y no tributaria que se encuentre

bajo su cargo, haciendo uso de sistemas informaticos, como medio de

seguridad.

g) Aprobar el plan de fiscalizacién tributaria y supervisar su ejecucion.

h) Supervisar los procedimientos de recaudacidon y de cobranza coactiva
respecto a la administracion de tributos bajo su cargo.

i) Planificar y supervisar el proceso de ampliaciéon de la base tributaria.

i) Emitir los actos resolutivos que faculten trabar medidas cautelares, resoluciones
de determinacion, resoluciones de multa u érdenes de pago, resoluciones de
fraccionamiento y quiebre y otros relacionados a la materia.

k) Proponer convenios con la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (SUNAT) y presentar propuestas para la contratacion de los servicios
de las enfidades financieras, como agente recaudador de los tributos
municipales.

l) Coordinar con la Oficina de Imagen Institucional, el desarrollo de los planes y
campanas en materia tributaria y sensibilizacion al contribuyente.

m) Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

n)  Ofras funciones afines a su competencia que le asigne el Gerente Municipal en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo N° 121.- La Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria, cuenta con las
siguientes Subgerencias:
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07.6.1 Subgerencia de Registro y Control Tributario.
07.6.2 Subgerencia de Recaudacion.

07.6.3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
07.6.4 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

07.6.1 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO

Arficulo N° 122.- La Subgerencia de Registro y Control Tributario es una unidad
orgénica de fercer nivel, es responsable de revisar, confrolar y registrar las
declaraciones juradas y mantener actudlizada la base tributaria para la
administracion de los impuestos municipales; depende de la Gerencia de Rentas y
Administracion Tributaria.

Articulo N° 123.- La Subgerencia de Registro y Control Tributario desarrolla las
siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir y ejecutar los procesos de registro y control de los tributos
municipales.

) Revisary controlar el registro de las Declaraciones Juradas y ofros documentos

tributarios, elaborar los cuadros estadisticos y mantener actualizada la base

tributaria.

Brindar orientacidn fributaria y atender los reclamos de los contribuyentes.

) Verificar, utilizar y cotejar la informacion otorgada por las notarias, registros
publicos, municipalidades y otros con las declaraciones juradas presentadas
por los contribuyentes respecto a las obligaciones tributarias.

e) Proponer y desarrollar acciones para promover la cultura tributaria, mediante
programas de informacién, difusion de audio y video, divulgacién y
capacitaciéon en materia tributaria.

f) Coordinar la emision masiva anual de las Declaraciones Juradas y liquidaciéon
del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales con la Subgerencia de
Recaudacion.

g) Ejecutar, organizar y custodiar los expedientes fisicos de las declaraciones
juradas de los contribuyentes, estableciendo un coédigo Unico de contribuyente
en concordancia con los padrones digitales.

h) Disefar instructivos y formatos visuales para educar al contribuyente respecto
al llenado de la Declaracion Jurada de Impuestos Municipales.

i) Dirigir y desarrollar campanas de declaraciones masivas del impuesto predial
para la ampliaciéon y sinceramiento de la base tributaria.

j] Redlizar el control de calidad del registro de declaraciones juradas de
impuestos y arbitrios municipales, proponiendo mejoras en los aplicativos
informdaticos de administracion tributaria.

k) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.
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07.6.2 SUBGERENCIA DE RECAUDACION

Articulo N° 124.- La Subgerencia de Recaudacioén, es una unidad orgdanica de tercer
nivel, es la responsable de recaudar y captar directamente los diversos impuestos y
tasas cuya administracién estd a cargo de la municipalidad; depende de la Gerencia
de Rentas y Administracién Tributaria.

Articulo N° 125.- La Subgerencia de Recaudaciéon desarrolla las siguientes funciones:

a) Cumplir con los principios de reserva de la ley asegurando la correcta y
racional aplicacién de la legislacion tributaria municipal.

b) Planificar, dirigir y ejecutar los procesos de recaudacion de los fribufos
municipales.

c) Recibir, registrar, clasificar y notificar las cuponeras del impuesto predial y

/ arbitrios municipales a los contribuyentes.

Realizar la gestiéon de la cobranza mediante el uso de canales: presencial,

correo, llamadas u otros medios de comunicacion disponibles.

‘\,-E Administrar la cobranza ordinaria y no ordinaria de los tributos y rentas

municipales y efectuar el sinceramiento de la deuda.

Brindar orientacién tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes.

Elaborar planes de trabajo, estrategias y métodos de cobranza, brindando

alternativas de pago via fraccionamientos, aplazamientos, cartas inductivas y

ofros.

h) Planificar y redlizar campafas tributarias destinadas a incrementar Ia
recaudacion de los tributos municipales.

i) Actuadlizar anualmente la base fributaria de acuerdo a los nuevos valores
arancelarios, valores de edificaciones, costos de arbitrios, IPC, tasa de interés
moratorio, entre otros. para el cobro de los tributos municipales.

j) Remitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, bajo responsabilidad, las
resoluciones de determinaciéon, multa y érdenes de pago sobre las deudas de
los valores que se encuentren en calidad de exigibles coactivamente.

k) Elaborar informes mensuales respecto a la recaudacidén y captacion de
ingresos municipales asi como de la morosidad y saldos por cobrar.

l) Proyectary visar las érdenes de pago y resoluciones de multa, de acuerdo a su
competencia.

m) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

07.6.3 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo N° 126.- La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, es una unidad orgdanica
de tercer nivel, es responsable de inspeccionar, investigar y controlar el cumplimiento
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de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes, depende de la
Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria.

Articulo N° 127.- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, desarrolla las siguientes
funciones:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y contfrolar las actividades de
fiscalizacién de los tributos municipales.

b) Elaborar y ejecutar el Plan de Fiscalizacion Tributaria, y aplicar estrategias,
lineamientos, instrumentos o herramientas en el proceso de fiscalizacién para
identificar omisos y subvaluadores en concordancia con lo dispuesto por la
normativa.

c) Realizar la inspeccion, investigacion y el control del cumplimiento de las

obligaciones tributarias, incluso de aquellos sujetos que gocen de inafectacion

0 exoneracion.

Revisar, verificar y evaluar de manera discrecional y segmentada las

declaraciones juradas presentadas por los contribuyentes para definir la

cartera a fiscalizar.

B\ Emitir y notificar los requerimientos de fiscalizacién, y solicitar los requisitos de

) evaluacion (licencia de construccién, licencia de obra, titulo de propiedad

entre otros).

Programar y supervisar la ejecucion de las inspecciones técnicas domiciliarias

que se realicen a los contribuyentes fiscalizados.

g) Comunicar a los contribuyentes fiscalizados, las conclusiones del proceso de
fiscalizaciéon, indicdndoles expresamente la liquidacion, observaciones y/o
infracciones que se les imputan de ser el caso.

h) Evaluar la informacién, levantamiento de observaciones y/o descargos que
presenten los contribuyentes fiscalizados.

i) Proyectary visar las resoluciones de determinacion y resoluciones de multa.

j) Efectuar el seguimiento de las sanciones impuestas, llevar un registro
actualizado de los expedientes de fiscalizacién y de las obligaciones tributarias,
incluyendo las correspondientes a ejercicios no prescritos.

k) Evaluar el desempeno de los sistemas informativos y procedimientos tributarios,
aplicando la implementacién de soluciones tecnoldgicas asociados a los
procesos de fiscalizacion.

l) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria
en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma
expresa.

07.6.4 SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo N° 128.- La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, es una unidad orgdnica de
tercer nivel, es responsable de ejercer a nombre de la municipalidad las acciones de
coercion para el cumplimiento de las obligaciones. Es la unidad orgdnica encargada
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de organizar, coordinar, ejecutar y confrolar el proceso de Ejecucion Coactiva de
obligaciones tributarias y no fributarias, y garantizar a los obligados el derecho a un
debido procedimiento coactivo; depende de la Gerencia de Rentasy Administracion
Tributaria

Articulo N° 129.- La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, desarrolla las siguientes
funciones:

a) Ejercer, a nombre de la Entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento
de la Obligacién, de acuerdo a lo establecido en la Ley.

b) Planificar dirigir y ejecutar las acciones de coercién en el proceso de cobranza
de multas administrativas, adeudos tributarios y no fributarios, que sean
exigibles coactivamente.

c) Programar, dirigir y ejecutar las acciones de embargos, remate de bienes,
demoliciones, clausuras, descerraje y otras medidas cautelares que autorice la
Ley.

d) Ejecutar las garantias, otorgadas a favor de la entidad; asi como exigir las
costas y gastos incurridos.

e)/ Programar y desarrollar campanas informativas.

Resolver las solicitudes de tercerias, suspensiones y disponer su archivamiento

de los procedimientos coactivos, una vez extinguida la obligacion.

§/ Custodiar los expedientes coactivos corrientes y no corrientes de los obligados

a fin de salvaguardar la informacion de cada actuado en materia tributaria y

no tributaria

h) Garantizar a los obligados el derecho de un debido proceso, en consecuencia
al Ejecutor Coactivo debe:

« Verificar la exigibilidad de la obligacion materia de ejecucion coactiva.

* Practicar la noftificacion a los obligados conforme a Ley.

« Suspender los procesos coactivos, con arreglo alos dispuestos enla Ley 26979.
* Expedir las Resoluciones por reclamacion.

i) Coordinar con los érganos de la municipalidad, asi como con la Policia
Nacional y otfras instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones a su
cargo.

j) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

07.7 GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo N° 130.- La Gerencia de Fiscalizaciéon y Control, es el érgano de linea de
segundo nivel, es el encargado cautelar el cumplimiento de normas y disposiciones
municipales administrativas, es el responsable de planificar, dirigir y supervisar los
programas de fiscalizacién de acuerdo a su competencia, depende de la Gerencia
Municipal, actia conjuntamente con los érganos y unidades organicas en acciones
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de control y supervision cuando corresponda.

Arficulo N° 131.- La Gerencia de Fiscalizacién y Control desarrolla las siguientes
funciones:

a) Liderar el proceso de fiscalizacion que constituye el conjunto de actos vy
diligencias de investigacién, supervision, control o inspeccion sobre el
cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles a
los administrados.

b) Evaluar, supervisar y controlar las actividades de fiscalizacion, investigacion y
difusion, orientados a detectar infractores a las disposiciones municipales de
cardacter administrativo en el dmbito de su jurisdiccion.

c) Formular, proponer e implementar ordenanzas, politicas, estrategias,
lineamientos e instrumentos que regulen el proceso de fiscalizacién, alineado
a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa.

d) Planificar, organizar y dirigir las actividades y programas de educacion,

orientacion y sensibilizacién en materia de fiscalizacion administrativa.

Coordinar y asistir técnicamente a los érganos y unidades orgdnicas que

realizan acciones de control y supervision en los procedimientos de fiscalizacion

posterior.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de acciones, objetivos, y metas en la

ejecucion del plan de fiscalizacion.

g) Emitir actos resolutivos y resolver en Ultima instancia los recursos de apelacion
presentados contra las resoluciones de sancion administrativa.

h) Velar que los procesos de fiscalizacion cumplan con la normatividad vy el
debido proceso a fin de no vulnerar derechos de los administrados.

i) Emitir opinién técnica en el Gmbito de su competencia.

j) Oftras funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo N° 132.- La Gerencia de Fiscalizaciéon y Control para el cumplimiento de sus
objetivos tiene la estructura organica siguiente:

07.7.1 Subgerencia de Operaciones y Fiscalizacion.
07.7.2 Subgerencia de Sanciones y Conftrol.

07.7.1 SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y FISCALIZACION

Articulo N° 133.- La Subgerencia de Operaciones y Fiscalizacién, es una unidad
orgdnica de tercer nivel, constituye una autoridad instructora, es la responsable de
efectuar los operativos de fiscalizacion, cautelando el cumplimiento de los
disposiciones municipales administrativas; fiene la competencia para detectar e
imponer medidas preventivas, correctivas, complementarias y cautelares por las
infracciones cometidas, depende de la Gerencia de Fiscalizacion y Control.
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Ariculo N° 134.- La Subgerencia de Operaciones y Fiscalizacion desarrolla las
siguientes funciones:

a) Programar, dirigir y ejecutar los actos preparatorios del proceso de fiscalizacion
como 6rgano instructor, respetando el debido proceso y el derecho de los
administrados.

b) Presentar el plan de fiscalizacién administrativa y ejecutar los actos y diligencias
de investigacién, supervision, control o inspeccién sobre el cumplimiento de las
obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles a los administrados.

c) Atender quejas y/o denuncias presentadas por los administrados, por
incumplimiento a las normas municipales.

d) Realizar campanas educativas e informativas previas a la imposicion de
sanciones, a fin de promover el cumplimiento voluntario de los administrados
respecto a las normas municipales.

e) Controlary evaluar las acciones realizadas por el fiscalizador, policia municipal,

inspector o el que haga sus veces en la etapa instructora de los procedimientos

administrativos sancionadores.

Coordinar con las entidades competentes y organizar operativos inopinados

liderando el proceso de fiscalizacion como autoridad instructora.

Recabar datos e informacién y realizar todas las actuaciones necesarias en el

proceso de fiscalizacion, para determinar la existencia de responsabilidad

pasible de sancién.

Formular la respectiva noftificacién de cargo al posible sancionado y emitir el

informe final de instruccion.

i) Elaborar un registro detallado de las inspecciones realizadas, estado
situacional, plazos y otros que permitan elaborar las estadisticas del nivel de
incumplimiento de las normas municipales.

i) Revisar el Reglamento de Aplicacion Sanciones asi como el Cuadro de
Sanciones e Infracciones y proponer las modificaciones que resulten necesarias
en aplicacion de la normativa.

k) Otras que le asigne la Gerencia de Fiscalizacion y Control en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.7.2. SUBGERENCIA DE SANCIONES Y CONTROL

Articulo N° 135.- La Subgerencia de Sanciones y Confrol, es una unidad orgdnica de
tercer nivel, es responsable de readlizar las acciones de registro, ejecucion,
seguimiento y control de sanciones; emite las resoluciones de sancidon como
autoridad sancionadora, depende de la Gerencia de Fiscalizacién y Control.

Articulo N° 136.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Sanciones y
Control las siguientes:
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a) Programar y desarroliar las actuaciones de inicio del procedimiento
administrativo sancionador, garantizando el debido proceso y los principios en
el marco de la Ley.

b) Presentar propuestas normativas relacionadas al procedimiento administrativo
sancionador, cuando corresponda de acuerdo a su competencia.

c) Remitir y notificar el informe final de instruccion al administrado para que
formule sus descargos.

d) Disponer la realizacién de actuaciones complementarias, siempre que las
considere indispensables para resolver el procedimiento.

e) Emitir las Resoluciones de sancién y notificar la resolucion final al administrado.

f) Resolver los recursos de reconsideracion presentados contra las resoluciones de
sancion administrativa, impuestas por el incumplimiento de las disposiciones
municipales.

g) Realizar el seguimiento y control del estado situacional de las resoluciones de

sanciéon administrativa  impuestas, para determinar el procedimiento

subsiguienie a aplicar de acuerdo a Ley.

Remitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva las Resoluciones de Sancién

~ Administrativa expeditas para su cobro.

N Ejecutar las medidas complementarias impuestas por infracciones a las

disposiciones municipales de conformidad con la ley de la materia.

Llevar el registro de sanciones administrativas y custodiar el expediente hasta

su archivamiento final.

Oftras que le asigne el Gerente de Fiscalizacion y Control en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

FUNCIONES COMUNES OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES DEL GERENTE
MUNICIPAL, GERENTES, SUBGERENTES Y JEFES DE OFICINA

Articulo N° 137.- Las funciones comunes es una seccion donde se determina las
funciones que deben realizar todos los érganos y unidades organicas de la entfidad,
son inherentes al desarrollo de las competencias y garantizan el normal
funcionamiento de la misma.

Dentro de las funciones comunes se detalla las siguientes:

a) Formular y cumplir el plan operativo anual del drea a su cargo, en funcion de
los objetivos sefialados por las autoridades, el plan de desarrollo concertado,
el presupuesto participativo y del plan estratégico institucional, el mismo que
se consolida en el presupuesto municipal para el ejercicio fiscal
correspondiente y que constituye su principal instrumento de gestion y
evaluacion del desempeno.

b) Distribuir los trabajos entre el personal a su cargo, fijar fechas de cumplimiento
y responder de los resultados ante los niveles organizacionales
correspondientes.
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Elaborar la memoria anual de la unidad orgdénica a su cargo y la presenfa a su
jefe inmediato hasta el Ultimo dia hébil del mes de enero del afio siguiente.
Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al dmbito de su
competencia para la rendiciéon de cuentas del resultado de gestion del Titular
del Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de
presupuesto  participativo, audiencias publicas, enfre otros cuando
corresponda.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su areq, propendiendo
a la mejora continua de los mismos, a través de directivas y manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacion con las dreas competentes.
Visar los contratos, convenios, resoluciones y otfros documentos oficiales
cuando por su naturaleza correspondan al drea de su competencia.

Formar equipos de trabajo interno para la mejora continua de los procesos a
su cargo y de responsabilidades compartidas.

En el caso especifico de los directivos superiores a cargo de un érgano de
segundo nivel, deberdn asistir con voz y voto a las reuniones del grupo de
trabajo para la gestion del riesgo de desastres e informar al Alcalde los avances
de la implementaciéon de la gestion prospectiva y correctiva en el desarrollo
econdmico.

Informar a su jefe inmediato superior sobre materias que se le requieran.

Las demds atribuciones, competencias y responsabilidades que por Ley o
disposicion normativa de los sistemas administrativos del estado, les competa.
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CAPITULO VIII
08. ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS

SUB CAPITULO |
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo N° 138.- Son érganos desconcentrados de la Municipalidad Provincial de
Tambopata los siguientes:

Municipalidades de centro poblado
Unidad de Gestion de Residuos Solidos

08.1 MUNICIPALIDADES DE CENTRO POBLADO

Articulo N° 139.- Las Municipalidades de Centro poblado son instancias de gobierno
desconcentradas ubicadas en zonas de tratamiento especial, con funciones vy
atribuciones especificas que se sujetan a la legislacion referente a su creacién, son
creadas por el Concejo Municipal mediante ordenanza, previa aprobacion
mayoritaria de los regidores que integren el Concejo Provincial, y el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Solicitud del Comité de gestion suscrita por 1000 habitantes mayores de edad,

con domicilio en el cenfro poblado, registrados debidamente, acreditar dos

delegados.

Que el centro Poblado no se halle dentro del drea Urbana al cual pertenece

Que exista comprobada necesidad de servicios locales en el Centro Poblado

y su eventual sostenimiento

d) Que exista opinion favorable del consejo Municipal Distrital, sustentada en
informes de Planificaciéon y Presupuesto, Desarrollo Urbano y Rural y Asesoria
Juridica o equivalentes.

e) Que la Ordenanza Municipal de creacién quede consentida y ejecutoriada

f) Es nula la ordenanza de creacion que no cumple con los requisitos sefalados,

bajo responsabilidad del Alcalde.

Estas se sujetan a lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972y a
la Ley de Adecuacion de Centros Poblados, Ley 28458.

Articulo N° 140.- Las Municipalidades de Centros Poblados estdn a cargo de un
Alcalde elegido de acuerdo a Ley y ratificada por el Concejo Municipal Provincial, lo
acompanan cinco regidores por un periodo que establece la Ley. La Municipalidad
provincial podrd si fuere el caso, apoyar con personal administrativo a las
Municipalidades de Centros Poblados prestando asistencia técnica.
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08.2 UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Arficulo N° 141.- La Unidad de Gestion de los Residuos Sélidos es un organo
desconcenirado de segundo nivel dentro de la estructura orgdnica, depende
directamente de la Gerencia Municipal, desarrolla actividades técnico operativas
del sistema de manejo de residuos soélidos y algunas actividades técnicas
administrativas del sistema de gestion, goza de autonomia administrativa, funcional y
de gestion. De la misma manera coordina en forma estrecha con el Ministerio del
Ambiente y la Agencia de Cooperacién Internacional del Japon —JICA.

La Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos se rige por su propio Manual de
Operaciones—MOP. Cuenta con su propio régimen de organizacion interna, y entrard
en vigencia una vez que se efectivice la dotacion de todos los componentes
intervinientes para la ejecucion del servicio.

La Unidad de Gestién de Residuos Sdlidos, en una primera fase cumple con un rol de
coordinador y facilitador directo entre la Municipalidad y el Ministerio del Ambiente,
quien es el ejecutor del referido proyecto. Esta labor se desarrolla durante la fase de
ejecucion del proyecto, y se complementa con el desarrollo de las actividades
previas necesarias que permitan al inicio de la operatividad y funcionamiento,
disponer de las capacidades y organizaciéon debidos para una adecuada
i plgmenfccic’:n y mejoramiento del servicio de Residuos Solidos, bajo un enfoque de
gstion y auto sostenibilidad.

SUB CAPITULO I
ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo N° 142.- Son Organos Descentralizados de la Municipalidad Provincial de
Tambopata aquellos que realizan asuntos especializados que fortalezcan vy
consoliden los objetivos de la Municipalidad y tengan conforme a la Ley o por
acuerdo del Concejo Municipal personeria juridica de derecho publico interno,
siendo estos:

« EMAPAT
+ Instituto Vial Provincial (IVP)

08.3 EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
SOCIEDAD ANONIMA - EPS EMAPAT S.A.

Articulo N° 143.- La EPS EMAPAT S.A., es una Empresa Municipal, como Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiente (EPS), cuya naturaleza juridica esta definida
como EPS publica de menor tamano, tiene el exclusivo propdsito de prestar los
servicios de saneamiento, debiendo poseer patrimonio propio y gozar de autonomia
empresarial, funcional y administrativa; esta sujeta alo dispuesto en la Ley General de
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Servicios de Saneamiento, sus modificatorias y su Reglamento, la Ley Marco de la
Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, sus modificatorias y su
reglamento, normas emitidas por la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento, normas relativas a la calidad del agua emitidas por la Direccion
General de Salud Ambiental del Ministerio de Salud, normas emitidas por el Ministerio
del Ambiente u ofras entidades.

Articulo N° 144.- La EPS EMAPAT S.A., de acuerdo con la Ley General de Saneamiento
y su Reglamento tiene las siguientes funciones:

Q) Producir, distribuir y comercializar el agua potable, asi como la recoleccion,
tratamiento y disposicién final de aguas servidas, y disposicion sanitaria de
excretas.

b) Realizar la operacion, mantenimiento y renovacién de las instalaciones y

equipos utilizados en la prestacion de los servicios de saneamiento de acuerdo
a las normas técnicas correspondientes.

C) Efectuar la prestaciéon de los servicios en los niveles de calidad, cantidad,

continuidad y demds condiciones establecidas en su Reglamento de

Prestacién de Servicios.

Conducir, evaluar, ejecutar y aprobar el Plan Maestro Optimizado, Plan

Estratégico, Metas de Gestion y la Formulacion de Estructura Tarifaria; para la

produccién, distribucién y comercializacion de los servicios de agua potable,

alcantarillado sanitario, en el mediano, corto y largo plazo.

Asesorar en aspectos técnicos y administrativos a las localidades del dmbito

rural, comprendidas en su dmbito de responsabilidad.

Formular y elaborar proyectos y ejecutar obras para ampliar la capacidad de

los servicios que brinda.

g) Aprobar, supervisar y evaluar los proyectos a ser ejecutados por terceros dentro
de su dmbito de responsabilidad y coordinar las acciones que sean necesarias
para la transferencia de aquellos que serdn administrado por la Empresa.

h) Ejecutar las acciones necesarias en coordinacidn con los organismos
sectoriales responsables de la normatividad, en los aspectos relacionados con
el recurso hidrico, crecimiento empresarial y la preservacion del medio
ambiente.

i) Implementar actividades para el desarrollo de la contribucion y retribucion en
temas ambientales (mecanismos de retribucidon por servicios ecosistémicos -
MERESE).
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08.4 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL (IVP)

Ariculo N° 145.- Es un organismo PUblico Descentralizado de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, con personeria Juridica de derecho publico interno y
con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera, creado
por acuerdo de todas las municipalidades participantes, en el marco del proceso
de descentralizacién, estd a cargo de un Gerente General, designado por el
Comité Directivo.

Es responsable de administrar los recursos financieros, humanos y materiales
del IVP. Tiene la responsabilidad de preparar monitorear, efectuar el seguimientoy
asegurar la implementacién efectiva y oportuna de las actividades del IVP,
incluyendo la gestion de nuevos recursos para el logro de los objetivos
programados.

Son funciones de instituto Vial Provincial las siguientes:

a) Mejorar, garantizar e incrementar la transitabilidad de los caminos vecinales,
trasferidos por el MTC- PROVIAS RURAL.

b) Lograr la concertaciéon y ejecucién del Plan Vial Participativo.

c) Propiciar el desarrolio de la gestién vial provincial, mediante la pianificacion y
ejecucion de las etapas relativas a la ejecucion de estudios, rehabilitacion y
mantenimiento de caminos vecinales, asignando recursos de acuerdo a las
prioridades establecidas en el Plan Vial Participativo.

Constituir un érgano técnico y operativo de gestién, para la ejecucion de los

Constituir un ente autorizado para emitir opinién sobre los proyectos de normas

que afecten aspectos viales de la zona de influencia del Instituto Vial Provincial.

Elaborar una eficiente gestién, concertacién y administracion de los recursos

provenientes del gobierno central, gobiermno regional, entidades privadas,

entidades cooperantes y de las Municipalidades que participan en su creacion
para destinar al fratamiento de las vias priorizadas.

d) Difundir entre las municipalidades miembros del Instituto Vial Provincial y demas
entidades vinculadas con el desarrollo vial, las actividades desarrolladas por el
Instituto Vial Provincial.

e) Constituir un ente de coordinacién de la ejecucion de las inversiones que
efectue el sector publico y privado en las redes viales de su jurisdiccion.

f) Propiciar otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de las vias

rurales de la provincia.
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