| MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

‘Ao del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 64-2024-MPP/GM

Paita, 30 de abril de 2024.

VISTO: EI Expediente Administrativo N° 202405082 de fecha 15 de enero de 2024, incoado
por la administrada Sandra Verénica Rodriguez Espinoza, mediante el cual interpone recurso de
reconsideracion en contra de la Resolucién del Organo Sancionador N° 01-2024-MPP/GM de
fecha 18 de marzo del afio 2024, que resuelve: Imponerla sancién administrativa disciplinaria de
destitucion a la empleada publica Sandra Verénica Rodriguez Espinoza, en su condicién de
secretaria de la Subgerencia de Comercializacién de la Municipalidad Provincial de Paita, por haber
incurrido en la infraccién tipificada en el articulo 76°de la Ordenanza Municipalidad N° 021-2012:

7
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo Unico de

30305; concordante, con el Articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica
icipalidades, prescribe que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
. -goblerno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
“gompetencia’ [ J;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de Ja Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

A "imodificado por el articulo 1 de Ia Ley N°® 31433, prescribe que: “Son atribuciones del alcalde, [... J17.

; “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto. [...]"

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 018-2024/MPP-A de fecha 12/0 1/24, se resuelve: Articulo
Primero: Designar, a la CPC Mariela Anali Anton Fiestas, en el cargo de Gerente Municipal de Ia
~ Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
entidad priorizada en el marco de /a Ley NSs1972 5]

; Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04/07/13 en el diario oficia/
. - "El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios
> en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la
finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de Jas personas que lo
integran;

Que, al respecto, en el Titulo V de Ia citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo
dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final, serian aplicables una vez que entre en
vigencia la norma reglamentaria sobre Ja materia;

Que, con fecha 1 3/06/14, se publicé en el diario oficial “El Peruano” el Decreto Supremo N°
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040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en

cuya Undécima Disposicién Complementaria Transitoria establecio que el titulo correspondiente al

régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (03) meses de su
@(5?5 i publicacion, es decir, a partir del 14/09/14;

A Que, en ese sentido, a partir del 14/09/1 4, resultaban aplicables las disposiciones
,ii{ﬁs establecidas en e[,,,'Titu/o V de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | del
. // Decreto Suprem,o'N ° 040-2014-PC, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
il Servicio C/'vi/,',é'ntre los que se encontraban comprendidos aquellos trabajadores sujetos bajo los
regimenes gé los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, estando excluidos solo los funcionarios
publicos que hayan sido elegidos mediante eleccion popular, directa y universal, conforme lo
establegé el articulo 90° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
j Geneé/ de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

(4 Que, concordante, con lo preceptuado en el parrafo precedente, a través de Ja Directiva N°
2-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ja Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 5-SERVIR-
PE15, se efectud diversas precisiones respecto al régimen disciplinario y el procedimiento
sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral
4.1 que dichas disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057. Por tanto, a
partir del 14/09/14 resultaban aplicables las normas previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil
y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores

comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;

03
>
-

Que, siendo ello asi, el articulo 94° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM prescribe que: “Las autoridades de los organos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que
puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores
civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran
abogados y son designados mediante resolucin de/ titular de la entidad”. Que, en esa linea
argumentativa, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil prescribe que, [.] EI
secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faitas, documentar la actividad

- probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de
la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. [.. ] asimismo, sefiala que, la
Secretaria Técnica depende de la oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus
veces;

Que, porotrolado, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General prescribe que:
‘Es valido el acto administrativo dictado conforme al ordenamiento Juridico.” Por su parte, el articulo
3% de la misma norma en comento prescribe que: “Son requisitos de validez del acto administrativo, i)
Competencia, ii) Objeto o Contenido, iii) Finalidad Pablica, iv) Motivacién y v) Procedimiento Regular.”
De este modo, la existencia de los actos administrativos va a depender del cumplimiento correcto y
estricto de estos elementos esenciales de validez;
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Que, el 15 de abril 2024 |3 administrada interpone recurso de reconsideracion, es decir que
de conformidad con lo prescrito en el articulo 117° de/ Reglamento de Ia Ley N° 30057, Ley del
i Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM en concordancia
con el articulo 219 del TUO de Ja Ley N° 27444, |a impugnante no presenté su recurso dentro del
plazo legal establecido;

Que, como se advierte del recurso de reconsideracion objeto de anélisis, Ia impugnante
N adjunta en calidad de nueva prueba el siguiente documento: Ia conclusion nimero 1 del Informe
Técnico N° 0212-2024-SERV/| -GPGSC, emitido por Ia Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal que
a la letra sefiala “las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario se encuentran
impedidas de ejercer su potestad disciplinaria cuando haya operado el plazo de prescripcion para el

inicio de un (01) afio (...)"

Que, en tal sentido segun el articulo 219° del TUO de /a Ley de Procedimiento Administrativo
General sefiala explicitamente que para la Interposicion de este recurso impugnativo debers
sustentarse en nueva prueba, en consecuencia en el presente caso, la recurrente consigna como
Segun se aprecia la copia del Informe Técnico N° 00212-2024-SERVIR-GGSC Jo cual no cumple con
los exigidos por los articulos 124° ¥ 221° del TUO de Ja Ley de Procedimiento Administrativo General.
Asimismo, la recurrente expone cuestiones que no inciden de manera directa sobre el tema Juridico
Subyacente expone en la resolucion impugnada, es decir no aporta otra interpretacion de /a prueba
producida ni un alcance sobre el entendimiento de la norma Jjuridica aplicable al caso de autos; razon
por la que, se mantiene incélume Jos argumentos y decision contenida en |a resolucién recurrida;

Que, de la revisién del recurso de reconsideracion se verifica que los fundamentos expuestos
en el citado recurso, han sido materia de pronunciamiento por parte de la autoridad administrativa en
tal sentido el recurso de reconsideracion no es una via para el reexamen de las pruebas actuadas
durante la tramitacién del procedimiento, sino que su presentacion esta orientada a pruebas nuevas
que no hayan sido analizadas previamente por la autoridad administrativa;

. (073) 211-043 F: (073)211-187

O Plaza de Armas S/N - Paita - Perii

(£ ) Municipalidad Provincial de Paita - Gestion 2023 - 2026
www.munipaita.gob.pe




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

Gobierno Provincial 2023 - 2026

Que, en ese sentido, por las consideraciones prescritas en la Constitucién Politica del Perd;
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil: la Resolucion N° 101-201 5-SERVIR; y, a las facultades conferidas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 018-2024/MPP-A de fecha 1 2/01/24;

s

ARTg ULO PRIMERO: Declarar la IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracién incoado por la
segora Sandra Verénica Rodriguez Espinoza contra la Resolucién del Organo Sancionador N° 01-2024-
PP/GM de fecha 18 de marzo de 2024, en consecuencia ratificar la sancion administrativa disciplinaria

de DESTITUCION, contra la recurrente , de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién, a la administrada Sandra Verdnica
Rodriguez Espinoza, en su domicilio legal, sito en Jr. Arica N° 290— Paita — Paita — Piura, la misma
que debera realizarse conforme a lo prescrito los articulos 20° y 21° del Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente resolucion, a la Subgerencia de Recursos
Humanos, asi como a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
conforme al literal h) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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