MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

PN a Vo o

“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 74-2024-MPP/GM

Paita, 6 de junio de 2024.

VISTO:

| Informe N° 172-2024-MPP/GAF/SGRH de fecha 29 de mayo de 2024, mediante el cual la
‘Subgerencia de Recursos Humanos solicita la aprobacién del Comité de Planificacion de la
“Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Paita por el periodo 2024-2026

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el articulo tinico
de la Ley N°/30305; concordante, con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica gé Municipalidades, prescribe que: “Las municipalidades provinciales y distritales son
los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia” [...J;

/ d Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
ROV Municipalidades; modificado por el articulo 1 de la Ley N° 31433, prescribe que: “Son atribuciones
/del alcalde, [...] 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
fu ;;cionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
‘:\é‘/‘sftab/ecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil
_Ade cada puesto. [...]’;

P

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 018-2024/MPP-A de fecha 12 de enero de 2024, se
designé a la CPC Mariela Anali Antén Fiestas, en el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, entidad priorizada en el marco de la Ley N° 31912. [ =l

3 Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio

™ Civil-SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de

‘ Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades
de la administracion publica;

Que, el literal c) del articulo 10° del referido decreto legislativo establece que es funcion
de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-201 6-SERVIR-PE, se aprobo la
Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuyo
objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestioén de
Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacién de
la Capacitacion esté conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité, el responsable de la Oficina de Planeamiento y
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Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable
de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores
civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacién del Comité se oficializa a través
de una Resolucién del titular de la entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los servidores
civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccién se efectia mediante
votacién secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion
de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente
un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen.
Si al proceso de eleccién no se presentara algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple,
el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante
titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones serén asumidas por el
_ suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos

. dispondré un nuevo proceso de eleccién dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del
Comité fde Planificacion de la Capacitacién las siguientes: (1) Asegurar que el Plan de Desarrollo
de las’Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en
el nimeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de
objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado
or la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular
" de la entidad, (iiij) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas,
’euando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

% \funSTRCION. Que, mediante Informe N°172-2024-MMPP/GAF/SGRH la Oficina de Recursos
vanzes Humanos informa a la Gerencia Municipal la eleccion de los representantes de los servidores
—civiles ante el Comité de Planificacion de la Capacitacién periodo 2024-2026,que se realiz6 el
23 de mayo de 2024 y 24 de mayo de 2024, solicitando a la vez oficializar la conformacion dicho
comité mediante Resolucién;

Que, estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057,
el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM: el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la
Directiva "Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, asi como lo
informado por la Subgerencia de Recursos Humanos; y, a las consideraciones prescritas en la
Constitucién Politica del Perd; la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General: y, a las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 018-
2024/MPP-A de fecha 12/01/24;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipalidad Provincial de Paita por el periodo 2024-2026, el cual esta integrado por:

e Subgerente de Recursos Humanos (Presidente).
e Gerente de Planeamiento y Presupuesto (Miembro).
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Gerente de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Turismo (Miembro).

® Judith Quispe Yovera, especialista administrativo | de la Subgerencia de
Comercializacion (Miembro).

*  Santos Ignacio Villegas Estrada supervisor cuencas de la Gerencia de Desarrollo urbano

y rural (Suplente).

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los/as integrantes del Comité de
Planificacién de la Capacitacion, designados en el articulo 1° precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Subgerencia de Imagen Institucional la publicacién de
la presente Resolugio’n y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincia de Paita.
ra
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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