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Visto, el INFORME TECNICO N° 0130- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de
fecha 25/04/2024 y demas documentos adjuntos en un total de CINCO (05) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 201.- Rectificacién de errores en el inciso 201.1 de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone que “Los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualguier momento de oficio o a instancia
| de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.” Y
en su articulo 201.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
corresponda para el acto original;
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Que, a través del Articulo IV, numeral 1.16, de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General, (...) La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la

aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar

/"5/ 'a veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz;

Qué; el Articulo N° 1 de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
- *Notras disposiciones, sefiala que el contrato docente regulado en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
_p ene por finalidad permitir la contratacion tempora! del profesorado en I.E, asi mismo gue el contrato es de
flazo determinado;

Que, segun Articulo N° 3 del DU N° 011-2017 indica pago de nuevos conceptos, en su numeral
e 3.1, establece que, a partir del 01 de setiembre del afio en curso, el profesor contratado al que se refiere la
AEGiny ™ Ley N° 30328, tiene derecho a Compensacion por Tiempo de Servicio;

=\
\

=4 Que, mediante DS N° 307-2017-EF, se establece monto, criterio y condiciones para el pago de la

gﬁlampensacién por tiempo de servicio a otorgarse a los docentes contratados en el marco del contrato de
:gervicio docente;

v

Que Mediante Decreto Supremo N2 255-2023-MEF (vigente desde 01.11.2023), se fija la
remuneracion mensual del profesor contratado en el marco de la Ley N° 30328
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Que, Mediante Decreto Supremo N2 035-2023*MEF (vigente desde 01.03.2023), se fija la

remuneracion mensual del auxiliar de educacion nombrado y del auxiliar de ecucacion contratado, regulada

~— | por la Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones
educativas publicas, en el marco de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial

™~

i ' Remuneracion
Cargo | Modatidad Hivet Mansual
87
Educaciin Basica Regular trucaat
Asxiliar de Secundaria
Zgﬁg@ﬁg & ' ot | i
e " fese T [Prevaa
{Educacion Basica Regular inicad
g;:w g8 _EBR Secundaria
CACIOn e e e
Contatade | Eoucacitn Basica Especal tricial 2 230.00
o e i~ EBE Fronare
sl e ——

AL O
) O EQ,: >
\al =

Que, mediante Oficio Multiple N° OOOD3-2024-M7INE3DU/VMG P/DIGEDD, se remite las Precisiones
: respecto al pago de encarga turas, vacaciones truncas, CTS docentes y auxiliares de educacion contratado.

Que Conforme lo dispone la Ley N2 31552, el otorgamiento de Compensacién por Tiempo de
,‘i‘a‘“'\"r"'ﬂ Servicios -CTS a los docentes contratados, es a razén del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al
momento de la culminacion de su contrato, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios trabajados
y es proporcional a la jornada laboral segin el cargo y el nivel o modalidad. Asimismo, establece que el
otorgamiento de Compensacion por Tiempo de Servicios -CTS a los auxiliares de educacion contratados, es a
razon del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al momento de la culminacién de su contrato, por
afio o de la totalidad de los meses y dias de servicios trabajados.

Que respecto a la Compensacidn por Tiempo de Servicio — CTS docentes contratados

a) Conforme lo dispone la Ley N2 31552, el otorgamiento de Compensacién por Tiempo de
Servicios -CTS, es a razon del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al momento
de la culminacién de su contrato, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios
trabajados y es proporcional a la jornada laboral segun el cargo y el nivel o modalidad.

Tabia 01: Antes del 31.10.2023

REMUNERACION MENSUAL DOCENTES CONTRATADOS

o ; : CT8
30 2,850.00 2.8850.00
40 3,800.00 3,800.00

Formula: RM x 100%

TABLA 02: A partir el 01.11.2023

REMUNERACION MENSUAL DOCENTES CONTRATADOS |

30 3.100.50 3.100 50
a0 4.134.00 4.134.00
Formula: RM » 100%
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b) En el nivel de EBR Primaria para el cargo 5021: Profesor_EF, EBR Secundaria y ETP, con
jornada laboral menor a 30 horas el célculo de CTS debe ser proporcional a la jornada
laboral contratada.

c) Para poder efectuar el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS es
necesaria la resoluciéon de reconocimiento y es de oficio.

d) Es preciso sefialar que las horas adicionales y los reconocimientos de efectos de pago no
son base de célculo para Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS.

T e) Para los contratos mayores a 6 meses cuya culminacion (del contrato) fue antes del
s 01.11.2023, el calculo de la CTS se realiza en funcion a la RM percibida para ese periodo.
O e (Tabla 01).

f)  Para los contratos mayores a 6 meses cuya culminacion (del contrato) fue después del
31.10.2023 el calculo de la CTS es en funcién a la RM percibida para ese periodo. (Tabla
02).

g) Los contratos con vigencia menor a 6 meses y mayor/igual a 30 (treinta) dias pueden
i sumarse, siempre y cuando se hayan emitido dentro de la misma UGEL y en un mismo
| b periodo fiscal.

h) Ademas, para efectos del célculo de la CTS, se contabilizara el tiempo de servicios desde
el ultimo contrato hacia el primer contrato, si la sumatoria supera los seis (6) meses o un
maximo de diez (10) meses, corresponde reconocer una compensacion por tiempo de
servicios, conforme la normatividad vigente.
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g Que, la Ley 31552 LEY QUE MODIFICA LA FORMULA DE CALCULO DE LA COMPENSACION POR
¥ AIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DE LOS DOCENTES CONTR‘ATADOS, AUXILIARES DE EDUCACION NOMBRADOS Y
CONTRATADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, ESTABLECIDOS EN LAS LEYES 31278 Y 30493,
Articulo 2 derechos y beneficios 2.1 el profesorado contratado en el marco del contrato de servicio docente,
perciben los siguientes conceptos: (...), h) compensacion por tiempo de servicio. El profesor contratado recibe
una compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al finalizar su vinculo laboral, a razon del
100% de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios
trabajados;

Que, la ley 31552 LEY QUE MODIFICA LA FORMULA DE CALCULO DE LA COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DE LOS DOCENTES CONTRATADOS, AUXILIARES DE EDUCACION NOMBRADOS Y
CONTRATADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, ESTABLECIDOS EN LAS LEYES 31278 Y 30493,
Articulo 3. Politica remunerativa del auxiliar de educacién contratado, {...) f.2. Compensacién por tiempo de
servicios: Se otorga al momento de la finalizacién de su vinculo laboral, a razén del cien por ciento (100 %) de
su remuneracion mensual (RM), por afio o de |a totalidad de los meses y dias de servicios trabajados”;

Que, segln el OFICIO MULTIPLE N® 00003-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de enero
de 2024, se establece las precisiones respecto al pago de encargaturas, vacaciones truncas, CTS docentes y
auxiliares de educacion contratados en el periodo fiscal 2023 en el marco de las Leyes N2 30328 Y N2 30493.
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Que segun coordinaciones via correo electréonico institucional con la Direccion Técnico Normativa
de Docentes (DITEN) se realizd la verificacion y célculo de beneficios de los docentes, de los ITEM observados,
en base a las pautas brindadas por el MINEDU, para el registro oportuno de los Docentes “PAGO DE

{ L?/ COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION CONTRATADOS a
\ % </ través de la Resolucién Directoral N* 00281-2024 de fecha 09 de febrero del 2024.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el Anexo 01 parte integrante de la Resolucién
Directoral N° 00281-2024 de fecha 09 de Febrero del 2024, conforme se detalla a continuacién:
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oY s N SUGEON:|  CORONADD  KAREN FIORELLA 47177377 | CToL03009713 | TAL 12| 29/09/2023 | 31/12/2023 | DOCENTE TS 93 3
8 > ; RD 1925-2023 UGEL
S, ASEEDRIA ‘*/ 47177377 | ToE230900003 | TAL 12| 29/09/2023 | 31/12/2023 | DOCENTE cTs 1240.20 | 93 3
s, GAL é_"\-
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L1007 ] T RD 1115-2023 UGEL
CRUZ LEYLA FABIOLA | 72446797 | 20424819514 | TAL 120 | 1/03/2023 | 31/07/2023 | DOCENTE CTs 151 1
z - | RD 1583-2023 UGEL
3436797 | sanenagiosia | TAL 30 | 11/08/2023 | 31/12/2023 | DOCENTE a5 2667.24 | 141 21
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' RD 1999-2023 UGEL
10 SULLON CORONADO KAREN FIORELLA 47177377 | CTOLO3009713 | TAL 12 29/09/2023 | 31/12/2023 | DOCENTE CTs 93

1
. RD 1925-2023 UGEL
47177377 | T9E230900009 | TAL 12 29/09/2023 | 31/12/2023 | DOCENTE CTS 1240.20 93 0

| RD 1115-2023 UGEL

13 | MOGOLLON CRUZ LEYLA FABIOLA TAL 12.0 1/03/2023 | 31/07/2023 | DOCENTE TS 150

.| RD 1583-2023 UGEL
|| TAL 30 | 11/08/2023 | 31/12/2023 | DOCENTE CTS 2667.24 | 141
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ARTICULO SEGUNDO. - CONTINUAR LA VIGENCIA de la Directoral N° 00281-2024 de

2 fecha 09 de febrero del 2024 en los extremos que corresponde.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal
interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracion, RR. HH, Nexus, Escalafén,

Remuneraciones; en la forma y plazos que establece la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

*  DIRECTOR '
e /
LIC.AUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL TALARA

DUGEL-T
DSA-UPDI
DSAI-UA
J.PER

J.A



