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Jesus Maria, 08 de Julio del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000983-2024-OGGRH-MINSA

VISTO: El Expediente N° OGGRH-ECCD020240000334, que contiene la
Nota Informativa N° D000582-2024-OGGRH-ODRH-ECCDO-MINSA, emitida por el
Equipo de Cultura, Clima, Organizacional de la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023,
denominada “Directiva Administrativa para Seleccién y Contratacién de Personal bajo
el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Ministerio de Salud”, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, para
el proceso de seleccion y contratacion de personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, dispone en el numeral 6.7 que el
Comité de Seleccion sera designado mediante resolucion emitida por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 035-2024-OGGRH-MINSA, de
fecha 16 de enero de 2024, se conformaron catorce (14) nuevos Comités de Seleccion
para la contratacién de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS); entre ellos, el Tercer Comité, el Séptimo Comité y el Décimo Primero
Comité.

Que, a través del documento de visto, el Jefe del Equipo de Cultura, Clima y
Desarrollo de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos solicita la reconformacion de los Comités de
Seleccion y propone a los nuevos representantes de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, ante el Tercer Comité, el Séptimo Comité y el Décimo Primero
Comité de seleccion CAS;

Que, el numeral 1.4 de la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos

del Decreto Legislativo N° 1057”7, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 065-2021-SERVIR-PE, establece recomendaciones a las Oficinas de Recursos

Humanos de los tres niveles de gobierno respecto a seguir para la implementacion de

procesos virtuales de concursos publicos para la seleccidon de personal

correspondiente al Decreto Legislativo N° 1057, es asi que plantea en el citado

numeral, sobre la conformacion del Comité de Seleccién, recordando que los

miembros del Comité de Seleccion deben de abstenerse de participar del proceso de

e aquellas personas que generen abstencion en los supuestos sefialados en dicho

7 8 PERU numeral, asimismo el tramite se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en

el Texto Unico Ordenado dela Ley 27444, Ley del Procedimiento Administracion
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
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el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Ministerio de Salud”, y modificatorias; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificado
por Decreto Supremo N° 011-2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 035-2024-OGGRH-
MINSA, de fecha 16 de enero de 2024, solo en el extremo de la conformaciéon del
Segundo Comité y la Resolucion Directoral N° 708-2024-OGGRH-MINSA, de fecha
02 de mayo de 2024, solo en el extremo de la conformacion del Tercer Comité, del
Séptimo Comité y del Décimo Primero Comité.

Articulo 2.- Reconformar el Tercer Comité, el Séptimo Comité y el Décimo
Primero Comité de Seleccion para la contrataciéon de personal bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), que presten servicios en la Sede
Central del Ministerio de Salud para el ejercicio presupuestal 2024, el cual quedara
integrado de la siguiente manera:

TERCER COMITE
Miembros Titulares:

e Julio Oyola Silva, representante de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, quién lo presidira.

e Victor Andrés Macedo Ramirez, representante de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, quien actuara como primer
miembro.

e Un representante del area usuaria que formule el requerimiento de
contratacion, quien actuara como segundo miembro.

Miembros Suplentes:

e Luis Enrique Alvarez Pefia, suplente del representante de la Oficina
General de Gestidén de Recursos Humanos, quien lo presidira.

e Brandon Cristopher Cuyutupac Maldonado, representante de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, quien actuara como primer
miembro suplente.

e Elrepresentante suplente del segundo miembro, sera designado por el
area usuaria que formule el requerimiento de contratacion.

SEPTIMO COMITE
Miembros Titulares:
e Elizabeth Consuelo Vivanco Coérdova, representante de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, quién lo presidira.
e Henry Pérez Barbaran, representante de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, quién actuara como primer miembro.
e Un representante del area usuaria que formule el requerimiento de
contratacion, quien actuara como segundo miembro.

Miembros Suplentes:
e Bruce Anthony Mallma Buiza, suplente del representante de la Oficina
General de Gestidon de Recursos Humanos, quién lo presidira.
¢ Andrea Celeste Montalvo Torrico, representante de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, quién actuara como primer
miembro suplente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Ministerio de Salud, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sgd.minsa.gob.pe/validadorD: linicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente
clave: POAATFT




e Elrepresentante suplente del segundo miembro, sera designado por el
area usuaria que formule el requerimiento de contratacion.

DECIMO PRIMERO COMITE
Miembros Titulares:

e Celeste Aurora Hoyos Lopez, representante de la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos, quién lo presidira.

e Evelyn Denisse Mirtha Carhuatanta Semino, representante de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quién actuara
como primer miembro.

e Un representante del area usuaria que formule el requerimiento de
contratacion, quien actuara como segundo miembro.

Miembros Suplentes:

e Kenbyrs Hory Huarcaya Garcia, suplente del representante de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quién lo presidira.

e Ysela Haydee Calvet Morales, representante de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, quién actuara como primer miembro
suplente.

e Elrepresentante suplente del segundo miembro, sera designado por el
area usuaria que formule el requerimiento de contratacion.

Articulo 3.- Los representantes del Comité de Seleccién deberan verificar no
estar incursos en las causales de abstencion sefialadas en el numeral 1.4 de la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 10577, el cual
deberan solicitar su abstencion a la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de
la Oficina de General de Gestion de Recursos Humanos para las acciones
correspondientes.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucion Directoral al personal designado
y encargar a la Oficina de Transferencia y Anticorrupcion de la Secretaria General, la
publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del
Ministerio de Salud, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,

LUIS ALBERTO TELLO VERASTEGUI
DIRECTOR GENERAL
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Ministerio de Salud
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