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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° -2024-GRA-PRIDER-UP

de Administracién Financiera {SIAF), siendo afribucién de la Oficina de Contabilidad efectuar el devengado y de la
Oficina de el girado y el pagado.

ANALISIS REALIZADO DEL_DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR IMPUTADO, SE

CONCLUYE QUE:

Por tanto, en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario el Organo Instructor, ha realizado ia
investigacion necesaria, recabando las pruebas para la determinacion y comprobacién de los hechos
denunciados, su esclarecimiento y determinacion de la responsabilidad administrativa imputada al
mencionado servidor. Consecuentemente, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30057 - Ley de Servicio
Civily su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y habiendo vencido
el plazo establecido por Ley, ha conciuido la FASE INSTRUCTIVA. Por lo que, amerita emitir pronunciamiento
respecto a la existencia o no de la presunta comisién de faltas de carécter disciplinario de la servidora
NATALY DORIS CONDE HUAYCHA, en su condicion de Asistente Administrativo de la Obra:
"CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CASANCCAY, DEL
DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO”.

La propia imputada ha manifestado en su descargo: De todas maneras, la pre liquidacion final, fue culminada
aproximadamente hasta el 21 de enerc de 2022 dejéndose en Despacho del Residente de Obra con las
firmas de la suscrita e inclusive del Supervisor, para qus, a su vez, éste presenie la pre liquidacién a la
entidad. Como se puede ver, de la fecha que indica que entrego la preliquidacién, se infiere que este ha sido,
en forma extemporanea fuera del plazo establecido por la directiva, por lo que, corresponde tomar la medida
disciplinaria respecliva teniendo en cuenta que la imputacion no ha sido completamente desvirtuada.

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este Organo Sancionador
emite el siguiente pronunciamiento: o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER, SANCION DE AMONESTACION ESCRITA a la
servidora NATALY DORIS CONDE HUAYGHA, en su condicién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la
Obra: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CASANCCAY DEL
DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO?, por los fundamentos expuestos en
los considerandos que anteceden.

ARTICULO SEGUNDO: OFICIALIZAR la disposicion establecida en el articulo primero dela
presente resolucidn, para fal efecto hacer de conocimiento del Jefe de Recursos Humanos.

ARTICUL O TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién al servidor.

ARTICULO CUARTO: REMITIR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario — PAD del PRIDER, copia de la presente resolucion previo notificacion seialada, asi como el
expediente adminisirativo original; a fin de custodiar el expediente segin corresponda.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su publicacion
segin corresponda, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE.
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Ayacucho. 94 wAYD 202
VISTO:

) EL EXPEDIENTE DE PROCESO ADMINISTRATIVO N° 12-2022-PRIDER-ST-PAD; CARTA
MULTIPLE DE INICIO PAD N° 04—2023-GRAIPRIDERIDI: sobre inicio de PAD contra el servidor FREDY

administrativa, constituide como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado
mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el
desarrollo de Ia region:;

Que, el titulo VI del Libro | del Reglamento General de Iz Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en concordancia con el Titulo V
de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio
Civil;

Que, por su parte el Reglamentc General de 13 Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil aprobada
por Decretc Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrars en
vigencia a los tres meses de su publicacién. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de
Setiembre del 2014; .

Que, los antecedentes Y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento son los
siguientes:
ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

ANTECEDENTES:

Como resultado de la evaluacién a los hechos expuestos en el Expediente Administrativo N° 12-2022-
PRIDER-ST-PAD, se ha identificado Ia existencia de indicios de irregularidades que ameritan que la Entidad
adopte acciones, los mismos que se describen a continuacion:

_ INFORME N° 00&2022-GRA-PRIDERIUSLOMUNE, de fecha 14 de Enero del 2022, el Jefe de [a Unidad de Liquidacion y
Supervisién de Obras, CPC. ULISES ARTURO ANDRADE CISNEROS del PRIDER, solicita la Pre Liquidacién y Liquidacién
de contraloria de obras de los gastos de ejecucién de inversion que ejecutaron en el presupuesto anual 2021,

_INFORME N° 0?9-2022~GRA-PRIDER!USLO!DCG, de fecha 22 de Enero del 2022, el Jefe de Ia Unidad de Liquidacién y
Supervision de Obras, Ing. DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA, solicitz al Director de Infraestructura del PRIDER,
Iniciar con el Proceso Administrativo Disciplinario, por no haber presentado Ia pre liquidacion y liquidacién de obras por la
ejecucion de gastos del ejercicio 2021,
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N°/ 4 -2024-GRA-GG-PRIDER/UP
Ayacucho,  7°1 MAY) 2024

VISTO:

EL INFORME DE ORGANOQO INSTRUCTOR N° 26-2024-GRA-GG/PRIDER-DI; CARTA DE INICIO DE PAD
N°10-2023-GRA/PRIDER-DI; INFORME DE PRECALIFICACION N° 030-2023-GRA/PRIDER-OA-UP-ST y el
(EXP.ADMINISTRATIVO N° 058C-2022-PRIDER-ST-PAD), en relacidn al Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado
contra el servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, en su condicion de Supervisor de la Obra: “MEJORAMIENTO DEL
CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA 1, PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA SARA - AYACUCHO”, del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Ley de Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N°
27680 Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV, Titulo IV, sobre descentralizacion en concordancia con el Art. II el Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidad Ley N° 27972 establece, que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica,
Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd sefiala para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano desconcentrado de
cjecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemo Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico
interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional
de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de
la region;

Que, el titulo VI del Libro [ del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 establece, que a partir de su
entrada en vigencia los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco
normativo del nuevo servicio civil, es decir; de la Ley N® 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo
N° (040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones
sobre Rézimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de Setiembre del
2014;

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento son los siguientes:

I. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SERVIDOR NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ

1.1. Que, mediante INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 26-2024-GRA-GG/PRIDER-DI, de fecha 02 de mayo de
2024, Remite Informe sobre Determinacién de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria emitido por el Organo Instructor.

1.2. Que, se tiene de la revision de autos que con CARTA DE INICIO DE PAD N° 10-2023-GRA/PRIDER/DI, de fecha 25 de
setiembre de 2023; SE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; al servidor NILTON
VASQUEZ DE LA CRUZ, por presuntamente haber cometido infraccion a la ley del Servicio Civil, en el articulo 85°,
concretamente a lo establecido en el inciso q) “Las demas que seffala la Ley”

1.3. Que, mediante Informe de Precalificacién N° 030-2023-GRA/PRIDER-OQA-UP-ST, de fecha de 21 de setiembre de 2023, se

inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario del Exp. Adm. N° 038C-2022-PRIDER/ST-PAD.

1.4. Que, mediante Oficio N° 0306 - 2022-GRA/PRIDER-OCI, de fecha 29 de setiembre de 2022, presente a fojas 30, la Jefa del
Organo de Control Institucional del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado-PRIDER, remite al Director
General de Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado, notifica el informe de Visita de Control N® N° 011-
2022-QC1/5997-SVC; donde se han identificado situaciones adversas, a fin que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.
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1.5. Que, mediante Informe de visita de control N° 011-2022-OC1/5997-SVS, se realizo VISITA DE CONTROL AL
PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGACION Y DESARROLLO RURAL INTEGRADO AYACUCHO-HUAMANGA-
AYACUCHO, “MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA I, PROVICNICA DE PAUCAR DEL
SARA SARA-AYACUCHO?, periodo de evaluacion del 01 de octubre de 2018 al 28 de setiembre de 2022, donde se evidencio
indicios de irregularidad. El Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, mediante Resolucion
Directoral N® 147-2018-GRA-PRIDER/DG, de 16 de mayo de 2018 aprobd el Expediente Técnico de Saldo reformulado de la
obra: "Mejoramiento del canal de riego Mirmaca etapa 1, provincia de Paucar del Sara Sara -Ayacucho", con codigo SNIP N°
353996, para su ejecucion por Administracion Directa, con un presupuesto total de inversion de S/ 5 140 171,87 y plazo de
ejecucion de ocho meses (240 dias calendario).

1L LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS VULNERADAS, LA
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME

COMETIDA

2.1. LA FALTA INCURRIDA

Conducta investigada contra el servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, en su condicion de SUPERVISOR DE LA
OBRA: “MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA 1, PROVINCIA DE PAUCAR DEL
SARA SARA - AYACUCHO del Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, se encuentra
prevista y tipificada en las siguientes normas:

Ley N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 85°.- son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal
o con destitucién, previo proceso administrativo.

()
Literal g) “las demds que sefiale la Ley”.

¢  En concordancia con el articulo 100.- falta por incumplimiento de la ley N° 27444 y de la ley N° 27815, del Reglamento
General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”™.
Falta por incumplimiento de la Ley N° 27815 “ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica”.

Incumplieron el numeral 7 del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Btica de la Funcion Piblica, Ley N° 27815, que establece:
Justicia y Equidad "Tiene permanente disposicidn para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es
debido (...)". Asi como, el numeral 6. de su articulo 7° Deberes de la Funcion Publica, que sefiala sobre la Responsabilidad:
“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en Sforma integral, asumiendo con pleno respeto su
Suncion piiblica".

. DIRECTIVA N° 007-2018-GRA-PRIDER-DIRECTIVA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS POR
EJECUCTION PRESUPUESTARIA DIRECTA (Administracién Directa) aprobado mediante Resolucién Directoral N°
128-2018-GRA/PRIDER/DG, 09 de mayo de 2018, i

El articulo 7° OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR O INSPECTOR el numeral 7.7. PERMANENCIA EN OBRA, literal
7.0.1 vy 7.1.5. “Toda obra contard con supervision y/o inspector permanente, Juncion que serd desarrollada por
profesionales con las mismas calificaciones exigidas para el Ingeniero Residente, sea dste de planta {inspeccidn) o
contratado (supervision) con cargo al proyecte. El Ingeniero Inspector 0 Ingeniero Supervisor de obra aswme la
responsabilidad técnica de supervisar fiscalizar la ejecucion de la obra. Debe tener en cuenta lo dispuesto del Sector
Piblico para el ejercicio segin corresponda en lo relacionado a la modalidad de adjudicacién para su efecucion.”, “El
supervisor realizara la debida diligencia, eficiencia, legalidad, transparencia y economila conforme a las Normas del
Colegio de Ingenieros del Perti y el expediente técnico. Ast mismo, protegerd y defenderd en todo momento, los intereses de
Programa Regional de Irrigaciones y desarrollo Rural Integrado-PRIDER guardando los principios de integridad los
valeres éticos”, recogido de la DIRECTIVA N° 007-2018-GRA-PRIDER-DIRECTIVA DE EJECUCION Y SUPERVISION
DE OBRAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (Administracion Directa). Donde el supervisor concurrente
debe ser Profesional del Area de Ingenieria o Arquitecto Colegiado y Habilitado por su respectivo Colegio Profesional; para el
caso de Proyectos relacionados a actividades se designara Profesionales afines. Los mismos que serdn designados
resolutivamente con la categoria de funcionario Publico.

*  Ley N°27444 "Ley del Procedimiento Administrative General"
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Incumplieron, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracién piiblica, conforme prevé el numeral
1.1., del articulo TV del Titulo Preliminar de la Ley N ® 27 444 "Ley del Procedimiento Administrativo General", que seffala:
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”.

2.2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Como resultado de la evaluacion a los hechos expuestos en el Expediente Administrativo N° 58C-2022-PRIDER-ST-PAD, se ha
identificado la existencia de indicios de irregularidades que ameritan que la Entidad adopte acciones, los mismos que se describen a
continuacion:

Que, mediante Informe de visita de control N° 011-2022-OCl/5997-SVS, se realizd VISITA DE CONTROL AL PROGRAMA
REGIONAL DE IRRIGACION Y DESARROLLO RURAL INTEGRADO AYACUCHO-HUAMANGA-AYACUCHO,
“MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA [, PROVICNICA DE PAUCAR DEL SARA SARA-
AYACUCHO", periodo de evaluacion del 01 de octubre de 2018 al 28 de setiembre de 2022, donde se evidencio indicios de irregularidad.
El Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, mediante Resolucién Directoral N°® 147-2018-GRA-
PRIDER/DG, de 16 de mayo de 2018 aprobé el Expediente Técnico de Saldo reformulado de la obra: "Mejoramiento del canal de riego
Mirmaca etapa I, provincia de Paucar del Sara Sara -Ayacucho, con cédigo SNIP N° 353996, para su ¢jecucion por Administracién
Directa, con un presupuesto total de inversion de S/ 5 140 171,87 y plazo de ejecucion de ocho meses (240 dias calendario).
Posteriormente, con Resolucién Directoral N° 133-2021-GRA-PRIDER/DG de 28 de abril de 2021, la Entidad aprobé el Expediente
Técnico de Culminacién de Obra, con un incremento presupuestal de S/ 3 380 572,43, gjecutable también en ocho meses (240 dias
calendario); sin embargo, a través de la Resolucion Directoral N° 292-2022-GRA/PRIDER/DG, de 22 de agosto de 2022, se formalizo la
suspension de plazo de ejecucion de la obra, con eficacia anticipada a partir del 1 de agosto de 2022, hasta que se den las condiciones
necesarias para el reinicio de la ejecucion de la Obra.

SITUACIONES ADVERSAS IDENTIFICADAS
De la revisién efectuada a la gjecucién de la Obra, se han identificado diez (10) situaciones adversas
que se exponen a continuacion:

1. Conformidad y pago por trabajos no ejecutados y carencia de pruebas de calidad en la ejecucion del servicio de shoterete con fibra
de acero por s/ 24 138,00, afecta el correcto uso de los fondos publicos, 1a calidad y vida il de la obra.

Conformidad y pago por trabajos no ejecutados y carencia de pruebas de calidad en la gjecucion del servicio de instalacién de
pemos de anclaje con resina por s/ 129 885,00, afecta el correcto uso de los fondos piiblicos, la calidad y vida dtil de la obra.

Conformidad y pago por trabajos no ejecutados en la ejecucién del servicio de suministro ¢ instalacion de mallas metalicas y
planchas acaneladas por s/ 51 322,50, afecta el correcto uso de los fondos publicos

Valorizaciones con duplicidad de metrado por el servicio de voladura de roca en los tineles, generd pagos en exceso a favor del
contratista por s/ 51 723,36, afectando los principios de legalidad, eficiencia y eficacia que debe regir durante la ejecucion y el
gasto publico.

Deficiencias técnicas en el proceso constructivo de canal de conduccion y trabajos inconclusos en las tomas laterales, pone cn
riesgo la calidad y vida util de la obra.

6. Falta de presupuesto para la ejecucién de bocatoma, desarenadores, canal de conduccion y sostenimiento de los tineles, genera el
riesgo de paralizacion de la obra, en perjuicio de la poblacién beneficiaria.

7. Tnadecuado almacenamiento de materiales de obra genera el riesgo de deterioro, vencimiento y pérdida de los mismos,

8.  Incumplimiento de plazos para la presentacion, revisién y evaluacién de valorizaciones mensuales y pre liquidacion, genera la
desactualizacion de la informacién registrada en el aplicativo de infobras, limitando el acceso a la informacién del avance fisico -
financiero real de la obra y la transparencia con la que debe regir la administracion piblica

9.  Conformidad y pago por adquisicién de agregados que no ingresaron al almacén de la obra, afecta la ejecucion de la obra y el
correcto uso y destino de los fondos pablicos asignados.

10, La entidad mantiene vigentes contratos suseritos en el afio 2018, de los cuales no realizaron la retencién total de la garantia de ficl

cumplimiento: asi como, emitio resoluciones para reconocimienta de pagos devengados por trabajos no ejecutados, en perjuicio de
la entidad
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2.3. LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR 0O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME
COMETIDA.

NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, identificado con DNI N° 41933320, en su condicion de SUPERVISOR DE OBRA:
"MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA 1, PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA SARA -
AYACUCHO" del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado-PRIDER, designado mediante Resolucion
Administrativa N°® 106-2021-GRA-PRIDER/OAF (10 de mayo de 2021 al 31 de julio de 2021), habria incumplido sus funciones al no
supervisar_correctamente la obra ue se encontré deficiencias e irrcgularidades en su ejecucion_de la obra denominado
"Mejoramiento del Canal de Riego Mirmaca Etapa I, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", vulnerando con dicho
comportamiento el numeral 7.1.1 y 7.14 de la DIRECTIVA N° 007-2018-GRA-PRIDER-DIRECTIVA DE EJECUCION Y
SUPERVISION DE OBRAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (Administracion Directa). Por ende, dicha conducta es

reprochable disciplinariamente, encontrandose situaciones adversas los cuales son:

1. Conformidad y pago por trabajos no ejecutados y carencia de prucbas de calidad en la ejecuci6n del servicio de instalacién de
pernos de anclaje con resina por S/ 129 885,00, afecta el correcto uso de los fondos piblicos, Ia calidad y vida atil de la obra.
La Entidad, a través del proceso de seleccion denominado Adjudicacion Simplificada N°® 026-201 8-GRA-PRIDER/CS, primera
convocatoria, declard como ganador a la empresa Corporacion SI02 E.LR.L., para el suministro ¢ instalacion de pernos de anclaje y
resinas en los tramos del tinel (a todo costo), suscribiéndose el contrato N° 354-2018-GRA-PRIDER/DG, de 11 de octubre de 2018, por
el importe de S/ 357 210,00 y plazo de ejecucion de 90 dias calendario siguientes a la suscripcion del contrato,

Sin embargo, de la revision a la documentacién que lo sustenta, se advierte que estas dos tltimas valorizaciones no cuentan con partes
diarios que justifiquen la ejecucion del servicio, situacion que no fue advertida por los sefiores Leonidas Huertas Arango, residente de
Obra periodo 2019 y Dante Esquivel Chavez y Nilton Vasquez De La Cruz, supervisor de Obra 2019 y 2021, quienes procedieron con
otorgar Ta conformidad y con ello el pago, se detalla:
Cuadro n.” 4
Pago de valorizaciones n.°" 2 y 4 sin tener partes diarios que sustenten metrados

NB
N® Monto Confarmidad "
Mes Comprobante N Observacion
Val. de pago (CP) (sh ] otorgada mediante: _ =
Informe  n°  26-2018-GRA-PRIDER- g?”';_‘f,g{';g“- it
Octubre 1506 de DULHA-RO de 14/11/2019, suscnlo por iad‘untan .ios Hoe
i airoio0te | 37 590.00 lLeonidas Huertas Arango y Danle | dia‘i!rics R pfe:t
{ Esquivel Chavez, residente y SUpEnvIsar f a 6 m:,?ra dog
i _ jde lutia, respactivaments. lojecutedos
Carta n.” 039-2020-GRA-PRIDER- |
[DILHA de 26/11/2020, suscrito por | =
Leoncas Huertas Arango, residenle de 52 J(;!B ,.‘2:’0‘32?' L%ES dsz
Diiaribine 1055 de gbra y ratificado mediante Informe n® it I P
ks 2541000 | 018-2021-GRA-PRIDERILHA/RO  de | 500 21 g pane
2018 05/08/2021 2710612021 suscrito  por  Leonidas diarios como sustento
' Huertas Arango y Ndton Vasquez De La Z".'! - ’315 metradas
Cruz. residente y supervisor de 1@ obra, [REE 5
respectivamente. - i e
~ TOTAL(SH i 63 000,00 |

Fuente: Comprobantes da pago no 2057, 1508 y 10556 de 20/12/2018, 31/12/2019 y UB/0B/2021, respectivarmente

Elaborado per: Comusion de Gontrol

Asimismo, los sefiores Francisco Quispe Yauri y Leonidas Huertas Arango, residentes de Obra 2018 y 2019, Dante Esquivel Chavez y
Nilton Vésquez De La Cruz, supervisores de obra 2019 y 2021, respeciivamente, otorgaron conformidades a las valorizaciones N° 1, 2
y 4, por el suministro e instalacién de 1 541 pernos de anclaje con resinas, a pesar de tener conocimiento que estos trabajos no se
ejecutaron, a su vez permitieron que trabajos valorizados se dupliquen en otras valorizaciones, se detalla:
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° | H 2024-GRA-GG-PRIDER/UP

2. Valorizaciones con duplicidad de metrado por el servicio de voladura de roca en los tineles, generé pagos en exceso a favor
del contratista por §/ 51 723,36, afectando los principios de legalidad, eficiencia y eficacia que debe regir durante la ejecucién y el
gasto publico.

La Entidad, a través del proceso de seleccion denominado Adjudicacion Simplificada N° 024-2018-GRA-PRIDER/CS, primera
convocatoria, declard como ganador al Consorcio HQ- MIJERS para el servicio de voladura de rocas (a todo costo), suscribiéndose el
contrato N° 313-2018-GRA-PRIDER/DG, de 12 de setiembre de 2018, por el importe de S/ 397 565,00 y plazo de gjecucion de 120 dias
calendario siguientes a la suscripcion del contrato.

Posteriormente, mediante carta Nros, 002 y 006-2018; 009, 011 y 018-2019-CONSORCIO HQ-MIJERS/ EHQ-RL, de 18 y 5 de
octubre de 2018, 9 de setiembre, 12 y 20 de noviembre de 2019, el representante legal del Consorcio HQ-MIJERS, solicité el primer,
segundo, tercer, cuarto y quinto pago por los servicios de voladura de rocas, en mérito a ello, la Entidad cancelé el importe total de S/ 397
565,00 correspondiente a las valorizaciones Nros.1,2,3,4 y 5, advirtiéndose que a excepcion de la valorizacién N° 2, las conformidades
otorgadas por los responsables de obra, fueron con carencia de partes diarios, por lo que, no se reflejo el avance ejecutado diariamente, tal
como se detalla:

Cuadro n.® 12

Pago de valorizaciones n.°s 1,3,4 v 5 sin tener partes diarios que sustenten metrados
_ — 290 ce ) = :
P N | Voladura Conformidad o
‘val | - i ‘é:“;';;%bfcngf {m3) Monto (S4) otorgada mediante: v oo
{ informe n.° 174-2018- |
1 PRIDER-MCRM/FQY-RO de En a CP n® 1680 de.
{ . . i A 2211072018, suscrito por | 24/10/2018, NO se
j 1 Se:é%r?gre 2 4;?1%0’2(’0318 36245 10820215 |Francisco  Quispe Yauri yladjuntan los  parles
| : ’ Dante Esguivel Chavez, dianos como sustento de |
i residente y Supervisor cde 1a |los metrados ejecutados.
! Obra, respectivamente. | :
j Informe n* 210-2018-
| PRIDER-MCRM/FQY-RO de:
| 2 | Ocivwe } 205ade 521,32 | 60 04524 |22/11/2078. suscrito  por | :
2018 181212018 [ g
! | ! suscrito por Francisco Quispe
| J Yauri, residente de 'a Obra.
Informe n.° 25-2015-GRA- | ]
. PRIDER-DILHA-RO de|_ . =
| | 14/11/2019, suserite  por ;glo?fzgga il hgﬂs gz’
| Setiembre | 1705 de | Lecnidas Huenas Arange yi_ .. : {
3 17 2018 | 20012020 25586 | 7857972 Dante  Manuel Esquivel adﬁ f'-“?"‘ ko "g‘i:
i | I rg‘:evzfém ;25'53;& O:}fr; los metrades ejecutados. |
i ' respectivamente. |
| | iinforme  n.°  2C-20715-GRA- I
: ! PRIDER-DILHA-RO de w 5
] 1' | 114711/2018.  suscrito  por ‘«E;n?.t--zggc B H'gm ::
OCctubre 1613 de \Leonidas Huertas Arangc y|. . | '
4 2019 13/01/2020 | 9396 | 284ST2 oo Manvel | Esquivel [20MNten  los  partes
i ~ diarios como sustento de
| whives. resdante ¥ lios metrados ejecutados
| | SUDeTVISOr de la cora, '
| | respaectivamente. i i
. ' | 7 Tinforme n®  19-Z021GRA- I__ o o e anr o]
s | Noviembre 9o1de | .o | 21 89247 |PRIDERILHARO de ?;rc;{z:?; & Hgm o
{2018 | 16/07/202% ' l o1 127/08/2021.  suscrito 4 ‘a e wt‘ i e
i ! iLeonidas Hueras Arange y o0 : izl
E ] l ' [Niten Vasquez De la Cruz |diarios come sustento de |
| iresidente y supervisor de 3 los merados ejgcutados. r
] . {obra, respectivamente. !
TOTAL S/} i 128500 1397 $65,00 | ' i

Fuente: Comprobantes de pago ne 1680, 2053, 1705, 1613 y901 de 2411012018, 1871272018, 20/012020, 13/01/2020 ¥ 1&0?!252‘1
Elaborado por: Comision de Control

5. Deficiencias técnicas en el proceso constructivo de canal de conduccién y trabajos inconclusos en las tomas laterales, pone en
riesgo la calidad y vida itil de la obra.
En la visita de inspeccion fisica a la ejecucion de la Obra, se verificd el cumplimiento de las metas establecidas en el
expediente técnico de saldo reformulado y de culminacion de obra, aprobados con Resolucion Directoral N°® 147-2018 y 133-
2021-GRA-PRIDER/DG, de 16 de mayo de 2018 y 28 de abril de 2021, respectivamente, donde se¢ pudo observar deficiencias
técnicas en el proceso constructivo, principalmente en la construccién del canal de riego y obras de arte.
6. falta de presupuesto para la ejecucién de bocatoma, desarenadores, canal de conduccién y sostenimiento de los tdneles,
genera ¢l riesgo de paralizacion de la obra, en perjuicio de la poblacion beneficiaria.
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7. Inadecuado almacenamiento de materiales de obra genera ¢l riesgo de deterioro, vencimiento y pérdida de los mismos.

8. Incumplimiento de plazos para la presentaci6n, revisién y evaluaci6n de valorizaciones mensuales y pre liquidacién, genera la
desactualizacion de la informacion registrada en el aplicativo de infobras, limitando ¢l acceso a 1a informacion del avance fisico
- financiero real de la obra y la transparencia con la que debe regir 1a administracién publica.

9. Conformidad y pago por adquisicién de agregados que no ingresaron al almacén de la obra, afecta la ejecucitn de la obra y el
correeto uso y destino de los fondos piiblicos asignados.

10. La entidad mantienc vigentes contratos suscritos en el afio 2018, de los cuales no realizaron la retencidn total de la garantia
de fiel cumplimiento; asi como, emitié resoluciones para reconocimiento de pagos devengados por trabajos no ejecutados, en
perjuicio de la entidad

Transgrediendo con su actuacion el articulo 7° OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR O INSPECTOR el numeral 7.7.
PERMANENCIA EN OBRA, liferal 7.1.1 y 7.1.4. “Tt wda obra contard con supervision y/o inspector permaneinie, Sfuncidn que serd
desarrollada por profesionales con las mismas calificaciones exigidas para el Ingeniero Residente, sea éste de planta (Inspeccion) o
contratado (supervisidn) con cargo al proyecto. El Ingeniero Inspector o Ingeniero Supervisor de obra asume la responsabilidad
técnica de supervisar fiscalizar In efecucion de la obra. Debe tener en cuenta lo dispuesto del Sector Piiblico para el ejercicio segiin
corresponda en lo relacionado a la modalidad de adjudicacion para su ejecucion.”, “Los Supervisores y/o Inspectores es obligacion
realizar la visita diaria o permanente a la obra y/o entidad (...)", recogido de la DIRECTIVA N° 007-2018-GRA-PRIDER-
DIRECTIVA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (Administracion
Directa). Donde el supervisor concurrente debe ser Profesional del Area de Ingenieria o Arquitecto Colegiado y Habilitado por su
respectivo Colegio Profesional; para el caso de Proyectos relacionados a actividades se designara Profesionales afines. Los mismos que
seran designados resolutivamente con la categoria de funcionario Publice,

Asimismo, incumplié el numeral 7 del articulo 6° de la Ley del Codigo de [tica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, que establece:
Justicia y Equidad "Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido
(..)" Asi como, el numeral 6. de su articulo 7° Deberes de la Funcién Pablica, que sefiala sobre la Responsabilidad: “Todo servidor
puiblico debe desarroliar sus finciones a cabalidad y en forma integral, asumienda con pleno respeto su funcion puiblica”.

Ademas, incumplio, €l Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion puiblica, conforme preve el
numeral 1.1., del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27 444 "Ley del Procedimiento Administrativo General", que scfiala:
.. "Las auloridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las Jacultades que le
‘&\gsrén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas".

SE TIENE COMO MEDIOS PROBATORIOS:

- Oficio N° 0306 - 2022-GRA/PRIDER-OCI, de fecha 29 de setiembre de 2022.
- Informe de visita de control N° 011-2022-0C1/5997-8VS.

2.5 MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO:

El servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, identificado con DNI N° 41933320, en su condicion de Supervisor de la
Obra: “MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA 1, PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA
SARA - AYACUCHO” del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, No presentd
medios probatorios:

2.6 DESCARGOQ Y EL INFORME ORAL DEL SERVIDOR NILTON YASQUEZ DE LA CRUZ

2.6.1 DEL DESCARGO DEL IMPUTADO SE DESPRENDE:

Que, ¢l servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, identificado con DNI N°® 41933320, en su condicién de Supervisor de la
Obra: "MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA I, PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA SARA
- AYACUCHO" del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, se advierte de la rev ision del
Expediente Administrativo N° 058C-2022-PRIDER/ST-PAD, se observa que, habiendo notificado véalidamente mediante la CARTA
DE INICIO DE PAD N° 10-2023-GRA/PRIDER/DI, con fecha 25 de setiembre de 2023, solicito la prérroga de plazo, posteriormente
con fecha 11 de octubre presenta su descargo fuera del plazo cstablecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC.

2.6.2, ANALISIS DEL DESCARGO DEL IMPUTADO SE DESPRENDE:
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Al respecto, ¢l suscrito Jefc de Personal del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, Autoridad del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en calidad de Organo Sancionador de la presente causa, procede a emitir su
pronunciamiento, teniendo en consideracion todos los medios probatorios obrantes en el Expediente Administrativo, advirtiendo que
el servidor, presentd su descargo fuera del plazo legal, por lo que, de igual manera se admite las pruebas presentadas y hace su
calificacion y andlisis.

DESCARGO, DEL SERVIDOR NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ.

Andlisis al descargo del Escrito N° 01, de fecha 11 de octubre del afio 2023, realiz6 su descargo, consistente en lo siguiente;

- Que, es un procedimiento administrativo disciplinario de acuerdo a la Ley, se inicia con los antecedentes y documentos que
acreditan la falta y a su vez haya vulnerado una norma juridica, en ese sentido sefior 6rgano instructor en el presente caso
es mas que evidente que no he vulnerado ninguna normativa y menos e incumplido mis deberes como funcionario por el
contrario he cumplido mis deberes a cabalidad es asi que revisado el expediente administrativo N| 058C-2022 vy la carta de
inicio donde se me comunica el inicio de procedimiento administrativo disciplinario por la supuesta vulneracién de la
norma juridica Ley 30037.

- Que de acuerdo a las imputaciones debo manifestar que mi funcion como supervisor fue cumplir segin el informe 1132-
2021-GRA-GG-PRIDER/DI-MZH, cumplir estrictamente la directiva N°07-2018-GRA/PRIDER, pero segin el Informe de
Control N°011-2022-0OCl1/5997-SVC, lo cual duro el periodo de evaluacién del 01 de octubre de 2018 al 28 de setiembre
de 2022, donde durante la ejecucion se observé multiples irregularidades en la obra, se me esta atribuyendo situaciones
adversas lo cual se suscitd en los periodos 2018 hasta abril de 2021, en ese periodo no fui servidor de la entidad del
PRIDER, tal hecho s¢ puede corroborar con la resolucion administrativa N°106-2021-GRA-PRIDER/OAF de fecha 13 de
mayo de 2021, periodo del 10 de mayo a 31 de julio de 2021, a través del cual se me designa como Supervisor de obra
“Mejoramiento del Canal de Riego Mirmaca Etapa 1, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho™. La carta de inicio,
hace referencia a una posible falta imputada a mi parte realizando una transcripcion del Informe de Visita de Control N°
011-2022-0OCI/3997-SVS, sin realizar mayor andlisis sobre mi conducta considerando los plazos y funciones asignadas.
Asi mismo no cumple con adjuntar el Informe de Visita de Control N°011-2022-OCI/5997-SVC con todos sus
-antecedentes, no tengo conocimiento de los medios probatorios.

= Que, la imputacién por el 6rgano Instructor (...), no ha cumplido adecuadamente el debido procedimiento, toda vez que no
se adjuntaron los medios probatorios en el items 3.1, donde hacen mencidn que se advierten la existencia de elementos de
prueba que evidencian indicios de la presunta comision de faltas de cardcter disciplinario (...).

De lo que se colige: servidor NILTON YASQUEZ DE LA CRUZ en ¢l descargo presentado acepta que con fecha 25 de setiembre de
2023, ha sido validamente notificado por el érgano Instructor, y se le emplaza los cargos atribuidos ante su persona y se instaura
Proceso Administrativo Disciplinarios, en relacion a la Carta de Inicio de PAD N® 10-2023-GRA/PRIDER/DI; en relacion a la visita
de control N° (011-2022-0CI/5997-SVS, VISITA DE CONTROL AL PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGACION Y
DESARROLLO RURAL INTEGRADO AYACUCHO-HUAMANGA-AYACUCHO, “MEJORAMIENTO DEL CANAL DE
RIEGO MIRMACA ETAPA I, PROVICNICA DE PAUCAR DEL SARA SARA-AYACUCHO”

Asi mismo, sefialar al servidor imputado, la atribucion hecha a su persona es en merito a la potestad punitiva que tiene la entidad, y es
justificada segin los medios probatorios documentales los cuales han sido asignados a su expediente Administrativo N° 58C-2022-
PRIDER-ST-PAD; este Organo Instructor en ¢l desarrollo del Proceso Administrativo Disciplinario instaurados en contra del servidor
imputado, viene actuando de acuerdo a la Ley y con un pleno respeto al debido procedimiento y demds principios reciores que
embozan al presente caso, refiriendo que lo aseverado por parte del servidor imputado es falso y carece de veracidad, y quedando claro
que en ningin momento o etapa se ha vulnerado el derecho invocado, y para la atribucion hecha de la presente falta administrativa
contamos con pruebas idéneas y suficientes. El servidor imputado sefiala que: “(..) La carta de inicio de procedimiento
administrativo sancionador, hace referencia a una posible falta imputada a mi parte, realizando una transcripeion del informe de
visita de control N° N° 011-2022-0OCl/5997-SVS (el cual no obra en el expediente notificado), sin realizar mayor analisis sobre mi
conducta considerando los plazos y funciones asignadas (...); de lo argumentado por el servidor se precisa, que los informes de
control constituyen prueba pre-constituida, debe tenerse en cuenta que conforme a lo sefialado por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas’, incluso en el marco del procedimiento administrativo sancionador se ha considerado que los

'Fundamentos 5.12, 5,13 y 5.14 de Ia Resolucion N* 001-2014-CG/TSRA:

5.12 En lo concemiente al Inferme de Control N" C07-2012-CGIALEE, este tiene caracter legal de prusba pre constituida, tal y como lo dispone el Art. 15" de la
Ley N" 27785, que se produce como resultado de una accién de control 2 una entidad bajo el ambite de |a competencia de |a CGR, a fin de verificar y evaluar,
objetiva y sistematicamente, los actos y resultados producidos per la entidad en cuanto 2 la gestidn y ejecucidn de los recurses, bienes y cperacicnes
institucionales, lo cual se verifica necesariamente antes del inicic del procedimianto administrativo sancionador, de donde deriva su caracter de pre eonstitucién
probatoria >

5.13 Asimismo, resulta oporiuno precisar que la pruebza pre constituida constituye un media probatorio de caracteristicas especiales, pues . vela por preservar de
manera anteloda la existencia de la pruebo, antes del proceso, a fin de gue sea posteriormente incorporada al procedimiento, sin incidir en su mayor 2 menor
valor probatorio, el cual se analizard y determinard como consecuencia del resultado del proceso mismo y en ia resclucidn que ponga fin, baje los pardmetros de
|a libre valoracidn probatosia, recogiendo el contradictorio y los alegaciones de todos los procesadas en favor o en contra de las mismas.

()

513 En ese contexto, los derechos de las personas participes en los hechos revelados en un informe de control gue ha dado lugar a un PAS, se encuentira
garantizados en la normativa propia de éste, lo cual dispone que el Organo Instructor realica la evaluacién cel informe de control, 2 fin de determinar 2
responsabilidad admiristrativa funicional; por ello, la elapa de instruccién del procedimiento, podrd comprender |as actuaciones previas que considere necesarias
para el esclarecimisnto de hechos y subsacuentemente, si estimo suficientemente acreditados los hachos, determinara el inicio del PAS (...)
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informes de control estan sujetos a evaluacion para efectos de determinarse el inicio del procedimiento’; para tramitar los informes de
control relacionades con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la
notificacion dispuesta en el articulo 96.4° del Reglamento de la Ley 30057 (numeral 8.2) Directiva 02-2015-SER- VIR-GPGGSC,).
i0 técnico tramitar los informes de control_relacionados con el PAD efectuando la revisién, eval acidn
analisis de los documentos somelidos a su consideracion, pud iendo agregar la documentacion o medios probatorios, indicios u otros
elementos que estime pertinentes”, en ese orden de ideas, se ha revisado, evaluado y analizado medios de prueba constituyéndolas para
la identificacion, individualizacion y otros. Con la finalidad del esclarecimiento de los hechos imputados a 04 personas incluyendo al
Sr. Nilton Vasquez de la cruz.

Por otro lado, con referencia a lo sefialado por parte del servidor, cabe sefialar que efectivamente se consideran como faltas
administrativas toda accién u omisién para generar un beneficio para si o para otras personas, por lo que el accionar por parte del
servidor configura una falta disciplinaria y contraviene a los deberes del funcionario y que 1a norma citada literal q) "Las demds que
sefiala la ley "de la Ley del Servicio Civil — Ley N* 30057, no es de manera genérica, donde el servidor en sy condicion de

Supervisor de la obra “Mejoramiento del Canal de Riego Mirmaca Etapa I, Provincia de Paucar del Sara Sara-Ayacucho™ no debio dar

del contratista por S/ 51 723,36, afectando los principios de legalidad, eficiencia y eficacia que debe regir durante la ejecucion yel
gasto publico; tomando en cuenta que el servidor imputado laboro dentro del periodo que se hizo la visita de control, designado
mediante Resolucion Administrativa N° 106-2021-GRA-PRIDER/OAF (10 de mayo de 2021 al 31 de Jjulio de 2021), habria
incumplido sus funciones al no supervisar correctamente ln obra, ya que se encontrd deficiencias ¢ irregularidades en su ejecucion de

la obra denominado "Mejoramiento del Canal de Riego Mirmaca Etapa I, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", vulnerando
con dicho comportamiento el numeral 7.1, 1 ¥ 7.1.4 de la DIRECTIVA N° 007-20] 8-GRA-PRIDER-DIRECTIVA DE EJECUCION
Y SUPERVISION DE OBRAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (Administracion Directa).

2.6.3 DEL INFORME QRAL DE LA IMPUTADO SE DESPRENDE:
= =22 LA IMPUTADO SE DESPRENDE:

Que, mediante Carta N° 33-2024-G RA-PRIDER-OA-UP, de fecha 02 de mayo 2024, se notificd al servidor NI LTON VASQUEZ DE
LA CRUZ el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR Ne 2tS-2{}24-GRA—GGIPRIDER-DI, de fecha 02 de mayo de 2024, mediante
el cual se realiza la determinacion de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria emitido por el Organo Instructor, para lo que,
mediante Carta N°002-2024-N VD con fecha 02 de mayo solicité Informe Oral, en consecuencia, se le remite la Carta N° 37-2024-
GRA-PRIDER-OA-UP, de fecha 06 de mayo de 2024, donde se le informa sobre ¢l cumplimiento de programar la real izacion de la
Audiencia del Informe Oral el cual se llevo cabo el dia 08 de mayo de 2024 a hora 04:30 pm, de manera presencial.

» concurrencia ECON, MARINO BAUTISTA CHAVEZ, iefe de Personal del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollg
Rural Integrado - PRIDER, quien asiste en calidad de Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario
instaurado en contra del servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, identificado con DNJ N° 41933320, v, el Abog. Edgar
Martinez Enciso, Secretario Téenico para los Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) en calidad de apoyo y asistencia legal.
En consecuencia, conforme al Acta de Informe Oral, de fecha 08 de mayo de 2024, se tiene que la audiencia de Informe Oral se
instaurd a las 4:30 pm del dia 08 de mayo de 2024, y al haberse instaurado ef presente Informe Oral, el jefe de Personal ECON,
MARINO BAUTISTA CHAVEZ, en su condicion de Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario conceds
el uso de la palabra al servidor imputado por el tiempo méximo de 10 minutos:

Donde el servidor imputado manifesto que: “(...) En este periodo que me imputan, mi persona ha participado en la etapa final
cuando llego como supervisor, Ya tenian las conformidades de reconacimientos de deudas, ademds se encontré mds documentos de
deudas, mi persona no ha valorizado ningina partida, porque el expediente primigenio "Mejoramiento del Canal de Riego Mirmaca
Etapa I, Provicica de Paucar del Sara Sara-Ayacucho” esta viene del aiio 2018, esa obra paralizo en la pandemia, ¥o retorno en el afip
2021, 2022 si no me equivoco, al ingresar no habia documentos los supervisores anteriores se llevaron toda [a informacion, a los
contratistas se pago uno de |as valorizaciones, respecto a los pernos de anclaje hay documentos respecto a la conformidad; en el tema
de voladuras no es preciso el informe de metrado que hacen, en la obra in situ es muy diferente, mi persona recibig el expediente de
saldo (... ): DE LO QUE SE COLIGE: respecto a lo seffalado por el servidor imputado indica que como supervisor recibio un saldo
de obra, encontrando Ia obra en la etapa final, asf mismo seflala que encontrd conformidades de reconocimiento de deudas, respecto a
los permos de anclaje encontro documentos respecto a las conformidades, en el tema de voladuras no se precisd el informe de metrados
indicando que en tampo es muy diferente, donde no se encontrg documentacion; frente a todo 1o seftalado indicar que de acuerdo al
Informe de visita de control N® 01 1-2022-0(3!!599?—8\"8, se realizo VISITA DE CONTROL AL PROGRAMA REGIONAL DE
IRRIGACION Y DESARROLLO RURAL INTEGRADO AYACUCHO-H UAMANGA-AYACUCHO, “MEJORAMIENTO DEL

2Sag|:|q lo sefialado sne le fundamentos 512, 5,13 ¥ 5.14 de |a Resolucisn N" 001 -2014-CGITSRA, dicha evaluacitn implica verificar las requerimientos minimos
de Io.s. informes de control, asi como reunir los elemeantas que generen conviccidn sobre la existencia o no de infracciones graves o muy graves susceplibles de
sancion,

Elio no debe ser con fundido con la ravigién de oficio que puede realizar la Conlraloria General {en virtud del articulo 24 da |a Ley N" 27785), Tampoco debe ser
confundido con |a Impugnacién, ya que los informes de cantrol - en tanto act os de administracion interna - son inimpugnables (como se ha expussio en el
fundamento 5.8 da |a Resolucion N" 076-2015-CG/T! SRA).

* Artieulo 96.- Derechos e Impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinario.

96.4° En los casos en que la presunta comision de una falla se derive de un informe de control, las auloridades del procedimisnto adminislrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General ds la Republica no notifique la Resolucian que determina el inicio dei procedimiento sancionador Ppor rasponsabilidad
administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem,
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CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA I, PROVINCICA DE PAUCAR DEL SARA SARA-AYACUCHQ", periodo de evaluacion
del 01 de octubre de 2018 al 28 de setiembre de 2022, donde se evidencio indicios de irregularidad frente a la conformidad y pago
por trabajos no ejecutados y carencia de pruebas de calidad en la ejecucién del servicio de instalacion de pernos de anclaje con
rcsina por s/ 129 885,00, afecta el correcto uso de los fondos piblicos, la calidad y vida dtil de la obra, de la revisién a la
documentacién que lo sustenta, se advierte que estas dos tGltimas valorizaciones no cuentan con partes diarios que justifiquen la
ejecucion del servicio, situacion que no fue advertida por los seffores Leonidas Huertas Arango, residente de Obra periodo 2019 y
Dante Esquivel Chavez y Nilton Vasquez De La Cruz, supervisor de Obra 2019 y 2021, quienes procedieron con otorgar la
conformidad y con ello el pago.

el servidor imputado sefiala que ¢l ha dado continuidad a los reconocimientos de deudas encontrados, ratificando la conformidad
otorgada por los anteriores residente y supervisor del periodo 2019, con ello se estaria corroborando la falta imputada, Por todo lo
mencionado, de acuerdo a la Ley 30057 Ley del Servicio Civil en su Articulo 91. Graduacion de la sancion: Los actos de la
Administracién Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo exprese y claro,
identificando la relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancién establecidos en la presente
Ley. Adicién a ello el primer pérrafo de su articulo 87° establece que la sancién a aplicar al servidor debe ser proporcional a la falta
que ha cometido. De igual modo, el literal b) del articulo 103° de su Reglamento General establece que la sancion debe ser razonable,
por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entre esta y la falta cometida. Por ello Los principios de proporcionalidad
y razonabilidad constituyen el marco para desarrollar el proceso de concrecién de la sancién en funcién de las circunstancias
particulares que se presenten en cada caso y, de esa manera, arribar a una sancion determinada que sea proporcional a la gravedad del
hecho cometido y, en esa medida, se estime como razonable. Por ende, el servidor imputado ratifico conformidades que va
estaban dadas por el anterior residente de obra el sefior Le6nidas Huertas Arango con Informe N°018-2021-GRA-
PRIDER/LHA/RO de fecha 27 de mavo de 2021. Asi mismo sefialar que el servidor reconocio que dichas deudas encontradas del
saldo de obra que fue entregado en el afio 2021. Con todo lo sefialado por parte del servidor imputado referir que el como responsable
de obra, cuenta con la especialidad para informar adecuadamente la informacién requerida y cumplir con el expediente técnico. Por
tanto, ¢l servidor imputado, no incorpora medios probatorios idoneos al proceso para poder desvirtuar en su totalidad las imputaciones
hechas en su contra, por lo que, con el descargo presentado por parte del servidor imputado, los cuales han sido revisados y valoradas,
¥ de su analisis se desprende que no logro desvirtuar la totalidad de las imputaciones hechas en su contra, ni logrd desacreditar los
hechos atribuidos en el Inicio de PAD, a lo que, este Orano Sancionador bajo el analisis realizado de las pruebas incorporadas de
cargo y de descargo en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, que pertenecen al Expediente N° 58C-2022-PRIDER/ST.
seguidas NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, en su condicién de Supervisor de obra no ha desvirtuado la totalidad de las faltas
imputadas. Por ello, la potestad sancionadora del Estado (ius puniendi) es ejercida en la Administracion Publica a través de la facultad
disciplinaria. Esta consiste en ¢l poder juridico otorgado por la Constitucion a través de la Ley a las entidades estatales sobre sus
J/ funcionarios y servidores para imponer sanciones por las faltas disciplinarias que cometen, con el fin de incentivar el respeto y
cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar que se cometan faltas e infracciones que afecten el interés general.

Por tanto, acucrdo a la Ley 30057 Ley del Servicio Civil en su Articulo 91. Graduacién de la sancién: Los actos de la Administracién
Puablica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso v claro, identificando la relacion
entre los hechos v las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley. Adicion a ello el primer
pérrafo de su articulo 87° establece que la sancion a aplicar al servidor debe ser proporcional a la falta que ha cometido. De igual
modo, el literal b) del articulo 103° de su Reglamento General establece que la sancidn debe ser razonable, por lo que es necesario que

N exista una adecuada proporcion entre ¢sta y la falta cometida. Por ello Los principios de proporcionalidad y razonabilidad constituyen
el marco para desarrollar el proceso de concrecion de la sancién en funcion de las circunstancias particulares que se presenten en cada
caso y, de esa manera, arribar a una sancidn determinada que sea proporcional a la gravedad del hecho cometido y, en esa medida, se
estime como razonable.

Quedando perennizado la realizacion de la Audiencia de Informe Oral en medio digital de audio y video. Siendo a horas 05:00 pm., sc
dio por concluida la diligencia firmando los presentes en sefial de conformidad los sizuientes: el ECON. MARINO BAUTISTA
CHAVEZ, jefe de Personal del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER en su condicion de
Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario, €l servidor imputado NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ y ¢l
Abog. Edgar Martinez Enciso, secretario técnico de PAD,

1. DE LA SANCION A IMPONER

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 87°, 91°, numeral 93.1), 93.2), 93.3) del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en concordancia con los articulos 102°, 103°, inciso a) del articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; por
lo que, amerita la imposicién de una sancién disciplinaria conforme a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, previsto en los numerales 6) v 7) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; por lo cual ¢l ORGANO INSTRUCTOR propone para
NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, identificado con DNI N° 41933320, en su condicion de SUPERVISOR de la Obra:
"MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA I, PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA SARA -
AYACUCHO", del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER.
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Se IMPONGA la sancion disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE
TREINTA (30) DIAS, en su condicion de Supervisor de la Obra: "MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA
ETAPA I, PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA SARA - AYACUCHO", del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, de aquel entonces al momento de comeler la falta disciplinaria, por estar acreditada su responsabilidad
administrativa por la comision de falta de cardcter disciplinario establecida en el inciso q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil.

Que, haciendo un analisis de todo lo acotado, el servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, de acuerdo a la revision y evaluacion
de los documentos que se encuentran dentro del presente expediente, y teniendo en cuenta lo evaluado logra desvirtuar en parte las
faltas imputadas en su contra; habiendo analizado y teniendo en cuenta sus antecedentes, asi como, la naturaleza de la infraccion, y en
aplicacion del principio de proporcionalidad y razonabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 91°, de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, este Organo Sancionador SE APARTA PARCIALMENTE la sancién propuesta por el Organo Instructor, y,
DECIDIENDO imponer la sancién disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE EMUNERACIONES por un PERIODO DE
CINCO (05) DIAS, al NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, por los siguientes fundamentos normativos:

a) Conforme se tiene de lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “los actos de la
Administracién Piblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y
claro”, también se establece que “la sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segiin su menor o mayor gravedad, Su
aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad piiblica debe contemplar no sélo la
naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor”.

b) Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, “una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, el drgano sancionador debe: a) verificar
que no concurra alguno de los supuestos eximentes de Responsabilidad previstos en este Titulo.

¢) Tener presente que la sancion deber ser razonable, por lo que, es necesario que exista una adecuada proporcion entre ésta
y la falta cometida; y graduar la sancion observando los criterios previstos en los articulos 87° y 91° de la Ley.”;

N ESTE SENTIDO, considerando lo establecido en el citado articulo 91° de la Ley, este Organo Sancionador cumple con motivar
de manera expresa y clara la presente resolucion de imposicion de sancién; del mismo modo, éste Organo Sancionador en
cumplimiento del articulo 103° del citado cuerpo legal, se ha verificado que el citado servidor imputado no le alcanza ninguno de los
supuestos eximentes de responsabilidad administrativa previstos en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil. Sin embargo, al momento de imponer la sancién se ha observado lo establecido en el articulo 91° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; y en relacién al articulo 87°, precisando que se ha considerado para aplicar la sancion al servidor
NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, la condicion y/o criterios siguientes seifalados en el Articulo 87 de la Ley 30057 Ley de
Servicio Civil: Literal se desprende lo siguiente:

CRITERIOS PARA LA ACREDITACION
APLICACION DE LA SANCION
DISCIPLINARIA

a) Grave afectacion a los intereses Se configura esta condicién; por cuanto se ha afectado el interés general por
generales o a los bienes juridicamente | tratarse de presupuesto asignado a una entidad que tiene por objetivo formular y
protegidos por el Estado. gjecutar proyectos de infraestructura hidrdulica con un enfoque estralégico y

sostenible, impulsando el desarrollo rural que contribuya a mejorar el nivel de

vida de la poblacién de la Region de Ayacucho y promover el desarrollo de los
sistemas de riego, como es €l Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural

Integrado - PRIDER , cuyo fin es la de mejorar dicho servicio, en razon a ello, el

servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, en su condicién de Supervisor de

la Obra: “MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA 1,

PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA SARA - AYACUCHO” del Programa

Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, habria

incumplido sus funciones al no garantizar la calidad de ejecucion de obra, el

servidor es el responsable del cumplimiento de metas, especificaciones técnicas y

plazos establecidos en el expediente técnico y por las actividades administrativas

necesarias para gjecutar la obra; ya que se encontro deficiencias e irregularidades
en su gjecucién de la cbra denominado "Mejoramiento del Canal de Riego

Mirmaca Etapa I, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", vulnerando con

dicho comportamiento el numeral 5.2.3 y 5.2.4 de la DIRECTIVA N° 007-2018-

GRA-PRIDER-DIRECTIVA DE EIECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS
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POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (Administracion Directa).
Por ende, dicha conducta es reprochable disciplinariamente, encontriandose
situaciones adversas los cuales son:

1. Conformidad y pago por trabajos no ejecutados y carencia de pruebas de
calidad en la ejecucion del servicio de shoterete con fibra de acero por s/ 24
138,00, afecta el correcto uso de los fondos pablicos, la calidad v vida atil de la
obra.

2. Conformidad y pago por trabajos no sjecutados y carencia de pruebas de
calidad en la ejecucion del servicio de instalacion de pernos de anclaje con resina
por s/ 129 885,00, afecta el correcto uso de los fondos pablicos, la calidad y vida
atil de la obra.

3. Conformidad y pago por trabajos no ejecutados en la ejecucion del servicio de
suministro e instalacion de mallas metalicas y planchas acaneladas por s/ 51
322,50, afecta el correcto uso de los fondos pablicos.

4. Valorizaciones con duplicidad de metrado por el servicio de voladura de roca
en los tineles, generd pagos en exceso a favor del contratista por s/ 51 723,36,
afectando los principios de legalidad, eficiencia y eficacia que debe regir durante
la ejecucion y el gasto piblico.

5. Deficiencias técnicas en el proceso constructivo de canal de conduccion y
trabajos inconclusos en las tomas laterales, pone en riesgo la calidad v vida Otil de
la obra.

6. Falta de presupuesto para la gjecucién de bocatoma, desarenadores, canal de
conduccion y sostenimiento de los taneles, genera el riesgo de paralizacion de la
obra, en perjuicio de la poblacion beneficiaria.

7. Inadecuado almacenamiento de materiales de obra genera el riesgo de deterioro,
vencimiento y pérdida de los mismos.

8. Incumplimiento de plazos para la presentacion, revision y evaluacién de
valorizaciones mensuales y pre liquidacién, genera la desactualizacion de la
informacion registrada en el aplicativo de infobras, limitando el acceso a la
informacion del avance fisico - financiero real de la obra y la transparencia con la
que debe regir la administracion piiblica

9. Conformidad y pago por adquisicion de agregados que no ingresaron al
almacén de |a obra, afecta la gjecucion de la obra y el correcto uso y destino de los
fondos pablicos asignados.

10. La entidad mantiene vigentes contratos suscritos en el afio 2018, de los cuales
no realizaron la retencién total de la garantia de fiel cumplimiento; asi como,
emiti¢ resoluciones para reconocimiento de pagos devengados por trabajos no
ejecutados, en perjuicio de la entidad

b)

QOcultar la comision de la falta o
impedir su descubrimiento.

No se configura

El grado de jerarquia y especialidad
del servidor civil que comete la
falta, entendiendo que cuanto mayor
sea la jerarquia de la autoridad y
mas especializadas sus funciones, cn
relacién con las faltas, mayor es su
deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente.

Se configura esta condicion, por cuanto el servidor NILTON VASQUEZ DE LA
CRUZ al momento de la comisién de la falta de caracter disciplinario ostentaba el
cargo de Supervisor de la Obra: "MEJORAMIENTO DEL CANAL DE
RIEGO MIRMACA ETAPA 1, PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA
SARA - AYACUCHO" del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado - PRIDER, por lo que contaba con la especialidad en cuanto a
la funciones que realizaba, y la experiencia necesaria.

d)

Las circunstancias en que se comete
la infraccion

Las circunstancias en las que se comete la falta es cuando el servidor ostentaba el
cargo de Supervisor de la Obra: "MEJORAMIENTO DEL CANAL DE
RIEGO MIRMACA ETAPA 1, PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA
SARA - AYACUCHO" del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolle Rural
Integrado - PRIDER, mediante Informe de visita de control N° 011-2022-
OCI/5997-SVS, se realizd VISITA DE CONTROL AL PROGRAMA
REGIONAL DE IRRIGACION Y DESARROLLO RURAL INTEGRADO
AYACUCHO-HUAMANGA-AYACUCHO, “MEJORAMIENTO DEL CANAL
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DE RIEGO MIRMACA ETAPA I, PROVICNICA DE PAUCAR DEL SARA
SARA-AYACUCHQ”, periodo de evaluacidn del 01 de octubre de 2018 al 28 de
setiembre de 2022, donde se evidencio indicios de irregularidad. El Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Tntegrado - PRIDER, mediante
Resolucion Directoral N° 147-2018-GRA-PRIDER/DG, de 16 de mayo de 2018
aprobé el Expediente Técnico de Saldo reformulado de la obra: "Mgjoramiento
del canal de riego Mirmaca etapa I, provincia de Paucar del Sara Sara -
Ayacucho",

€) La concurrencia de varias faltas, No se configura

f) La participacion de uno o mas | Nose configura
servidores en la comisidn de la falta
o faltas.

g) Lareincidencia en la comision de la | No se configura
falta

h) La continuidad en la comision de la | No se configura
falta

i)  El beneficio ilicitamente obtenido, | No se configura
de ser caso,

Por cuanto la conducta desplegada por el citado servidor se encuentra tipificado en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que establece que son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso adminisirativo, Articule 85° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en

sus literal q) “Las demds que seflala la Ley”.

POR CONSIGUIENTE, DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO, INFORME ORAL Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS ADJUNTOS:

DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO: El servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, identificado con DNI N°®

41933320, en su condicion de Supervisor de 1a Obra: "MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA I,
PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA SARA - AYACUCHO" del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural.
Integrado — PRIDER, se advierte de la revision del Expediente Administrativo N° 058C-2022-PRIDER/ST-PAD, se observa que,

habiendo notificado vilidamente mediante la CARTA DE INICIO DE PAD N° 10-2023-GRA/PRIDER/DI, con fecha 25 de setiembre

de 2023, solicito la prorroga de plazo, posteriormente con fecha 11 de octubre presenta su descargo fuera del plazo establecido en el

numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16°
de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC.

DE ACUERDO AL INFORME ORAL: El servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, luego de ser notificado Carta N°® 33-2024-
GRA-PRIDER-OA-UP, de fecha 02 de mayo 2024, se nolifico el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 26-2024-GRA-
GG/PRIDER-DI, de fecha 30 de abril de 2024, mediante el cual se realiza la determinacion de Responsabilidad Adminisirativa
Disciplinaria emitido por el Organo Instructor, para lo que, mediante Carta N° 002-2024-NVD, con fecha 02 de mayo solicité Informe
Oral, en consecuencia, se le remite la Carta N° 37-2024-GRA--PRIDER-OA-UP, de fecha 06 de mayo de 2024, donde se le informa
sobre el cumplimiento de programar la realizacion de la Audiencia del Informe Oral el dia 08 de mayo de 2024 a horas 4:30 pm, el
cual no se llevo cabo con normalidad.

DE ACUERDO A LOS MEDIOS PROBATORIOS: El servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, identificado con DNI
N°41933320, en su condicién de Supervisor de la Obra: MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MIRMACA ETAPA I,
PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA SARA - AYACUCHO", del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER. No presento medios probatorios, como resultado de la evaluacion se ha determinado que no ha llegado a
desvirtuar en su totalidad sobre las faltas imputadas en su contra.

Habiendo efectuado la revision, evaluacién y analisis de los documentos sometidos a consideracion, pudiendo agregar la

documentacién o medios probatorios, indicios u olros elementos que estime pertinentes, en ese orden de ideas, se ha revisado,
evaluado medios de prueba constituyéndolas para la identificacién, individualizacion y otros. Con la finalidad del esclarecimiento de
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los hechos imputados al Servidor Nilton Viazquez De La Cruz en su condicidn de Supervisor de Obra no habria desvirtuado en su
totalidad los hechos vertidos en su contra, se evidencia que como supervisor de obra otorgo conformidad a los diferentes servicios
brindados fue por que el anterior residente de obra ya habia dado la conformidad correspondiente donde el ratifico dicha conformidad.
Las conformidades otorgadas por los responsables de obra, fueron con carencia de partes diarios, por lo que, no se reflejo el avance
ejecutado diariamente. Sefialar que el servidor imputado que de acuerdo al grado de jerarquia v especialidad como supervisor de obra
debid tomar las medidas correctivas frente a los hechos suscitados. Asi mismo sefialar sobre ¢l almacenamiento, custodia y
conservacién de los bienes de la obra se efectiia inobservando la normativa aplicable, situacién que generan el riesgo de
pérdida, deterioro y afectacion a la calidad y vida atil de los materiales de varillas de fierro, bolsas de cemento, alambre
almacenado en la interperic, son almacenados cn ambientes que no reinen las condiciones para un adecuado resguardo, los
cuales se encuentran de manera desordenada y sin el control visible de almacén, ademas vienen siendo expuestos al deterioro al
encontrase en contacto con el piso, el servidor asume la responsabilidad técnica de supervisar fiscalizar la ejecucion de la obra, Con
todo lo sefialado por parte del servidor imputado referir que el como responsable de obra, cuenta con la especialidad para informar
adecuadamente la informacion requerida. Por tanto, el servidor imputado, no incorpora medios probatorios idoneos al proceso para
poder desvirtuar en su totalidad las imputaciones hechas en su contra, por lo que, con el descargo presentado por parte del servidor
imputado, los cuales han sido revisados y valoradas, y de su andlisis se desprende que no logro desvirtuar las imputaciones hechas en
su contra, ni logré desacreditar los hechos atribuidos en el Inicio de PAD, a lo que, este Organo Sancionador bajo ¢l andlisis realizado
de las pruebas incorporadas de cargo y de descargo en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, que pertenecen al Expediente N°
— 058C-2022-PRIDER/ST. seguidas NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, en su condicién de Supervisor, no ha desvirtuado la
totalidad de las faltas imputadas. Por ello, la potestad sancionadora del Estado (ius puniendi) es gjercida en la Administracion Publica
a través de la facultad disciplinaria. Esta consiste en el poder juridico otorgado por la Constitucion a través de la Ley a las entidades
estatales sobre sus funcionarios y servidores para imponer sanciones por las faltas disciplinarias que cometen, con el fin de incentivar

el respeto v cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar que se cometan faltas e infracciones que afecten el interés
general.

Aunado a ello, sefialar que el principio de predictibilidad, la autoridad administrativa deberd brindar a los administrados o sus
representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cada tramite, de modo tal que, a su inicio, ¢l administrado pueda tener
una conciencia bastante certera de cudl sera el resultado final que se obtendrd. Crear las bases para generar confianza en los
administrados frente a las actuaciones de la Administracion Pablica. Por ello el principio de Legalidad en el ambito sancionador, el
Tribunal Constitucional (TC) ha manifestado: "El principio de legalidad en materia sancionadora impide que se¢ pueda atribuir la
comision de una falta si esta no se encuentra previamente prevista en la ley, asi como, también prohibe que se aplique una sancion si
ésta no se encuentra determinada por la ley. en principio el pronunciamiento de la TC establece tres principios: |) la Existencia de una
Ley (Lex Scripa), 2) Que la ley sea anterior a la conducta reprochable al hecho sancionado, (Lex Praevia) y 3) Que la Ley describa un
upuesto de hecho estrictamente determinado (Lex Certa)", a partir del pronunciamiento que antecede toda conducta reprochable debe
er evaluada v revestida bajo los lineamientos que forman parte de las directrices del TC. Por tanto, referente a todo lo expuesto este
oano SANCIONADOR, luego de la revision de los medios probatorios documentales, hizo la identificacion del imputado y de los
echos que dieron lugar al inicio del PAD, para luego identificar y tipificar la falta imputada de acuerdo a la Ley de Servieio Civil
igente.

Asimismo, resulta necesario sefialar que la gradualidad de las sanciones en gjercicio de la potestad sancionadora de toda entidad, se
destaca por su caracter discrecional o subjetivo, lo cual de ninguna forma supone arbitrariedad. En otros términos, la gradualidad de la
sancion en ejercicio de la potestad sancionadora se ejerce bajo margenes de razonabilidad, los cuales pucden estar establecidos en
normas especificas o desprenderse de otros principios de derecho administrativo, segin la materia de la cual se trate. Los principios de
proporcionalidad y razonabilidad se encuentran establecidos en el articulo 200° de la Constitucion Politica del Peri, habiendo el
Tribunal Constitucional sefialado que “(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracién respecto del resultado del
razonamiento del juzgador expresado en su decisién, mientras que el procedimiento para llegar 2 este resultado seria la aplicacion del
principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o
ponderacion. Por su parte, el numeral 1.4 del Articulo IV del TUO Titulo Preliminar, asi como el numeral 3 del articulo 246° de la Ley
N° 27444 establece al principio de razonabilidad, como principio del procedimiento administrativo, por el cual las decisiones de la
autoridad administrativa cuando impongan sanciones o establezcan restricciones, entre otros, deben efectuarse manteniendo la debida

* Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27434 - Lqr del Procedimi Administrativo General ap por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS Titule Preliminar

“Articulo I'V - Principi del pr i istrativo

El procedi dministrativo se fiind. | en los sigui principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

()

14 Pnncnpm de Razomabilidad.- Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciomes, impangan sanciones, o establezcan
a los administrados, deben adap dentro de los limites de |n facultad atribuida y iendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines piblicos

que deba tutelar, a fin de que respondan a lo mmmmmte ner.esann para la satisfaccion de su comcudo

“Articulo 246%.- Principios de [a p d A administrativa Lap d ra de todas las entidades esta regida ad 1 por los si p P

especiales: (...)

3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que 1a comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que u.rmp'hr las normas infringidas o asumir
|z sancion. Sin embargo. las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento ealificado como infraccidn, observando los siguientes criterios que se sefialan a

efectos de su pradi 1: a) El beneficio ilicito I por la ision de la infraceidn; b) La probabdldad de deteccion de la infraccion; <) La gravedad del dafio al interés
pablico wo b::n Jundlco prmcgzdo d) El pajunc:o economica causadm €) La reincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afo desde que quadsd
firme la resolucion que i la primera infraccién. f) Las cir de la ision de la infraccion; y g) La exi ia © no de intens lidad en la b del
infractor.™
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proparcién entre éstas y el incumplimiento calificado como infraccion, debiéndose tener en cuentas los medios a emplear y los fines
publicos a ser tutelados. Por ende, las imputaciones realizadas en con ra del servidor, es por la comisién de falta de cardcter
disciplinario, habria incumplido sus funciones donde *Toda obra contard con supervisidn y/o inspector permanente, funcidn que
serd desarrollada por profesionales con las mismas calificaciones exigidas para el Ingeniero Residente, sea dste de planta
(inspeccidn) o contratado (supervisidn) con cargo al proyecto, El Ingeniero Inspector o Ingeniero Supervisor de obra asume la
responsabilidad técnica de supervisar fiscalizar la ejecucion de la obra. Debe tener en cuenta lo dispuesto del Sector Pitblico para
el gjercicio segin corresponda en lo relacionado a la modalidad de adjudicacion para su ejecucion.”, ya que se encontr6
deficiencias e irregularidades en su ejecucion de la obra denominado “Mejoramiento del Canal de Riego Mirmaca Etapa 1, Provincia
de Paucar del Sara Sara - Ayacucho”, vulnerando con dicho comportamiento el numeral 7.1.1 y 7.1.5 de la DIRECTIVA N° 007-
2018-GRA-PRIDER-DIRECTIVA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIRECTA (Adminisiracién Directa)..

Por todo lo mencionado, de acuerdo a la Ley 30057 Ley del Servicio Civil en su Articulo 91. Graduacion de la sancién: Los actos de
la Administracién Pablica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro,
identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancién establecidos en la presente
Ley. Adicion a cllo el primer parrafo de su articulo 87° establece que la sancion a aplicar al servidor debe ser proporcional a la falta
que ha cometido. De igual modo, el literal b) del articulo 103° de su Reglamento General establece que la sancién debe ser razonable,
por lo que es necesario que exista una adecuada proporcién entre esta y la falta cometida, Por ello Los principios de proporcionalidad
y razonabilidad constituyen el marco para desarrollar el proceso de concrecion de la sancion en funcién de las circunstancias
particulares que se presenten en cada caso ¥, de esa manera, arribar a una sancion determinada que sea proporcional a la gravedad del
hecho cometido y, en esa medida, se estime como razonable.

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este Organo Sancionador emite ol siguiente pronunciamiento;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ; IMPONER para el servidor NILTON VASQUEZ DE LA CRUZ, identificado con
DNI N° 41933320, la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES® POR CINCO (05) DIAS en su condicion
de Supervisor de la Obra: “Mejoramiento del Canal de Riego Mirmaca Etapa 1, Provincia de Paucar del Sara Sara -
*. Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, por los hechos imputados mediante
CARTA DE INICIQ DE PAD Ne 10-2023-GRA/PRIDER/DI; y el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 26-2024-
GRA-GG/PRIDER-DI, Siendo eficaz a partir del dia siguiente de su notificacién, conforme lo establece ¢l Articulo 116° del
Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por los fundamentos
expuestos en la presente resolucién. Por la comision de las faltas previstas en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que establece que son faltas de cardeter disciplinario que, segiin su gravedad, Pueden ser sancionadas con suspensicn temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo, literal q) “La demds que sefale la Ley”.

ARTiCULO SEGUNDO: REMITIR, a la Oficina de Personal del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado-PRIDER, una copia de la presente resolucién, a efectos qQue sea insertada en el legajo personal del NILTON
VASQUEZ DE LA CRUZ, identificado con DNI N®41933320, y, una vez que, la presente resolucién haya quedado consentida o
confirmada en segunda instancia administrativa, se proceda con su inscripeion, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, de conformidad con el articulo 98 de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil°, concordante con Decreto Legislativo N° 1295,
Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica; y, su Reglamento’,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién al servidor, en la forma prevista en el Articulo N°
21 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por D.S N° 004-2019-
JUS.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR, al mencionado servidor que, de conformidad con el articulo 117° y
siguientes del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, los servidores
civiles podrén interponer los recursos impugnatorios de reconsideracion o de apelacién que dispone la Ley, ante este Organo

* Se debe tener en cuenta la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, conforme a lo establecido en el artleulo 88% inc. b) y 90° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, en atencitn a los hechos a investigarse se hace previsible Ia imposician de la sancion para el administrado,

Articulo 114.- Contenido
© Articulo 98 Registro de sanciones de ln Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, Las sanciones de suspension y destitucion deben ser inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido creado por el articulo 242 de Ja Ley 27444, Ley del Procedimi Administralive General, que administra la Autcridad Naci | de Servicio Civil
gScrvir]. La inscripelon es permanente y debe indicar ¢l plazo de la sancién

Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion pablica
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Sancionador, en el plazo maximo de 15 dias habiles que seran contados a partir del dia siguiente de la notificacion con la presente
resolucion, para que sca resuelto por este mismo Organo Sancionador o el Tribunal del Servicio Civil, segiin corresponda.

ARTICULO QUINTO: REMITIR a la Secretaria Téenica del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD
de los Organos Instructores del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, copia de la presente
resolucion previo al diligenciamiento de la notificacién sefialada, asi como el expediente administrativo original; a fin de custodiar el
expediente segin corresponda.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su publicacion segin corresponda,
con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE OGRGANO SANCIONADOR N° /7 2024-GRA-GG-PRIDER/UP
Ayacucho, ‘Z 1 MM’[I mz‘

VISTO:

EL INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 001-2024-GRA-GG/PRIDER-DG; CARTA DE INICIO DE PAD
N° 046-2023-GRA-GG/PRIDER-DG; INFORME DE PRECALIFICACION N° 009-2023-GRA/GG-PRIDER-ST y el
(EXP.ADMINISTRATIVO N° 15-2022-PRIDER-ST-PAD), en relacién al Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado
contra el servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA, en su condicion de DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Ley de Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N°
27680 Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XTV, Titulo 1V, sobre descentralizacion en concordancia con el Art. II el Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidad Ley N® 27972 establece, que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert senala para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

~~ Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un ¢rgano desconcentrado de
ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico
interno y con autonomia técnica, econmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional
de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N® 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de
la region;

Que, ¢l titulo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 establece, que a partir de su
entrada en vigencia los procesos administrativos disciplinarios en las entidades piblicas se tramitan de conformidad con el marco
normativo del nuevo servicio civil, es decir; de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de su publicacién. En consecuencia, las disposiciones
sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde ¢l 14 de Setiembre del
2014;

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento son los siguientes:

I. ANTECEDENTES ¥ DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SERVIDOR DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA

ADMINIS L RA IV SA N A . ey e e e ——————

1.1. Que, mediante INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 001-2024-GRA-GG/PRIDER-DG. de fecha 12 de abril de
2024. Remite Informe sobre Determinacién de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria emitido por el Organo Instructor.

1.2. Que, se tiene de la revision de autos que con CARTA DE INICIO DE PAD N° 046-2023-GRA-GG/PRIDER/DG, de fecha 22
de mayo de 2023; SE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; al servidor DEYVIN
VILCAPOMA MENDOZA, por presuntamente haber cometido infraccién a la ley del Servicio Civil, en el articulo 85°,
concretamente a lo establecido en el inciso d) “La negligencia en el desempefio de las funciones™

1.3. Que, mediante Informe de Precalificacién N° 009-2023-GRA/GG-PRIDER-ST, de fecha de 02 de Mayo del 2023, se inicia
el Procedimiento Administrativo Disciplinario del Exp. Adm. N° 15-2022-PRIDER/ST-PAD,

1.4. CARTA N° 0001-2022-GRA-PRIDER-DIJWGA-RO, detalla que, desde cl 01 de Abril del afio 2022, suspendieron las labores
en la Obra; “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE
HUAMANGA- AYACUCHO?”, por motivos de conflictos sociales paros, alza de combustible), todos estos hechos afectaron el
curso vy desarrollo de la Obra, por tal motivo las maquinarias pesadas y equipos suspendieron sus labores todo clio para evitar
¢l plazo de término, hasta que el area usuaria comunique para el reinicio de actividades, DE LO QUE SE COLIGE, que.
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respecto a los servidores Ing. Juan Wilfredo Gamarra Aronés, en su calidad de Residente de Obra y Ing, Vladimir Juan
Lépez Porras, en su calidad de Supervisor de Obra, si bien es cierto informaron de los sucesos.

1.5, CARTAN® 0001-2022-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RO, detalla que, desde el 01 de Abril del afio 2022, suspendieron las labores
en la Obra; “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE
HUAMANGA- AYACUCHO”, por motivos de conflictos sociales paros, alza de combustible), todos estos hechos afectaron el
curso y desarrollo de la Obra, por tal motivo las maquinarias pesadas y equipos suspendieron sus labores todo ello para evilar
el plazo de término, hasta que el drea usuaria comunique para el reinicio de actividades, DE LO QUE SE COLIGE, que,
respecto a los servidores Ing. Juan Wilfredo Gamarra Aronés, en su calidad de Residente de Obra y Ing. Viadimir Juan
Lopez Porras, en su calidad de Supervisor de Obra, si bien es cierto informaron de los sucesos.

1.6. INFORME N° 048-2022-GRA-GG/PRIDER/DI/JWGA-RO, de fecha 20 de Abril del 2022, suscrito por el Ing, Juan Wilfredo.

Gamarra Aronés (residente de Obra) y el Ing. Viadimir Juan Lépez Porras (Supervisor de Obra), donde se informa al Ing.
Deyvin Vilcapoma Mendoza, Director de Infraestructura — PRIDER, que se remitc ampliacién de plazo (alquiler de
retrocxcavadora), donde sefiala mediante documento se autoriza la ampliacidn de plazo por 12 dias calendarios, de fecha
19/04/2022, al 30/04/2022, por motivos de paralizaciones de fecha 01/01/2022, al 17/01/2022, segin acta de reinicio de obra ¥
consiguientes a las fechas 01/04/2022 al 06/04/2022, por motivos de conflictos sociales que acongoja al pais, prestando
servicios la Empresa Contratista PS&JR CONTRATISTAS GENERALES SR.L., para la Obra: “SALDO DE OBRA-
COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA
USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA-
AYACUCHO".

1.7. INFORME N° 134-2023-G RA-PRIDER-OAJ-WJA, de fecha 05 de mayo del 2022, suscrito por el Abog. WILLIAM
JONISLLA ALFARO- Director de Asesoria Juridica, donde sefiala que el Residente de Obra Ing. Juan W. Gamarra Aronés y el
Supervisor de Obra Ing. Vladimir A. Lopez Porras, no tomaron en cuenta a los Articulos 158, 197 y 198 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones.

Il LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE 1OS HECHOS Y LAS NORMAS VYULNERADAS, LA

RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME
OMETIDA

2.1. LA FALTA INCURRIDA

Conducta investigada contra el servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA, en su condicién de DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, se encuentra
prevista y tipificada en las siguientes normas:

Ley N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 85°.- son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo,

(--)
Literal d) “Negligencia en el Desempeiio de las Funciones”

Concordante con el Manual de Organizaciones y Funciones, El Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad (MOF),
tiene la finalidad de instrumento de Gestion Institucional, que tiene como fin describir la Estructura, Funciones Generales y
Especificas de los Organos Estructurados y de los Cargos, delimitando amplitud, naturaleza y campo de accion, precisa ademés la
interrelacion jerarquica, de modo que, es un Documento Normativo que permite al personal conocer con claridad sus deberes y
responsabilidades del cargo que le ha sido asignado.

Sub Seccién I1. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA:

ARTICULO N° 114.- La Direccion de Infraestructura es la encargada de programar, gjecutar, evaluar la correcta ejecucion de los
proycctos y actividades de la Entidad de acuerdo a las especificaciones téenicas, financieras y administrativas de los expedientes
técnicos, en sus diferentes modalidades. Depende directamente del Director General y mantienen relaciones técnicas y funcionales

con la Gerencia Regional de Infraestructura y de Recursos Naturales y del Medio Ambiente del GRA.

Articulo N° 115.- SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA :
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¢) Dirigir, ejecutar y evaluar la Gjecucion de las obras hidraulicas de la Entidad en concordancia a los lineamientos establecidos en
las normas técnicas y legales vigentes.
1) Supervisar la buena conduccion de los trabajos ejecutados en las diferentes obras 2 su cargo.

CONCORDANTE CON LA DIRECT. IVA Ne 007-2018-GRA-PRIDER, EL NUMERAL:
9.2.11. EN CASO DE AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA.

f.- La ampliacién de plazo debera ser aprobado sucesivamente por el Supervisor de Obra, la Direccion de Infraestructura, después
de lo cual debera emitir una Resolucién por el Director del PRIDER, la que deberd sefialar el nimero de dias calendarios de
aplicacién de plazo otorgados a la nueva fecha de terminacién de obra,

2.2, DESCRIPCION DE LOS HECHOS:
2EaCRIPCION DE LOS HECHOS:

Como resultado de la evaluacién a los hechos expuestos en el Expediente Administrativo N°© 15-2022-PRIDER-ST-PAD, se ha
identificado la existencia de indicios de irregularidades que ameritan que la Entidad adopte acciones, los mismos que se describen a
continuacion:

de 2021, de acuerdo con las bases, se firma ¢l contrato con la Empresa contratista PS&JR CONTRATISTAS GENERALES S.R.L., con
RUC N° 20602285104, con domicilio legal en Mza, N lote 14, AV, Aprobet (PUCA PUCA)Huamanga — Ayacucho.

- Que, mediante “Acta de Reinicio de Obra” $e encuentra reunidos el supervisor el personal técnico y trabajadores en general se encuentra
reunidos en virtud de la Resolucign Directoral N°004-2022 GRA/PRIDER/DG de fecha 10-01-2022, para su reinicio de la obra “SALDO
DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA
USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO?”, obra
de continuidad del afio 2021 del PRIDER, con fecha de Inicio 18 de octubre del 2021 fecha termino 15 de abril del 2027

- Que. mediante Informe N"Ol4-2022-GRA—PRIDER—DI7JMGA-RO, donde sefiala que, desde el 01 de abril del presente affo se
suspendicron las Iabores en la obra: “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE RIEGO LAGUNA UST UNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE
HUAMANGA- AYACUCHO", por motivos de conflicto social que aquejan a nuestro pais, por alza de combustible y ofras
problematicas del Peni, por lo tanto Jas maquinas pesadas suspendicran su servicio hasta que la drea usuario comunique que el reinicio de
actividades.

- Que, mediante CARTA N° 0001-2022-PS&JR/CG, la Empresa CONTRATISTA GENERALES S.R.L. requiere ampliacion de plazo,
cumpliendo las formalidades del Reglamento de la Ley de Contrataciones con ¢l Estado Ley N°30225, amparandose al Art.169 v 170,
haciendo mencién al numeral 34.5 del articulo 34° de la Ley, que establece que “El contratista puede solicitar ampliacién del plazo
pactado por a trazos y paralizaciones 2jenas a su voluntad debidamente comprobados y que modifiquen el plazo contractual de acuerdo a
lo que establezean el reglamento (...)" . Manifiesta que el plazo solicitado es de 26 dias de calendarios, para dar cumplimiento al contrato
firmado con su representado,

_ INFORME N° 048-2022-GRA—GGfPRJDERfDI!JWGA—RO, de fecha 20 de Abril del 2022, suscrito por el Ing. Juan Wilfredo. Gamarra
Aronés (residente de Obra) y ¢l Ing. Vladimir Juan Lépez Porras (Supervisor de Qbra), donde se informa al Ing. Deyvin Vilcapoma
Mendoza, Director de Infraestructura — PRIDER, que se remite ampliacion de plazo (alquiler de retroexcavadora), donde sefiala mediante
documento se autoriza Ia ampliacion de plazo por 12 dias calendarios, de fecha 19/04/2022, al 30/04/2022, por motivos de paralizaciones
de fecha 01/01/2022, al 17/01/2022, segin acta de reinicio de obra ¥ consiguientes a las fechas 01/04/2022 al 06/04/2022, por motivos de
conflictos sociales que acongoja al pais, prestando servicios la Empresa Contratista PS&JR CONTRATISTAS GENERALES SRL,
para la Obra: “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO
LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRIT O DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA-
AYACUCHO™,

- CARTA N° 0001-2022~GRA—GG-PRIDERIROU-NOO, remite opinion sefialando que la empresa contratista mediante Carta N° 001-

2022-PS&JR/CG, solicita ampliacién de plazo por 18 dias calendarios, pero no sustenta u ampliacion de plazo, rigiéndose a la Ley de
Contrataciones del Estado Ley N°30225, aprobado mediante D.S.N°082-2019-EF, y su reglamento modificado probado mediante D.S.N®
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377-2019-EF y el Decreto Suprema N° 168-2020-EF, hace referencia que es responsabilidad del Contratista en cuantificar ¥ sustentar su
solicitud, a raiz de los hechos suscitados el supervisor de obra cuantificada 12 dias calendarios, pero no sustentan los dias de retraso ysies
atribuible a la entidad, el supervisor y el residente de obra no tomaron en cuents la Ley de Contrataciones con ¢l Estado,

- Que, mediante Informe N° 134-2022-GRA-PRIDER-OAJ-WIJA, se evidencia presuntas responsabilidades del residente Ing. Juan
Gamarra Arones y el supervisor Ing, Vladimir A. Lépez Porras, al autorizar y cuantificar los 12 dias, injustificados, vulnerando los
articulos 158,197 y 198 de la Ley de Contrataciones del Estado, por ello estos hechos suscitados, indujo en error a los funcionarios de la
Entidad PRIDER al no responder o pronunciarse en el plazo correspondiente a la Carta N°001-2022-PS&JR/CG. Asi mismo, mediante
Resolucion Directoral se aprueba la solicitud de autorizacian de la empresa contratista, para que ejecute la obra,

2.3. LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME

COMETIDA,

DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA, identificado con DNI N°© 46367503, en su condicion de DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado-PRIDER, teniendo conocimiento de la Carta
N°0001-2022-PS&JR/CG, donde se detalla ampliacién de plazo por parte del contratista, seglin el reporte de SISGEDO que adjunto en su
informe I054-2022-GRA-GG-—PRIDER!DI-DVM, a sabiendas del ingreso del documento de ampliacién de plazo el Director de
Infraestructura tenfa el deber y la responsabilidad de responder si denegaba o no Ia autorizacion de plazo segiin sus funciones (MOF),
1iti6 al no responder la PS&IR/CG, en_el plazo de Ley de 10 dias h#biles, se dio or ¢ i
i i i la_obra; asi mismo habria
incumplido lo seiialado en el literal f) de numeral 9.2.11 del articulo 9 de la DIRECTIVA N°007-2018-GRA-PRIDER-DIRECTIVA
DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (Administracién Directa). Que
detalla: * i ervisor de obra, la direccion de Infraestructura. d ués d

lo cual debera emitir una resolucién por el Director del Programa Regional de Irrigacion v Desarrollo Rural Integrado-PRIDER, la que

debera sefialar el numero de dias calendarios de aplicacion de plazo otorgados y la nueva fecha de terminacién de la obra”

Que, mediante Carta N°0001-2022-PS&JR/CG, se solicita ampliacion de plazo de 26 dias calendarios, para el cumplimiento al contrato
firmado, cumpliendo con las formalidades de |z Ley, que establece en la Ley de Contrataciones del Estado N°30225, que en su articulo
34° de la Ley establece que “El contratista puede solicitar ampliacién del plazo pactado por atrasos y paralizaciones ajenas a su voluntad
debidamente comprobados y que modifiquen el plazo contractual de acuerdo a Io que establezca el reglamento (...)” DE LO QUE SE
COLIGE: que si bien, lo establece la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N® 30225, sobre ampliacién de plazo en casos de
paralizaciones ajenas a la voluntad del contratista. Esta Ley establece que el contratista tiene que presentar un informe debidamente
acreditado, sustentando los indicios que dieron lugar al incidente de la paralizacion,

Que mediante Informe N° 048-2022-GRA-GG!PRIDERIDI!JWGA-RO, de fecha 20 de abril 2022, suserito por el Ing. José Juan
W. Gamarra Arones (Residente de Obra) y el Ing. Viadimir A, Lépez Porras (Supervisor de Obra), donde se informa al Tng.
\Deyvin Vileapoma Mendoza (Director de Infraestructura PRIDER), que s¢ remite documento ampliacién de plazo (Alquiler de
etroexcavadora), donde sefiala mediante documento se autoriza la ampliacién de plazo por 12 dias calendarios de 19/04/2022 al
0/04/2022, por motivos de paralizaciones de fecha 01 -01-2022 al 17-01-2022 segiin acta de reinicio de obra y consiguiente a las
fechas 01-04-2022 al 06-04-2022, por mativos de conflictos sociales que acongoja al pais, prestando servicio In empresa contratista
PS&JR CONTRATISTAS GENERALES SRL. Para la obra “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE
VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO” DE LO QUE SE COLIGE: que mediante este documento toma
conacimiento el Director de Infraestructura del PRIDER, Ia autorizacién de plazo por 12 dins calendarios el alquiler de
retroexcavadora, autorizacion que faculto el Ing. Juan W. Gamarra Arones (Residente de Obra) y Ing. Viadimir A. Lépez Porras
(Supervisor de Obra), de la empresa contratistas PS&JIR CONTRATISTAS GENERALES SRL, Ia normativa sefiala en su
Articulo 85 de Ia Ley 30057, “Ley del Servicio Civil”, establece faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensitn temporal o con destitucién previo proceso administrativo. Siendo que en el presente caso se
contravino el literal d) La negligencia en el desempeiio de las funciones,

24. SE TIENE COMO MEDIOS PROBATORIOS:

- CARTA N° 0001 -2022-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RO,

- INFORME N° 048-2022-GRA-GG/PRIDER/DI/J WGA-RO.

= INFORME N® 134-2023-G RA-PRIDER-OAJ-WJA,

- INFORME DE PRE CALIFICACION N° 009-2023-GRA/GG-PRIDER-ST,

2.5 MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO:

El servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA, identificado con DNI N° 46367503, en su condicion de DIRECTOR DE

INFRAESTRUCTURA del Programa Regional de Irrigacion ¥ Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, presenté medios
probatorios:
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2.6 DESCARGO Y EL INFORME ORAL DEL SERVIDOR DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA
2.6.1 DEL DESCARGO DEL IMPUTADO SE DESPRENDE:

Que, ¢l servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA, identificado con DNI N° 46367503, en su condicién de DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA del Programa Regional de Irrigaci6n y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, se advierte de la revision
del Expediente Administrativo N° 15-2022-PRIDER/ST-PAD, se observa que, habiendo notificado validamente mediante la CARTA
DE INICIO DE PAD N° 046-2023-GRA-GG/PRIDER/DG, con fecha 22 de mayo de 2023, solicito la prorroga de plazo,
posteriormente con fecha 17 de julio presenta su descargo fuera del plazo establecido ¢n el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de Ia Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC.

2.6.2 ANALISIS DEL DESCARGO DEL IMPUTADO SE DESPRENDE:

Al respecto, el suscrito Jefe de Personal del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, Autoridad del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en calidad de Organo Sancionador de la presente causa, procede a emitir su
pronunciamiento, teniendo en consideracién todos los medios probatorios obrantes en el Expediente Administrative, advirtiendo que
el servidor, presenté su descargo fuera del plazo legal, por lo que, de igual manera se admite las prucbas presentadas y hace su
calificacién y analisis,

DESCARGO. DEL SERVIDOR DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA

Anilisis al descargo del Eserito S/N, de fecha 17 de julio del afio 2023, realizo su descargo, consistente en lo siguiente;

=  Enel presente caso, se me apertura un procedimiento administrativo, Gnicamente apreciando el Registro de SISGEDO N°
03504814 (Expediente N° 02829098), donde aparentemente se evidencia omision por ¢l suscrito, sin embargo no toman en
cuenta el cuaderno  de Registro de la Direccion de Infraestructura del mes de Abril el 2022, en folios 438, DONDE SE
EVIDENCIA QUE MEDIANTE REGISTRO N° 1314 DEL 05 DE ABRIL DEL 2022 SE REGISTRO LA CARTA N°
001-2022-PS&JR/CG Y CON PROVEIDO DE LA MISMA FECHA SE DERIVO AL SUPERVISOR Y REDICENTE DE
LA OB ASIMISMO. SE EVIDENCIA EN DICHO REGISTRO QUE EL DOCUMENTO FUE DERIVADO A LOS
RESPONSABLES DE OBRA EL DIA 06/04/2022 (VER SELLO DE RECEPCION DE LA OBRA); es decir, el suscrito
en cumplimiento de mis funciones de manera célere he dado trémite a la carta antes referida,

=  Si bien es cierto que, con fecha 06 de abril del 2022 se derivé &l documento a los responsables de obra (Supervisor v
Residente), conforme se evidencia del cuaderno de Registro de Cargos de la Direccion de Infracstructura, también es cierto
que, con fecha 20 de abril del 2022, con Registro N® 1675, del Cuaderno de la Direccién de Infraestructura, los
responsables de obra me remiten a mi Despacho el INFORME N° 048-2022-GRA/GG-PRIDER-DI-UO-TWGA de
ampliacién de plazo (alquiler de retroexcavadora), con la cual se evidencia que la omisién es responsabilidad del Residente
y del Supervisor de Obra, toda vez que el suscrito no podia emitir informe alguno al Director General sin previamente
recibir el informe de los responsables de obra, puesto que la Entidad solo tenia plazo para responder hasta el 18 de abril del
2022, en estricta observancia del Articulo 158, numeral 158.3, donde menciona que: “La Entidad resuelve dicha solicitud y
notifica su decisién al contratista el plazo de 10 (diez) dias habiles, computado desde el dia siguiente de su notificacién
(...).

¢  En consecuencia la CARTA N° 001-2022-PS&JR/CG, de fecha 04 de abril del 2022, presentado por el contratista antes
referido, solicitando la ampliacion de plazo fue registrado en la mesa de partes del PRIDER el 04 de abril del 2022,
contabilizando 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la presentacién de dicho documento, el plazo vencié el 18 de
abril del 2022, por tanto queda evidenciado que el Residente y el Supervisor de Obra informaron la ampliacion de plazo
con INFORME N° 048-2022-GRA/GG-PRIDER-DI-UO-TWGA, de fecha 20 de abril del 2022 a la Direccion de
Infraestructura; es decir, fuera del plazo establecido por la Norma mencionada lincas arriba, conforme se evidencia en el
Cuaderno de Registro N° 1675 de la Direccion de Infraestructura; por tanto, dicha omision no es atribuible al suscrito; mas
aln, es de precisar. que en mérito a la demora de los responsable de Obra (Supervisor v Residente) en responder a la carta
antes mencionada, es que el suscrito mediante INFORME N° 1055-2022-GRA-GG-PRIDER/DI-DVM. de fecha 29 de

abril del 2022 he solicitado la pre calificacién para el inicio de Procedimiento Administrativo para los responsables de

Obra, conforme se tiene del INFORME N° 01-2022-GRA-GG-PRIDER/ROU-NOO.

De acuerdo a lo mencionado por el servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA cn ¢l descargo presentado acepta que con fecha
227de mayo de 2023, ha sido validamente notificado por el drgano Instructor, y se le emplaza los cargos atribuidos ante su persona y se
instaura Proceso Administrativo Disciplinarios, en relacion a la Carta de Inicio de PAD N° 046-2023-GRA-GG/PRIDER/DG: en
relacién a la Carta N°001-2022-PS&JR/CG donde se solicita ampliacién de plazo de 26 dias calendarios, para el cumplimiento al
contrato firmado con su representada cumpliendo con las formalidades de la Lev.

263 DEL INFORME ORAL DE LA IMPUTADO SE DESPRENDE:
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Que, mediante Carta N° 17-2024-GRA-PRIDER-OA-UP, de fecha 12 de mayo 2024, se notificé al servidor DEYYIN VILCAPOMA
MENDOZA ¢l INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 001-2024-GRA-GG/PRIDER-DG, de fecha 11 de abril de 2024,
mediante el cual se realiza la determinacion de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria emitido por el Organo Instructor, para lo
que, mediante Escrito S/N con fecha 18 de abril solicité Informe Oral, en consccuencia, se le remite la Carta N° 26-2024-GRA-
PRIDER-OA-UP, de fecha 23 de abril de 2024, donde se le informa sobre el cumplimiento de programar la realizacion de la
Audiencia del Informe Oral el cual se llevé cabo el dia 30 de abril de 2024 a hora 04:30 pm, de manera virtual.

Que, mediante el Acta de Informe Oral, de fecha 30 de abril del 2024, presente a fojas 123 se tiene que la audiencia se realizo en
concurrencia ECON. MARINO BAUTISTA CHAVEZ, jefe de Personal del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado - PRIDER, quien asiste en calidad de Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario
instaurado en contra del servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA, identificado con DNI N® 46367503, y, el Abog. Edgar
Martinez Enciso, Secretario Téenico para los Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) en calidad de apoyo y asistencia legal.
En consecuencia, conforme al Acta de Informe Oral, de fecha 30 de abril de 2024, se tiene que la audiencia de Informe Oral se
instauré a las 4:30 pm del dia 30 de abril de 2024, y al haberse instaurado el presente Informe Oral, el jefe de Personal ECON.
MARINO BAUTISTA CHAVEZ, en su condicion de Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario concede
el uso de la palabra al servidor imputado por el tiempo méximo de 10 minutos:

Donde el servidor imputado manifesté que: “Si hien es cierto que, con fecha 06 de abril del 2022 se derivé el documento a los
responsables de obra (Supervisor y Residente), conforme se evidencia del cuaderno de Registro de Cargos de la Direccidn de
Infraestructura, también es cierto que, con fecha 20 de abril del 2022, con Registro N° 1675, del Cuaderno de la Direccion de
Infraestructura, los responsables de obra me remiten a mi Despacho el INFORME N® 048-2022-GRA/GG-PRIDER-DI-UO-JWGA de
ampliacion de plazo (alquiler de retroexcavadora), con la cual se evidencia que la omision es responsabilidad del Residente y del
Supervisor de Obra, toda vez que el suscrito no podia emitir informe alguno al Director General sin previamente recibir el informe
de los responsables de obra, puesto que la Entidad solo tenia plazo para responder hasta el I8 de abril del 2022, en esiricta
observancia del Articulo 158, numeral 158.3, donde menciona que: "La Entidad resuelve dicha solicitud y notifica su decision al
contratista el plazo de 10 (diez) dias habiles, computado desde el dia siguiente de su notificacion (...)" DE LO QUE SE COLIGE:
con referencia a los sefialado por el servidor, la CARTA N° 001-2022-PS&JR/CG, de fecha 04 de abril del 2022, presentado por el
contratista antes referido, solicitando la ampliacion de plazo fue registrado en la mesa de partes del PRIDER el 04 de abril del 2022,
contabilizando 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la presentacion de dicho documento, el plazo vencié el 18 de abril del 2022,
por tanto queda evidenciado que el Residente y el Superviser de Obra informaron la ampliacion de plazo con INFORME N° 048-
2022-GRA/GG-PRIDER-DI-UO-TWGA, de fecha 20 de abril del 2022 a la Direccion de Infraestructura; es decir, fuera del plazo
establecido por la Norma establecida, conforme se evidencia en el Cuaderno de Registro N° 1675 de la Direccion de Infraestructura;
por tanto, dicha omisién no es atribuible al servidor imputado; més atn, es de precisar, que en mérito a la demora de los responsable

de Obra (Supervisor y Residente) en responder a la carta antes mencionada, es que el servidor imputadp mediante INFORME N°
1055-2022-GRA-GG-PRIDER/DI-DVM, de fecha 29 de abril del 2022, he solicitado la_pre calificacion inici

Procedimiento Administrativo para los responsables de Obra, conforme se tiene del INFORME N° 01-2022-GRA-GG-PRIDER/ROU-

NOO.

1L DE LA SANCION A IMPONER

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 87°, 91°, numeral 93.1), 93.2), 93.3) del articulo 93° de la Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil, en concordancia con los articulos 102°, 103°, inciso a) del articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; por
lo que, amerita la imposicion de una sancidn disciplinaria conforme a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
. disciplinaria, previsto en los numerales 6) y 7) de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancienador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; por lo cual el ORGANO INSTRUCTOR PROPONE
PARA DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA, identificado con DNI N° 46367503, en su condicion de Director de Infraestructura
del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER.

Se IMPONGA la sancion disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE
CINCO (05) DIiAS, en su condicién de Director de Infraestructura, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, de aquel entonces al momento de cometer la falta disciplinaria, por estar acreditada su responsabilidad

administrativa por la comision de falta de cardcter disciplinario establecida en el inciso d) del ariiculo 85° de la Ley N® 30057 - Ley

del Servicio Civil.

Que, haciendo un andlisis de todo lo acotado, el servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA, de acuerdo a la revision y
evaluacion de los documentos que se encuentran dentro del presente expediente, ha llegado a desvirtuar sobre las faltas imputadas en
su contra; habiendo analizado y teniendo en cuenta sus antecedentes, asi como la naturaleza de la infraccion, y en aplicacion del
principio de proporcionalidad y razonabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 91°, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, este Organo Sancionador SE APARTA, la sanci6n propuesta por el Organo Instructor, y, DECIDIENDO DECLARAR NO
HA LUGAR la imposicion de sancion disciplinaria al servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA.

Sobre el particular, el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, precisa que la sancion aplicable debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

CRITERIOS PARA LA
APLICACION DE LA SANCION

ACREDITACION
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DISCIPLINARIA _[

a) Grave afectacion a los intereses | No se acredito esta condicion; por cuanto se ha aftctado el interés zeneral por
generales o a los bicnes juridicamente tratarse de presupuesto asignado a una entidad que tiene por objetivo formular v
protegidos por el Estado ejecutar proyectos de infracstructura hidraulica con un enfoque estratésico y

’ sostenible, impulsando el desarrollo rural que contribuya a mejorar el nivel de
vida de la poblacién de Ia Regi6n de Ayacucho y promover ¢l desarrollo de los
sistemas de riego, como es el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado - PRIDER , cuyo fin es la de mejorar dicho servicio, en razén a ello, ¢l
servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOQZA, en su condicién de Director de
[nfraestructura del Programa Regional de Irrigacion ¥ Desarrollo Rural Integrado
— PRIDER, que mediante CARTA N° 001-2022-PS&JR/CG, de fecha 04 de abril
del 2022, presentado por el contratista antes referido, solicitando la ampliacién de
plazo fue registrado en la mesa de partes del PRIDER el 04 de abril del 2022,
contabilizando 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la presentacion de dicho
documento, el plazo vencié el 18 de abril del 2022, por tanto queda evidenciado
que el Residente y el Supervisor de Obra informaron la ampliacion de plazo con
INFORME N® 048-2022-GRA/GG-PRIDER—DI-UO-JWGA, de fecha 20 de abril
del 2022 a la Direccién de Infraestructura; es decir, fuera del plazo establecido por
la Norma establecida, conforme se evidencia en el Cuaderno de Registro N° 1675
de la Direccion de Infraestructura; por tanto, dicha omisién no es atribuible al
servidor imputado: mas agn. es de precisar, que en mérito a la_demora de lo
responsable de Obra (Supervisor v Residente) en responder a la carta_antes
mencionada, es que el servidor im utado mediante INFORME N° | 55-2022-
GRA-GG-PRIDER/DI-DVM. de fecha 29 de abril del 2022, he solicitado la pre
calificacién para el inicio de Procedimiento Administrative para los responsables
de Obra. conforme se tiene del INFORME N° 01-2022-GRA-GG-PRIDER/ROTU-
NOO.

b) Ocultar la comisién de Ia falta o No sc configura
impedir su descubrimiento,

€) El grado de Jerarquia y especialidad | No se acredito esta condicién, por cuanto el servidor DEYVIN VILCAPOMA
del servidor civil que comete la | MENDOZA al momento de la comision de la falta de cardcter disciplinario
falta, entendiendo que cuanto mayor | Ostentaba el cargo de Director de Infraestructura del Programa Regional de
sea la jerarquia de la autoridad y | Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, por lo que contaba con la
més especializadas sus funciones, en | especialidad en cuanto a la funciones que realizaba, ¥ la experiencia necesaria,
relacion con las faltas, mayor es su
deber de conocerlas ¥ apreciarlas
debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete | No se acredito esta condicion debido que las circunstancias en las que se comete
la infraccion la falta es cuando el servidor ostentaba el cargo de Director de Infraestructura del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, en &l
presentc caso se tiene que, mediante Informe N°®014-2022-GRA-PRIDER-
DITIMGA-RO, donde sefiala que, desde el 01 de abril del presente afio se
suspendieron las labores en la obra: “SALDO DE OBRA-COMPONENTE
CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO
LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE
VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO”, por motivos de
conflicto social que aquejan a nuestro pais, por alza de combustible y otras
problemdticas del Perti, por lo tanto las maquinas pesadas suspendicran su servicio
hasta que la drea usuario comunique que el reinicio de actividades.
- Que, mediante CARTA N° 000!-2022-PS&JR1’CG‘ la Empresa
CONTRATISTA GENERALES S.R.L. requiere ampliacion de plazo, cumpliendo
las formalidades del Reglamento de 1a Ley de Contrataciones con el Estado Ley
N®30225, amparandose al Art.160 ¥y 170, haciendo mencién al numeral 34.5 del
articulo 34° de la Ley, que establece que “El contratista puede solicitar ampliacion
del plazo pactado por a trazos Y paralizaciones ajenas a su voluntad debidamente
comprobados y que modifiquen el plazo contractual de acuerdo a lo que
establezcan el reglamento (-..)" . Manifiesta que ¢ plazo solicitado es de 26 dias
de calendarios, para dar cumplimiento al contrato firmado con sy representado.
Mediante INFORME N° 048-2022-GRA-GGKPRIDERJ’DUJWGA-RO, de fecha
20 de Abril del 2022, suscrito por el Ing. Juan Wilfredo. Gamarra Aronés
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONDOR N° -2024-GRA-GG-PRIDER/UP

(residente de Obra) y el Ing. Vladimir Juan Lopez Porras (Supervisor de Obra),
donde se informa al Ing. Deyvin Vilcapoma Mendoza, Director de Infraestructura
— PRIDER, que se remite ampliacion de plazo (alquiler de retroexcavadora),
donde sefiala mediante documento se autoriza la ampliacién de plazo por 12 dias
calendarios, de fecha 19/04/2022, al 30/04/2022, por motivos de paralizaciones de
fecha 01/01/2022, al 17/01/2022, seglin acta de reinicio de obra y consiguientes a
las fechas 01/04/2022 al 06/04/2022, por motivos de conflictos sociales que
acongoja al pafs, prestando servicios la Empresa Contratista PS&IR
CONTRATISTAS GENERALES S.R.L., para la Obra: “SALDO DE OBRA-
COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL
DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO".

¢) Laconcurrencia de varias faltas. No se configura

f) La participacion de uno o més | Nose configura
servidores en la comision de la falta
o faltas.

g) La reincidencia en la comision de la | No se configura
falta

h) La continuidad en la comision de la | No se configura
falta

i)  El beneficio ilicitamente obtenido, | No se configura
de ser caso,

Que, asimismo se debe tomar en cuenta al principio de presuncion de inocencia, ¢l mismo que ha sido desarrollado por el Tribunal
Constitucional' del siguiente modo: “(...) el principio de presuncion de inocencia se despliega transversalmente sobre todas las
garantias que conforman el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva. Y, mediante €l, se garantiza que ningin justiciable pueda ser
condenado o declarado responsable de un acto antijuridico fundado en apreciaciones arbitrarias o subjetivas, o en medios de prueba,
en cuya valoracion existen dudas razonables sobre la culpabilidad del sancionado. El contenido esencial del derecho a la presuncion de
inocencia, de este modo, termina convirtiéndose en un limite al principio de libre apreciacion de la prueba por parte del juez, puesto
que dispone la exigencia de un minimo de suficiencia probatoria para declarar la culpabilidad, mas allé de toda duda razonable™;

¥ de lo expuesto se concluye que toda persona tiene derecho a la presuncion de su inocencia, hasta que se demuestre lo contrario.
d Hecir, ninguna persona puede ser sancionada sin la existencia de pruebas que generen conviccidn sobre la responsabilidad que se le
a; uye; por lo que, el servidor no puede ser sancionado sobre la base de meros indicios, presunciones o sospechas;

.I. J .v..

\e, por lo tanto, este Organo Sancionador debe manifestar que, en el desarrollo del procedimiento administrativo, en virtud del
principio de verdad material, la carga de la prueba recae basicamente en la Administracién Publica, dado que ésta asume un rol
decisorio de los casos, més atin si se tratan de asuntos relacionados a la determinacion de responsabilidad administrativa disciplinaria
que podria recortar algunos derechos de los servidores piblicos. Sobre la base de lo expuesto, se desprende que la Entidad ha iniciado
el procedimiento administrativo disciplinario al servidor procesado por la presunta negligencia en el dessmpeio de sus funciones; por
ello ¢n el presente caso: en un primer momento (Etapa Instructiva) se tenia un rompecabezas con piezas desordenadas, que
luego de unir las piezas( medios probatorios con las que se contaba), tengamos una imagen no tan clara y alli se configura la
duda razonable, que ya posterior a la audiencia de Informe oral y analizado minuciosamente los medios probatorios con las
que se contaba se llegd a visualizar mejor la imagen por el caudal probatorio con la que se contaba; por ello sefialar que de
acuerdo a la CARTA N° 001-2022-PS&JR/CG. de fecha 04 de abril del 2022. presentado por el contratista, solicitando la ampliacion
de plazo fue registrado en la mesa de partes del PRIDER el 04 de abril del 2022, contabilizando 10 dias hébiles. a partir del dia
siguiente a la presentacion de dicho documento, el plazo vencit el |8 de abril del 2022, por tanto queda evidenciado que el Residente
y ¢l Supervisor de Obra. informaron la ampliacién de plazo con INFORME N° 048-2022-GRA/GG-PRIDER-DI-UO-JWGA. de fecha
20 de abril del 2022 a la Direccion de Infraestructura; es decir, fuera del plazo establecido por la Norma mencionada lineas arriba
conforme se evidencia en el Cuademo de Registro N® 1675 de la Direccién de Infraestructura; por tanto, dicha omision no es
atribuible al servidor Deyvin Vilcapoma Mendoza, més an, es de precisar, que en mérito a la demora de los responsable de Obra
(Supervisor y Residente) en responder a la carta antes mencionada, es que el servisor Imputado mediante INFORME N° 1055-2022-

'Fundamento 2° de la sentencia recaida en el Expediente N° 1172-2003-HC/TC
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GRA-GG-PRIDER/DI-DVM, de fecha 29 de abril del 2022, ha solicitado la pre calificacién para el inicio de Procedimiento
Administrativo para los responsables de Obra, conforme se tiene del INFORME N° 01-2022-GRA-GG-PRIDER/ROU-NQO. Por
tanto, el servidor tuvo conocimiento del documento de solicitud de ampliacion de plazo pasado los 10 dias que establece la norma,

Asi mismo sefiala que como Director de Infraestructuras del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado -
PRIDER ha cumplido a cabalidad sus funciones de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF), sin embargo, tal como se
ha sefialado en los parrafos precedentes, no se ha logrado demostrar la responsabilidad del servidor, dado que no existe medio
probatorio que determine con certeza que el procesado efectivamente incurrié en los hechos imputados; por lo que, este 6raano
sancionador determina que no existen suficientes pruebas razonables que acrediten la comisién de la falta ¥, €N consecuencia,
sustenten la decision de sancionar al servidor procesado. Por lo tanto, se considera que no s¢ ha logrado acreditar la responsabilidad
del servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA en el presente caso, por lo que, en virtud a los principios de causalidad y
presuncién de inocencia, dicha situacion debe ser utilizada  favor de este para su absolucion de los cargos imputados?:

Que, la decision determinada al servidor se basa en los principios de causalidad y presuncién de inocencia, corresponde declarar la
ABSOLUCION DE LOS CARGOS IMPUTADOS en la comunicacién de apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, al
servidor DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA;

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., este Organo Sancionador emite el siguiente pronunciamiento:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO HA LUGAR a la imposicién de sancién al servidor DEYVIN VILCAPOMA
MENDOZA, identificado con DNI N®46367503; en su condicién de DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado-PRIDER, consecueniemente, ARCHIVESE el procedimiento administrativo disciplinario
que se instauré por comunicacién de apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario por los hechos imputados mediante
CARTA DE INICIO DE PAD N° 046-2023-GRA-GG/PRIDER-DG: y el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 001-
2024-GRA-GG/PRIDER-DG, por los fundamentos expuestos en los considerandos que anteceden.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucidn al servidor, en la forma prevista en el Articulo N°® 21 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por D.S N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO: REMITIR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, copia de la presente resolucién previo al diligenciamiento
de la notificacion sefialada, asi como el expediente administrativo original: a fin de custodiar ¢l expediente segin corresponda.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su publicacion seglin corresponda, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.

COBIERNO REATOWAL
Pragrama Regiongl dz Irrigacie?

{0

*Moron Urbina, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Novena Edicién. Publicado por Gaceta Juridica. Mayo
2011. Pg.725-727. “La presuncion de licitud, inocencia, de correccion (...) Conceptualmente esta presuncién significa un estado de certeza provisional
por la que ¢l imputado adquicere los siguientes atributos a ser respetados por todos durante ¢l procedimiento: (...) iv. A la absolucion en caso de
insuficiencia probatoria o duda razonable sobre su culpabilidad. (Si la evidencia actuada en el procedimiento administrativo sancionador no llega a formar
conviceion de la ilicitud del acto y de la culpabilidad del administrado, se impone ¢l mandato de absalucién implicito que esta presuncion conlleva — in
dubic pro reo -. En todos los casos de inexistencia de prucba
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° /7 -2024-GRA-GG-PRIDER/UP
Ayacucho, ] 1 MAYD 2026

VISTO:

EL INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N® 012-2024-GRA-GG/PRIDER-DE, CARTA DE INICIO DE PAD N° 027-2023-
GRA-GG/PRIDER-DI; INFORME DE PRECALIFICACION N° 010-2023-GRA/GG-PRIDER-ST y el (EXP.ADMINISTRATIVO
Ne 15-2022-PRIDER-ST-PAD), en relacién al Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado contra el servidor VLADIMIR
A. LOPEZ PORRAS, en su condicién de SUPERVISOR DE OBRA: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO
LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, DEL DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA-
AYACUCHOP. del Programa Regional de firigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER: v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a1 Articulo 194° de la Ley de Constitucion Politica del Estado, modificado por Ia Ley N° 27680 Ley de Reforma
Constitucional, Capitelo XIV, Titulo IV, sobre descentralizacién en concordancia con el Art. II el Titulo Preliminar de Ia Ley
Orgénica. de Mumicipalided Ley N° 27972 establoce, que los Gobiemos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y
Admimistrativa en los asumtos de su competencia La antonomia que la Constitacién Politica del Per( sefiala para las Mumicipalidades,
radica en la faculiad de sjercer actos de Gobiemo, Admmnistrativos ¥ de Administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Programa Regional de [Lrigacién y Desamolic Rurl Integrado — PRIDER, es un érgano desconcerirado de ejecucion,
dependiente de la Gerencia Generel del Gobiemno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho piblico inferno v con
autonomiz técnica, econdmica v administrativa, constitnido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Avacucho,
MMWWWOIZ-WMMaMumMmeldesarmlindn‘!nmgién;

Que, elmloVIdeiLi&mIdsiR:ghrmﬂonmalcthzvdelSawm&ﬁLmhdome&xﬂo&qmmN’MZﬂl%
vigente a partir del 14 de Setiembre, en concordancia con ¢l Titulo V de la Ley N* 30057, desarrollz el Régimen Disciplinario y
Procedimienio Sancionador de la Ley del Servicio Chvil;

Que, asimismo la Décima Disposicién Complementana Transttoris de la Ley N® 30057 establece, que a partir de su entreda en
vigeneia los procesos administrativos disciplinarios en las entidades piiblicas se tramitan de conformidad con el marco nommativo del
nnevo servicio civil, es decir; de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Qus, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil aprobadz por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titnlo comespondiente al Régimen Diseiplinario v
Procedimiento Sancionador entraré en vigencia 2 los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones scbre Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sencionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de Setiembre del 2014;

Que, los amecedentes y documentos que dieron ugar al inicio del procedimiente son los signientes:

ANTECEDENTES ¥ DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEEL SERVIDOR VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS

Que, medizte INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 012-2024-GRA-GG/PRIDER-DL, de fecha 17 de abril de
2024, Remite Informe sobre Determinacion de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria emitido por el Organo
Instructor.

Que, se tiene de 1a revisién de awios que con CARTA DE INICIO DE PAD N° 027-2023-GRA-GG/PRIDER/DL, de fecha
04 de mayo de 2023; SE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO;, al servidor VLADIMIR
A. LOFEZ PORRAS, por presuntamente haber cometido infraccitn a la ey del Servicio Civil, en el articulo 85°%
concretamente a lo establecido en el meiso d) “La negligencia en el desempeiio de las funciones™

Que, medignie Informre de Precafificaciin N° 610-2023-GRA/GG-PRIDER-ST, de fecha de 02 de Maye del 2023, se
inicia el Procedimiento Admimistrativo Disciplinario del Exp. Adm N° 15-2022-PRIDER/ST-PAD.

Que, mediante INFORME N° 014-2022-GRA-PRIDER-DITWGA-RQO, detalla que, desde el 01 de Abrl del afio 2022,
suspendieron las labores en Iz Obme “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGCO LAGUNA TUSTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL
DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO”, por motives de conflictos sociales paros,
alza de combustible). todos estes hechos afectaron el curso y desarrolio de 1z Obez, por tal motivo las maquinarias pesadas
¥ equipos suspendieron sus labores todo ello para evitar el plazo de t€mmino, hasta que el drea usuaria comunique para el
teimicio de actividades, DE LO QUE SE COLIGE, que, respecto 2 los servidores Ing. Juan Wilfredo Gamarra Aronés,
en su calidad de Residente de Obrz ¥ Ing. Viadimir A. Lépez Porras, en su cafidad de Supervisor de Obrs, si bien es
cierto nformaron de los sucesos.

Que, mediarte INFORME N° 048-2022-GRA-GG/PRIDER/DLTWGA-RO, de fecha 20 de Abril det 2022, suscrito por el
Ing Juan Whifredo. Gamarra Aronés (residente de Obra) v el Ing. Viadimir A. Lépez Pomas (Supervisor de Obrz), donde se
informa al Ing. Devvin Vileapoma Mendoza, Daector de Infraestructira —~ PRIDER, que se remite ampliacion de plazo
(alquiler de retroexcavadora).
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INFORME N° 134-2023-GRA-PRIDER-OAJ-WJA, de fecha 05 de mayo del 2022, suserifo por ¢l Abog. WILLIAM
JONISLLA ALFARO- Director de Asesoria Juridica, donde sefiala que el Residente de Obra Ing. Juan W. Gamarra Aronsés
¥ ol Supervisor de Obra Ing. Viadimir A. Lépez Porms, no tomaron en cuenta a los Arficulos 158, 197 y 198 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones.

2.1 FALT A

Condueta investigada contra el servidor VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS, en su condicién de SUPERVISOR de T Ohbra:
"CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, DEL DISTRITO DE
VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO” del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, se encuentra prevista v tipificada en las siguientes normas:

Ley N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

Artirule 85°.- son faltas de cardeter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionsdas con suspensién femporal o con
destitucion, previo proceso administrativo.

Congordante con ln DIRECTIVA N° #07-2018-GRA-PRIDER-DIRECTIVA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE
OBRAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA-PRIDER, que mencionan en sus numerales:

Articulo N ©7 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR O INSPECTOR.

7.4.2. INFORMES ESPECIALES.
El Supervisor o Inspector preparari informes especiales a solicitud o no del SGSLE, cuando la circunstancia del proyecio lo amerite
como en los casos de solicitud de ampliacién de plazo, adieionales, mayores metrados, deductivo, cambio de especificaciones técnicas
cambio de Ing. Residente de Obra, Resoluciones de Contratos, entre ofros.

N° 9. OBLIGACIONES TECNICAS DE INSPECTOR Y/O SUPERVISOR Y RESIDENTE DE OBRA Y/O RESPONSABLE
DE PROYECTO.

9.2.11. EN CAS0 DE AMPLIACION DE PLAZO EN LA EJECUCION DE LA OBRA.,

f.- La ampliacion de plazo debers ser aprobado sucesivamente por el Supervisor de Obra, la Direccitn de Infracstructura, después de
lo cunl deberd emitir una Resolucién por el Direcior del PRIDER, la que deberi sefialar ¢l nimero de dias calendarios de aplicacion
de plazo otorgados a la nueva fecha de lerminacién de obra.

ARTICULO N° §. PROHIBICTONES DEL INSPECTOR Y/O SUPERVISOR.

8.1, L SUPERVISOR O INSPECTOR NO PODRA APROBAR.

8.1.2. Adicionales, deductivos, ampliaciones de plazos, cambio de espeeificaciones técnicas, ete. En eslos cagos la labor serd de revisar
y determinar si es procedente o no tramitarfo a Ins instancias del Programa Regional de lIrigacién y Desarrollo Rural Integrado
PRIDER, dentro de los plazos establecidos en Ia prosente directiva.

Articalo N° 9. OBLIGACIONES TECNICAS DE INSPECTOR Y/O SUPERVISOR Y RESIDENTE DE OBRA Y/O
RESPONSABLE DE PROYECTO.

9.2.1L. EN CASO DE AMPLIACION DE PLAZO EN LA EJECUCION DE LA OBRA.
f.- La amplincién de plazo debers ser aprobado sucesivamente por el Supervisor de Obra, la Direccion de Infraestructura, despuss de

lo cual deberd emitir una Resolucién por el Divector del PRIDER, 1a que deberé sefialar el nimero de diss calendarios de aplicacitn
de plazo otorgados a la meva fecha de terminacion de obra.

2.2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Como resuliado de la evaluacién a los hechos expussios en el Expediente Administrative N°® 13-2022-PRIDER-ST-PAD, se ha
identificado la existencia de indicios de irregularidades que ameritan que Ia Entidad adopte acciones, los mismos que se describen a
continuacion
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- Qus, mediante el Contrato N°036-2021-GRA-PRIDER/DG, sobre la contratacién del servicio de alquiler por un plazo de 50 dias
calendarios, por el servicio de alquiler de Retroexcavadern de 94HP con Martillo Hidriulico a todo costo pama saldo de la
construceion del sistema de Riego Ustunaccocha — Ceasanceay en el Distrito de Vinehos Provincia de Husmanmga Ayacucho, de fecha
07 de diciembre de 2021, de acuexdo com Ias bases, se firma el contrate con la Empresa contratista PS&IR CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L., con RUC N® 20602285104, con domcilio legal en Mza, N lote 14. AV. Aprobet (PUCA PUCA)Husmangs —
Ayscucho.

- Que, mediante “Acta de Reinicio de Obca™ se encuentra reunidos el supervisor el personal {éenico v irzbajadores en general se
encuenira rermidos en virtud de 1a Resolucion Directoral N°004-2022 GRA/PRIDER/DG de fecha 10-01-2022, pare su reinicio de la
obra “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALFES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO
LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITC DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA-
AYACUCHO™, obra de continudad del afio 2021 del PRIDER. con fecha de Imicio 18 de octubre del 2021 fecha termino 15 de abril
del 2022

= Que, mediante “Acta de Sospensién de Servicio™, de fecha 01 de encro de 2022, se reunieron el Director de Infrmestructura del
PRIDER ¥ ¢l Representante legal del proveedor PS & JR CONTRATISTAS GENERALES SRL, con la fimlidad de realizar
formslmente la SUSPENSION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE MAQUINARIA, a pertir de la fecha de 01 d2 enero de 2022,
hasta que la entidad autonce el inicio de 1a ejecucién de obra.

i - Que, medisole Informe N°014-2022-GRA-PRIDER-DI7TIMGA-RO, donde sefiala que, desde el 01 de abril del presente afio se
suspendieron Ias Iobores en la obra: *SALDO DE OBRA-COMPONENTIE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION
DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS,
PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO", por motives de conflicto social que aquejan a nuestro pais, por alza de
combustible v ofras problemdticas del Perl, por lo tanto las maguinas pesadas suspendieran su servicio hasta que la drea usuerio
comumque que el remicio de actividades.

- Que, mediante CARTA N° 0001-2022-PS&JR/CG, la Empresa CONTRATISTA GENERALES SRL. requiers ampliacion de
plazo, cumpliendo Ias formalidades del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado Ley N°30225, amparindose al Art. 169
¥ 170, haciendo mencidn al mumeral 34.5 del articulo 34° de 1a Ley, que establece que “El contratista puede solicitar ampliacién del
plazo pactado por & trazes y paralizaciones ajenas a su voluntad debidamente commprobados ¥ que modifiquen el plazo contractual de
acuerdo z Io que establezean el reglomenio {...)" . Manifiesta que el plazo solicitado es de 26 dias de calendarios, pera dar
cumplimiento al contrato firmado con su representado.

_ INFORME N° 048-2022-GRA-GG/FPRIDER/DIYTWGA-RO, de fecha 20 de Abnl del 2022, suserito por el Ing. Jusn Wilfredo.
Gamarra Aronts (residente de Obm) y el Ing. Viadimir J Lépez Pomas (Supervisor de Obrz), donde se informa al Ing. Deyvmn
Vileapoma Mendoza, Director de Infraestructira — PRIDER, que se remite ampliacidn de plazo (alquiler de retroexcavadora), donde
sefiala mediante documento se autoriza ia ammpliscién de plazo por 12 dias celendmmios, de fecha 19/04/2022, al 30/04/2022, por
motivos de paralizaciones de fecha 01/01/2022_ al 17/01/2022, segin acta de reinicio de obra y consignientes a las fechas 01/04/2022
al 06/04/2022, por motivos de conflictos sociales que acongoja &l peis, prestando servicios la Empresa Contratista PS&JR
CONTRATISTAS GENERALES SR.IL., para iz Obra: “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE
VINCHOS, PROVINCIA DE BUAMANGA- AYACUCHO™.

- CARTA N° (G001-2022-GRA-GG-PRIDER/ROU-NOO, remite opimion seftalando que la empresa contratista mediante Cartg N® 001-
2022-PS&JR/CG, soliciia amphiacién de plazo por 18 dius calendarios. pero no sustenta u ampliacién de plazo, rigitadose a Ia Ley de
Contrataciones del Estado Ley N°30225, aprobado mediante D.SN°082-2019-EF, v su reglamento modificado probado mediante
D.8.N® 377-2019-EF v el Decreto Supremo N°® 168-2020-EF, hawmfmmqmesmsponsabﬂmaddelCou&amenamm;ﬁcary
susteniar su solicitud, a taiz de los hechos suscitados el supervisor de obra cuantificada 12 dias cxlendarios. pero no sustentan los dias
de retraso ¥ sl es atrbaible a la entidad, el supervisor v el resideme de obra no tomaron en cuenta la Ley de Confrataciones con el
Estado.

- Que, mediante Informe N° 134-2022-GRA-PRIDER-OAJ-WJA, se evidencia presuntas responsabilidzdes del residente Ing. Juan
Gamarra Arones v ¢l supervisor Ing, Viadmmir A. Léopez Porras, 2l autorizar ¥ cuantificar los 12 dias, injustificados, vilnerando los
artieulos 158,197 v 198 de la Ley de Contrataciones del Estado, por ello estos hechos suscitados, mdujo en emor a Jos funcionarios de
ia Entidad PRIDER al no responder o pronunciarse en el plazo comespondients a la Carta N°001-2022-PS&JR/CG. Asi mismo,
mediante Resolucion Directoral se aprueba la solicitud de autorizacidn de la empresa contratista, para que gjecute la obra.

SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE

VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS, identificado con DNI N° 70361173, en su condicién de SUPERVISOR de Ia Obra: “SALDO
DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA
USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO”
del Prugmma Regmna] da Imgacmn ¥ Desamclle Rural Integrado—PRm hahna mcumphdo sus ﬁmonm al no haberse

CARTAPPDBIHmPS&JRJCG.pwmnmcmmhamkspmhdadmwmmahsﬁmmmesqmeh Sxprtiencin
necesaria, Recién mediante Informe N° 048-2022-GRA-GG/PRIDER/DVTWGA-RO, de fecha 20 de Abril del 2022, suscrito por el
Ing. Juan Wilfredo. Gamarra Aronds (residente de Obra) v el Ing. Viadimir A Lopez Pomas (Supervisor de Obra), informa al Ing.
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iacién de plazo (alquiler de retroexcavador),
endarios, sin fomar en cuenta los Axt, 158, 197 y
icha solioitud wolifica s isi

decision al

Que, mediante Carta N°0001-2022-PS&IR/CG, se solicita ampliacién de plazo de 26 dias calendarios, para el cumplimiento al
contrato firmado, cumpliendo con las formalidades de la Ley, que establece en la Ley de Contrataciones del Estado N°30225, que en
su articulo 34° de Ia Ley establece que “El contratista puede solicitar ampliacién del plazo pactado por atrasos ¥ paralizaciones ajenas
a su voluntad debidamente comprobados v que modifiquen el plazo contractual de acuerdo a lo que establezca ol reglamento (...)" DE
LO QUE SE COLIGE: que si bien, lo establece 1a Ley de Conirataciones del Estado, Ley N® 30225, sobre ampliacién de plazo en
casos de paralizaciones ajenas a la voluntad del contratista. Bsta Ley establece que el contratista tiene que presentar un informe
debidamente acreditado, sustentando los indicios que dieron lugar al incidente de la paralizacion.

Que mediante Informe N° 048-2022-GRA-GG/PRIDER/DI/JWGA-RO, de fecha 20 de abril 2022, suscrito por el Ing. José Juan W.
Gamarra Arones (Residente de Obra) y el fng. Viadimir A. Lépez Poras (Supervisor de Obra), donde se informa al Ing. Deyvin
Vilcapoma Mendoza (Dircctor de Infraestractura PRIDER), que sc remite documento ampliscion de plazo (Alquiler de
Retroexcavadora), donde sefiala medinnte dooumento se auforiza la ampliscién de plazo por 12 diss calendarios de 19/04/2022 al
30/04/2022, por motivos de paralizaciones de fecha 01 -01-2022 al 17-01-2022 segiin acta de reinicio de obra y consiguiente a las
fechas 01-04-2022 al 06-04-2022, por motivos de conflictos sociales que acongoju al pais, prestando servicio la empresa contratista
PS&IR CONTRATISTAS GENERALES SRL. Para la obsa “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE
VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO” DE LO QUE SE COLIGE: que mediaute este dosumento toma
conocimiento el Director de Infraestructura del PRIDER, la autorizacion de plazo por 12 dias calendarios el alquiler de
retroexcavadora, autorizacion que faculto el Ing. Juan W. Gamarta Arones (Residsnte de Obra) y Ing. Viadimir A. Lépez Porras
(Supervisor de Obra), de In empresa contratistas PS&IR CONTRATISTAS GENERALES SRL, Is normativa sefiala en su Ariiculo 85
de la Ley 30057, “Ley del Servicio Civil”, establece falfas de cardeter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucién previo proveso administrativo, Siendo que en el presente caso se contravino el literal d) La
negligencia en el desempeiio de las funciones.

SE TIENE COMO MEDIOS PROBATORIOS:

CARTA N° 6001-2022-GRA-PRIDER-DIIWGA-RO,

INFORME N® 048-2022-GRA-GG/PRIDER/DIJWGA-RO.

INFORME N” 134-2023-GRA-PRIDER-OAJ-WJA.

INFORME DE PRE CALIFICACION N* 009-2023-GRA/GG-PRIDER-ST.

MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO:

El servidor VLADIMIR A. LOPEZ, PORRAS, identificado con DNI N® 70361173, en su condicién de SUPERVISOR de Ia Obra:
“SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO
LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINC HOS, PROVINCIA DE HUAMANGA-
AYACUCHO” del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — FRIPER, NO present$ medios probatorios:

EL DEL IMPUT, SE DESPRENDE:

Que, el servidor VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS, identificado con DNI N°® 79361173, ¢n su condicién de SUPERVISOR de la
Obra: “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO
LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA-
AYACUCHO” del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rurat Integrado — PRIDER, se advierle de I revision del
Expediente Administrativo PAD N° 15-2022-PRIDER/ST, se observa que, habiendo notificado vAlidamente mediante la CARTA DE
INICIO DE PAD N° 027-2023-GRA-GG/PRIDER-DI, con feoha 04 de mayo de 2023, el cual NO PRESENTO SU DESCARGO ¥
TAMPOCO SOLICITO SU PRORROGA de plazo, a mérito a ello se invoca, en el cuarto parrafo del artioulo 111° del Decreto
Supremo N 040-2014-PCM del Reglamento de Ia Ley N” 30057 de la Ley del Servicio Civil, que sefiala: “vencide el sin

sentaciin de los descargos ¢l expediente gueda Histe a ser resuelio” concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del
artieulo 16°de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC.

Al respecto, el suscrito Jefe de Personal del Programa Regional de hrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, Autoridad del
Procedimicnto Administrativo Disciplinario en calidad de Organo Sancionador de presente causs, procede a emilir su
pronunciamiento, teniendo en consideracién todos los medios probatorios obrantes en el Expediente Administrativo, advittiendo que
el servidor, NO presenté su descargo dentro del plazo legal.

El servidor VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS, no presento su solicitud de Informe Oral. Pese al haberse
notificado validamente el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 012-2024-GRA-
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' e
RESOLUCION DE ORGANO SANCION

GG/PRIDER-DI, de fecha 11 de abril de 2024, mediante Carta N°1 8-2024-GRA-PRIDER-OA-UP,
de fecha 17 de abril 2024.

DE LA SANCION A IMPONER

De conformidad a lo dispussto por Ios articules 87°, 91°, numeral 93.1), 93.2), 93.3) del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en concordancia con los articulos 102°, 103°, inciso a) del articulo 106° del Decreto Supremo N° (40-2014-PCM; por
Io que, ameritz la imposicion de una sancién disciplinaria conforme  las reglas procedimentales ¥ sustantivas de Ia responsabilided
disciplinaria, previsto en los numerales 6) y 7) de la Direotiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; por Io cunl ] ORGANO INSTRUCTOR PROPONE
PARA VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS, identificado con DNI N° 78361173, en su condicidn de SUPERVISOR de I Obra:
“SALDO DE OUBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGCO
LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA-
AYACUCHO” del Programs Regjonal de Irzigacién y Desarrolle Rural Infegrado — PRIDER.

Se IMPONGA Ia sancién discipliparia de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE
QUINCE (15} DIAS, en su condicién de SUPERVISOR de ks Obra: “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE
PROYECTQ CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGURA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL
DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHQ” del Programa Regional de Irrigacién y
Desarrollo Rural Infegrade — PRIDER, de aquel entonces al momento de cometer la falta disciplinatia, por estar acreditada su
responsabilidad administrativa por la comisién de falta de carficter disciplinario establecida en el inciso d) del articulo 85° de ln Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, baciendo un analisis de todo lo acotado, el servidor VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS, de acuerdo a ia revision y evaluacion de
los documentos que se encuentran deniro del presente expediente, ha legadoe a desvirtuar sobre las faltas imputadas en su contra;
hubiendommﬁmdeyzeniendomcmnmmantawdenies,nsimchmﬂnimdehin&amién,ymapﬁcaciﬁmdel principio de
proporcionalidad ¥ razopabilidad, de acuerdo a lo ecido en el artfculo 51°. de N° 30057 del] Servicio Civi

Sanci SE AP PARCIALMENTE de ia sancion propuesta por ¢l Organo Instructor, ¥, DECIDIENDC imponer
la sancién disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMIUNERACIONES por un PERIODO DE DIEZ (18) LiAS, al
servidor VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS, por los siguientes fundamentos normativos:

) Conforme se tiene de lo establecido ea el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “los actos de la Administracion
Pblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso ¥ claro™, también se establece
que “la sancién corresponde 2 12 magnitud de Ias faltes, segiin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no s necesariamente
correlativa ni automatica. En cada caso ka entidad piblica debe contemplar no sélo Iz naturaleza de la infraceidn sino también los
antecedentes del servidor™

b) Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servieio Civil, “una
vez determinada la responsabilidad admimistrativa del servidor piiblico, el érgano sancionador debe: a) verificar que 1o concurra
alguno de los supuestos eximentes de Responsabilidad previstos en este Titulo.

<) Tener presente que Ia sancidn deber ser razozable, por lo que, e3 necesario que exista ma adecuzda proporcion entre ésta y Ja falta
cometida: y graduar Ia sancién observando los eriterios previstos en los articulos 87° ¥ 91°de Ja Ley.™;

EN ESTE SENTIDO, considerando lo establecido en ¢] citado articulo 91° de la Ley, este Organo Sancionador cumple cop motivar
de menera expresa y clora la presente resolucién de imposicién de sancion: del mismo modo. éste Organo Sancionador en
cumplimiento del articule 103° del citado cuerpo legal, s¢ ha verificado que el citado servidor mputado no le aleanza ninguno de los
supuestos eximentes de responsebilidad administrativa previsios en el articule 104° del Reglamento General de Ia Ley N 30057, Ley
delSmicioCivil.Siuemlmgo,nﬂmnnmmduiupon&rhmciénsetﬂom&o]nesﬁubbcidoenelarﬁwlo9]°deiaLeyN°
30057, Ley del Servicio Civil; ¥ en relacién al articulo 87°, precisando que se ha copsiderado para eplicar 1a sancién al servidor
VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS, Ia condicion y/o criterios siguientes sefalados e el Articulo 87 de Ia Ley 30057 Ley de Servicio
Civil: Literal se desprende lo siguiente:

CRITERIOS PARA LA ACREDITACION
APLICACION DE LA SANCION
DISCIPLINARIA

Grave afectacién 2 los | Se configura esta condicion; por cusnto se ha afectado el mierés general por
intereses gencrales o a les mmda;msnpmsmaﬁgzndoamemida@qm&meporobjeﬁvofomn]a:y
Fisnes juridicamente ejecutar proyecios de infestructura hidriulica con un enfoque estmtégico y

f o sestenible, impulsando el desarrollo mral que contriboya & mejorar el nivel de
pratngitos poc il Bt vida de 1a poblacién de In Regién de Ayacucho y promover el desarrollo de Tos
sisteras de riege, como es ¢l Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Imtegrado - PRIDER , cuyo fin es Ta de mejorar dicho servicio, en razén a ello, el
servidor VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS,, en su condicidén d= SUPERVISOR
de ln Obra: “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE
FROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA
USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE VINCHOS,
PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO” del Programa Regional de

Imgacién v Desarmollo Rural Iniegrado — PRIDER, que mediante CARTA N°
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° /2 -2024-GRA-GG-PRIDER/UP

001-2022-PS&JR/CG, de fecha 04 de abril dal 2022, presentado por el contratista
antes referido, solicitando la amplincién de plazo fue registrado en ln mesa de
partes del PRIDER el 04 de abril del 2022, contabilizando 10 dias hébiles, a partir
del dia siguiente a la presentacion de dicho documento, el plaze vensié el 18 de
abril del 2022, por tanto queda evidenciado que el Residente v el Supervisor de
Obra informaron la ampliscién de plazo con INFORME N° 048-2022-GRA/GG-
PRIDER-DI-UO-JWGA, de fecha 20 de abril del 2022 a la Direccion de
Infraestructura; es decir, fuera del plazo establecido por la Norma establecida,
conforme se evidencia en el Cuaderno de Registro N° 1675 de la Direccion de
Infraestmuctura; por_tante, el servidor imputado omitih su funcién al no

Hi

Oecultar la comision de la falta | No se configura
o impedir su descubrimiento,

El gado d¢ jerarquia v | Se configura esta condicién, por cuanto ol servidor VLADIMIR A. LOPEZ
especialidad del servidor civil | PORRAS, al momento de la conision de la falta de cardcter disciplinario
Qe comele la falta, | OStentaba el cargo de SUPERVISOR de In Obra: “SALDO DE OBRA.
- | COMPONENTE CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL
. 2 : SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN
sea la jerarquia de Ja autoridad | gy ™ prerp e O VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA-
y mis espocializadas sus | AVACUCHO” del Programa Regional de Irrigacion y Desarvollo Rural
funciones, en relacion con Jas Integrado - PRIDER, por lo que contaba con la especialidad en coanto a la
faltas, mayor es su deber de | fanciones que realizaba, y ln experiencia necesuria,

conocerlas  y  apreciarlas
debidamente.

entendiendo que cuanto mayor

Las circunstancias en que se | Las circunstancias en las que se comete la falta es cuando e servidor ostentaba el
comete la infraccién cargo de Supervisor de la Obra: “Saldo de Obra-Componente Canales de Proyecio
Construceién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha- Ceasancen , en el
Distrito de Vinchos, Provineia de Huamanga- Ayacucho” del Programa Regional
de Trrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, en ¢l presente caso se tiene
que, mediante Informe N°01 4-2022-GRA~PRIDER-DI'?JMGA~RO, donde sefiala
que, desde el 01 de abril del presente afio se suspendieron las Ishores en la obra:
“SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA-
CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DB VINCHOS. PROVINCIA DE
HUAMANGA- AYACUCHO", por motivos de conflicto sovial que aquejon a
nuestro pais, por alza de combustible y otras problemiticas def Perti, por lo tanto
las médquinas pesadas suspendieran su servicio hasta que la drea usuario
comunique que el reinicio de actividades,

- Que, medianfe CARTA Ne° 0001-2022-PS&IR/CG, la  Empresa
CONTRATISTA GENERALES SR L. requiere ampliacion de plazo, cumpliendo
las formalidades del Reglamento de In Ley de Contrataciones con el Estado Ley
N®30225, amparfindose al Art. 169 y 170, haciendo mencién al numeral 34.5 del
articulo 34° de la Ley, que establece que “El contratista pueda solicitar amplincion
del plazo pactado por a trazos y panalizaciones ajenas a su voluntad debidamente
comprobados y que modifiquen el plazo controetual de acuerdo a lo que
esfblezean el reglamento (...)" . Manifiesta que el plazo solicitado es de 26 dias
de calendarios, para dar cumplimiento al contrato firmado ©on su representado.
Mediante INFORME N° 038-2022-GRA-GG/PRIDER/DIIWGA-RO, de fecha
20 de Abrl del 2022, suserito por el Ing. Juan Wilfredo. Gamamra Arongs
Gresidente de Obra) v el Ing. Viadimir A. Lépez Porras (Supervisor de Obra),
donde se informa al Ing. Deyvin Vilcapoma Mendoza, Director de Infraestructura
— PRIDER, que se remite ampliacién de plazo (alquiler de retroexcavadora),
donde sefiala mediante documento se auforiza Ja ampliacion de plazo por 12 dias
calendarios, de fecha 19/04/2022, al 30/04/2022, por motivos de paralizaciones de
fecha 01/01/2022, al 17/01/2022, segiin acta de reinicio de obra ¥ consiguientes a
las fechas 01/04/2022 al 06/04/2022, por motivos de conflictas sociales que
acongojn al pais, prestando servicios Ia Empresa Contratista PS&JIR
CONTRATISTAS GENERALES SRL. para la Obm: “SALDO DE OBRA-
COMPONENTE ~ CANALES DE PROYECTO CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL
DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO",

La concurrencia de vamas | No se confipura

faltas,

.
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° /7 -2024-GRA-GG-PRIDER/UP

R

Lz participacion de uno o mas No se confignma
servidores en la comisién de 12
falta o faltas.

La remcidencia en la comisién | No se configura
de Ia falta

La contimndad en Ia comisidén No se configura
dela falta

El  bemeficio ilicitamente No se configara
obtenido, de ser caso.

Porcuanmhm@rw&sﬁm&md%mﬁhmmﬂﬁﬁm&md@hﬁ’k la Ley N° 30057, Ley del
Servicie Civil, que establece que son  faltas de cardcter disciplinario que, segdn su gravedad, pueden ser sancionadas €O SUSpEnsion
Iempom!omﬂdesﬁmdéw,pmw‘omcmMstmv.mw&bLQSWSZlcyﬂwm en su fiteral d)

. Negligencia en el desempetio de los funciones”™,

DE ACUE AI._ DESCAR: .E!smddorﬂ:\})[ﬂﬂ{&LOPEZPORRAS,iﬂﬂﬁﬁmdomDMN“

VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO” del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolic Rural
Integrado — PRIDER, se advierte de In revisidn del Expediente Administrativo PAD N° 15-2022-PRIDER/ST, se observa que,
habiendo notificado vilidamente mediante la CARTA DE INICIC DE PAD N° 027-2023-GRA-GG/PRIDER-DI, con fecha 04 de
mayo de 2023, el cusl NO PRESENTO SUDESCARGO Y TAMPOCO SOLICITO SU PRORROGA de plazo, a métito a ello se
invoca, en el cuarto parrafo del articulo lil°delDecretoSu;zemoN“040—2ﬂl4—PCMdelRegbnnm:odelaLcy N® 30057 de la Ley

del Servicio Civil, que seiiala: “vencide el plazo sin Ia presentacién de los descarsos el expediente queda listo para ser resuelio”
Concordante con lo dispuesto en ¢l mumeral 16.2) del articulo 16° de ls Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC.

D AL INF! E = El servidor no solicito su informe oral, pese haber sido notificado validamente el Informe
de Instructor N°012-2024-GRA-GG/PRIDER-DI (11 de abril de 2024), mediante con CARTA N° 18-2024 GRA-PRIDER-
OA-UP, de fecha 17 de abril del 2024.

DE ACUERDO A LOS MEDIOS PROBATORIOS: El servidor VLADIMIR A. LOPEZ PORRAS, identificade con DNI N°
70361173, en su condicién de SUPERVISOR de Ia Obra: “SALDO DE OBRA-COMPONENTE CANALES DE PROYECTO
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA- CCASANCCAY, EN EL DISTRITO DE
VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA- AYACUCHO”, del Prosrama Regional de Irrigacién y Desarrolls Roral
Integmdo——PRIDEllanmmm,mm&hmm&mhmmmhﬂggadoa
desvirtuar las falias mputadas en su contra’,

Poreilo,IaMsdsamionndmdelEaadg(imynﬁmdi)esejﬂcidamhAﬂx&ﬁmién%ﬁcaamﬁcbh&m}md
disciplmaria. Esta consiste en el poder juridico otorgado por la Constitucién a través de la Ley a las entidades estatales sobre sus
ﬁmcicxmios‘_\:MMWMSMM%M&memd&:&WMEIMpBMy
mmplﬁuiemodelordnmnﬁemojmidicoyhﬁmnﬁm@mwmm&hmehﬁacdm@af&ﬂmelmm.ﬂe
acuerdo 2l precedente administrativo de observameiz obligatoria referentes a In aplicacién del Principio de Tipicidad ¢n Ta imputacién
de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el deserapeiio de las fimeiones RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-
2019-SERVIR/TSC, en su fundamento 22 establece: “Por consiguiente, los érganos competentes en el procedimiento disciplinario
deben describir de manera suficientemente clara y precisa, tanto al momento de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario
como ol memento de resolver la imposicién de una sencién, cudl es la falta previsia en la Ley que es objeto de imputacion (v cuando
Juere el caso, precisar la disposicién reglamentaria gque la complementa), cudl es la conducta atribuida af impuiado que configura la
Jalta que se le imputa, cudles son los hechos que con base en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancién;
indicendo ademds de menera precisa, ciara y expresa cudles son las normeas o disposiciones, vigentes en ef momento en que se
produjo la falia gue sirven de fundamento jaridico para la imputacion. 23. Cabe ahiadir, que el principio de fipicided guarda
estrecha relacion con el derecho de defensa, en tanto que su observancia permite ¢ respeio of debido procedimiento. Asi lo reconoce
el Tribunal Constitucional al sostener que: “(...) queda ciara la pertinente extrapolacion de la garantia del derecho de defensa en el
ambito administrativo sancionador v con el la exigencia de gue al momento del inicio del procedimiento sancionador se informe al

¥ la sancién a imponerse, todo ello con el Proposito de garantizar el derecho constituciona! de defensa”. Por ello referir que con
carta de Inicio de PAD A® 027-2022-GRAPRIDER-DI. se inicia Proceso Administredivo Disciplinario en cermtra del servidor
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ARTICULO CUARTO: COMUNICAR, al mencionado servidor que, de conformidad con el articulo 117° ¥ siguientes del
Reglamento Genezal de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.8. N® 040-2014-PCM, los servidores civiles podrén
interponer los recursos impugnatorios de reconsideracion o de apeluacion que dispone la Ley, ante este Organo Sancionador, en el
Plazo méximo de 15 diss hibiles que serdn contados a partir del dia siguicate de la notificacion con la presente resolucion, para que
sea resuelto por este mismo Organo Sancionador o el Tribunal del Servicio Civil, segin sorresponda.

ARTICULO QUINTO: REMITIR a Ia Secretaria Téotion del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD de fos Organos
Instructores del Programa Regional de Trrigacion y Desarroilo Rural Integrado - PRIDER, copia de la presente resolucién previo
al diligenciamicnto de la notificacion sefialada, ast como el expediente administrativo original; a fin de custodiar el expediente segin
comrespondn.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR s responsable del Portal Tramspurencia su publicacién segin correspondi, con las formalidades
de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE YV CUMPLASE.




RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR Ne /] -2024-GRA-GG-PRIDER/UP
0 6 MAYD 202

Ayacucho,
VISTO:

EL INFORME DE ORGANO iNSTRUCTOR N° 04-2024-GRA-GG/PRIDER-Di; CARTA DE INICIO DE
PAD N° 25-2023-GRA/PRIDER-DI: INFORME DE PRECALIFICACION N° 43-2023-GRA/PRIDER-OA-UP-ST y el
(EXP.ADMINISTRATIVO N° 838-2022-PRIDER-ST~PAD), en relacién al Procedimiento Administrativo Disciplinario
iniciado contra el servidor [VAN QUISPE PEREZ, en su condicién de Asistente Técnico | de |a Obra: “Mejoramiento del
Servicio de Agua en el Sistema de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito Huanta- Huanta- Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacisn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER; y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de |a Ley de Constitucian Politica del Estade, modificado por Ia Ley
N°® 27680 Ley de Reforma Constitucional, Capitulo X1V, Titulo IV, sobre descentralizacion en concordarncia con el Art. Il ef
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidad Ley N° 27972 establece, que los Gobiernos Locales gozan de
Autonomia Politica, Econémica Y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucisn
Politica del Perg sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de
Administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Programa Regional de Imigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de |a Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno Y con autonomia técnica, econémica Yy administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de Ia regién:

Que, el titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Givil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en concordancia con el Titulo V de la Ley N°® 30057,
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30057 establece, que a
. partir de su entrada en vigencia los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir: de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N° 040-2 14-PCM, establece en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria que el Titulo

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento son los siguientes:
ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL__PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SERVIDOR IVAN QUISPE PEREZ
=" SANCIONADOR DEL SERVIDOR |

Que, mediante INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 04«2024-GRA-GG.-‘PRIDER-DI, de fecha 07 de marzo
de 2024, Remite Informe sobre Determinacién de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria emitido por el
Organo Instructor.

1.2. Que, se tiene de la revisién de autos la CARTA DE INICIO DE PAD N° 25-2023-GRNPRIDER—DI, de fecha 27 de
diciembre de 2023; SE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; al servidor Ivan Quispe
Pérez, por presuntamente haber cometido infraccién a la ley del Servicio Civil, en el articulo 85°, concretamente a
lo establecido en el literal q) “Las demas que sefiala la Ley*; i

1.3. Que, mediante Informe de Precalificacion N° 43-2023-GRA!PRIDER-OA~UP—ST, de fecha de 22 de diciembre de
2023, se inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario del Exp. Adm. N° 88B75-2022-PRIDER/ST-PAD.

1.4. Que, mediante INFORME N° 4869-2022-GRA-GG-PRIDER/DI-NOO, de fecha 26 de diciembre de 2022, el Director
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N“/ / -2024-GRA-GG-PRIDER/UP

1.5

DISTRITO HUANTA- HUANTA- AYACUCHO"; por lo cual solicita Inicio de Procedimiento Administrativo (PAD), al
Residente, Supervisor y Asistentes Técnicos | y Il de la Obra Cachi -Huanta.

Que, mediante Informe de Visita de Control N° 015-2022—0CI1/5997-SVC, por la cual se realizé una visita a la
obra "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA EN EL SISTEMA DE RIEGO CANAL CACHI-HUANTA,
DISTRITO HUANTA- HUANTA- AYACUCHO", donde se evidencio indicios de irregularidades siguientes:

o Ejecucién y Cuantificacién de Mayores Metrados sin contar con el sustento Técnico correspondiente, situacién que
genera riesgo de reconocer valorizaciones por trabajos no ejecutados y posible perjuicio econémico a la Entidad por
§/.330,402.56 Soles.

o Deficlencias en el proceso constructivo del muro de contencioén y canal de captacién en la bocatoma: ademas el
personal de obra no cuenta con equipos de proteccién personal (EPP), situacién que pone en riesgo la funcionalidad,
calidad, vida atil de la obra y las salud e integridad fisica del personal de obra

e Almacenamiento, custodia y conservacién de los bienes de la obra, se efectila inobservande la normativa
aplicable, situacién que generan el riesgo de pérdida, deterioro y afectacion a la calidad y vida ctil.

» Informacién de la Obra no se encuentra actualizado en el sistema de Infoobras, generando el riesgo que no se
cuente con informacién objetiva y verificable en tiempo real, respecto a la ejecucion de la obra, situacién que afecta la
transparencia y acceso a la informacién pablica.

LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS VULNERADAS, LA
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME
COMETIDA

21. LA FALTA INCURRIDA

Conducta investigada contra el servidor IVAN QUISPE PEREZ, en su condicién de ASISTENTE TECNICO |
DE LA OBRA: "Mejoramiento del Servicio de Agua en el Sistema de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito
Huanta- Huanta- Ayacucho™ del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, se
encuentra prevista y tipificada en las siguientes normas:

= Ley N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 85°.- son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo.

()

Inciso q) “las demds gue sefale la Ley”.
(“.}u.

En concordancia con el articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley No. 27444 y la Ley No. 27815
del Reglamento General de la Ley No. 30057 - Ley de Servicio Civil.

Falta por incumplimiento de la Ley N° 27815- a Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Incumplié el numeral 7 del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, que
establece: Justicia y Equidad "Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando
a cada uno lo que le es debido (...)". Asi como, el numeral 6. de su articulo 7° Deberes de [a Funcion Publica,

que sefiala sobre la Responsabilidad: “Tado servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad v
en ferma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”,

e Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
Incumplié el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la Administracion Publica, conforme prevé
el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley No. 27444- Ley de Procedimiento Administrativo

General, que sefiala: Las Autoridades administrativas deben actuar con respeio a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para lps que fueron

conferidas.
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° /! -2024-GRA-GG-PRIDER/UP

2.2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

De los antecedentes administrativos, se evidencia que mediante informe de visita de control N° 015-2022-
OCl5997-SVC, se realizé VISITA DE GONTROL AL PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGACION Y
DESARROLLO RURAL INTEGRADO AYACUCHO-HUAMANGA-AYACUCHO “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA EN EL SISTEMA DE RIEGO CANAL CACHI HUANTA - DISTRITO HUANTA — HUANTA
— AYACUCHO", periodo de evaluacién del 07 de junio de 2021 al 18 de noviembre de 2022, donde se
evidencié indicios de iregularidades de Ejecucion y Cuantificaciéon de Mayores Metrados sin contar con el
sustento Técnico correspondiente, situacion que genera riesgo de reconocer valorizaciones por trabajos no
ejecutados y posible perjuicio econémico a la Entidad por S/. 330,402.56 Soles y otros. El Programa Regional
de Irigacién y Desarrolle Rural Integrade - PRIDER, mediante Resolucién Directoral N.° 506-2018-
GRA/PRIDER/DG de 28 de diciembre de 201 8, la Entidad aprobé el Expediente Técnico de la Obra por S/7 052
377,14 y plazo de ejecucion de 8 meses (240 dias calendario), para ser ejecutado bajo la modalidad de
Administracién Indirecta (contrata): sin embargo, con el fin de realizar el cambio en la modalidad de ejecucion,
se realizé la actualizacion de costos del referido expediente técnico; consecuentemente, mediante Resolucién
Directoral N.° 258-2019-GRAPRIDER/DG de 15 de octubre de 2019, se aprobé el Expediente Técnico de
actualizacion de Costos por S/5 291 767,49, para ser ejecutado bajo la modalidad de Administracion Directa,
dandose inicio con la ejecucion fisica de la Obra el 21 de octubre de 2019,

De la revision efectuada a la ejecucién de Ia Obra, se han identificado cuatro (4) situaciones adversas que se
exponen a continuacién:

s  Ejecucién y Cuantificacion de Mayores Metrados sin contar con el sustento Técnico comrespondiente, situacion
que genera riesgo de reconocer valorizaciones por trabajos no ejecutados y posible perjuicio econdmico a la
Entidad por S/.330,402.56 Soles,

=  Deficiencias en el proceso constructivo del muro de contencién y canal de captacién en la bocatoma: ademas
el personal de obra no cuenta con equipos de proteccién personal (EPP), situacién que pone en riesgo la
funcionalidad, calidad, vida Gtil de la obra y las salud e integridad fisica del personal de obra

¢  Almacenamiento, custodia y conservacion de los bienes de la obra, se efectia inobservando la normativa
aplicable, situacién que generan el riesgo de perdida, deterioro y afectacion a la calidad vy vida atil,

» Informacién de la Obra no se encuentra actualizado en el sistema de Infoobras, generando el riesgo que no se
cuente con informacién objetiva y verificable en tiempo real, respecto a la ejecucion de la obra, situacién que
afecta la transparencia y acceso a Iz informacion publica.

- LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME
COMETIDA.

IVAN QUISPE PEREZ, identificado con DNI N°® 41822700, en su condicion de Asistete Técnico | de la Obra:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA EN EL SISTEMA DE RIEGO CANAL CACHI- HUANTA- DISTRITO DE
HUANTA AYACUCHO” del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado-PRIDER, designado mediante
Resolucion Administrativa N° 318-2022-GRA-PRIDER/OAF (15 de julio de 2022 al 31 de julio de 2022), Resolucién
Administrativa N® 378-2022-GRA-PRIDER/QAF (01 de setiembre de 2022 al 30 de setiembre de 2022), Resolucion
Administrativa N° 425-2022-GRA-PRIDER/CAF (01 de octubre de 2022 al 31 de octubre de 2022), Resolucién Administrativa
N°® 480-2022-GRA-PRIDER/OAF (01 de noviembre de 2022 al 15 de noviembre de 2022), Resolucion Administrativa N° 494-
2022-GRA-PRIDER/OAF (16 de noviembre de 2022 al 22 de noviembre de 2022}, Resolucién Administrativa N° 501-2022-
GRA-PRIDER/OAF (23 de noviembre de 2022 al 02 de diciembre de 2022); habria incumplido sus funciones al haber
reportado de manera incorrecta v deficiente los reportes diarios de los METRADOS EJECUTADOS de la partida 02.03.14
gconcreto fe=175 kafem?2 correspondiente al mes de agosto. setiembre octubre, reportados en la valorizacién N° 05,06 v 07
del ADICIONAL DE OBRA N° 02 (AGOSTO-OCTUBRE DEL 2022), incumpliendo de la Ley N° 27815- 3 Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Piiblica Incumplié el numeral 7 del articulo 6° de [a Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,
Ley N° 27815, que establece: Justicia y Equidad "Tiene permanente disposicidn para el cumplimiento de sus funciones,
oforgando a cada uno lo que le es debido (...)". Asi como, el numeral 6. de su articulo 7° Deberes de la Funcién Pablica, que

sefiala sobre la Responsabilidad: “Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad v_en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piiblica™

Mediante Informe N°260-2022-GRA-PRIDER-DIYNS-RO de fecha 22 de diciembre de 2022, el residente de obra
remite al Director de Infraestructura la Implementacién de acciones correctivas identificadas por el érgano de control
Institucional. Donde sefiala Respecto a lo indicado a la ejecucion y cuantificacién de mayores metrados sin contar con
sustento tecnico: Debo poner en conocimiento que los METRADOS EJECUTADOS de la partida 02.03.14 Concreto fe=
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N // -2024-GRA-GG-PRIDER/UP

175 kgicm2, correspondiente al mes de agosto, setiembre y octubre, reportados en la VALORIZACION N° 05, 06 y 07 del
ADICIONAL DE OBRA N° 02 (AGOSTO-OCTUBRE DEL 2022), se ha reportado de manera incorrecta, deficiencia en los
reportes diarios por parte de los asistentes técnicos de la obra de manera involuntario, debido que la obra se ejecuta de
Mmanera paralela en los diferentes frentes y ademds de ser distantes el uno con el ofro, ademas sumamos a estos
inconvenientes la logistica (movilidad y otros factores), el mencionado profesional no puede estar de manera simultaneo
en los frentes de trabajo. Por lo expuesto anteriormente esta residencia con el equipo técnico se ha constituido en obra
para realizar la verificacién a través de la medicion en las progresivas ejecutadas de los meses mencionados, para
realizar la comparacién entre el metrado ejecutado reportado _ en agosto, setiembre y octubre; y el metrado sincerado,
encontrandose la no congruencia entre ambas, motivo a esta diligencia se ha realizado Ia verificacion en situ; llegando a
realizar una nueva medicién de todas las progresivas ejecutados correspondiente a los meses de agosto, setiembre y
octubre, las cuales se detallan a continuacién:

2.4, SE TIENE COMO MEDIOS PROBATORIOS:

*  Que mediante Informe N° 4869-2022-GRA—GG-PR!DER:'DI—NOO, el Director de Infraestructura Ing. Nicolas Osorio
Ordofiez solicita al Director General de PRIDER Ing Felix Antonio Human Mejia el Inicio de Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD)al Residente, Supervisor y Asistentes Técnicos I'y Il de la Obra “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA EN EL SISTEMA DE RIEGO CANAL CACHI - HUANTA- DISTRITO HANTA-HUANTA-

AYACUCHO",

*  Que mediante Memorando N° 516-2022-GRA-GG/PRIDER-DG, de fecha 29 de diciembre del 2022 el Director
General del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado-PRIDER, indica al Jefe de la Unidad de
Personal del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, que mediante Visita de Control N° 015-
2022-0CI/5997-SVC; donde se han identificado  situaciones adversas que irrogarian responsabilidad
administrativa de funcionarios y servidores que amerita evaluacién y deslinde de responsabilidades conforme
segun sea su naturaleza. notifica el informe de, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y

correctivas que correspondan.

MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO:

—==9 PRUBATORIOS DE DESCARGO:

El servidor IVAN QUISPE PEREZ, identificado con DNI N° 41 822700, en su condicién de ASISTENTE TECNICO I
¥ de la Obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua en el Sistema de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito Huanta-
Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, presenté
N medios probatorios:

y
1 DESCARGO Y EL INFORME ORAL DEL SERVIDO IVAN QUISPE PER

2.6.1 DEL DESCARGO DEL IMPUTADO SE DESPRENDE:
—===u9u0nay UEL INMFUTADO SE DESPRENDE:

Que, el servidor IVAN QUISPE PEREZ, identificado con DN N°® 41822700, en su condicién de ASISTENTE TECNICO |
de la Obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua en el Sistema de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito Huanta-
Huanta- Ayacucho” del Programa Regional de Irrigaci6n y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, se advierte de Ia
revisién del Expediente Administrativo N° 88B-2022-PRIDER/ST-PAD, se observa que, habiendo nofificado véalidamente
mediante la CARTA DE INICIO DE PAD N° 25-2023-GRA/PRIDER/DI, con fecha 27 de diciembre de 2023, solicita la
prérroga de plazo, posteriormente con fecha 11 de enero presenta su descargo fuera del plazo establecido en el numeral
83.1) del articulo 93° de Ia Ley N° 30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM del Reglamento de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2)
del articulo 16° de la Directiva 02-201 5-SERVIR/GPGSC.

2.6.2.  ANALISIS DEL DESCARGO DEL IMPUTADOQ SE DESPRENDE:

Al respecto, el suscrito Jefe de Personal del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, Autoridad del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en calidad de Organo Sancionador de la presente causa, procede a emitir su
pronunciamiento, teniendo en consideracién todes los medios probatorios obrantes en el Expediente Administrativo,
advirtiendo que el servidor, presents su descargo fuera del plazo legal, por lo que, de igual manera se admite las pruebas
presentadas y hace su calificacion y analisis.

DESCARGO, DEL SERVIDOR IVAN QUISPE PEREZ.

Analisis al descargo a la CARTA N° 002-2024/1QP- EX ASISTENTE TECNICO |, de fecha 11 de enero del afio 2024 %
Su anexo, realizé su descargo, indicando lo siguiente:
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- Que, por la condicién de la obra no puede estar en mas de un frente, puesto que los frentes de trabajo se
encontraban distanciados y por falta de logistica (movilidad) y las demas situaciones adversas identificadas no
estuvieron a mi responsabilidad.

-  Estas situaciones adversas fueron respondidas por los responsables de la obra, vale decir, subsanadas en su
momento, mediante, INFORME N° 260-2022-GRA-PRIDER-DI/'YNS-RO, de fecha 22 de diciembre del 2022 y
otro, dirigidas al Director de Infraestructura de ese entonces, la cual no fue tomado en cuenta ni revisado, entre
ofros.

- La ejecucion de partidas del adicional de la obra N° 2 se ha venido informando a través de los asientos del
cuaderno de obra la ejecucion de mayores metrados evidenciandose en los informes mensuales remitidos a las
instancias correspondientes de los meses de junio, julio, agosto, setiembre y octubre.

- Se pone en conocimiento respecto a los metrados ejecutados de la partida 02.03.14, correspondiente al mes
de agosto, setiembre y octubre reportados en la valorizacion N° 05, 06 y 07 del adicional de obra N°® 02, se ha
reportado de manera incorrecta deficiencia en los reportes diarios por parte de los asistentes técnicos de la
obra de manera involuntaria.

- Concluye su descargo, manifestando que, en sujecion a la Directiva N° 007-2018-GRA/PRIDER, en calidad de
Asistente Técnico | de la Obra , he procedido a realizar los respectivos anélisis dando lugar al presente
descargo, se aclard la situacion adversa, cuantificacién de mayores metrados sin contar con el sustento
técnico correspondiente, situacion que genera riesgo de valorizaciones por trabajos no efectuados y posible
perjuicio econdmice a la Entidad por s/.330,402.56, sobre los mayores metrados sobre el encofrado ¥
desencofrado normal, se concluye que el Residente antecesor Ing. Oliver Edwar Calderén Pillaca, hasta el mes
de mayo, entre otros.

De lo que se colige, frente a lo sefialado por el servidor imputado: “(...) que los metrados reportados en las
valorizaciones de los meses de agosto, setiembre ¥ octubre son incorrectas debido a que los asistentes de campo no
reportaron correctamente, generando mayores metrados innecesarios, sin embargo en los cuadernos de tiene los
Yweirados sincerados Y verificades, asi mismo sefiala que sobre Ia posible perjuicio econémico a la entidad, indicar que no
ha incurrido en este hecho debido a que se ha reportado las informaciones tal como se indica en las progresivas que
z én mencionadas, manifiesto que este mayor metrado ha sido consecuencia de que le terreno no se presta para un
criilado ideal como se indica en los planos de espesor de 0.10m, en el campo existen muchos factores que alteran el
; /: lado como por ejemplo Iz existencia de terrenos o suelos sueltos, Ia presencia de fiffraciones , ojos de agua conocido
#omo puquiales que se encontraron contiguos a los tramos intervenidos (.-). Referir al servidor que como asistente
administrativo contaba con la informacidn real recogida en campo sobre los mayores metrados que se estaban
generando por lo cual debié informar a las areas correspondientes sobre los hechos que se estaban suscitando.
“situacion que no fue advertido ante sus Jefes inmediatos superiores”,

263 DEL INFORME ORAL DE LA IMPUTADO SE DESPRENDE:
=== nle Ynac o LA TPV IADO SE DESPRENDE:

El servidor IVAN QUISPE PEREZ, no presento su solicitud de Informe Oral. Pese al haberse notificado validamente el
INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 04-2024-GRA-GG/PRIDER-DI, de fecha 28 de febrero de 2024, mediante
Carta N°02-2024-GRA-PRIDER-ST-PAD, de fecha 07 de marzo de 2024.

. DE LA SANCION A IMPONER

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 877, 91°, numeral 93.1), 93.2), 93.3) del articulo 93° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en concordancia con los articulos 102°, 103°, inciso a) del articulo 106° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM: por lo que, amerita la imposicién de una sancién disciplinaria conforme a las reglas procedimentales y
sustantivas de la respensabilidad disciplinaria, previsto en los numerales B) y 7) de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC sobre Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;
por lo cual el ORGANO INSTRUCTOR PROPONE PARA IVAN QUISPE PEREZ, identificado con DNI N° 41 822700, en
su condicién de Asistente Técnico | de [a Obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua en el Sistema de Riego Canal

Cachi-Huanta, Distrito Huanta- Huanta - Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado -~ PRIDER.

Se IMPONGA Ia sancién disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE
TREINTA (30) DIAS, en su condicion de Asistente Técnico | de la Obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua en el
Sistema de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito Huanta- Huanta - Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° /' -2024-GRA-GG-PRIDER/UP

y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, de aquel entonces al momento de cometer la falta disciplinaria, por estar
acreditada su responsabilidad administrativa por la comision de falta de caracter disciplinario establecida en el inciso )
del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Clvil.

Que, haciendo un andlisis de todo lo acotado, el servidor IVAN QUISPE PEREZ, de acuerdo a la revisién y evaluacién de
los documentos que se encuentran dentro del presente expediente, y teniendo en cuenta lo evaluado logra desvirtuar en
parte las faltas imputadas en su contra; habiendo analizado y teniendo en cuenta sus antecedentes, asi como, la
naturaleza de la infraccién, y en aplicacion del principio de proporcionalidad y razonabilidad, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 91°, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, este Organo Sancionador SE APARTA PARCIALMENTE la
sancién propuesta por el Organo Instructor, y, DECIDIENDO imponer la sancién disciplinaria de AMONESTACION
ESCRITA, al servidor IVAN QUISPE PEREZ, por los siguientes fundamentos normativos:

a) Conforme se tiene de lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “los actos
de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de
mado expreso y claro”, también se establece que "la sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segiin su
menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la
entidad pablica debe contemplar no sélo la naturaleza de la Infraccion sino también los antecedentes del
servidor"”,

b) Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, “una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, el érgano
sancionador debe: a) verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de Responsabilidad
previstos en este Titulo.

c) Tener presente que la sancién deber ser razonable, por lo que, es necesario que exista una adecuada
proporcion enfre ésta y la falta cometida; y graduar la sancién observando los criterios previstos en los articulos
87°y 91° de la Ley.";

EN ESTE SENTIDO, considerando lo establecido en el citado articulo 91° de la Ley, este Grgano Sancionador cumple
con motivar de manera expresa y clara la presente resolucion de imposicién de sancién; del mismo modo, éste Organo
Sanclonador en cumplimiento del articulo 103° del citado cuerpo legal, se ha verificado que el citado servidor imputado
no le alcanza ninguno de los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa previstos en el articulo 104° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Sin embargo, al momento de imponer la sancion se ha
observado lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y en relacién al articulo 87°,
precisando que se ha considerado para aplicar la sancién al servidor IVAN QUISPE PEREZ, la condicién ylo criterios
siguientes sefialados en el Articulo 87 de la Ley 30057 Ley de Servicio Civil: Literal se desprende lo siguiente;

ACREDITACION

i8) Grave afectacién a los intereses |Se configura esta condicién; por cuanto se ha afectado el interés general
generales o a los bienes |por iratarse de presupuesto asignado a una entidad que tiene por objetivo
jurfdicamente protegidos por el |formular y ejecutar proyectos de infraestructura hidraulica con un enfoque
Estado. estratégico y sostenible, impulsando el desarrollo rural que contribuya a
mejorar el nivel de vida de la poblacién de la Regién de Ayacucho y
promover el desarrollo de los sistemas de riego, como es el Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER , cuyo fin es
la de mejorar dicho servicio, en razén a ello, el servidor IVAN QUISPE
PEREZ, en su condicién de Asistente Técnico | de la Obra: "Mejoramiento
del Servicio de Agua en el Sistema de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito
Huanta- Huanta- Ayacucho” del Programa Regional de Imigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, habria inc lido sus funciones al
no_haber reportado a los Directivos competentes de la_entidad sobre la
incorrecta y deficiente reportes diarios de los Metrados Ejecutados de la

partida 02.03.14 concreto fc=175 kalecm2 correspondiente al mes de
agosto, setiembre v octubre, reportados en la valorizacién N° 05,06 y 07 del
dicional de Obra N° 02 (Aqgosto-Octubre del 2022).

b) Ocultar la comisién de la falta o | No se configura
impedir su descubrimiento.
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c)

El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil
que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en
relacién con las faltas, mayor es
su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

Se configura esta condicion, por cuanto el servidor IVAN QUISPE PEREZ
al momento de la comision de la falta de caracter disciplinario ostentaba el
cargo de Asistente Técnico | de la Obra: "Mejoramiento del Servicio
de Agua en el Sistema de Riego Canai Cachi-Huanta, Distrito Huanta-
Huanta- Ayacucho” del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio
Rural Integrado - PRIDER, designado mediante Resolucién
Administrativa N° 318-2022-GRA-PRIDER/OAF (15 de julio de 2022 al 31
de julio de 2022), Resolucion Administrativa N° 378-2022-GRA-
PRIDER/OAF (01 de setiembre de 2022 al 30 de setiembre de 2022),
Resolucién Administrativa N° 425-2022-GRA-PRIDER/OAF (01 de octubre
de 2022 al 31 de octubre de 2022), Resolucién Administrativa N° 480-
2022-GRA-PRIDER/QOAF (01 de noviembre de 2022 al 15 de noviembre
de 2022), Resolucién Administrativa N° 494-2022-GRA-PRIDER/OAF (16
de noviembre de 2022 al 22 de noviembre de 2022), Resolucion
Administrativa N° 501-2022-GRA-PRIDER/OAF (23 de noviembre de 2022
al 02 de diciembre de 2022), por lo que contaba con la especialidad en
cuanto a la funciones que realizaba, y la experiencia necesaria.

d)

Las circunstancias en que se
comete la infraccién

Las circunstancias en las que se comete la falta es cuando el servidor
ostentaba el cargo de Asistente Técnico | de la Obra: "Mejoramiento
del Servicio de Agua en el Sistema de Riego Canal Cachi-Huanta,
Distrito Huanta- Huanta- Ayacucho” del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, habria incumplido sus
funciones al haber reportado de manera incorrecta y deficiente los
reportes diarios de los METRADOS EJECUTADOS de la partida 02.03.14
concreto fe=175 kgfem2 correspondiente al mes de agosto, setiembre v
octubre, reportados en la valorizacién N° 05,08 y 07 del ADICIONAL DE
OBRA N° 02 (AGOSTO-OCTUBRE DEL 2022). incumpliendo la Ley N°
27815- a Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Incumplié el
numeral 7 del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, Ley N° 27815, que establece: Justicia y Equidad “Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando
a cada uno lo que le es debido (...)" Asi como, el numeral 6. de su
articulo 7° Deberes de la Funcidn Publica, que sefiala sobre la

Responsabilidad: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

La concurrencia de varias faltas.

No se configura

La participacion de uno o més
servidores en la comisién de la
falta o faltas.

No se configura

obtenido, de ser caso.

@) La reincidencia en la comisién | No se configura
de la falta

) La continuidad en la comision de | No se configura
la falta

i)y = beneficio ilicitamente | No se configura

"

Por cuanto la conducta desplegada por el citado servidor se encuentra tipificado en el Articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, que establece que son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso adminisirativo, Articulo 85° de la Ley 30057,

Ley del Servicio Civil, en su literal q)

“Las demdas gue sefala [a Ley”.

POR CONSIGUIENTE, DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO, INFORME ORAL Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS ADJUNTOS:
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DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO: El servidor IVAN QUISPE PEREZ, identificado con DNI N°
41822700, en su condicién de Asistente Técnico | de la Obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua en el Sistema
de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito Huanta- Huanta- Ayacucho” |, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, se advierte de la revision del Expediente Administrativo N° 88B-2022-
PRIDER/ST-PAD, se observa que, habiendo notificado validamente mediante la CARTA DE INICIO DE PAD N° 25-
2023-GRA/PRIDERI/DI, con fecha 27 de diciembre de 2023, solicita la prorroga de plazo con fecha 03 de enero de
2024, posteriormente con fecha 11 de enero presenta su descargo fuera del plazo establecido en el numeral 93.1) del
articulo 93° de la Ley N® 30057, concordante con el artfculo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
del Reglamento de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del
articulo 16" de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC.

DE ACUERDO AL INFORME ORAL: E| servidor no solicito su informe oral, pese haber sido notificado validamente
el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 04-2024-GRA-GG/PRIDER-DI (07 de marzo de 2024), mediante con
CARTA N° 02-2024-GRA-PRIDER-ST-PAD, de fecha 07 de marzo del 2024,

DE ACUERDO A LOS MEDIOS PROBATORIOS: El servidor IVAN QUISPE PEREZ, identificado con DNI
N°41822700, en su condicion de Asistente Técnico | de la Obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua en el
Sisteria de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito Huanta- Hoanta- Ayacucho”, det Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER. presento medios probatarios, como resultado de la evaluacion se
ha determinado que no ha llegado a desvirtuar en su totalidad sobre las faltas imputadas en su contra’.

Por todo lo referido sefialar, que el servidor imputado en su condicién de Asistente Técnico | de la Obra:
"Mejoramiento del Servicio de Agua en el Sistema de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito Huanta- Huanta-
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, niega sobre las
imputaciones heclias en su contra, sin embiargo el servidorimputado, rio ircorpora medios probyatorios al'proceso para
poder desvirtuar en su totalidad las imputaciones hechas en su contra, por lo que, con el descargo presentado por
parte del servidor imputado, los cuales han sido revisados y valoradas, y de su anélisis se desprende gue no logréd
desvirtuar las imputaciones hechas en su contra, ni logré desacreditar los hechos atribuidos en el Inicio de PAD, a lo
que, este Organo Sancionador bajo el analisis realizado de las pruebas incorporadas de cargo y de descargo en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, que pertenecen al Expediente N° 88B-2022-PRIDER/ST. seguidas contra
VAN QUISPE PEREZ, en su condicion de Asistente Técnico I, de la obra en mencién debié informar a las autoridades
competentes (Direccidn de Infraestiractura))sobire 1o manera incorrecta y deficients de los Tepartes diarios de los
METRADOS EJECUTADOS de la partida 02.03.14 concreto fc=175 kglem2 correspondiente al mes de agosto,
setiembre y octubre, reportados en la valorizacién N° 05,06 y 07 del ADICIONAL DE OBRA N° 02 (AGOSTO-
.. OCTUBRE DEL 2022).

Por ello, la potestad sancionadora del Estado (ius puniendi) es ejercida en la Administracién Publica a través de la
/facultad disciplinaria. Esta consiste en el poder juridico otorgado por la Constitucion a través de la Ley a las entidades
estatales sobre sus funcionarios y servidores para imporier sanciones por las faltas disciplinarias que cometen, con el
fin de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar que se cometan faltas e
infracciones que afecten el interés general.

Aunado a ello, sefialar que el principio de predictibilidad, la autoridad administrativa debera brindar a los
administrados o sus representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada tramite, de modo tal que, a su
inicio, el administrado pueda tener una conciencia bastante certera de cual sera el resultado final que se obtendra.
Crear las bases para generar confianza en los administrados frente a las actuaciones de la Administracién Publica. Por
ello el principio de Legalidad en el ambite sancionador, el Tribunal Constitucional (TC) ha manifestado: "El principio de
legalidad en materia sancionadora impide que se pueda airibuir la comisién de una falta si esta no se encuentra
previamente prevista en la ley, asi como, también prohibe que se aplique una sancién si ésta no se encuentra
determinada por la ley, en principio el pronunciamiento de la TC establece tres principios: ) la Existencia de una Ley
(Lex Scripa), 2) Que la ley sea anterior a la conducta reprochable al hecho sancionado, (Lex Praevia) y 3) Que Ia Ley
escriba. un.supuesto..de-hecho.astrictamente-. determin ado.(Lex Certa)’, a partir del.pronunciamiente..que-antecede:
toda conducta reprochable debe ser evaluada y revestida bajo los lineamientos que forman parte de las directrices del
TC. Por tanto, referente a tode lo expuesto este Organo SANCIONADOR, luego de la revision de los medios
probatorios documentales, hizo la identificacién del imputado y de los hechos que dieron lugar al inicio del PAD, para
luego identificar y tipificar la falta imputada de acuerdo a la Ley de Servicio Civil vigente.

¥ Por enanto la condicta desplegada por el servidor imputade se encuentya tipificada en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que establece que son fultas de eavécter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o con destitucion, previo proceso adminisirativo, Literal d) “Negligencia en el desempefio de sus funciones”
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Asimismo, resulta necesario sefialar que la gradualidad de las sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora de
toda entidad, se destaca por su caracter discrecional o subjetivo, lo cual de ninguna forma supone arbitrariedad. En
otros términos, la gradualidad de la sancién en ejercicio de la potestad sancionadora se ejerce bajo mérgenes de
-razonabilidad, los cuales pueden estar establesidos..an., rarmase.especificas.o. desprenderse de atros pringinios. de
derecho administrativo, seglin la materia de la cual se trate. Los principios de proporcionalidad y razonabilidad se
encuentran establecidos en el articulo 200° de la Constitucion Politica del Perd, habiendo el Tribunal Constitugional
sefialado que “(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento
del juzgador expresado en su decisién, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria Ia aplicacion
del principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacién, de necesidad y de proporcionalidad en
sentido estricto o ponderacion. Por su parte, el numeral 1.4 del Articulo IV del TUO Titulo Preliminar, asf como el
‘numerai’ 3 ‘del-articulo: 246% “de-la ey N 274442 -establece- ai “principio--de- razonabilidad; “COma: pringipios ‘dep
procedimiento administrativo, por el cual las decisiones de la autoridad administrativa cuando impongan sanciones o
establezean restricciones, entre otros, deben efectuarse manteniendo la debida proporcién entre &stas y el
incumplimiento calificade como infraccion, debiéndose tener en cuentas los medios a emplear y los fines pablicos a ser
tutelados. Por ende, las imputaciones realizadas en contra del servidor, es por la comisién de falta de caracter
disciplinario, por no haber informado a sus superiores (Direccion de Infraestructura) sobre las incorrectas y deficientes
reportes diarios de los metrados ejecutados de la partida 02.03.14 concreto fe=175 kg/em2 correspondiente al mes de
"agosto; setiembre-yoctubre; Teportados-err & valorzacisn No 05,68y &7, incumpiiendo-de- & tey N® 27515-a- tey-del
Caodigo de Etica de la Funcién Publica Incumplié el numeral 7 del articulo 6° de |a Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, Ley N° 27815, que establece: Justicia y Equidad "Tiene permanente disposicién para el cumplimiento
de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido (...)". Asi como, el numeral 6. de su articulo 7° Deberes de

la Funcién Piblica, que sefiala sobre Ia Responsabilidad: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a
cabaiidad v en forma integral_asumiendo con pleno respeto su funcién pidblica”,

Por todo lo mencionado, de acuerdo z la Ley 30057 Ley del Servicio Civil en su Articulo 91. Graduacion de la
sancion: Los actos de la Administracién Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente
ymotivados de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la
determinacién de la sancién establecidos en la presente Ley. Adicion a ello el primer parrafo de su articulo 87°
establece que la sancidn a aplicar al servidor debe ser proporcional a la falta que ha cometido. De igual modo, el literal
b) del articulo 103° de su Reglamento General establece que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario
“que-exista une adecuada- proporcion entre-esta-y: iz -falia- cometida: ‘Por elio- Los-principios de-proporcionatidad:y-
razonabilidad constituyen el marco para desarrollar el proceso de concrecién de la sancidn en funcién de las
circunstancias particulares que se presenten en cada caso y, de esa manera, arribar a una sancién determinada que
sea proporcional a la gravedad del hecho cometido ¥, en esa medida, se estime como razonable.

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este Organo Sancionador emite el siguiente pronunciamiento:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER para el servidor VAN QUISPE PEREZ, identificado con DNI N°
41822700, la sancién de AMONESTACION ESCRITA en su condicién de Asistente Técnico | de la Obra:

? Fexte-Unico. Ordenado: de - Ley. N° 27444~ Loy ded ProcedimisntosAdministrative. Generat as sobad Deereto: S
IN® 006-2017-JUS Titulo Preliminar

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo: ()

1.4 Principio de Razonabilidad.- Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones,
impongan sanciones, o establezean restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines piblicos que deba tutelar, a fin de (que respondan a lo
estrictamenite necesmio pura br stisftcrion di s cometido™.,

“Articulo 246°.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora de todas las entidades esta
regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: (...}
3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las nommas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales
al incumplimiento calificado como infraceién, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacién: a) El
beneficio ilicito resultante por la comisién de la infraccion; b) La probabilidad de deteccién de la infraccion; ¢) La gravedad del dafio
al interés publico y/o bien juridico protegide; d) EI perjuicio econdmico causado; €) La reincidencia, por la comisién de la misma
infraccion dentro del'piazo de un (L) afio desde que queds firme [a resofucion que sancions ia pomera infraccidn. fy Las circunstancias
de la comision de la infraccién; y g) La existencia o no de intencionalidad en la condueta del infractor.”
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"Mejoramiento de! Servicio de Agua en el Sistema de Riego Canal Cachi-Huanta, Distrito Huanta- Huanta-
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, por los hechos imputados
mediante CARTA DE INICIO DE PAD N° 25-2023-GRA/PRIDER/DI; y el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 04-
,MAeGmREIDER:BI;-SJesda;,&ﬁGaLa;paﬂin.da!=-dia:-sig-.-;iente.—:der.au.-mt!ﬁsasié.r-s;.mnfmme»la,-.-as!ablege.--el:-l;\riiculﬁ-
116° del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por
los fundamentos expuestos en la presente resolucién. Por la comisién de las faltas previstas en el Articulo 85° de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, que establece que son faltas de cardcter disciplinario que, seguin su gravedad, pueden
ser sanciohadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso adminjstrativo, literal q) “La demas que

sefiale Ia Ley”.

L REMITIR, &g Oficie de Personal detProgrania Regional: deiimigacitnry
Desarrollo Rural Integrado-PRIDER, una copia de la presente resolucion, a efectos que sea insertada en el legajo
personal del servidor IVAN QUISPE PEREZ, identificado con DN N® 41822700, y, una vez que, la presente resolucion
haya quedado consentida o confirmada en segunda instancia administrativa, se proceda con su inscripcion, en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, de conformidad con el artfculo 98 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil®, concordante con Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo gue modifica el articulo 242 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en Ia
administiracior pubiica; y: su'Reglaments®

ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién al servidor, en la forma prevista en el
Articulo N° 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por
D.S N° 004-2019-JUsS,

ARTICULOD CUARTO: COMUNICAR, al mencionado servidor que, de conformidad con el articulo 117° y
siguientes del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, los
servidores civiles podfén iterponer Tos recursos impugnatorios de reconsidaracisn o dé apelacidn que dispone ia Ley,
ante este Organo Sancionador, en el plazo méximo de 15 dias héabiles que seran contados a partir del dia siguiente de la
notificacién con la presente resolucién, para que sea resuelto por este mismo Organo Sancionador o el Tribunal del
Servicio Civil, segtn corresponda.

ARTICULO QUINTO: REMITIR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario -
PAD de los Organos Instructores del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, copia
de la presente resolucién previo al diligenciamiento de la notificacién sefialada, asi como el expediente administrativo
original; a fin de custodiar el expediente segan corresponda.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su publicacion segun
corresponda, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE..

GOBEI

?Arﬂculu 98 Registro de sanciones de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Las sanciones de suspension y destitucién deben ser
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido creado por el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del

y debe indicar el plazo de la sancién.
¥ Decreto Supremo N° 012-201 7-JUS, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295 que modifica el articulo 242 de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
adtinistavitn piblioe
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ik Ve b

Ayacucho, 03 MAT
VISTO:

EL INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 10-2024-GRA-GG/PRIDER-DI; CARTA DE INICIO DE
PAD N° 029-2023-GRA-GG/PRIDER-DI: INFORME DE PRECALIFICACION N° 014-2023-GRA/GG-PRIDER-ST y el
(EXP. N° 30-2022-PRIDER-ST-PAD), en relacion al Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado contra el servidor
JHONNY JAIME NUNEZ ESCALANTE, en su condicién de Residente de la Obra: "Creacién del Servicic de Agua
para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Ccanobamba
Quicheapa- Provincia de Huamanga- Departamento de Ayacuche” del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Ley de Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley
N° 27680 Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV, Titulo IV, sobre descentralizacién en concordancia con el Art. Il ol
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidad Ley N° 27972 establece, que los Gobiernos Locales gozan de
Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Pert sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de
Administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho pablico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, el fitulo V| del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
ipremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
Bearrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 establece, que a
Zpartir de su entrada en vigencia los procesos administrativos disciplinarios en las entidades ptblicas se tramitan de
conformidad con el marco normative del nuevo servicio civil, es decir; de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias:

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria que el Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de su
publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 se encuentran vigentes desde el 14 de Setiembre del 2014;

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento son los siguientes:

L. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROGCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SERVIDOR JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE
—_— e oA AL VUR UEL SERVIDOR JOHNNY JAIME

1.1. Que, mediante INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 10-2024-GRA-GG/PRIDER-DI, de fecha 12 de abril de
2024, Remite Informe sobre Determinacion de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria emitido por el Organo
Instructor.

1.2. Que, se tiene de la revisién de autos la CARTA DE INICIO DE PAD N° 029-2023-GRA-GG/PRIDER/DI, de fecha
22 de mayo de 2023; SE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; al servidor Jhonny Jaime
Nufiez Escalante, por presuntamente haber cometido infraccién 2 la ley del Servicio Civil, en el articulo 85°,
concretamente a lo establecido en el literal d) Negligencia en el desempefio de funciones;

1.3. INFORME DE PRECALIFICACION N° 014-2023-GRA/GG-PRIDER-ST, de fecha de 19 de mayo de 2023. se inicia
el Procedimiento Administrativo Disciplinaric del Exp. Adm. N° 30-2022-PRIDER/ST-PAD.
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1.4. Que, mediante INFORME N° 02-2022-GRA-PRIDER-DI/JSDM-SO, y como situacién informa la omisién de firmas
que el Residente descuida en realizar oportunamente las firmas, principalmente en los requerimientos de bienes y
servicios que retrasa la gestién logistica para la ejecucion de la Obra "CREACION DEL SERVICIO DE AGUA
PARA EL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE HUAYCHAO, HUAMANCCOCHA,
CCANOBAMBA QUICHCAPA- PROVINCIA DE HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO".

1.5. Que, mediante INFORME N° 188-2022—GRA—PR!DER!DIIUSLO—DCC, donde sefiala el incumplimiento de funciones
del Residente de Obra Huaychao, ing. NUNEZ ESCALANTE JOHNNY, haciendo referencia al INFORME N°. 02-
2022-GRA-PRIDER-DI/JSDM-S0, que con fecha 18 de Mayo del 2022 el Supervisor de la Obra, Ing. J. SANDRO
DE LA CRUZ MEDINA, pone en conocimiento el descuido de firmas en los requerimientos por parte del Residente,
ademds clarifica que el residente de obra descuidé la firma oportunamente, principalmente en el requerimiento de
bienes y servicios que aplazé la gestion logfstica para la ejecucién de la Obra: "CREACION DEL SERVICIO DE
AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE HUAYCHAO,
HUAMANCCOCHA, CCANOBAMBA QUICHCAPA- PROVINCIA DE HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE
AYACUCHOQ™,

i LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS VULNERADAS., LA
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME
COMETIDA

2.1. LA FALTA INCURRIDA

Conducta investigada contra el servidor JOHNNY JAIME NURNEZ ESCALANTE, en su condicién de Residente
de la Obra: “Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades
de Huaychao, Huamaneccocha, Ccanobamba Quichcapa- Provincia de Huamanga- Departamento de
Ayacucho” del Programa Regional de irrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, se encuentra
prevista y tipificada en las siguientes normas:

¢ Ley N° 300567, LEY DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 85°.- son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo.

(-+)

Inciso d) Negligencia en el desempefio de sus Funciones,

° DIRECTIVA N°007-201B-GRA-PRIDER-DIRECTIVA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS POR
EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (Administracién Directa) aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 128-2018-GRAIF'RIDERIDG, 09 de mayo de 2018.

Asi mismo los literales 5.2.3, 524, 5.2.5, 5.2.15: Garantizar Ia calidad de ejecucion de obra”, “Es el

sponsable del cumplimiento de metas, es ecificaciones técnicas y plazos establecidos en el expediente
técnico y por las actividades administrativas necesarias para ejecutar la ob, a", “Dirigir y controlar que los
recursos asignados al proyscto a su cargo, se usen dnica y exclusivamente para la efecucion de la obra
conforme el expediente técnico aprobado”, “Qtorgar la conformidad mediante infor e técnico, de recepcitn de
materiales v servicios contratados”. recogido de la DIRECTIVA N° 007-2018-GRA-PRIDER-DIRECTIVA DE
EJECUCION Y SUPERVISIGN DE OBRAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (Administracién
Directa). Donde toda obra que se ejecute bajo esta modalidad debera de contar de modo permanente y directo
eon un ingeniero colegiado, habilitado Y especializado designado por la unidad ejecutora sea de planta o

Pagina 2 de 11



RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADORN® /(U  -2024-GRA-GG-PRIDER/UP

Ayacucho, 0 3 MM’G 202"?

contratado a plazo determinado, bajo documento en calidad de residente o responsable de proyecto en cual podra
ser ingeniero, arquitecto profesional segin corresponda a la naturaleza o a la complejidad de proyecto, el
residente de obra o responsable del proyecto, asumira la direccién técnica y administrativa del proyecto contando
para este propésito con asistencia técnica y administrativo.

2.2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

De los antecedentes administrativos se evidencia, que mediante INFORME N°® 188-2022-GRA-
PRIDER/DI/USLO-DCC, donde sefiala el incumplimiento de funciones del Residente de Obra Huaychao, Ing.
NUNEZ ESCALANTE JHONNY, haciendo referencia al INFORME N°®. 02-2022-GRA-PRIDER-DI/JSDM-S0,
que con fecha 18 de Mayo del 2022 el Supervisor de la Obra, Ing. J. SANDRO DE LA CRUZ MEDINA, pone
en conocimiento el descuido de firmas en los requerimientos por parte del Residente, ademas clarifica que el
residente de obra descuidé la firma oportunamente, principalmente en el requerimiento de bienes y servicios
que apiazo la gestién logistica para la ejecucién de la Obra: "CREACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA
EL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE HUAYCHAO, HUAMANCCOCHA,
CCANOBAMBA QUICHCAPA- PROVINCIA DE HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO”,
generando un perjuicio a la Entidad.

De acuerdo a la Directiva N° 007-2018-GRA/PRIDER-“DIRECTIVA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE
OBRAS, POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (ADMINISTRACION) DE PROGRAMA REGIONAL
DE IRRIGACION ¥ DESARROLLO RURAL INTEGRADO PRIDER-GRA, en el articulo 5.2. FUNCIONES DE
RESIDENTE DE OBRAS, al analizar el antecedente del presente documento presentado por el supervisor de
obra: "CREACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADOD, EN LAS
COMUNIDADES DE HUAYCHAO, HUAMANGCCOCHA, CCANOBAMBA QUICHCAPA- PROVINCIA DE
HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO” CUI N°2300133. EI responsable de la Unidad de
supervisién y liquidaciones de obras de PRIDER considera que existe incumplimiento de funciones por
parte del residente, al inciso 5.2.1 de la Directiva {...)”

En ese sentido, se determina que el sefior Johnny Jaime Ndfiez Escalante, en su condicion de Residente de
la Obra: "Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de
Huaychao, Huamanccocha, Ccanobamba Quichcapa- Provincia de Huamanga- Departamento de
Ayacucho” del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, no ha cumplido adecuadamente
sus funciones del residente de obra Huaychao, descuidando en las firmas en los requerimientos que retrasan la
gestién logistica para la ejecucién de la obra, en referencia al Informe N°002-2022-gra-prider/DI/JSDM-SO,
Conducta que es reprochable disciplinariamente prevista en la Ley N°® 20057 del Servicio Civil - Articulo 85°:
Indica "Son Faltas de carécter Disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:(...) d) La negligencia en el desempefio de las
funciones.

23. LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME
LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CiVIL RES!
COMETIDA.

El servidor Johnny Jaime Nafiez Escalante, identificado con DNI N° 09505742, en su condicién de
Residente de la Obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Ccancbamba Quichcapa- Provincia de Huamanga-
Departamento de Ayacucho™ del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, no_ha

cumplido adecuadamente sus funciones del residente de obra Huaychao, descuidando en las firmas en los
requerimientos que refrasan la gestion logistica para la ejecucién de la obra, en referencia al Informe N°002-

2022-gra-prider/DI/JSDM-SO, Conducta que es reprochable disciplinariamente prevista en la Ley N° 30057 del
Servicio Civil - Articulo 85°: Indica "Son Faltas de caracter Disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:(...) d) La negligencia en
el desempefio de las funciones.

Que mediante mediante INFORME N° 188-2022-GRA-PRIDER/DIVUSLO-DCC, donde sefiala el incumplimiento
de funciones del Residente de Obra Huaychao, Ing. NUNEZ ESCALANTE JHONNY, haciendo referencia al
INFORME N°. 02-2022-GRA-PRIDER-DI/JSDM-SO, que con fecha 18 de Mayo del 2022 el Supervisor de la
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Obra, Ing. J. SANDRO DE LA CRUZ MEDINA, pone en conocimiento el descuido de firmas en los
requerimientos por parte del Residente, ademés clarifica que el residente de obra descuidé la firma
oportunamente, principalmente en el requerimiento de bienes y servicios que aplazé la gestion loglstica para la
ejecucién de la Obra: "CREACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE HUAYCHAO, HUAMANCCOCHA, CCANOBAMBA
QUICHCAPA- PROVINCIA DE HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO", generando un perjuicio a
la Entidad. Contraviniendo la DIRECTIVA N°007-2018-GRA-PRIDER-Directiva de Ejecucién y Supervisién
de Obras por Ejecucién Presupuestaria Directa (Administracién Directa), el articulo 5° el numeral 5.2,
Funciones del Residente de obras, literal 5.2.14. Elaborar y presentar oportunamente, para su adguisicion
respectiva, el requerimiento, listado de insumas (bienes, servicios) necesarios para la ejecucin de los trabajos

de acuerdo al calendario de adquisicién de materiales. Asi mismo elaborar TDRy especificaciones técnicas

Que, el servidor NUNEZ ESCALANTE JHONNY JAIME, en su condicién de Residente de Obra "CREACION
DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE
HUAYCHAO, HUAMANCCOCHA, CGCANOBAMBA QUICHCAPA- PROVINCIA DE HUAMANGA-
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO", se advierte de la revision del Expediente Administrativo PAD N°® 30-
2022-PRIDER/ST, se observa que, habiendo notificado validamente mediante la CARTA DE INICIO DE PAD
N° 028-2022-PRIDER-ST-PAD, con fecha 22 de mayo de 2023, el cual NO PRESENTO SU DESCARGO Y
TAMPOCO SOLICITO SU PRORROGA de plazo, a mérito a ello se invoca, en el cuarto parrafo del articulo
111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 de ia Ley del Servicio Civil,
que sefiala: "vencido el plazo sin la presentacién de los descargos el expediente queda listo para ser
resuelto” concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

2.4. SE TIENE COMO MEDIOS PROBATORIOS:

R~ INFORME N° 02-2022-GRA-PRIDER-DI/JSDM-SO,
|_INFORME N° 188-2022-GRA-PRIDER/DI/USLO-DCC.
_ INFORME DE PRE CALIFICACION N° 014-2023-GRA/GG-PRIDER-ST.

MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO:

El servidor JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE, identificado con DNI N.© 09505742, en su condicién Residente
de Qbra “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de
Huaychao, Huamanceocha, Ccanobamba Quichcapa- Provincia de Huamanga- Departamento de Ayacucho
del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, NO presenté medios
probatorios:

2.6 DESCARGO Y EL INFORME ORAL DEL JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE

2.6.1 DEL DESCARGO DEL IMPUTADO SE DESPRENDE:

Que, el servidor NUNEZ ESCALANTE JHONNY JAIME, en su condicién de Residente de Obra "CREACION DEL
SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE HUAYCHAO,
HUAMANCCOCHA, CCANOBAMBA QUICHCAPA- PROVINCIA DE HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE
AYACUCHO", se advierte de la revisién del Expediente Administrativo PAD N° 30-2022-PRIDER/ST, se observa que,
habiendo notificado validamente mediante la CARTA DE INICIO DE PAD N° 028-2022-PRIDER-ST-PAD, con fecha 22
de mayo de 2023, el cual NO PRESENTO SU DESCARGO Y TAMPOCO SOLICITO SU PRORROGA de plazo, a mérito
a ello se invoca, en el cuarto parrafo del articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley

N° 30057 de la Ley del Servicio Civil, que sefala; “vencido el plazo sin la presentacién de los descargos el

expediente gueda listo para ser resuelto” concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de |a
Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC.
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Al respecto, el suscrito Jefe de Personal del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER
Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario en calidad de Organo Sancionador de la presente causa,
procede a emitir su pronunciamiento, teniende en consideracion todos los medios probatorios obrantes en el Expediente
Administrativo, advirtiendo que el servidor, NO presents su descargo dentro del plazo legal.

1

2.6.2. DEL INFORME ORAL DE JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE SE DESPRENDE:

El servidor JHONNY JAIME NUREZ ESCALANTE, no presento su solicitud de Informe Oral, pese al haberse
notificado validamente la Carta N° 15-2024-GRA-PRIDER-OA-UP, de fecha 12 de abril 2024, con el que se notifica el
INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 1 0-2024-GRA-GG/PRIDER-DI, de fecha 11 de abril de 2024, sobre la

o determinacién de responsabilidad, sin embargo, el servidor investigado no solicité su informe oral, con lo que evalia la
conducta procesal por parte del servidor, en el que se muestra una conducta de desinterés en desvirtuar las
imputaciones hechas en su contra.

i DE LA SANCION A IMPONER

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 87°, 81°, numeral 83.1), 93.2), 93.3) del articulo 93° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en concordancia con los articulos 102°, 103°, inciso &) del articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; por lo que, amerita la imposicién de una sancién disciplinaria conforme a las reglas procedimentales y
sustantivas de la responsabilidad disciplinaria, previsto en los numerales 6) y 7) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancicnador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; por
lo cual el ORGANO INSTRUCTOR PROPONE PARA JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE, identificado con DNI N°
09505742 en su condicion de Residente de Obra “Creacion del Servicic de Agua para el Sistema de Riego
Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Ccanobamba Quichcapa- Provincia de Huamanga-
Departamento de Ayacucho” del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER.

Se IMPONGA la sancién disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE
. QUINCE (15) DIAS, en su condicién de Residente de Obra “Creacién del Servicio de Aqua para el Sistema de Riego
ecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Ccanobamba Quichcapa- Provincia de Huamanga-
epartamento de Ayacucho” del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, de aque!
ntonces al momento de cometer la falta disciplinaria, por estar acreditada su responsabilidad administrativa por la
‘comisién de falta de caracter disciplinario establecida en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil.

Que, haciendo un andlisis de todo lo acotado, el servidor JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE, de acuerdo a la revision y
evaluacion de los documentos que se encuentran dentro del presente expediente, no se ha llegado a desvirtuar sobre las
faltas imputadas en su contra; habiendo analizado y teniendo en cuenta sus antecedentes, asf como la naturaleza de la
infraceién, y en aplicacién del principio de proporcionafidad y razonabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 91°, de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, este Organo Sancionador CONFIRMA, la sancién propuesta por el Organo Instructor,
¥, DECIDIENDO imponer la sancién disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por un periodo de
QUINCE (15) DIAS, al servidor JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE.

Sobre el particular, el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, precisa que la sancion aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

CRITERIOS PARA LA APLICACION ACREDITACION
DE LA SANCION DISCIPLINARIA

a) Grave afectacién a los intereses | Se configura esta condicion; por cuanto se ha afectado el interés general
generales o a los bienes | portratarse de presupuesto asignado a una entidad que tiene por objetivo
juridicamente protegidos por el | formular y ejecutar proyectos de infraestructura hidraulica con un enfoque
Estado. estratégico y sostenible, impulsando el desarrollo rural que contribuya a

mejorar el nivel de vida de la poblacion de la Region de Ayacucho y

promover el desarrollo de los sistemas de riego, como es el Programa

Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER , cuyo
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fin es la de mejorar dicho servicio, en razén a ello, el servidor JOHNNY
JAIME NUNEZ ESCALANTE, en su condicion Residente de Obra
“Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en
las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Ccanobamba
Quichcapa- Provincia de Huamanga- Departamento de Ayacucho” del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,
que de acuerdo al INFORME N°. 02-2022-GRA-PRIDER-DI/JSDM-S0,
que con fecha 18 de Mayo del 2022 el Supervisor de la Obra, Ing. J.
Sandro De La Cruz Medina, pone en conocimiento el descuido de firmas
en los requerimientos por parte del Residente de obra,, ademaés clarifica
que el residente de obra descuidé |a firma oportunamente., principalmente
en el requerimiento de_bienes y servicios que aplazé a gestion logistica
para la ejecucién de la Obra. Contraviniendo la DIRECTIVA N°007-2018-
GRA-PRIDER-Directiva de Ejecucién y Supervisién de Obras por
Ejecucidn Presupuestaria Directa (Administracion Directa), el articulo
5° el numeral 5.2. Funciones del Residente de obras, liferal 5.2.14,
Elaborar y presentar oportunamente, para su adquisicién respectiva, el

requerimiento, listado de insumas (bienes, servicios) necesarios para la
eiecucién de los trabajos de acuerdo al calendarioc de adaguisicién de

materiales. Asi mismo elaborar TDRy especificaciones técnicas

b) Ocultar la comisién de la falta o

impedir su descubrimiento.

No se configura

c)

El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil
que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en
relacién con las faltas, mayor es
su deber de conocerlas vy
apreciarlas debidamente.

Se configura esta condicion, por cuanto el servidor, JOHNNY JAIME
NUNEZ ESCALANTE al momento de la comisién de la falta de carécter
disciplinario ostentaba el cargo de Residente de Obra "Creacién del
Servicio de Agua para el Sistema de Riego Teenificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Ccanobamba Quichcapa-
Provincia de Huamanga- Departamento de Ayacucho.

d)

Las circunstancias en que se
comete la infraccién

Las circunstancias en las que se comete la falta es cuando el servidor
ostentaba el cargo de Residente de Obra “Creacién del Servicio de Agua
para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Gomunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Ccanobamba Quichcapa- Provincia de Huamanga-
Departamento de Ayacucho, del Programa Regional de Irrigacién y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, que de acuerdo al INFORME N°.
02-2022-GRA-PRIDER-DI/JSDM-S0, que con fecha 18 de Mayo del 2022
el Supervisor de la Obra, Ing. J. Sandro De La Cruz Medina, pone en
conacimiento el descuide de firmas en los requerimientos por parte del
Residente, ademas clarifica que el residente de obra descuids la firma
oportunamente, principalmente en el requerimiento de bienes y servicios
que aplazdé la gestion logistica para la ejecucién de la Obra.
Contraviniendo la DIRECTIVA N°007-2018-GRA-PRIDER-Directiva de
Ejecucién y Supervisiéon de Obras por Ejecucién Presupuestaria
Directa (Administracién Directa), el articulo 5° e numeral 5.2,
Funciones del Residente de obras, iiteral 5.2.14. Elaborar ¥ presentar

oportunamente, para su adguisicién respectiva, el requerimiento, listado

de insumas (bienes, servicios) necesarios para la ejecucion de los
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trabaijos de acuerdo al calendario de adquisicion de materiales. Asf mismo

elaborar TDRy especificaciones técnicas

€) La concurrencia de varias faltas, | Mo se configura

f)  La participacion de uno o mas | No se configura
servidores en la comisién de la
falta o faltas.

—_ g) La reincidencia en la comisién | No se configura
de la falta

h)  La continuidad en la comisién de | No se configura
la falta

i} El beneficio ilicitamente | No se configura
obtenido, de ser caso.

Por cuanto la conducta desplegada por el citado servidor se encuentra lipificado en el Articulo 85° de la Ley N° 30057 5
Ley del Servicio Civil, que establece que son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancjonadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo, Articulo 85° de Ja Ley 30057,

Ley del Servicio Civil, en su literal d) “Negligencia en ef desempeno de Jas funciones”.

POR CONSIGUIENTE, DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO, INFORME ORAL Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS ADJUNTOS:

DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO: El servidor JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE, identificado con

DNI N° 09505742, en su condicion de Residente de Obra "CREACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL
»SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE HUAYCHAO, HUAMANCCOCHA,
CCANOBAMBA QUICHCAPA.- PROVINCIA DE HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO", se advierte
S He la revision del Expediente Administrativo PAD N° 30-2022-PRIDER/ST, se observa que, habiendo notificado
validamente mediante la CARTA DE INICIO DE PAD N° 029-2022-PRIDER-ST-PAD, con fecha 22 de mayo de
023, el cual NO PRESENTO SU DESCARGO Y TAMPOCO SOLICITO SU PRORROGA de plazo, a mérito a ello
se invoca, en el cuarto parrafo del articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Regiamento de la Ley

N°® 30057 de la Ley del Servicio Civil, que sefiala: “vencido el plazo sin la presentacién de los descargos el
expediente gueda listo para ser resuelto” concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de |a

Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC.

» DE ACUERDO AL INFORME ORAL: Se NOTIFICO la Carta N° 15-20243-GRA-PRIDER-OA/UP, de fecha 11 de abril
2024, al servidor JOHNNY JAIME NUREZ ESCALANTE, el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 10-2024-
GRA-GG/PRIDER-DI de fecha 03 de abril de 2024, mediante el cual se realiza la determinacién de Responsabilidad
Administrativa Disciplinaria emitido por el érgano Instructor. El servidor no solicite su informe oral pese haber
sido notificado validamente el 12 de abril 2024, :

« DE ACUERDQ A LOS MEDIOS PROBATORIOS: El servidor JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE identificado
con DNI N° 09505742, en su condicién de Residente de obra "CREACION DEL SERCICIO DE AGUA PARA EL
SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE HUAYCHAO, HUAMANCCOCHA,
CCANOBAMBA QUICHCAPA- PROVINCIA DE HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO” del Programa
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Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER. No presenté medios probatorios, como resultade
de la evaluacién se ha determinado que no ha llegado a desvirtuar sobre las faltas imputadas en su contra’.

Por ello, la potestad sancionadora del Estado (ius puniendi) es ejercida en la Administracién Publica a través de la
facultad disciplinaria. Esta consiste en el poder juridico otorgado por la Constitucién a través de la Ley a las entidades
estatales sobre sus funcionarios y servidores para imponer sanciones por las faltas disciplinarias que cometen, con el
fin de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar que se cometan faltas e
infracciones que afecten el interés general. De acuerdo al precedente administrativo de observancia obligatoria
referentes a la aplicacion del Principioc de Tipicidad en la imputacion de la falta administrativa disciplinaria de
negligencia en el desempefio de las funciones RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-201 9-SERVIRITSC, en su
fundamento 22 establece: " Por consiguiente, los drganos compefentes en el procedimiento discipiinario deben
describir de manera suficientemente clara y precisa, tanto al momento de iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario como al momento de resolver la imposicién de una sancién, cuél es la falta prevista en la Ley que es
objeto de imputacién (y cuando fuere el caso, precisar la disposicicn reglamentaria que la complementa), cual es la
conducta atribuida al imputado que configura la falta que se le imputa, cuéles son los hechos que con base en el
principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancién; indicando ademds de manera precisa, clara y
expresa cudles son las normas o disposiciones, vigentes en el momento en gue se produjo la falta, que sirven de
fundamento juridico para la imputacién. 23. Cabe afiadir, que el principio de tipicidad guarda estrecha relacién con sl
derecho de defensa, en tanto que su observancia permite el respsto al debido procedimiento. Asf lo reconoce el
Tribunal Constitucional al sostener que: ‘(...) queda clara ia pertinente extrapolacién de la garantia del derecho de
defensa en el émbito administrativo sancionador y con ello la exigencia de que al momento del inicio del
procedimiento sancionador se informe al sujefo pasivo de los cargos que se dirigen en su conlra, infarmacion que
debe ser oportuna, cierta, explfcita, precisa, clara y expresa con descripcién suficisntemente detallada de los hechos
considerados punibles que se imputan, Ia infraccién supuestaments comelida ¥ la sancion a imponerse, todo ello con
el propdsito de garantizar el derecho constitucional de defsnsa”. Por ello referir que con carta de Inicio de PAD N°
029-2023-GRA-GG/PRIDER-DI, se inicia Proceso Administrativo Disciplinario en contra del servidor imputado
tipificando la falta en el Literal d) del articulo 85 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil “Negligencia en el desempefio
de las funciones” que de acuerdo al INFORME N°. 02-2022-GRA-PRIDER-DI/JSDM-SO, que con fecha 18 de Mayo
del 2022 el Supervisor de la Obra, Ing. J. SANDRO DE LA CRUZ MEDINA, pone en conocimiento el descuido de
firmas en los requerimientos por parte del Residente, ademas clarifica_que el residente de obra descuidé la firma
(foportunamente, principalmente en el requerimiento de bienes v servicios que aplazd la gestion logistica para la
glecucion de la Obra: "Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de
// Huaychao, Huamanccocha, Ccanobamba Quichcapa- Provincia de Huamanga- Departamento de Ayacucho”,
Contraviniendo la DIRECTIVA N°007-2018-GRA-PRIDER-Directiva de Ejecucién y Supervision de Obras por
Ejecucién Presupuestaria Directa (Administracién Directa), el articulo 5° el numeral 5.2. Funciones del
Residente de obras, fiteral 5.2.14. Elaborar y presentar oportunamente. para_su_adquisicién respectiva, el
requerimiento, listado de insumas (bienes, servicios) necesarios para la ejecucién de los trabajos de acuerdo al
calendario de adquisicién de materiales. Asi mismo elaborar TDRYy especificaciones técnicas, generando un perjuicio
a la Entidad.

Por lo que puede entenderse que funciones son aquellas tareas, actividades o labores vinculadas estrechamente al cargo
en el que ha sido asignado el servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algtin instrumento
de gestion u ofro documento. En este sentido, en los casos en los que las entidades estatales imputen la falta
disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempeiio de las funciones, deben especificar con claridad y precisién
las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se contemplen las funciones que las normas de
organizacién interna de la entidad han establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente deben ser
de previo conocimiento de su personal. Por lo que en el caso concreto se ha determinado que las imputaciones
hechas fueron en su condicién de Residente de Obra "CREACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA
DE RIEGO TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE HUAYCHAO, HUAMANCCOCHA, CCANOBAMBA
QUICHCAPA- PROVINCIA DE HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO", descuido las firmas en los
requerimientos como Residente, principalmente en el requerimiento de bienes Y servicios que aplazé la gestion logistica
para la ejecucion de la Obra: "Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades

A Por: c.amrr-o.!a condycta desplegada poy el servidor imputado se encuentra tipificada en el Artienlo 85° de lu Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, que establece que son Jaitas de cardeter disciplinario que, segim su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion. previo proceso administrativo. Li 5 i i 4 il 7 x
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de Huaychao, Huamanccocha, Ccanobamba Quichcapa- Provincia de Huamanga- Departamento de Ayacucho”,
generando un perjuicio a la Entidad: deviniendo tal omisién en negligente, lo cual se encuentra previsto como falta de
caracter disciplinario en el inciso d), del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Aunado a ello, sefialar que el principio de predictibilidad, la autoridad administrativa debera brindar a los administrados
0 sus representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada tramite, de modo tal que, a su inicio, el
administrado pueda tener una conciencia bastante certera de cual seré el resultado final que se obtendra. Crear las
bases para generar confianza en los administrados frente a las actuaciones de la Administracién Pablica. Por ello el
principio de Legalidad en el ambito sancionador, el Tribunal Constitucional (TC) ha manifestado: "El principio de legalidad
en materia sancionadora impide que se pueda atribuir la comisién de una falta si esta no se encuentra previamente
prevista en la ley, asi como, también prohibe que se aplique una sancién si ésta no se encuentra determinada por la ley,
en principio el pronunciamiento de la TC establece tres principios: ) la Existencia de una Ley (Lex Scripa), 2) Que la ley
sea anterior a la conducta reprochable al heche sancionado, (Lex Praevia) y 3) Que la Ley describa un supuesto de
hecho estrictamente determinado (Lex Certa)", a partir del prenunciamiento que antecede toda conducta reprochable
debe ser evaluada y revestida bajo los lineamientos que forman parte de las directrices del TC. Por tanto, referente a
todo lo expuesto este Organo Sancionador, luego de la revision de los medios probatorios documentiales, hizo la
identificacién del imputado y de los hechos que dieron lugar al inicio del PAD, para luego identificar y tipificar la falta
imputada de acuerdo a la Ley de Servicio Civil vigente.

Asimismo, resulta necesario sefalar que la gradualidad de las sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora de
toda entidad, se destaca por su caracter discrecional o subjetivo, lo cual de ninguna forma supone arbitrariedad. En otros
términos, la gradualidad de la sancién en ejercicio de la potestad sancionadora se ejerce bajo margenes de
razonabilidad, los cuales pueden estar establecidos en normas especificas o desprenderse de otros principios de
derecho administrativo, segin la materia de la cual se trate. Los principios de proporcionalidad y razonabilidad se
encuentran establecidos en el articulo 200° de la Constitucién Politica del Pert, habiendo el Tribunal Constitucional
sefialado que (...} el principie de razonabilidad parece sugerir una valoracién respecto del resultado del razonamiento
del juzgador expresade en su decisién, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacién del
principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido
estricto o ponderacién. Por su parte, el numeral 1.4 del Articulo IV del TUG Titulo Preliminar, asi como el numeral 3 del
articulo 246° de la Ley N° 274442 establece al principio de razonabilidad, como principio del procedimiento administrativo,
¢por el cual las decisiones de la autoridad administrativa cuando impongan sanciones o establezcan restricciones, entre
‘n os, deben efectuarse manteniendo la debida proporcién entre éstas y el incumplimiento calificado como infraccion,
debiéndose tener en cuentas los medios a emplear y los fines publicos a ser tutelados. Por ende, las imputaciones
alizadas en contra del servidor, es por la comision de falta de caracter disciplinario, porque fue negligente en el
desempeiio de sus funciones porque omitié las firmas en los requerimientos principalmente en el requerimiento de
bienes y servicios que aplazé la gestion logistica para la ejecucién de la Obra: "Creacién del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Ceanobamba Quichcapa- Provingia
de Huamanga- Departamento de Ayacucho™; deviniendo tal omisién en negligente, lo cual se encuentra previsto como
falta de caracter disciplinario en el incisc d), del articulo 85° de |a Ley N® 30057 - Ley del Servigio Civil.

? Texto Unico Ordenade de la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado per Decreto Supremo
N°006-2017-JUS Titulo Preliminar
“Articulo I'V.- Principios del procedimiento administrative
El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo: (...)

1.4 Principio de Razonabilidad.- Las decisiones de la autcridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones,
impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear ¥ los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo
estrictamente necesario para la satisfaccién de su cometido™,

“Articulo 246°.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora de todas las entidades estd
regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: [

3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte m4s ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién, Sin, embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales
al incumplimiento calificado como infraceién, observando los siguientes criterios que sc sefialan a efectos de su graduacién: a) El
beneficio ilieito resultante por la comisién de la infraceién; b) La probabilidad de deteccion de la infraccion; ¢) La gravedad del dafio
al interés piblico y/o bien juridico protegido; d) EI perjuicio econémico causade; ¢} La reincidencia, por la comisién de la misma
infraceion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme la resolucion que sancioné la primera infraccién, f) Las circunstancias
de la comision de la infraccion; y g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.™
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Por todo lo mencionado, de acuerdo a la Ley 30057 Ley del Servicio Civil en su Articulo 91. Graduacion de la sancién:
Los actos de la Administracién Piblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de
modo expreso y claro, identificando Ia relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la
sancion establecidos en la presente Ley. Adicién a ello el primer parrafo de su articulo 87° establece que la sancion a
aplicar al servidor debe ser proporcional a la falta que ha cometido. De igual modo, el literal b) del artfculo 103° de su
Reglamento General establece que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada
proporcion entre esta y la falta cometida. Por ello Los principios de proporcionalidad y razonabilidad constituyen el marco
para desarrollar el proceso de concrecién de la sancién en funcién de las circunstancias particulares que se presenten en
cada caso y, de esa manera, arribar a una sancién determinada que sea proporcional a la gravedad del hecho cometido
y, en esa medida, se estime como razonable.

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM, este Organo Sancionador emite el siguiente pronunciamiento:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER para el JOHNNY JAIME NUNEZ ESCALANTE, identificado con DN|
N°® 09505742, la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES® POR QUINCE (15) DIAS en su
condicion de RESIDENTE DE LA OBRA: "CREACION DEL SERCICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO, EN LAS COMUNIDADES DE HUAYCHAO, HUAMANCCOCHA, CCANOBAMBA QUICHCAPA-
PROVINCIA DE HUAMANGA- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO”, por los hechos imputados mediante CARTA DE
INICIO DE PAD N° 029-2023-GRA-GG/PRIDER-DI; y el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 10-2024-GRA-
GG/PRIDER/DL. Siendo eficaz a partir del dia siguiente de su notificacién, conforme lo establece el Articulo 116° del
Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucién. Por la comision de las faltas previstas en el Articulo 85° de |a Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que establece que son faltas de cardcter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser
‘Sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso adminisrativo, literal d) “Negligencia en el
asempefio de las funciones”,

¥ ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, a la Oficina de Personal del Programa Regional de Irrigacion y
Wesarrollo Rural Integrado-PRIDER, una copia de la presente resolucién, a efectos que sea insertada en el legajo
personal del servidor JOHNNY JAIME NUREZ ESCALANTE, identificado con DNI N° 08505742, y, una vez que, la
presente resolucién haya quedado consentida o confirmada en segunda instancia administrativa, se proceda con su
inscripeidn, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, de conformidad con el articulo 98 de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil®, concordante con Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar
la integridad en la administracién ptblica; y, su Reglamento®.

ARTIiCULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion al servidor, en la forma prevista en el
Articulo N° 21 del Texto Unico Ordenado de ia Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por
D.S N° 004-20198-JUS.

3 Se debe tener en cuenta la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, conforme a lo establecido en el articulo
88° inc. b) y 90° de la Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil, en atencién 2 los hechos a investigarse se hace previsible la imposicidn
de la sancién para el administrado.

Articulo 114.- Contenido
* Articulo 98 Registro de sanciones de Ja Ley N° 30057 - Ley de! Servicio Civil, Las sanciones de suspension y destitucion deben ser
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido ereado por el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que administra la Autoridad Nacional de Servicio Civil (Servir). La inscripeién es permanente
y debe indicar el plazo de la sancion,
# Decreto Supremo N° 012-201 7-TUS, Aprueban el Reglamento del Desreto Legislativo N° 1295 que modifica el articulo 242 de Ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar In integridad en la
administracion ptblica
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Ayacucho,(J 3 MAYD 2024

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR, al mencionado servidor que, de conformidad con el articulo 117° y
siguientes del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, los
servidores civiles podran interponer los recursos impugnatorios de reconsideracién o de apelacién que dispone la Ley,
ante este Organo Sancionador, en el plazo maximo de 15 dias habiles que seran contados a partir del dia siguiente de la
nofificacién con la presente resolucion, para que sea resuelto por este mismo Organc Sancionador o el Tribunal del
Servicio Civil, segtin corresponda.

ARTICULO QUINTO: REMITIR 2 Ia Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario -
PAD de los Organos Instructores del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, copia
de la presente resolucién previo al diligenciamiento de la notificacién sefialada, asi como el expediente administrativo
original; a fin de custodiar el expedienie segln comresponda.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su publicacion segin
corresponda, con las formalidades de Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.
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Ayacucho, 03 MAYD 7074

VISTO:

EL EXPEDIENTE DE PROCESO ADMINISTRATIVO N° 01-2023-PRIDER-ST-PAD; CARTA DE INICIO
DE PAD N° 006-2024-GRA/PRIDER/DI; INFORME DE PRECALIFICACION N° 05-2024-PRIDER/ST, en relacion al
Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciade contra el servidor DANIEL COLLAHUACHQ CALLANAUPA, en sy
condicion de RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DEL PRIDER: y;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho ptiblico interno ¥ een autenomia técnice, econémica y administrativa, constituido comao una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de [a regién;

Que, el titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 establece, que a
partir de su entrada en vigencia los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir; de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil aprobada por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria que el Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de su
pubiicacién.;}j;‘n censecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinaric y Procedimiente Sancionador de Ia Ley N°
\ 05? se encuentran vigentes desde el 14 de Setiembre del 2014;
S

\B° NG y

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento son los siguientes:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SERVIDOR DANIEL COLLAHUACHO CALLANAURA,
e LOLLAAUACHO GALLANAURPA,
om0 resultado de la evaluacion a los hechos expuestos en el Expediente Administrativo N° 01-2023-PRIDER-ST-PAD, se
ha identificado la existencia de indicios de irregularidades que ameritan que la Entidad adopte acciones, los mismos gue se
—_ describen a continuacién:

— Con INFORME N° 5002-2022-GRA-GG-PRIDER/DI-NOO de fecha 30 de diciembre de 2022, el Director de Infraestructura
informa al Director General del PRIDER, sobre la responsabilidad administrativa de los funcionarios quienes no cumplieron
con informar respecto al saldo de cemento en la Ejecucién de la Obra: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO
CURIPAMPA, DEL DISRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE PARINACOCHAS”; por lo cual solicita se derive a la Oficina de
Asesoria Juridica para su revisién y pronunciamiento legal.

_ INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 008-2022-0CI/5997-SVC, de fecha 07 de junio del 2022, de la obra:
"CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA, DEL DISRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE
PARINACOCHAS”, en la cual enfre otros aspectos, en el numeral 5 menciona los materiales no utilizados en la ejecucién
de ia obra, no fueron internados en el almacén central de la Entidad, generando su deterioro y vencimiento en perjuicio de la
obra por ser bienes inservibles, siendo que en el almacén de Curipampa se encontraron 580 bolsas de cemento Portland
tipo | de 42.50 kg vencidos y endurecidos, valorizados en la suma de S/. 15,471.00 Soles.

_ Que, conforme del cuaderno de obra el Ing. Nilton Vasquez de la Cruz, habria hecho la entrega de del material restante de
la ejecucion de la Obra: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA, DEL DISRITO DE CHUMPI,
PROVINCIA DE PARINACOCHAS", al Ing. DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA, quien obvié informar a su Jefe
Superior y por su descuido se detericraron las 580 bolsas de cemento.

_ INFORME DE PRE CALIFICACION Ne 05-2024-PRIDER/ST, de fecha 01 de Febrero del 2024, el Secretario Técnico de
Procesos Administrativos Disciplinaries (PAD) Abog. EDGAR MARTINEZ ENCISO remite al Director de Infraestructura del
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PRIDER el Informe de Precalificacién sobre Recomendacién de Inicio de PAD contra e! Servidor DANIEL COLLAHUACHO
CALLANAUPA, en su condicién de Respensable de la Unidad de Supervision y Liquidacién; por lo cual solicita se derive a la
Oficina de Asesoria Jurldica para su revision y pronunciamiento legal.

— CARTA DE INICIO DE PAD N° 006-2024-GRA-PRIDER/DI, de fecha 01 de Febrero del 2024, el Director de Infraestructura
del PRIDER Ing. CARLOS FERNANDEZ JERI, remite dicha carta al Ing. DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA, en su
domicilio real, sito en la Av. Arenales N° 433- Huamanga- Ayacucho el Inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario,
en su condicién de Responsable de la Unidad de Supervisién y Liquidacién de la Obra: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA
DE RIEGO CURIPAMPA, DEL DISRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE PARINACOCHAS”, por no haber informado
oportunamente a su Jefe Superior Inmediato que sobré 580 bolsas de cemento, las cuales quedaron inutilizables, por
haberse malogrado, tal como se aprecia en el paniux fotogréfico siguiente;

Baolsas de camenta ubleados a la intemoarie

CARTA KO AE ANNA SABA PDIAERM e forbe A4 de Falwaca el AL e T msim] an LA mebifan Al fwlala Aol ™

(ERILE RN ] !’_'_!:_l E- ARG | L] !“.‘.‘, THML ety 1w TR !!‘-.’L:SI.‘::!!'G"_'._ I"".}"_"_-'—"—-‘.I"J. 12 firpareny ‘_i'-.“_ Ties gres Fl‘d'—-‘_'—-‘l‘.l'_' LIRS R L T T '.‘.'_-_‘";‘.II'H'_'

uno, hasta la fecha, pese haber franscurrido el plazo.

" Il. LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS V LNERADAS
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME

L. A TALIA iR

La Conducta investigada contra el servidor DANIEL COLLAHUCHO CALLANAUPA, en su condicién de
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DEL PRIDER; se encuentra prevista y
tipificada en las siguientes normas:

Arficuln REY Snn faltac Ao rardefar dierintinann nim samin en aravedad nitadan SAr sanfINNANEe ~on clsnAncdn

temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

£y
Literal
d) La negligencia en el desempefio de las funciones

*  En concordancia con el articulo 100.- Faita por incumplimiento de la Ley No. 27444 y la Ley No. 27815
del Reglamento General de la Ley No. 30057 — Ley de Servicio Givil.
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Incumplieron el numeral 7 del articulo 6° de ia Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815, que
establece: Justicia y Equidad "Tiene permanents disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando 2 cada
une lo que le es debido (...)". Asi como, el numeral 6. de su articulo 7° Deberes de la Funcién Pablica, que sefiala

sobre la Responsabilidad: “Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad v en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pdblica”.

e Manual de Organizacién y Funciones Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado

RESP. DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

ARTICULO 129°.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar la supervisién de obras o proyectos de inversion publica ejecutados
mediante administracién directa o por contrata.

b. Informar a su jefe inmediato sobre irreqularidades v observaciones a gue hubiera en el proceso de
Supervision, para implementacién de medidas correctivas necesarias.

Formular los términos de referencia en lo que corresponda

Supervisar la infraestructura hidraulica en el ambito de su competencia, informando mensualmente sobre los

avances fisicos y dificultades encontradas.

Participar en fa formulacién del programa anual de inversion pablica.

()  Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato superior

o o

2.2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Que, luego de efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas documentales de cargo y descargo que obran en
el expediente disciplinario; este Organo Instructor eleva el presente informe determinandeo lo siguiente:

Que, mediante INFORME N° 5002-2022-GRA-GG-PRIDER/DI-NOQ de fecha 30 de diciembre de 2022, el Director de

Infraestructura informa al Director General del PRIDER, sobre la respensabilidad administrativa de los funcionarios quienes

no cumplieron con informar respecto al saldo de cemento en la Ejecucion de la Obra: "CONSTRUCCION DEL SISTENA DE

RIEGO CURIPAMPA, DEL DISRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE PARINACOCHAS"; por lo cual solicita se derive a la
Oficina de Asesoria Juridica para su revisién y pronunciamiento legal.

Asimismo, se tiene del INFORME DE VISITA DE CONTROL Ne 008-2022-OCI/5997-SVC, de fecha 07 de junio del 2022, de
tip obra: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA, DEL DISTRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE
ARINACOCHAS?”, en la cual entre otros en el numeral 5 menciona los materiales no utilizados en la ejecucion de la obra,
no fueron internados en el almacén central de la Entidad, generando su deterioro y vencimiento en perjuicio de la obra por
ser bienes inservibles, siendo que en el almacén de Curipampa se encontraron 580 bolsas de cemento Portland tipo 1 de
42.50 kg vencidos y endurecidos, valorizados en la suma de S/. 15,471.00 Soles.

2.3. LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME
— == o R U EA SERVIDUK CIVIL KESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME
COMETIDA.

DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA, identificado con DNI N° 28308272, en su condicién de Responsable de la
Unidad de Supervisién y Liquidacion del del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado-PRIDER, habria
incumplido sus funciones al no informar a su Jefe Superior Inmediato sobre las 580 bolsas de cemento que sobrs de
la_ejecucidn de la Obra: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA. DEL DISTRITO DE CHUMPI,
PROVINCIA DE PARINACOCHAS”, las cuales por el transcurso del tiempo se han vuelto inservibles, no seran de

utilidad para la ejecucion de la obra, de los cuales 513 bolsas corresponden a la orden de compra N° 612 de27 de
setiembre de 2021, segiin se aprecia en el movimiento diario de almacén de diciembre de 2021 y cuya valorizacién
asciende a $/15, 471,00, asi mismo se aprecia que estos no han sido apilados en dos pallets de altura, tal como lo
establece la ficha técnica del cemento: con dicho comportamiento ha cometido |a faita administrativa tipificada en
el articulo 85 de la Ley 300057 Ley de Servicio Civil, fitera d ¥ ), por haber incumplido sus funciones en perjuicio de
la Entidad.

Con Informe de Visita de Control N°® 008-2022-OC1/5997-SV/C, se realizé una visita a la obra "CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA, DISTRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE PARINACOCHAS - AYACUCHO", donde se
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detectd indicios de irregularidades de Materiales no utilizados en la ejecucion de la obra, no fueron internados en el aimacén
de la entidad, generando su deterioro y vencimiento, en perjuicio de la obra por ser bienes inservibles,

2.4. SE TIENE COMO MEDIOS PROBATORIOS:

— INFORME N° 5002-2022-GRA-GG-PRIDER/DI-NOO de fecha 30 de diciembre de 2022, el Director de Infraestructura
informa al Director General del PRIDER, sobre la responsabilidad administrativa de los funcionarios quienes no cumplieron
con informar respecto al saldo de cemento en la Ejecucién de la Obra; "CONSTRUGCION DEL SISTEMA DE RIEGO
CURIPAMPA, DEL DISTRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE PARINACOCHAS"; por lo cual solicita se derive a la Oficina
de Asesoria Juridica para su revision y pronunciamiento legal.

- INFORME DE VISITA DE CONTROL N© 008-2022-0CI/5997-SVC, de fecha 07 de junio del 2022, de la obra:
"CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA, DEL DISTRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE
PARINACOCHAS", en la cual entre otros en el numeral 5 menciona los materiales no utilizados en la ejecucion de la obra,
no fueron internados en el almacén central de la Entidad, generando su deterioro y vencimiento en perjuicio de la obra por
ser bienes inservibles, siendo que en el almacén de Curipampa se encontraron 580 bolsas de cemento Portland tipo | de
42,50 kg vencidos y endurecidos, valorizados en la suma de 5/15,471.00 Soles.

2.5. MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO:
= TRVBATURIOS DE DESCARGO:

El servidor DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA, identificado con DNI N° 28306272, en su condicién de
Responsable de la Unidad de Supervisién y Liquidacién del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
integrado - PRIDER, No presentd medios probatorios.

2.5 DESCARGO Y EL INFORME ORAL DEL SERVIDOR DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA.
2.5.1 DEL DESCARGO DEL IMPUTADO SE DESPRENDE:

Que, el servidor DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA, identificado con DNI N° 283006272, en su condicién de
Responsable de la Unidad de Supervisién y Liquidacién del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
integrado - PRIDER, se advierte de |a revisién del Expediente Administrativo PAD N° 01-20231-PRIDER/ST, se observa
que, habiendo notificado vélidamente mediante la CARTA DE INICIO DE PAD N° 006-2024-GRA/PRIDER/DI, con fecha
-4 de febrero de 2024, el cual NO PRESENTO SU DESCARGO Y TAMPOCO SOLICITO SU PRORROGA de plazo, a
Ti€rito a ello se invoca, en el cuarto parrafo del articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de
fa ey N° 30057 de la Ley del Servicio Civil, que sefiala: "vencido el plazo sin la resentacién de los descargos el
fxpediente queda listo para ser resuelto” concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de |a

lrectiva 02-2015-SERVIR/IGPGSC.

Al respecto, el suscrito Jefe de Personal del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,
Autoridad del Procedimiento Administrative Disciplinario en calidad de Organo Sancionador de la presente causa,
procede a emitir su pronunciamiento, teniendo en consideracion todos los medios probatorios obrantes en el Expediente
Administrativo, advirtiendo que el servidor, NO present6 su descargo dentro del plazo legal.

2.6.2, DEL INFORME ORAL DE DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA SE DESPRENDE:

Que, el servidor DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA, identificado con DNI N® 28306272, en su condiciéon de
Responsable de la Unidad de Supervisién y Liquidacién del Programa Regional de Irrigacién ¥ Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, se advierte de Ia revision del Expediente Administrative PAD N° 01-20231 -PRIDER/ST, se observa
que, habiendo notificade véalidamente mediante la CARTA N° 001-2024-GRA/PRIDER/DI, con fecha 26 de febrero de
2024, el cual NO PRESENTO SU SOLICITUD SU INFORME ORAL. ¢

1 DE LA SANCION A IMPONER

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 87°, 91°, numeral 93.1), 93.2), 93.3) del artfculo 93° de |a Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en concordancia con los articulos 102°, 103°, inciso a) del articulo 106° de| Decreto Supremo N°
040-2014-PCM; por lo que, amerita |a imposicién de una sancién disciplinaria conforme a las reglas procedimentales y
sustantivas de la responsabilidad disciplinaria, previsto en los numerales 6) y 7) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIRIGPGSC sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;
por lo cual el ORGANO INSTRUCTOR propone para DANIEL. COLLAHUACHO CALLANAUPA, identificado con DNI N®

Pégina 4 de 9



RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° DG; -2024-GRA-PRIDER-UP

28306272, en su condicién de Responsable de la Unidad de Supervisidn y Liquidacién del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER.

Se IMPONGA Ia sancion disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE
TREINTA (30) DIAS, en su condicion de Responsable de la Unidad de Supervisién y Liquidacién del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, de aquel entonces al momento de cometer la falta
disciplinaria, por estar acreditada su responsabilidad administrativa por la comisién de falta de caracter disciplinario
establecida en los incisos d) , q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, haciendo un andlisis de todo lo acotado, el servidor DANIEL COLLAHUCHO CALLANAUPA, de acuerdo 2 la revision ¥
evaluacion de los documentos que se encuentran dentro del presente expediente, no se ha llegado a desvirtuar sobre las
faltas imputadas en su contra; habiendo analizado y teniendo en cuenta sus antecedentes, asi como la naturaleza de la
infraceién, y en aplicacion del principio de proporcionalidad y razonabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 91°, de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, este Organo Sancionador CONFIRMA, la sancién propuesta por el Organo Instructor,

= y, DECIDIENDO imponer la sancién disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por un periodo de
TREINTA (30) DIAS, al servidor DANIEL COLLAHUCHO CALLANAUPA.

EN ESTE SENTIDO, considerando lo establecido en el citado articulo 91° de la Ley, este Organo Sancionador cumple
con motivar de manera expresa y clara la presente resolucion de imposicién de sancion; del mismo modo, &ste Organo
Sancionador en cumplimiento del articulo 103° del citado cuerpo legal, se ha verificado que el citado servidor imputado
no le alcanza ninguno de los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa previstos en el articulo 104° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Sin embargo, al momento de imponer la sancién se ha
observado lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y en relacién al articulo 87°,
precisande que se ha considerado para aplicar la sancién al servidor DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA, la
condicién ylo criterios siguientes sefialados en el Articulo 87 de la Ley 30057 Ley de Servicio Civil: Literal se desprende
lo siguiente:

CRITERIOS PARA LA APLICACION ACREDITACION
DE LA SANCION DISCIPLINARIA

8) Grave afectacién a los intereses |Se configura esta condicién; por cuanto se ha afectado el interés general
generales o a los bienes [por tratarse de presupuesto asignade a una entidad que tiene por objetivo
juridicamente protegidos por el |formular y ejecutar proyectos de infraestructura hidraulica con un enfoque
Estado. estratégico y sostenible, impulsando el desarrollo rural que contribuya a

mejorar el nivel de vida de la poblacién de la Regisn de Ayacucho y
promover el desarrollo de los sistemas de riego, como es el Programa
Regional de Imigacién y Desarrolle Rural Integrado - PRIDER , cuyo fin es
la de mejorar dicho servicio, en razén a ello, el DANIEL COLLAHUCHO
CALLANAUPA, en su condicién de Responsable de la Unidad de
Supervisién y Liquidacién del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, habria incumplido sus funciones al
no informar a su Jefe Superior Inmediato sobre las 580 bolsas de
cemento gue sobrd de [a ejecucién de la Obra: "CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA, DEL DISTRITO DE CHUMPI,
|PROVINCIA DE PARINACOCHAS”, las cuales por el transcurso del
tiempo se han vuelto inservibles, no serin de utilidad para la
ejecucion de la obra, de los cuales 513 bolsas corresponden a la
orden de compra N° 612 de27 de setiembre de 2021, segiin se a precia
en el movimiento diarioc de almacén de diciembre de 2021 y cuya
valorizacién asciende a S/15, 471,00, asi mismo se aprecia que estos
no han sido apilados en dos pallets de altura, tal como lo establece Ia
ficha técnica del cemento; con dicho comportamiento ha cometido la
falta administrativa tipificada en el articulo 85 de Ia Ley 300057 Ley
de Servicio Civil, litera d y q), por haber incumplido sus funciones en
perjuicio de la Entidad.
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b) OQcultar la comisién de Ia falta o | No se configura
impedir su descubrimiento.
C) El grado de jerarquia y | Se configura esta condicion, por cuanto el servidor DANIEL

especialidad del servidor civil
que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea Ia
jerarqufa de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en
relacion con las faltas, mayor es

COLLAHUCHO CALLANAUPA, al momento de la comision de la falta de
caracter disciplinario ostentaba el cargo de Responsable de la Unidad
de Supervisién y Liquidacién del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, por lo que contaba con la
especialidad en cuanto a la funciones que realizaba, y la experiencia
necesaria.

su deber de conocerlas vy
apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en las que se comete la falta es cuando el servidor
ostentaba el cargo de Responsable de la Unidad de Supervisién
Liquidacion del Programa Regional de Irigacién y Desarrollo Ruif
Integrade — PRIDER que, mediante INFORME DE VISITA DE CONTROL |
008-2022-OCI/5997-SVC, de fecha 07 de junio del 2022, de la obrl
"CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA, DEL DISRIT]
DE CHUMPI, PROVINCIA DE PARINACOCHAS”, en la cual entre otrd
aspectos, en el numeral 5 menciona los materiales no utilizados en

ejecucion de la obra, no fueron internados en el almacén central de

Entidad, generando su deterioro y vencimiento en perjuicio de la obra por
bienes inservibles, siendo que en el almacén de Curipampa se encontrarg
580 bolsas de cemento Portland tipo | de 42.50 kg vencidos y endurecidg
valorizados en la suma de S/, 15,471.00 Soles.

d) Las circunstancias en que se
comete la infraccion

La concurrencia de varias faltas, | No se configura

La participacion de uno o mas | No se configura
servidores en la comision de la

falta o faltas.

La reincidencia en la comision | No se configura

de la falta

La continuidad en la comisién de | No se configura

la falta

i) El beneficio ilicitamente | No se configura

obtenido, de ser caso.

Por cuanto la conducta desplegada por el citado servidor se encuentra tipificado en el Articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que establece que son faltas de cardcter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser
sanciohadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrative, Articulo 85° de la Ley 30057, Ley

del Servicio Civil, en sus literales d) La negligencia en el desempefio de [as funciones Y q) “Las demds que sefiala Ia

Le]ﬂ_'.
POR CONSIGUIENTE, DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGQ, INFORME ORAL Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS ADJUNTOS:

DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO: EI servidor DANIEL. COLLAHUACHOQ CALLANAUPA, identificado

con DNI N” 283006272, en su condicién de Responsable de la Unidad de Supervision y Liquidacién del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, se advierte de |a revisién del Expediente
Administrativo PAD N° 01-20231-PRIDER/ST, se observa que, habiendo notificado validamente mediante Ia CARTA
DE INICIO DE PAD N° 006-2024-GRA/PRIDER/DI, con fecha 01 de febrero de 2024, el cual NO PRESENTO su
DESCARGO Y TAMPOCO SOLICITO SU PRORROGA de plazo, a mérito a elio se invoca, en el cuarto pérrafo del
articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de| Reglamento de la Ley N°® 30057 de Ia Ley del Servicio Civil,
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que senala: “vencido el plazo sin la presentacion de los descargos el expediente queda listo ara ser resuaito”
concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-201 5-SERVIR/GPGSC.

DE ACUERDO AL INFORME ORAL: El servidor no solicito su informe oral, pese haber sido notificado validamente
el Informe de érgano Instructor N° OO1-2024-GRA—GG.~‘PR1DER-DI. mediante con CARTA N° 001-2024-GRA-PRIDER-
Dl, de fecha 26 de febrero del 2024,

DE ACUERDO A LOS MEDIOS PROBATORIOS: El servidor DANIEL COLLAHUACHO CALMﬂAUPA,
identificado con DNI N°2B306272, en su condicién de Responsable de la Unidad de Supervisién y Liquidacisn del
Programa Regional de Irrigacién ¥ Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, No presento medios probatorios, como
resultado de la evaluacion se ha determinado que no ha llegado a desvirtuar las faltas imputadas en su contra.

habiendo efectuado la revisién, evaluacion y andlisis de los documentos sometidos a consideracién, pudiendo agregar la
documentacion o medios probatorios, indicios u ofros elementos que estime pertinentes, en ese orden de ideas, se ha

revisado, evaluado medios de prueba constituyéndolas para la identificacion, individualizacién y otros. Con la finalidad del

la Unidad de Supervisién y Liguidacién, no habria desvirtuado los hechos vertidos en su contra, donde ha incumplido sus
funciones al no informar a su Jefe Superior Inmediato sobre las 580 boisas de cemento gue sobrd de la ejecucién
de la Obra: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA. DEL DISTRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE
PARINACOCHAS", las cuales por el transcurso del tiempo se han vuelto inservibles, no seran de utilidad para la
ejecucion de la obra, de los cuales 513 bolsas corresponden a la orden de compra N° 612 de27 de setiembre de
2021, segiin se aprecia en el movimiento diario de almacén de diciembre de 2021 y cuya valorizacion asciende a
$/18, 471,00, asi mismo se aprecia que estos no han sido apilados en dos pallets de aitura, tal como lo establece
la ficha técnica del cemento; con dicho comportamiento ha cometido la falta administrativa tipificada en el
articulo 85 de la Ley 300057 Ley de Servicio Civil, litera d ¥ q), por haber incumplido sus funciones en perjuicio
de Ia Entidad. Por tanto, el servidor imputado, no incorpora medios probatorios al proceso para poder desvirtuar las

Supervisién y Liquidacién del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER no ha
desvirtuade las faltas imputadas. Por ello, la potestad sancionadora del Estado (ius puniendi) es ejercida en la
,‘“\\ Administracién Publica a través de la facultad disciplinaria. Esta consiste en ef poder juridico otorgado por la Constitucién

en materia sancionadora impide que se Pueda atribuir la comisién de una falta si esta no se encuentra previamente
prevista en la ley, asi como, también prohibe que se aplique una sancion si ésta no se encuentra determinada por la ley,
en principio el pronunciamiento de [a TC establece tres principios: ) la Existencia de una Ley (Lex Scripa), 2) Que la ley
sea anterior a la conducta reprochable al hecho sancionada, (Lex Praevia) y 3) Que la Ley describa un supuesto de
hecho estrictamente determinado (Lex Certa)", a partir del pronunciamiento que antecede toda conducta reprochable
debe ser evaluada y revestida bajo los lineamientos que forman parte de las directrices del TC. Por tanio, referente a
todo lo expuesto este Organo SANCIONADOR, luego de la revisién de los medios probatorios documentales, hizo la
identificacién de! imputado y de los hechos que dieron lugar al inicio del PAD, para luego identificar y tipificar la falta
imputada de acuerdo a la Ley de Servicio Civil vigente,

Asimismo, resulta necesario sefialar que la gradualidad de las sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora de
toda entidad, se destaca por su caricter discrecional o subjetivo, lo cual de ninguna forma supone arbitrariedad. En ofros

encuentran establecidos en el articulo 200° de la Constitucién Politica del Perti, habiendo el Tribunal Constitucional
sefialado que “(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento
del juzgador expresado en su decisién, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacién del
principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido
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estricto o ponderacion. Por su parte, el numeral 1.4 del Articulo [V del TUO Titulo Preliminar, asf como el numeral 3 del
articulo 246° de la Ley N°® 274441 establece al principio de razonabilidad, como principio del procedimiento administrativo,
por el cual las decisiones de la autoridad administrativa cuando impongan sanciones o establezcan restricciones, entre
otros, deben efectuarse manteniendo la debida proporcién entre éstas y el incumplimiento calificado como infraccion,
debiéndose tener en cuentas los medios a emplear y los fines plblicos a ser tutelados. Por ende, las imputaciones
realizadas en contra del servidor, es por la comision de falta de caracter disciplinario, habria incumplido sus funciones al
no Informar a su jefe inmediato sobre las 580 bolsas de cemento que sobré de Ia ejecucién de la Obra:
"CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO CURIPAMPA, DEL DISRITO DE CHUMPI, PROVINCIA DE
PARINACOCHAS?”, ias cuales se han vuelto inservibles, vulnerando con dicho comportamiento el ARTICULO 129.-
FUNCIONES ESPECIFICAS: Manual de Organizacién y Funciones Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado: Informar a su jefe inmediato sobre iregularidades y observaciones a que hubiera en el proceso de
supervision, para implementacién de medidas correctivas necesarias.

Por todo lo mencionado, de acuerdo a la Ley 30057 Ley del Servicio Civil en su Articulo 91, Graduacion de la sancion:
Los actos de la Administracién Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de
modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la
sancion establecidos en la presente Ley. Adicién a ello el primer pérrafo de su articulo 87° establece que la sancién a
aplicar al servidor debe ser proporcional a la falta que ha cometido. De igual modo, el literal b) del articulo 103° de su
Reglamento General establece que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada
proporcién entre esta y la falta cometida. Por ello Los principios de proporcionalidad y razonabilidad constituyen el marco
para desarrollar el proceso de concrecitn de la sancion en funcién de las circunstancias particulares que se presenten en
cada caso y, de esa manera, arribar a una sancién determinada que sea proporcional a la gravedad del hecho cometido
Y, en esa medida, se estime como razonable.

Que, al ampare de lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este Organo Sancionador emite el siguiente pronunciamiento:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER para el servidor DANIEL COLLAHUAGHO CALLANAUPA,
identificado con DNI N° 28306272, la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES? POR TREINTA
(30) DIAS en su condicién de Responsable de la Unidad de Supervisién y Liquidacién del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, por los hechos imputados mediante CARTA DE INICIO DE PAD N°
006-2024-GRA/PRIDER/DI; y el INFORME DE ORGANO INSTRUGCTOR N° 001-2024-GRA-GG/PRIDER-DI. Siendo
eficaz a partir del dia siguiente de su notificacién, conforme lo establece el Articulo 116° del Reglamento de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por los fundamentos expuestos en la
presente resolucion. Por la comisién de las faltas previstas en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
fue establece que son faltas de carscter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sahcionadas con suspension

[eporal o con destitucion, previo proceso administrativo, literales d) La negligencia en el desempefio_de Jas
Lriciones q) “La demds que sefiale fa Ley”,

Texto Unico Ordenado de Ia Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS Titulo Preliminar

“Articulo IV, Prineipios del procedimiento administrative

El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administraiivo: (s

1.4 Principio de Razonabilidad.- Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando oreen obligaciones, califiquen infracciones,

estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido”,

“Articulo 246°.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora de todas las entidades esti
regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: (...)

3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales
al incumplimiento calificado como infraceién, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacién: a) Bl

al interés pablice y/o bien juridico protegido; d) EI perjuicio econdmico causado; ¢) La reincidencia, por la comision de la misma
infraceion dentro del plazo de un (1) afio desde que queds firme la resolucién que sancioné la primera infracoién, f) Las cirounstancias
de la comisién de la infraccion; y g) La existencia o no de intencionalidad en la conducla del infractor.”
? Se debe tener en cucnta la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, conforme a lo establecido en el articulo
88° ine. b) y 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en atencion a los hechos a investigarse se hace previsible la imposieion
de la sancién para el administrado,

Artieulo 114.- Contenido
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ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, a la Oficina de Personal del Programa Regional de Irrigacién b
Desarrolio Rural integrade-PRIDER, una copia de la presente resolucién, a efectos que sea insertada en el legajo
personal del servidor DANIEL COLLAHUACHO CALLANAUPA, identificado con DNI N° 28308272, y, una vez que, la
presente resolucion haya quedado consentida o confirmada en segunda instancia administrativa, se proceda con su
inscripcion, en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores Civiles, de conformidad con el articulo 98 de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil®, concordante con Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar
la integridad en la administracién piblica; y, su Reglamento®.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién al servidor, en la forma prevista en el
Articulo N° 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27444 aprobada por
D.S N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR, al mencionado servidor que, de conformidad con el articulo 117° y
siguientes del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, los
servidores civiles podréan interponer los recursos impugnatorios de reconsideracion o de apelacion que dispone la Ley,
ante este Organo Sancionador, en el plazo maximo de 15 dias hébiles que seran contados a partir del dia siguiente de la
notificacién con la presente resolucion, para que sea resuelto por este mismo Organo Sancionador o el Tribunal del
Servicio Civil, segin corresponda.

ARTICULO QUINTO: REMITIR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario -
PAD de los Organos Instructores del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, copia
de la presente resolucion previo al diligenciamiento de la notificacién sefialada, asi como el expediente administrativo
original; a fin de custodiar el expediente segtin comesponda.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su publicacién segiin
corresponda, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE ¥ CUMPLASE.

* Articulo 98 Registro de sanciones de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, Las sanciones de suspension y destitucién deben ser
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido ereado por el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que administra la Autoridad Nacional de Servicio Civil (Servir). La inscripeion es permanente
y debe indicar el plazo de la sancién.

“ Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, Aprucban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295 que modifica el articulo 242 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General v establece disposiciones para parantizar la integridad en la
administracién publica
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