Anexo N° 1

CUADRO DE PLAZA A CONVOCAR

PLAZA VACANTE Y PRESUPUESTADA DE PERSONAL PARA CONCURSO INTERNO DE
MERITOS N° 013-2024

Sede/Zona : Cargo Plaza : i
(+]
N Registral Dependencia Extmictins) CAPP Nivel | Rem. Basica
Sede Unidad de Contabilidad
1 Central de la Oficina de Contador 132 R3 S/.6 900.00

Administracién




Anexo N° 2
CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 013-2024

o . . | Del 08.07.2024 al
Publicacién de la Convocatoria a nivel nacional | 09.07.2024

Periodo de inscripcion de los Postulantes:

Se recibira el Formato de Ficha de postulante (Anexo N” 4), firmado y |
fcixllado en cada pagina, de manéra virtual, al correo electrénico: 10.07.2024
Desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del 10.07.2024

EN EL ASUNTO DEBERAN INDICAR EL PUESTO AL QUE POSTULAN

Verificacion de Formato de Ficha de Postulantes 11.07.2024

Publicacion de Resultados de la Inscripcion 12.07.2024

Recepcion de Anexo N° 5: Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral — |

Sede Central o Anexo N° 6: Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral —

Zona Registral IX — Sede Lima o Anexo N° 7: Ficha de Evaluacion de |

rendimiento laboral — Zonas Registrales, sobre servidores postulantes, el |

cual debe ser remitido por la Zona Registral o Sede Central a la Comisionde |  Del 15.07.2024
Concurso.

Las fichas de evaluacion, deben ser remitidos de manera viriual, al correo

institucional cip728sedecentral@sunarp.gob.pe.
Desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del 15.07.2024

|
Revision de las Fichas de Evaluacion de rendimiento laborai ; 16.07.2024

:n;t;l:cr;ai:ﬁr; cli:bgrzslultados de: la Evaluacion de los servidores sobre | 16.07.2024
Evaluacion de conocimientos i 17.07.2024
Publicacion de Resultados de Evaluacién de conocimientos : 17.07.2024
| Recepcion de q?cumentos que sustentan el Format9 cfle Ficha de postulante, i
::egg:_ezeirnrsetmjgic:)onsa:’lgn?dos y foh:t;lols en cada pallgu.m, de manera virtual, | 18.07.2024
Desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del 18.07.2024
Evaluacién Curricular 19.07.2024
| Publicacién de Resultados de Evaluacion de la Curricular 19.07.2024
Envevistanegon; ) ) - . _22.07.2024
Publicacion de Resultados Finales i 22.07.2024




1.
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12.

Anexo N° 3
CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 013-2024

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONCURSQ INTERNO DE MERITOS

PARA PROMOCION

Solo pueden postular ios servidores con el puesto que se encuentren
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 con contrato
a plazo indeterminado.

Los servidores postulantes, al Concurso Interno de Méritos, deben tener en
cuenta, que la promocién constituye un estimulo laboral mediante el cual el
servidor puede acceder a un puesto de nivel superior en la Sede Central o una
Zona Registral de la Sunarp.

|.a dependencia de origen del servidor promovido, debe transferir a la de destino,
la provisién contable de los derechos laborales econémicos devengados a la
fecha del traslado.

La promocion produce la vacancia de la plaza de origen y la cobertura de la plaza
de destino. E} servidor que resulte ganador del Concurso Interno de Meritos,
asume automaticamente los derechos y obligaciones propios de la plaza, desde
el dia siguiente de emitida la resolucién que aprueba la promocion o desde la
fecha que ésta disponga.

Para el presente Concurso, la modalidad para el desarrollo de las Evaluaciones,
son desarroliadas de manera VIRTUAL.

En el proceso de evaluacion de los servidores se tiene en cuenta:

a) Evaluacion del servidor sobre rendimiento laboral, cuya nota minima
aprobatoria es trece (13/20).

b} Evaluacién de Conocimientos, cuya nota minima aprobatoria es trece
(13/20).

¢) Evaluacién Curricular, cuya nota minima aprobatoria es trece (13/20).
d) Entrevista Personal, cuya nota minima aprobatoria es trece (13/20).

Se precisa que cada una de las evaluaciones, son eliminatorias, para acceder a
una plaza se requiere la nota minima de trece (13/20) que corresponde al
promedio de las notas de los literales a), b), c), d).

Los méritos y deméritos mencionados en la Ficha de Evaluacién de rendimiento
laboral, son tomados en cuenta al momento de realizar la entrevista personal.
Los Jefes Zonales brindan a los postulantes las facilidades necesarias para su
desplazamiento de acuerdo al cronograma aprobado, de ser necesario.

Los servidores pueden postular a una sola plaza.

Los procedimientos a desarrollar en cada evaluacion, se encuentran regulados
por la Directiva que regula el Concurso Interno de Méritos para Promocién y la
Gestion de Incorporacion para el Decreto Legisiativo N° 728 en la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, que es aplicable en todo
lo no previsto.

El formato de ficha de postulante (Etapa de Inscripcion) y el Curriculum Vitae
(Etapa de Evaluacién Curricular) deben ser firmados y foliados en cada pagina.
Los requisitos minimos del puesto, deben ser evaluados considerando [a
Resolucion 018-2024-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo del Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la
Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.



13. Perfil profesional y requisitos minimos:

| DENOMINACION DEL CARGO I Contador/a

I UNIDAD ORGANICA Unidad de Contabilidad de la Oficina de Administracién

REGIMEN LABORAL . Decreto Legislativo N° 728, plazo indeterminado

Requisitos Minimos:

Titulo/Licenciatura de Contador Publico.

Colegiado/a.
Capacitacion especializada en Contabilidad y/o en Auditoria.

Conocimiento de sistemas computarizados a nivel usuario, manejo de programas |

aplicativos de Contabilidad y de apoyo administrativo (Sustentado mediante

declaracién Jurada).

Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en actividades relacionadas al cargo.

| Funciones Especificas:

1.

10.

1.

Efectuar la integracién y conciliacién de la ejecucién del gasto y del ingreso realizada
en las areas de Administracion, Recursos Humanos y Tesoreria de la Sede Central
de la SUNARP, con el detalle analitico correspondiente.

Eiaborar mensualmente los reportes de ejecucion presupuestal de gastos e ingresos
de la Sede Central de la SUNARP.

Efectuar la conciliacién de la ejecucién del gasto e ingreso con las respectivas
cuentas contables de la Sede Central de la SUNARP.

Efectuar la fiscalizacion de los Recibos de Ingreso generados en el Area de Tesoreria
(la Unidad de Tesoreria) de la Sede Central de la SUNARP, cautelando que cuenten
con la documentacién sustentatoria correspondiente.

Efectuar la fiscalizacion sobre los documentos fuente del gasto emitidos, autorizados
y ejecutados por las Areas de Administracion y Recursos Humanos de la Sede
Central de la SUNARP, consistente en la verificacion que estos documentos cuenten
con las autorizaciones correspondientes, el correcto registro del clasificador
presupuestal, que cuenten con la asignacion a los costos y la correcta emision de los
Comprobantes de Pago SUNAT. De ser procedente la fiscalizacion remitira el
documento fuente al Area de Tesoreria.

Mantener y custodiar el archivo de copias de la documentacion fuente sustentatoria
de la ejecucion del gasto e ingreso de la Sede Central de la SUNARP.

Efectuar la Integracion Trimestral de la Ejecucion Presupuestal de gastos e ingresos
a nivel nacional y por partidas genéricas.

Participar en la conciliacién del Marco Legal del Presupuesio de la SUNARF en
coordinacion con la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo.

Elaborar los reportes de la Contabilidad de Costos a nivel de {a Sede Central de la
SUNARP.

Efectuar el llenado del Registro de Ventas de la Sede Central de la SUNARP,
custodiar este libro y cautelar su oportuna legalizacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionas a la mision del
puesto/area.

Remuneracién Basica: S/. 6 900.00(seis mil novecientos con 00/100 soles)




Y/

Anexo N° 4
FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE

se debe firmar y foliar cada hoja

ORMATO D A DE PO &
= T s =

DATOS PERSONALES: . Sk .

SEDE A LA QUE PERTENECE LA PLAZA:

PLAZA A LA QUE POSTULA: ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

SEDE DONDE LABORA: PLAZA QUE OCUPA:

NOMBRES:

APELLIDOS:

DNI. N°:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRQNICO INSTITUCIONAL:
CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL.:

N° CODIGO DE CONADIS:

N° CARNET DE FUERZAS ARMADAS:

DEPORTISTA CALIFICADO: De ser si indicar Detalle Nivel de acuerdo al numeral 12.3 de las Bases del
Concurso

De acuerdo a los requisitos sefialados

NOTA:

Para el llenado del presente formato el postulante debe:

1. Lainformacion consignada tiene caracter de Declaracion Jurada.

2. Tener en cuenta que los datos regisirados deben estar acreditados con la documentacion que debe
presentar, de pasar a la Evaluacién Curricular.

3. Tener en cuenta los requisitos del Perfil de la Plaza a ia gue postuila,

4. Tener en cuenia los aspectos establecidos en la Tabla de Evaluacién, comprendida en el Formato de
Evaluacion Curricular, (que se encuentra debidamente publicada en la seccién del Concurso en la pagina web
institucional).

GRADOS, TITULOS Y ESTUDIOS ACADEMICOS

CARRERA EGRESADO/A, ) e
PROFESIONAL/ | TITULOy GRADOS | ANO DE c Ne
UNIVERSIDAD | " AESTRIA Y/O OBTENIDOS/ | OBTENCION ?_l‘f:';’t:j:ﬁ“:: FOLIO
DOCTORADO SEMESTRES
COLEGIADO: si NO

CAPACITACION
De acuerdo a los requisitos senaiados
1.Cursos de Especia
Colocar de ser requendos

. de entes rectores)




UNIVERSIDAD/
INSTITUTO/OTROS

MATERIA

HORAS
ACADEMICAS

Periodo
desde/ hasta

NO
FOLIO

2.Cursos
Colocar de ser SR Ty L
UNIVERSIDAD/ MATERIA HORAS Periodo N°
INSTITUTO/OTROS ACADEMICAS desde/ hasta FOLIO
1. EX _ <3 3
i - Periodo - T
TOTAL
EMPRESA / Desde/ ”
INSTITUCION e anos | Afosimese
Hastalanos
otal de perie = ANO = C
EL NOMBRE DEL P! ‘ : = kst AN e
Periodo
EMPRESA / CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA PARA Desde/ :I'OTAL
: DETERMINAR LA EXPEREINCIA —~ Afiosimese
INSTITUCION ESPECIFICA afos S
Hastalaiios

Total de Experiencia Especifica (Afos, Meses y dias)




Periodo TOTAL

EMPRESA / Nesdel | ..
INSTITUCION SanSY anos | Aosimese
Hasta/afios

Total de Experiencia en el Sector Publico (Anos, Meses y dias)

CONOCIMIENTOS

del puesto)

2. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA (Obligatorio, consignar tal cor

El formato se debe llenar en funcién a los requisitos del puesto.

FIRMA
DNI No.

La informacion consignada en el presente documento, constituye una Declaracion Jurada, de conformidad con o
dispuesto en el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.




Anexo N° 5
Ficha de Evaluacién de rendimiento laboral — Sede Central.
Informacién llenada por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

I DATOS DEL POSTULANTE
Apellidos y Nombres

Sede y area donde labora

Plaza a la que postula

Sede donde se encuentra ubicada
la plaza

Cargo actual

| Fecha de ingreso

| DNI

Il. INFORME SOBRE EL LEGAJO DE EL/LA SERVIDOR/A

Méritos {especificarlos 1.
documentos) 2.
3
Deméritos {(especificar 1.
los documentos) 2,
3.

lll. EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL,
PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE
L.OS FINES INSTITUCIONALES

Debe ser llenada y firmada de la siguiente manera:

Sede Central: Firmas del Jefe de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos y
Jefe inmediato del postuiante.

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

1=Muy Bajo 2=Bajo 3= Regular 4= Satisfactorio 5=Sobresaliente

Ne | CRITERIOS DE EVALUACION | EVALUACION

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQOS

Cooperacién con la Entidad: colaboracion en el
desarrollo de las actividades que desarrolla la
SUNARP (actividades de integracién institucional,
inclusidn social, etc.)

N

Practica de valores y principios éticos

3 Puntualidad

Predisposicion: Manifiesta una actitud positiva frente a
4 los diferentes requerimientos, entusiasmo y
motivacion

Actitud hacia terceros: claridad en la comunicacién,

5 s -

respeto, cooperacion y cordialidad

Conducta: guarda el debido respeto y consideracion a
5 todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la

armonia y colaboracion que requiere todo centro de
trabajo

JEFE DE OFICINA O UNIDAD O DIRECCION TECNICA REGISTRAL O
SUB DIRECTOR




1 Adaptabilidad y comunicacién

2 Capacidad de manejar muitiples tareas

3 Responsabilidad: grado de compromiso que asume
para el cumplimiento de las metas

4 Iniciativa; Capacidad de originar o desarrollar ideas y
de iniciar las cosas

5 Espiritu de cocperacion: Trabajo en equipo,

identificacion

8 Capacidad de asumir responsabilidades

Planificacion del trabajo: Conccimiento del estado de
7 sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempo
que requiere para llevarlos adelante

Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio que

8 o
utiliza en las labores encomendadas

9 Orden y claridad en el trabajo: Minuciosidad, limpieza
y precision

10 Administracién de Tiempo: Cumplimiento de plazos

de entrega de las labores asignadas

11 | Resolucion de problemas

12 Conocimiento y comprension de todas las fases de su
labor y de los asuntos relacicnados &l cargo

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para
13 | conocer las distintas herramientas necesarias para &l
trabajo.

Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de

14 X % 5% )
un equipo en aras de un interés comadn

Calificacion al Puntaje

Puntaje de 0 a 54= Deficiente
Puntaje de 55 a 64 =Bajo

Puntaje de 85 a 80=Satisfactorio
Puntaje de 81 a 100=Scbresaliente

Nota en Sistema Vigesimal

RESULTADO Nota en Sistema Vigesimal | Calificacion del puntaje

Sello y firma det Jefe de la OGRH Sello y firma del Jefe de la Oficina o

% § Unidad o Director o Sub Director



Anexo N° 6

Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral — Zona Registral N° IX — Sede Lima

informacion llenada por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
DATOS DEL POSTULANTE _

Apellidos y Nombres

Sede y area donde labora

Flaza a la que postula

Sede donde se encuentra ubicada

la plaza

Cargo actual

Fecha de ingreso

DNl

INFORME SOBRE EL LEGAJO DE EL/LA SERVIDOR/A

Méritos (especificarlos 1.

documentos) 2. ]
3.

Demeritos (especificar 1.

los documentos) 2.
3.

EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL,

PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES

Debe ser llenada y firmada de la siguiente manera:
Zona Registral N° IX — Sede Lima: Firmas del Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos,

Jefe inmediato del postulante y Jefe Zonal.

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

1= Muy Bajo

2= Bajo 3= Regular 4= Satisfactorio 5=Sobresaliente

N° |

CRITERIOS DE EVALUACION

| EVALUACION

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cooperacion con la Entidad: colaboracion en el
desarrollo de las actividades que desarrolla la
SUNARP (actividades de integracion institucional,
inclusian social, etc.)

]

Practica de valores y principios éticos

Puntualidad

Predisposicién: Manifiesta una actitud positiva frente a
los diferentes requerimientos, enfusiasmo y
motivacion

Actitud hacia terceros: claridad en la comunicacion,
respeto, cooperacién y cordialidad

Conducta; guarda el debido respeto y consideracion a
todos los trabajadores, contribuyendo a mantener |2
armonia y colaboraciéon que requiere todo centro de
trabajo

JEFE INMEDIATO




Adaptabilidad y comunicacién

N |

Capacidad de manejar multiples tareas

Responsabilidad: grado de compromiso que asume
para el cumplimiento de las metas

Iniciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y
de iniciar las cosas

Espiritu de cooperacion: Trabajo en equipo,
identificacién

Capacidad de asumir responsabilidades

Planificacion del trabajo: Conocimiento del estado de
sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempo
que requiere para llevarios adelante

Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio que
utiliza en las labores encomendadas

Orden y claridad en el trabajo: Minuciosidad, limpieza
y precision

10

Administracion de Tiempo: Cumplimiento de plazos
de entrega de las labores asignadas

11

Resolucién de problemas

12

Conocimiento y comprensién de todas las fases de su
labor y de los asuntos relacionados al cargo

13

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para
conocer las distintas herramientas necesarias para el
trabajo.

14

Liderazgo: Capacidad para desarroliar el potencial de '
un equipo en aras de un interés comun

Calificacion al Puntaje

Puntaje de 0 a 54= Deficiente
Puntaje de 55 a 64 =Bajo

Puntaje de 65 a 80=Satisfactorio
Puntaje de 81 a 100=Schresaliente

Nota en Sistema Vigesimal

RESULTADO

Nota en Sistema Vigesimal | Calificacion del puntaje

Sello y firma del Jefe Zonal

Selio y firma Jefe de URH

Sello y firma del Jefe inmediato



& T

Anexo N° 7
Ficha de Evaluacién de rendimiento laboral — Zonas Registraies
Informacién llenada por la Unidad de Administracion

L DATOS DEL POSTULANTE
Apellidos y Nombres
Sede y area donde labora
Plaza a la que postula
Sede donde se encuentra ubicada

la plaza

Cargo actual

Fecha de ingreso

DNI

. INFORME SOBRE EL LEGAJQ DE EL/LA SERVIDOR/A

Méritos (especificarlos 1.

documentos) 2.
3.

Deméritos (especificar 1.

los documentos) 2.
3.

Hl. EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL,
PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES

Debe ser llenada y firmada de la siguienie manera:

Zona Registral N° J, IL, I1I, IV, V, VI, VI, Vill, X, XI, XII, XHl y XIV: Firmas del Jefe
de la Unidad de Administracién, Jefe inmediato de! postulante y Jefe Zonal.

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

1= Muy Bajo 2=Bajo 3= Regular 4= Satisfactorio 5=Sobresaliente

N° | CRITERIOS DE EVALUACION [ EVALUACION |

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Cooperacién con la Entidad: colaboracion en el
desarrolio de las actividades que desarrolla la

L SUNARP (actividades de integracién institucional,
inclusion social, etc.)

2 Practica de valores y principios éticos

3 Puntualidad

Predisposicion: Manifiesta una actitud positiva frente a
4 los diferentes requerimientos, entusiasmo y
motivacion

Actitud hacia terceros: claridad en la comunicacion,

. respeto, cooperacion y cordialidad
Conducta: guarda el debido respeto y consideracion a
6 todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la

armonia y colaboracién que requiere todo centro de
trabajo

JEFE INMEDIATO




/
.

Adaptabilidad y comunicacion

N | =

Capacidad de manejar multiples tareas

Responsabilidad: grado de compromiso que asume
para el cumplimiento de las metas

iniciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y
de iniciar las cosas

Espiritu de cooperacion: Trabajo en equipo,
identificacion

Capacidad de asumir responsabilidades

Planificacién del trabajo: Conocimiento del estado de
sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempo
gue requiere para llevarios adelante

Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio que
utiliza en las labores encomendadas

Orden y claridad en el trabajo: Minuciosidad, limpieza
y precision

10

Administracién de Tiempo: Cumplimiento de plazos
de entrega de las labores asignadas

11

Resolucidn de problemas

12

Conocimiento y comprensién de todas las fases de su
labor y de los asuntos relacionados al cargo

13

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para
conocer las distintas herramientas necesarias para el
trabajo.

14

Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de
un equipo en aras de un interés comun

Calificacién al Puntaje

Puntaje de 0 a 54= Deficiente
Puntaje de 55 a 64 =Bajo

Puntaje de 65 a 80=Satisfactorio
Puntaje de 81 a 100=Sobresaliente

Nota en Sistema Vigesimal

RESULTADO

Nota en Sistema Vigesimal | Calificacion del puntaje

............................................................

Sello y firma Jefe de UA




ombre del postulante:

Anexo N° 8
Formato de Evaluacion Curricular para Contador

N—

Nombre del Puesto al que postula

PUNTAJES
RUBRO MAXIMOS PORCENTAJES
Experiencia 9.00 45%
Gradgas,.Titqus y estudios 6.00 30%
académicos
Capacitacion ? 4.00 20%
Conocimientos 1.00 5%

TOTAL

20.00

100%

1. Experiencia laboral Punt:Je (o Marque con Punital Puntaje
general (Obligatorio) acumuslativo) una “X” untal® | optenido
Cumple con el minimo 3.00
requerido. )
Tiene 2 afios adicionales al 3.50
minimo requerido. )
Tiene 4 afios adicionales al 4.00
minimo requerido. )
2. Experiencia laboral
especifica para el .
cargo estructural y/o EuTIO Marque con Puntai Puntaje
puesto en la funcién es una “X" untaje Obtenido
. acumulativo)
y/o materia
(Obligatorio)
Cumple con el minimo
requerido. e
Tiene 2 afios adicionales al 4.00
minimo requerido. )
Tiene 4 afios adicionales al 5.00
minimo reguerido. )
Total Puntaje de Experiencia (maximo 9.00 puntos)
1. Grados, Titulos y .
estudios académicos Puntaje (No Marque con Puntai Puntaje
(Obligatorio) {Contador acumi?ativo) una “X” untaje Obtenido
Pdablico)
Titulo de Contador Publico 5.00
Colegiado/a )
Egresado de Maesfiria
relacionada a las funciones 5.50
del puesto




Maestria relacionada a las
funciones del puesto

6.00

Total Puntaje de Grados, Titulos y estudios académicos (maximo

6 puntos)

2. Capacitacion

a) Cursos y Programas
de Especializacion:

(Capacitacion Puntaje (No Marque Puntai Puntaje
Especializada en e? i con una “X" untaj® | optenido
Contabilidad y/o en acumulatiyo)

Auditoria)

Curso en Contabilidad y/o 1.00

Auditoria '

Cumple con tener un (01)

curso adicional en 2.00

Contabilidad y/o Auditoria

Cumple con tener dos (02)

cursos adicionales en 3.00

Contabilidad y/o Auditoria

Programa de

Especializacion en 4.00

Contabilidad y/o Auditoria

Total Puntaje de Capacitacion (maximo 4.00 puntos)

. Puntaje Marque con . Puntaje
Conacifmantos acumulativo una “X" Puntaje Obtenijdo
a) Cuenta con los
Conocimientos en manejo
de programas aplicativos 0.50
de Contabilidad y de apoyo
administrativo
b) Cuenta con los
Conocimientos de 0.50

Sistemas computarizados
a nivel usuario.

Total Puntaje de Conocimientos (maximo 1.00 punto)

PUNTAJE FINAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

Firmas:




Anexo N° 9

Formato para Entrevista Personal

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° -20 -
Puesto:
Nombre del Postulante:
CRITERIO DEFINICION DEL CRITERIO T bl e -
Dominioy | pegireza y  conocimiento
°°"3°':“'e"t° tedrico - practico sobre las| 4
funcignaess del funciones del puesto al que
puesto postula
Capacidad para comprender
situaciones ¥ resolver
problemas. Poseer Ia habilidad
para realizar un andlisis 10gico,
Grado de la capacidad de identificar 5
Anilisis problemas, reconocer
informacion significativa,
buscar y coordinar datos
relevantes de la materia del
puesto al que postula
Capacidad para orientarse a
los resultados. Actitud para
Actitud finalizar [as_ tareas y cumplir 5
los objetivos, atn en
situaciones mas exigentes en
cuanto a plazos.
Capacidad de  expresar
cralmente sus ideas,
_ .. |informacién y opiniones de
Comunicacion | farma clara y comprensible, 3
escuchando y siendo receptivo
a las propuestas de los demas.
PUNTAJE FINAL
Firmas:
|
Nombre Nombre Nombre
Representante 1 Representante 2 Representante 3




