HUANCAY

RESOLUCION DE GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO N° 0 4 9 1 2022-MPH-GPEYT

Huancayo, 2 4 FEB 2022

EL GERENTE DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO‘ DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

Gegtién 2018-2022

VISTO:

Bl Informe Del Organc Tnstructor N° 255-2021- MPH/SIPAD, Pre Calificacion Respecto a Talta Disciplinaria Sobre
“Responsabilidad Administrativa Por Incumplimiento de Obligaciones al Reglamento Tnterno de ‘lrabajo del Personal de la
Unidad dc la Policia Municipal - Gerencia de Promocion Econdmica y Turismo de la Municipalidad Provincial D¢ Huancayo”.

CONSIDERANDO

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-
PCM, se  establecié  un  nugvo Régimen Disciplinario  y  Procedimiento Administrativo Sancionador, aplicable a los
servidores y ex servidores civiles; Que, mediante Resolucidn de Presidencia Tljecutiva N° 101-2015-STiRVIR-PTE, s¢ aprobé la
Directiva N® 02-2015-STRVIR/GPGSC “Régimen Disciplinacio y Procedimicnto Sancionador de la Tey NY 30057, ley del
Servicio Civil”, vigente desde ¢l 25 de marzo de 2015, la misma que desarrolla las reglas del Régimen Disciplinario y
Procedimicnto Administrative Sancionador dela Ley del Scevicio Civil y su Reglamento, tales como las reglas procedimentales
y sustantivas que buscan garantizas un debido procedimicnte, a fin de resguardar los derechos de los servidores y ex

secvidores - bajo los regimenes regulados por los Decretos  Legislativos 276, 728 vy 1057, en el curso del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

Que, ¢l articulo 92° de la T.ey N° 30057, Ley del Secrvicio Civil, sefiala que el secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamcntacién y administrar  los archivos cmanados dcl
eiercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No dene capacidad de decision y sus informes u
opiniones 1o son vinculantes y depende de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento. Analisis de los documentos y en general

los medios probatorios que sirven de sustento para la decision: Fundamentacién de las razones por las cuales se
recomienda el inicio del PAD:

////1-5:0'—‘: ~ El presente procedimiento se inicia por la comunicacion efectuada pos cl jefe de la Policia Municipal a través del Informe

'__753“” TGN °071-2021-MPY/ GPEYT/PM de fecha 03.04.2021, mediante ¢l cual el jefe de la Policia Municipal informa a la Sub Gerencia
Gugo cursos | lumanos, sobre la inasistencia 4 su centro de labor del pecsonal de la Gerencia de Promoeion Eeondmica y Tunsmo,

rhog ;

RS- O

do como siguc:

T/ Con Informe N°0O71-2021-M P/ GPLY 1/ PM de fecha 03.04.2021 ¢l jefe de la Policia Municipal comunica a la Sub Gerencia

NRH%‘}C Recursos Humanos, sobre la inasistencia injussificada del personal entre cllos ¢l Sr. PIRCA CAMARENA ALFREDO;
w1 quicn en la fecha 29 de marvo del 2021 no asistio 4 sus labores establecidas.

Gon Informe N°086-2021-MPI1/ G PEyT/PM de fecha 20.04.2021 el jefe de la Policia Municipal comunica a la Sub Gerencia

de Recursos [Tumanos, sobre la inasistencia injustificada del personal entre ellos el Sr. PIRCA CAMARENA ALFREDO;
quien en la fecha 17 de abril del 2021 no asistid a sus labores establecidas.

Con Informe N°087-2021-MPH/GPEy1/PM de fecha 024.04.2021 cl jefc de la Policia Municipal comunica a la Sub

Gerencia de Recursos Humanos, sobre la inasistencia injustificada del personal eatre cllos ¢l Sr. PIRCA CAMARENA
ALFREDO; quicn cn la fecha 23 de abiil del 2021 no asistié a sus labores csmblecidas.

Con Informe N°119-2021-MPI[/GPEyT/ "M de fecha 02.06.2021 el jefe de la Policia Municipal comunica a la Sub Gerencia

de Recursos [Tumanos, sobre la inasistencia injustificada de! personal entre ellos el Sr. PIRCA CAMARENA ALFREDO;
quien en la fecha 28 de mayo del 2021 no asistid a sus labores establecidas.

Con Informe N®125-2021-MPH/ GPHyT/ 1M dc focha 24.06.2021 el jefc de la Policla Municipal comunica a la Sub Gerencia

de Recursos Flumanos, sobre la inasistencia injustificada del personal entre ellos ¢l Sr. PIRCA CAMARENA ALFREDO;
quicn cn la fecha 08 de junio del 2021 no asistits a sus labores cstablecidas.

Con Informe N®148-2021.-M P11/ G Py F/PM de fecha 30.07.2021 el jefe de ta Policfa Municipal comunica ala Sub Gerencia

de Recursos [ Tumanos, sobre la inasistencia injustificada del personal entre ellos ¢ Se. PIRCA CAMARENA ALFREDO;
quien en la fecha 07 y 08 de julio dcl 2021 no asistio a sus labores establecidas.

Con Informe N°®333-2021-MPH/SGGRIT/ACP de fecha 03.12.2021 ¢l responsable de control de personal comunica a

la Sub gerencia de Recursos humanos, sobre la inasistencia injustificada del personal entre cllos cl Sr. PIRCA CAMARENA
ALFREDO; no asistid a su conteo de labor los dias siguicntes:



Gestidn 2019-2022

infustificadas por wids de (...} o por mds de cinco (5)dias no consecutives en un periado de treinta (30) dias calendario, configurandose al becho de
haber faltads 15 dias calendario na conseartivos,

Para la graduacién de la sancién: ‘lieae que considerarse los criterios descritos en el numeral precedente, motivo por
¢l cual, la sancién a proponerse para Don ALFREDOQ, PIRCA CAMARENA; tendria que ser proporcional, cntre la
infraccién disciplinaria cvidenciada debe ser determinada a través de la valoracion de las pruebas, per lo que ¢n aplicacion de
los criterios cstablecidos por ¢l principio de razonabilidad contenido en el numeral 3 del articulo 2487 del Texto Unico QOrdenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la
Secretaria Técnica considera que la presunta falta imputada al citado servidor podria ser sanciomada con sancion de

SUSPENSION de acuerdo con el Articulo 88° inciso b), de la T.ey N° 30057 Ley del servicio Civil; Valorando los principios
fundamentales del Derecho constitucional y administrativo.

Plazo para presentar descargo: [l plazo  para la presentacién del descargo a la falta imputada ¢s de ¢inco (05) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguicnte de notificada del presente documento o para solicitar la prorroga dcl plazo otorgado, tenicndo
derecho la procesada a presentar los medios prabatorios que estimen convenicnte para cl ¢jercicio de su derecho de defensa,

Autoridad competente para recibir el descargo: De conformidad a lo establecido en el incise b) del articulo 93° del
Reglamento de Ia Ley dei Servicio Civil, aprobado per Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, la competencia para conductr el

procedimiento administrativo disciplinario (PAD), es el jefe inmediato siendo en el presente caso el Gerente de Desarrollo
Heondmico y Turismo.

Derechos y obligaciones del servidor en el trimite del procedimiento: De conformidad con el articulo 93° de la Ley N°
30057 y ¢l acticulo 96° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; son derechos y obligaciones
de los servidores y/o directivos procesados en el tramite del procedimiento administrativo disciplinario (PAD): €l debido
proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y el goce de sus compensaciones; los servidores procesados pueden ser

representados por su abogado y acceder al  expediente administrative en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario,

Que, estando a la precalificacion cfectuada por la Scerctaria Técnica de los drganos instructercs del Procedimicnto
Administrative de la Municipalidad Provincial de ITuancayo y la recomendacidn de que se disponga el inicio del procedimiento
administrative disciplinado (PAD) contra Don ALFREDO, PIRCA CAMARENA.

Que, conforme a lo prescrito en e articulo 90° de la T.ey N? 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo seiialado en
el literal 2) del articulo 92° y del articulo 107° del Reglamento General de la ey N? 30057, 1.ey del Servicio Civil, aprobado por
Deereto Supremo N® 040-2014-PCM; corresponde dar inicio al Procedimicnte Administrativo Disciplinario (PAID).

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVQO DISCIPLINARIO (PAD)
contra Don ALFREDO, PIRCA CAMARENA; servidor municipal — en ¢l cargo de Policia Municipal, quicn se encuentra

adserito a la Gerencia de Promocién licondmica y "Lurismo, bajo el régimen laboral del Decreto 1egislativo N 728; por la

presunta falta de carcter disciplinario habria vulnerado los Articulos 13, 28 del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
— MUNICIPAL, aprobado mediantc Resolucidn de Alealdia N® 361-2002-MPH/ A del 03 de junio de 2002

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR de acuerdo a lo cstablecido de acuerdo a Ley y otorgar un plazo de cinco (05) dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del presente acto resolutivo al servidor Don ALFREDO, PIRCA

CAMARENA; para presentar su descargo que estime convenicente; Se acompaiie, los antecedentes documentarios, que
sustentan el inicio del procedimiento administrativo disciplinario (PAT).

ARTICULOQ TERCEROQO: Notifiquese a la Sub Gerencia de Gestién Recursos Humanos.
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