Municipalidad Provincial de

Gestion 2018-2022

RESOLUCION DE GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO N° ‘ 2021-MPH-GPEYT

51 MAY 2024

EL GERENTE DE PROMOCION ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

VISTO:

El Informe Del Otgano Instructor N° 046-2021- MPH/STPAD Pre Calificacién Respecto a Falta Disciplinaria
Sobre “Responsabilidad Administrativa Por Usar La Funcién Publica (Policia Municipal) Con Fines De Lucro
Personal (Hurto De Celular) En La Gerencia De Promocion Econémica Y Turismo”,

CONSIDERANDO

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N®  040-2014-PCM, se establecié  un nueve  Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Administrativo
Sancionador, aplicable a los servidores y ex servidores civiles; Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
\N" 101-2015-SERVIR-PE, se aprobé la  Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Cwil", vigente desde el 25 de marzo de
%015, la misma que desarrolla las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Flacionador de la Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento, tales como las reglas procedimentales ¥ sustantivas
Ut buscan garantizar un debido procedimiento, a fin de tesguardar los derechos de los servidores y ex
“servidores - bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, en el curso del
Procedimiento Administrativo Disciplinario;
Asimismo, el articulo 92° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el Secretario Técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar Ia actividad probatoria, proponer la fundamentacidn y
administrar  los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.
No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes y depende de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento. Andlisis de los
documentos y en general los medios probatorios que sirven de sustento pPara la decisidn;
Fundamentacién de las razones por las cuales se recomienda el inicio del PAD:

El presente procedimiento se inicia por el traslado del Memorando N° 400-2021-MPH-GPEYT mediante
Proveido N° 4139-2021-MPH/SGGRH de fecha 14.04.2021, documento elevado por la Gerencia de Promocidn
Econémica y Turismo a la Subgerencia de Recursos Humanos, informandole los hechos ocurridos el diz 19 de
marzo del 2021, siendo como sigue:

Con Memorando N° 406-2021-MPH-GPEYT de fecha 09.04.2021 se informa sobre la inconducta funcional
del Policia Municipal St. Wrayan César REVOREDO RAMIREZ, senalando que, el dia 19 de marzo del 2021 en
un operativo programado por la Unidad de Fiscalizacién de l2 Gerencia de Promocién Fconémica y Turismo a
las 23:00 horas en la calle Real Nros. 1404-1408-1412 — Huaneayo de giro comercial Nigth Club, se presents el Sr.
Wrayan César REVOREDO RAMIREZ, portando el uniforme de la Policia Municipal, ingresando al operativo
que se llevaba a cabo, siendo en ese momento intervenido por efectivo de la Policia Nacional del Perd, durante Ia
intervencién detectaron que el servidor sustrae un equipo celular por lo que es intervenido y se procede a levantar
Acta de Ocutrencia, dejando claro que el trabajador no estaba de servicio,

Con Informe N° 76-2021-MPH/GPEyYT/PM del 08.04.2021 el jefe de la Policia Municipal informa a la
Gerencia de Promocién Econémica y Tutismo que el Sr. Wrayan César REVOREDO RAMIREZ hasta Ia fecha
no ha presentado su descargo al Memorando N° 351-2021-MPH-GPEYT, as@mismo se informa que el dia en
mencién (19.03.2021) el horatio de labores del trabajador fue en el turno tarde de 01:30 pm hasta las 08:30 pm,
siendo el lugar asignado para cumplir sus funciones la Feria Artesanal que se llevd a cabo en el Parque
Huamanmarca.
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Se tiene como parte del expediente principal copia del “Acta de Ocurrencia” durante la intervencién,
suscrito por el Gerente de Promocién Econémica y Turismo siendo como sigue:

“Iin la ciudad de Huancayo, sicndo s 23:00 horas del dia diccinueve de Marso del dos mil vemtiune, constituidos ¢n ol
establecimiento comercial ubicado en I calle Real 1404-1408-1412 Fluancayo, de giro comercial Nigth Club ¢] Sz, I'ugo Bustamante T'oscano
— Gerente de Promocién leondmica v Turismo, Sr. Ranl lidgar Quispe Soto, José Joc - Ponce, [ilber Mamani Humpiri, Cristiansene Santa
Cruz Palomino — Personal de Fiscalizacion de la Gereneia de Promocion licondmica y Turismo de la MPIT dejan constancia que durante I
intervencion se presentaron las siguicntes ocurrencias: 1, Presencia del Sr. Revoredo Ramirex Wrayan Cesar con DNL N 47270801
debidamente uniformado quien actualmente se desempenia como Policia Municipal de la ML ¢ Mismo que esta fuera de SCTVICIO, oy
habiendo sido convocado para dicha intervencion, 2.- fue ntervenido I persona antes mencionada por parte de la Policia Nacional de] Perg
por encontrarse dentro de sus pertenccias: Celulares, monedas, billotes, entre otros, los mismos que se encuentran detallados new o Acta de
Intervencion policial, dichos abjetos serian presumiblemente de los intervenidos durante operativo mopinado, acte seguido fue llevado por
la Policia Nacional en calidad de detenido para las mvestigaciones correspondicntes.; cabe mencionar yue dicho trabajador no fuge convocado
por la Gerencia de Promocion licondmica ¥ Turismo, ni por la Unidad de liscalizacion (...)7,

Con Informe N°® 144—21~VI—ﬁIRP/RPKJ/DIVOPUS—HYO/CPNP.HYO/SIC.SEC de fecha 24.03.2021 el
Comandante de la PNP y Capitin de la PNP — Comisaria de Huancayo, elevan Ia presente al Gerente de
Promocién Econdmica y Turismo de la MPH, déndole 2 conocer lo siguiente:

A (L)

B. Que el dia 19.03.2021 a horas 22:30, personal policial perteneciente a esta Suly Unidad realizé up operativo
policial en conjunto con personal de la Gerencia de Economia y Desarrollo de Ia MPH en ug establecimiento
comercial ubicado en la calle real Nro. 1404 Distrito de Hu;mcayc, en circunstancia que se desarrollaba dicha
intervencién el S2 PNP Ismael Jorge Palomino Lauzente observs que la persona de Wrayan Cesar REVOREDO
RAMIREZ agente municipal de la MPH, cogid de una mesa de madera de color blanco, un (01) equipo celular
matca “Samsung” modelo J2, color negro con carcasa lila, para guardarlo posteriormente en el bolsillo lateral
derecho de su casaca. Por lo que el personal policial le realizg e] registro personal, logrando encontrar en sy poder
el equipo mévil antes descrito.

5. (..-) la agraviada Serafina Ccencho Cordova, refirié que el dia 19MAR2021 se encontraba en el interior del
Nigth Club (...) y a Ia pregunta si el equipo celular “Sansung” (...) pertenece a alguien, siendo reconocida por Ia
agraviada, que dicho mévil lo adquiri6 en una de las tiendas del pasaje Andaluz 2 S/ 90.00 nuevos soles.

Ismael Jorge en compadia del (...) para el operativo a Tugares de dudosa reputacién {...) en compaiifa del personal
de la Gerencia de Economia y Desarrollo de la MPH (--) se pudo intervenir 2 un total de 15 personas {-.) se hace
mencién que al ingresar a un ambiente en donde se encontraba los intervenidos El sefior Wrayan Cesar Revoredo
Ramirez (..) en donde el susctito pudo observar que el policia municipal cogié un equipo celular de marca
Sansung modelo j2 de color 1ICBLO con carcasa de color lila que se encontraba tn una pequefia meza de color
blanco. y lo guardaba en el bolsillo lateral derecho de su casaca, (--) quien la persona de Ceencho Cérdova
Serafina afirma que dicho equipo seria de su propiedad (...) el gerente general menciona que dicha petsona no se
encontraba nombrada para tal Operativo y que aparece sorpresivamente, se procede a poner a disposicién  de la
PNP —Huancayo (.. )7 Acta que es firmada por la agraviada y por el detenido Wrayan Cesar Revoredo Ramirey,
suscribiendo su firma, DNT y huella.

Se adjunta los correspondientes: Notificacion de detencién — Acta de lectura de detechos al impurtado - Acta de
Registro Personal — Acta de hallazgos, recojo, lacrado e inicio de cadena de custodia — Acta de Incautacién -
Declaracién de detenido

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 107° de] Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil,
Ley N°® 30057, cortesponde detallar cada uno de los requisitos para el inicio de] PAD;

Identificacién del Servidor Civil

Nombres y Apellidos: Wrayan Cesar REVOREDO RAMIREZ
Dependencia: Gerencia de Promocion Econdmica v Turismo
Régimen laboral: Decreto Legislativo N°728

Cargo: Policia Municipal

La falta disciplinaria que se imputa, con precisién de log hechos que configurarian dicha falta:

Don Wrayan Cesar REVOREDO RAMIREZ en el catgo de Policia Municipal, adserito a I Gerencia de
Promocién Econémica y Turismo de Ia Municipalidad Provincial de Huancayo (periodo 2021); bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°728; quien habiia vulnerado su Reglamento Interno de Trabajo, debido a su
conducta se encuentra tipificada en los supuestos de hecho que constituye presunta falta de caricter disciplinario
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establecidos en el literal a) del articulo 85° de Ia Ley N° 30057 - Ley del Setvicio Civil, que norma: son faltas de
caracter disciplinario: a) “EJ Incumplimiento de las normas establecidas en Ia presente Ley y su
Reglamento”, concordante con el inciso f) del articulo 98.2 — 98° de] Reglamento General de Ia Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil, aprobada con DS. N° 040-2014-PCM; que sefiala Art, 98° - 98.2 Ine. 1) “Usar Ia funcidn
con fines de lucro (...)”,
Sancidn que corresponderia a la falta imputada, De conformidad con lo dispuesto por el articulo 87° de la
Ley 30057 - Ley del Servicio Civil establece que: La sancidn aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y
se determina evaluando la existencia de las siguientes condiciones:
a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado. Si, al usar su
funcién con fines de lucro genera un desmedro a los intereses institucionales.
b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. Se evidencia
c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mis especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente. No se evidencia
d) Las circunstancias en que se comete la infraccién, St evidencia
€) La concurrencia de varias faltas. No se evidencia
f) La participacién de uno o mis servidores en la comisién de la falta o faltas. No se evidencia
g) La reincidencia en la comisién de la falta. No se evidencia
h) La continuidad en Ia comisién de la falta, No se evidencia

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. No se evidencia

-l»ra la graduacién de la sancién, tiene que considerarse los criterios descritos en el numeral precedente,
S motivo porel cual, la sancién a proponerse para St. Wrayan Cesar REVOREDO RAMIRE?Z tendria que

ser proporcional, entre la infraccién disciplinaria evidenciada debe ser determinada a través de la valoracién
de las pruebas, por lo que en aplicacién de los criterios establecidos por el principio de razonabilidad contenido
en el numeral 3 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, la Secretaria Técnica considera que
la presunta falta imputada al citado servidor podria ser sancionado con sancién de SUSPENSION.

Plazo para presentar descargo: El plazo para la presentacién del descargo a la falta imputada es de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada del presente documento o para solicitar la prérroga
del plazo otorgado, teniendo derecho la procesada a presentar los medios probatorios que estimen conveniente
para el ejercicio de su derecho de defensa.

Autoridad competente para recibir el descargo: De conformidad a lo establecido en el inciso b) del articulo
93° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario (PAD), es el jefe inmediato siendo en el
presente caso el Gerente de Promocién Econdmica y Turismo.

Detechos y obligaciones del servidor en el trimite del procedimiento: De conformidad con el articulo 93°
de la Ley N° 30057 y el articulo 96° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
son derechos y obligaciones de los servidores y/o directivos procesados en el trimite del  procedimiento
administrativo disciplinario (PAD): el debido proceso y la tutela jursdiccional efectiva y el goce de sus
compensaciones; los servidores procesados pueden ser representados por su abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

Estando a la precalificacién efectuada por la Secretaria Técnica de los 6rganos instructores del Procedimiento
Administrativo de la AMunicipalidad Provincial de Huancayo y Ia recomendacién de que se disponga el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario (PAD) contra Wrayan Cesar REVOREDO RAMIRE?Z.

Asimismo, conforme lo prescrito en el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia
con lo sefalado en el literal a) del articulo 92° y del articulo 107° del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; corresponde dar inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD).
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO

DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) contra Wrayan
Cesar REVOREDO RAMIREZ servidor municipal quien se encuentra adscrita a la Gerencia de Promocién
Econémica y Turismo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 728, desempefiandose en el cargo de
Policia Municipal, quien habria vulnerado su Reglamento Interno de Trabajo, debide a su conducta se
encuentra tipificada en los supuestos de hecho que constituye presunta falta de caricter disciplinario establecidos
en el literal 2) del articulo 85° de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil y por los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO

Notificar de acuerdo a lo establecido de acuerdo a Ley y otorgar un plazo de cinco (05) dfas habiles, contados
desde el dia siguiente de la notificacion del presente acto resolutivo al servidor Don Wrayan Cesar
REVOREDO RAMIREZ; para presentar su descargo que estime conveniente; Se acompafie, los antecedentes
documentarios, que sustentan el inicio del procedimiento administrativo disciplinario (PAD).

ARTICULO TERCERO
Notifiquese a la Sub Gerencia de Gestién Recursos Humanos
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