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RESOLUCION DE GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMQ N°2 6 7 &OZI—MPH-GPEYT

3 0 NOV 2021

EL GERENTE DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

VISTO:

El Informe Del Organo Instructor N° 190-2021- MPH/STPAD Pre Calificacion Respecto a Falta Disciplinaria
Sobre “Responsabilidad Administrativa Por Incumplimiento de Obligaciones al Reglamento Interno de Trabajo del
Personal de la Unidad de la Policia Municipal - Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo de la Municipalidad
Provincial De Huancayo”,

CONSIDERANDO

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, se establecié un nuevo Régimen Disciplinario y  Procedimiento Administrativo
Sancionador, aplicable a los servidores ¥ ex servidores civiles; Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N® 101-2015-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil", vigente desde el 25 de marzo de
2015, la misma que desarrolla las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador
yde la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, tales como las reglas procedimentales y sustantivas que buscan
¥ £ ‘'zarantizar un debido procedimiento, 2 fin de resguardar los derechos de los servidores y ex servidores - bajo
~EPS llos regimenes regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, en el curso del Procedimiento
Q" Administrativo Disciplinario;

o

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el Secretario Técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién v administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad
de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes y depende de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad o la que haga sus veces;

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento. Anilisis de los documentos
y en general los medios probatorios que sirven de sustento para la decisién: Fundamentacién de las
razones por las cuales se recomienda el inicio del PAD:

El presente procedimiento se inicia por la comunicacién efectuada con el proveido 10899-2021- MPH/SGGRH y

12390-2021- MPH/SGGRH con el cual la Sub Gerencia Recursos Humanos eleva el Informe N°® 192-2021-

MPH/GPEyT/PM de fecha 21.09.2021 v Informe N°® 192-2021- MPH/GPEyT/PM de fecha 06.11.2021,

mediante el cual el Jefe de la Policia Municipal nos informa, sobre la inasistencia a su centro de labor del personal
. de la Gerencia de Promocién Econémica y Turismo, siendo como sigue:

Con Informe N° 192-2021- MPH/GPEyT/PM de fecha 21.09.2021 el Jefe de la Policia Municipal
comunica a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre la inasistencia injustificada del persenal el Sr,
MENDOZA ORELLANA, GUSTAVO, quien en la fecha 20 de setiembre del 2021 no asistié a sus labores
establecidas.

Con Informe N° 236-2021 -MPH/PEyT/GPM de fecha 06.11.2021 ¢] Jefe de la Policia Municipal comunica
a la Sub gerencia de Recursos humanos, sobre la inasistencia injustificada del personal el Sr. MENDOZA
ORELLANA, GUSTAVO, quien en la fecha 04 de noviembre del 2021 no asisti6 a su centro de labor.

Con el Informe N° 295.2021-MPH/SGGRH/ACP de fecha 29.10.2021 el responsable de control de
personal comunica a la Sub Gerencia de Recutsos Humanos, sobre la inasistencia injustificada del personal el Sr,
MENDOZA ORELLANA, GUSTAVO, quien en las fechas 01, 20 de setiembre y 04 de noviembre del 2021 no
asistié a su centro de labor.
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Se adjunta al presente e CRONOGRAMA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL, donde se puede
vetificar al trabajador Sr. MENDOZA ORELLANA, GUSTAVO, de condicién “Policia Municipal” quien en las
fechas 01, 20 de setiembre y el 04 de noviembre del 2021, habria dejado de asistir a sus labores, por lo que los
responsables consignaron como “EALTA?. .

Que, de conformidad con lo dispuesto por el acticulo 107° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley
N® 30057, corresponde detallar cada uno de los requisitos para el inicio del PAD;

Identificacién del Servidor Civil

Nombres y Apellidos: Gustavo MENDOZA ORELLANA
Dependencia: Gerencia de Promocién Econémica y Tutismo
Régimen laboral: Decreto Legislativo N° 728

Cargo: Policia Municipal

La falta disciplinaria que se imputa, con precisién de los hechos que configurarfan dicha falta:
De las indagaciones preliminares y revisién de los documentos anexos al expediente se evidencia que estarian
inmersos en los hechos:

Don Gustavo MENDOZA ORELLANA Servidor Municipal que labora en la Unidad de Policia
Municipal en la. Gerencia de Promocién Fcondmico y Tutismo; bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728, quien habtia incurrido en Falta de cardcter disciplinario al incumplir sus obligaciones y reglamento interno de

. trabajo, al hecho de no haber asistido a labotar los dias 01,20 DE SETIEMBRE Y 04 NOVIEMBRE DEL 2021
2" sin justificacién alguna de su jefe inmediato superior, hechos que son demostrables 2 partir del registro de
'] cronograma de asistencia del personal del mes de setiembre y noviembre de 2021, donde figura que el Servidor
‘Municipal no habria asistido a su centro de labor.

Notma presuntamente vulnerada:

Con la conducta descrita, el presunto infractor habria vulnerado los Articulos 13, 28 y 44 literal b) del
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - MUNICIPAL, aprobado mediante Resolucién de Alealdia N°
361-2002-MPH/ A del 03 de junio de 2002, que dispone: A4t 713%- “Es obligatcidn de todos fos trabajadores ef registrar, fanto
st ingreso como su salida de la Municipalidad (...); Art. 28° “BGip la jornada eitablecida, los trabajadores deben asistir puntrualmente.
La Puntualidad es un deber elemsental de todo trabajador de I3 Mupnivipalidad. Cralgsuier inasistencia, independiente de las camias gue
la origine debe ser commnicada de inmediato al Jefe respectivo; Arl. 44°, literal b) “Prestar una labor oficiente ) desornpeitar su trabajo
Signiendo los lineamientos técnicos respectivos y lax normas internas escritas o verbales, haciéndolo con desemspesio y voluntad. Cualgnier
Jorma de disminucidn del rendimiento imputable al trabajador previa constatacién del jefe inmediato determinard la aplicaciin de la
sancién respectiva’y CONCORDANTE con el Ine. j) del Art. 129 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobada con D.S,
040-2014-PCM, qgue seiiala: “Todas fus entidades estin obligadas a contar con un sinivo Reglamento Interno de los Servidores Civiles
(-+.) E! Reglamento Interno del Servicio Civil contiene las siguientes disposiciones: ) kistady de faltas gue acarrean amonestaciin
conforme al rigimen disciplinario establecido por Ley en el preseute Reglamenta”.

Sancién que correspondetia a la falta imputada, De conformidad con lo dispuesto por el articulo 87° de la Ley
30057 - Ley del Servicio Civil establece que: La sancién aplicable debe set proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de las siguientes condiciones:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes jutidicamente

Protegidos por el Estado. Si, al incumplimiento de actividades programadas genera un desmedro a los intereses
institucionales.

) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. No se evidencia

c) El grado de jerarquia y especialiclad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mds especializadas sus Funciones, en relacidn con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente. No se evidencia

d) Las circunstancias en que se comete la infraccién. . No evidencia

e) La concurrencia de varias faltas. . No se evidencia

f) La participacién de uno o miés servidores en la comisién de la falta o faltas. No se evidencia

g) La reincidencia en la comisién de la falta. No se evidencia

h) La continuidad en la comisién de la falta. . No se evidencia

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. No se evidencia
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Para la graduacién de la sancidn, tiene que considerarse los criterios descritos en el numeral precedente,
motivo porel cual, la sancién a proponerse para Don Gustavo MENDOZA ORELLANA tendrfa que ser
proporcional, entre la infraccién disciplinaria evidenciada debe ser determinada a través de la valoracién de las
pruebas, porlo que en aplicacién de los criterios establecidos por el principio de razonabilidad contenido en el
numeral 3 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decteto Supremo N° 004-201 9-JUS, la Secretarfa Técnica considera que la presunta falta
imputada al citado servidor podsia ser sancionado con sancién de AMONESTACION ESCRITA de acuerdo
con el Articulo 88° inciso b), de Ia Ley N° 30057 Ley del servicio Civil; Valorando los principios fundamentales del
Derecho constitucional y administrativo,

Plazo para presentar descargo: El plazo  para la presentacién del descargo a la falta imputada es de cinco (05)
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de notificada del presente documento o para solicitar la prorroga del
plazo otorgado, teniendo derecho la procesada a presentar los medios probatorios que estimen conveniente para el
ejercicio de su derecho de defensa.

Autoridad competente para recibir el descargo: De conformidad a Io establecido en el inciso b) del articulo 93°
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la competencia
para conducir el procedimiento administrativo disciplinario (PAD), es el jefe inmediato siendo en el presente caso
el Gerente de Desarrollo Econdmico y Tursmo.

Derechos y obligaciones del servidor en el trdmite del procedimiento: De conformidad con el articulo 93° de
la Ley N° 30057 y el articulo 96° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; son
derechos y obligaciones de los servidores y/ o directivos procesados en el trimite del procedimiento administrativo
disciplinario (PAD): el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y el goce de sus compensaciones;
los servidores procesados pueden ser representados por su abogado v acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, estando a la precalificacion efectuada por la Secretaria Técnica de los drganos instructores del Procedimiento
Administrativo de la Municipalidad Proviacial de Huancayo y la recomendacién de que se disponga el inicio del
procedimiento administrativo disciplinasio (PAD) contra Don Gustavo MENDOZA ORELLANA

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo
sefialado en el literal a) del articulo 92° v del articulo 107° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprebado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; corresponde dar inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD).

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD) contra Don Gustavo MENDOZA ORELLANA servidor municipal - en e] cargo de
Policia Municipal, quien se encuentra adscrito a la Gerencia de Promocién Econémica y Turismo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728; porla presunta falta de caricter disciplinario habria vulnerado los Articulos
13, 28 y 44 literal b) del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - MUNICIPAL, aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 361 -2002-MPH/A del 03 de junio de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar de acuerdo a lo establecido de acuerdo 2 Ley y otorgar un plazo de cinco
(05) dias hibiles, contados desde ¢l dia siguiente de la notificacién del presente acto resolutivo a la servidora Don
Gustavo MENDOZA ORELLANA; para presentar su descargo que estime conveniente; Se acompaifie, los
antecedentes documentarios, que sustentan ¢l inicio del procedimiento administrativo disciplinario (PAD)

ARTICULO TERCERO: Noufiquese ala Suby tde Gestién Recursos Humanos,
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