Gestion 2018-2022

RESOLUCION DE GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA ¥ TURISMO N° 3 ] 3 g 2021-MPH-GPEYT

manee, 31 01 C 2021

EL GERENTE DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYQ

VISTO:

El Informe Del (.3rgnno Insrructor N° 225-2021- MNPH/STPAD Pre Calificacion Respecto a Falra Disciplinaria
Sobre “Responsabilidad Administrativa Por Incumplimiento de Obligaciones al Reglamento Interno de ‘Lrabajo del
Personal de la Unidad de la Policix Municipal - Gerencia de Promocién Econdmica v Turismo de la Municipalidad
Provincial De Fluaneayo™.

CONSIDERANDO

a

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil v su Reglamento General aprobado por Decrero Supremo
N® 040-2014-PCOM, se  estblecio un nuevo Régimen  Disciplinario v Procedimiento \dminigtrarivo
Sancionador, aplicable 4 los servidores voex servidores civiles; Que, mediante Resolucion de Presidencia Fjecutiva
N® 101-2015-SLERVIR-PL, se aprobo la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC “Reégimen Disciplinario ¥
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil", vigente desde el 25 de marvo de
2015, In misma que desarrolla las reglas del Régimen Disciplinario v Procedimiento Administrativo Sancionador
de la Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamenro, rales como las reglas procedimentales v sustantivas que busecan

. garantizar un debido procedimienro, a fin de resguardar los derechos de los servidores v ex servidores - hajo
los  regimenes regulados por los Decretos  legislativos 276, 728 v 1057, en el curso del Procedimiento
Adminisrrativo Disciplinario;

Que, el arriculo 92° de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, seiala que el Seererario Técnico es el encargado de
> precalificar las presuntas falras, documentar la acrividad probaroria, proponer la fundamenracion v administrar los
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0s antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento. Analisis de los documentos
y en general los medios probatorios que sirven de sustento para la decisién: Fundamentacién de las
tazones por las cuales se recomienda el inicio del PAD:

El presente procedimiento se inicia por la comunicacion efectuada con el proveido 11926-2021-
MPH/SGGRIH con el cual la Sub Gerencia Recursos Humanos eleva el Informe N° 218-2021-MPTI/GPEy /PN
de fecha 21.10.2021, mediante ¢l cual cl Jefe de 1a Policia Municipal nos informa, sobre la INASISTCNCIA A SU Contro
de labor del personal de la Gerencia de Promocion Feondmica v Turismo, siendo como sigue:

. Con Informe N° 21S-ZEIEI-MPII/GI"’I:.E}"J'/PL\[ de fecha 21.10.2021 el Jefe de la Policia Municipal
comunica a la Sub Gerencia Recursos Humanos, sobre la inasistencia injustificada del personal entr

c ellos ¢l Sr,
FERNANDEZ YARIN JOEL, quicn en la fecha 19 de octubre del 2021

no asistio a sus labores establecidas.

Con Informe N° 322-2021-MPT1/SGE RF/ACP de fecha 25.11.2021 el responsable d
comunica a la Sub Gerencia de Recursos Humano, sobre la inasistencia mjusrificad

FERNANDEZ YARIN JOEL, quien en Ia fecha 19 de ocrubre del 2021, no

¢ Conrrol de Personal
a del personal enree cllos ¢l Sr.
431816 a su centro de labor,

Se adjunta al presenre ¢l CRONQGRAMA D ASISTENCIA DEL PERSONAL, donde se puede
V'el‘lﬁl:ﬂ.l' al trabajador St. FERNANDEZ YARIN JOEL, de condicién “Policia Municipal” quien en la fecha 08
de noviembre del 2021, halyria dejado de asistir a sus libotes, por lo que los responsables CONSIgNAron como

“FALTA”.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 107° del Reglamento General de la Tiey del Servicio Civil

ey
N° 30057, corresponde detallar cada une de los requisitos para el inicio del PAD;
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Identificacion del Servidor Civil

Nombres v Apellidos: FERNANDEZ YARIN JOEL
Dependencia: Gerencia de Promociéon Feondmica v Turismo
Régimen lahoral: Decreta Legislativo N® 728

Cargo: Policia Municipal

La falta disciplinaria que se imputa, con precisién de los hechos que configurarian dicha falta:
De las indagaciones preliminares v revision de los documentos anexos al expediente se evidencia que estarian
inmersos en los hechos:

Don FERNANDEZ YARIN JOEL, Servidor Municipal que labora en la Unidad de Policin Municipal en la
Gerencia de Promocion Feondmico v Turismo; bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo IN° 728, quien halyria
incurrido en falta de cavicrer disciplinario al ncumplir sus obligaciones y reglamento interno de trabajo, al hecho
de no haber asistido a laborar el dia MARTES 19 DE OCTUBRE DEL 2021 sin justificacion alguna de su jefe
mmediato superior, hechos que son demostrables a pariic del registro de cronograma de asistencia del personal del
mes de noviembre de 2021, donde figura que la Servidor Municipal no habria asistido a su centro de labor.

Norma presuntamentc vulnerada:

Ceon In conducra descrita, el presunto infractor habria vulnerado los Ardculos 13, 28 v 44 literal 1) del
REGLAMENTO INTERNO DT TRABAJO - MUNICIPAL, aprobado mediante Resolucian de Alealdin N©
361-2002-MPH /A del 03 de junio de 2002, que dispone: 1. 137 obligaciin de todas Ios trabajadores ef registrar. fanto
st ingreso eomo si salide de ke Municipalicad (...); Art, 28° “1in fu jornada establecida, fos t ubajadares deben avivtir prntialiente,
La Puntualidad ¢s nn deber clemental de tody trabajodor de fa | wnicipalicad. Cualguier inasistencia, independiente de bas causas gure
ta origine debe ser communicade de inmediats al Jofe respectiv: A, 44% Gteral b) “Prestar wna labor eliciente y desemperar su trabafy
sigutends [ lineamicnios 1ciieos respectings Y ki atrmes internas esritas 6 perbaler, haciéndndn con desenipeiia y voluntael. Cualguier
Jorma de dismincrin del rendimiento impatalite al trabajador previa constatacign del jefe inmediato determinard h aplicaciin de la
saneidn respectiva”: CONCORIDANTT con ef Ine. j) del Art, 129 del Reglamento de ty ey def Servicio Civil, aproberda con .5,
O40-2014-PCM. qure seneihr: *Tackes fas entichides estein obitgcas a contar con wn tinico Reglaments Interu de los Servidares Cinifes
(...} Ef Reglunmenin Luterng del Servicio Cimid conticne fs sgtcntes disposiciones: j) listacdp de faltas gue acarrcan asmnestacin
conforme al régimen disciplinariy estelblecids pur Ly e ef presente Regluments”,

Sancién que corresponderia a la falta imputada, De conformidad con lo dispuesto por el articulo 87° de la Ley
30057 - Ley del Servicio Civil establece que: La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta comerida ¥ se
determina evaluando la existencia de las siguientes condiciones:

a) Grave afecracion u los infereses penerales o a los bienes juridicamente

Protegidos por el stado. Si,al incumplimiento de acrividades programadas genera un desmedro 1 los intereses
instirucionales.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimicento. No se evidencia

) El grado de jerarquin v especialidad del servidor civil que cometre la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la
jexarquin de la autoridad v mis especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas v apreciatlas debidamente. No se evidencia

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion. . No evidencia

e) La concurrencia de varias faltas. . No se evidencin

f) La participacidn de uno o mis servidores en la comision de la falra o Falras. No se evidencia

g) La reincidencin en a comision de la falr. No se evidencia

h) La continuidad en b comision de la fal. . Se evidencia

i) El beneficio ilicitamente obrenido, de ser ¢) caso. No se evidencia

Para la graduacién de la sancidn, tiene que considerarse los criterios descritos en el numeral precedente,
motivo por el cual, la sancidn a proponerse para Don FERNANDEZ YARIN JOEL, tendria que ser
proporcional, enrre la infraccion disciplinariaevidenciada debe ser determinada a rravés de la valoracion de las
pruchas, porlo que en aplicacion de lus crirerios establecidos por el principio de razonabilidad conrenido en cl
numeral 3 del articulo 2487 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo NP 004-2019-]US, la Secretaria Técnica considera que la presunta falta

imputada al arado servidor podeia ser sancionado con sancion de AMONESTACION ESCRITA de¢ acuerdo
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con el Articulo §8° inciso b), de la Tev N° 30057 Ley del servicio Civil; Valorando los principios fundamentales del
Derecho constitucional v adminisreativo.

Plazo para presentar descargo: Fl plazo  parala presentacién del descargo a Ia falta imputada es de cinco (03)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada del presente documento o pari solicitar la prorroga del
plazo otorgado, teniendo derecho la procesada a presentar los medios probatorios que estimen convenientc para ¢l
ejercicio de su derecho de defensa.

Autoridad competente para recibir el descargo: De conformidad a lo establecido cn el mciso 1) del articulo 93°
del Reglamenro de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Suptemo N° 040-2014-PCAL la competencia
para conducir ¢l procedimiento administrativo disciplinario (PAD), es el jefe inmediato siendo en el presente Caso
el Gerente de Desarrollo Liconémico v Turismo.

Detrechos v obligaciones del servidor en el tramite del procedimiento: De conformidad con cl articulo 93¢ de
la Ley N° 30057 v el articulo 96° de su Reglamento aprebado mediante Decreto Supremo N® 040-201 4-PCAL son
derechos v obligaciones de los servidores v/ o directivos procesados en el rramite del procedimiento administrativo
disciplinario (PAD): ¢l debido proceso v la turela jurisdiccional efectiva y el goce de sus compensaciones;
los scrvidores procesados pueden ser representados por su abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las erapas del procedimicnto administrativo disciplinario.

Que, estando a la precalificacion efecruada por I Sccreraria 1écnica de los Grganos instructores del Procedimiento
Administrativo de la Municipalidad Provineial de [uancayo v la recomendacion de que se disponga ¢l inicio del

procedumiento administrarivo disciplinario (PAD) conrra Don FERNANDEZ YARIN JOEL.

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 90° cle la ey N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo
sefialado en el literal 2) del articulo 92° v del articulo 107° del Reglamento General de la Tey N 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo Ne 040-2014-1’(}1\-[; corresponde dar inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD) contra Don FERNANDEZ YARIN JOEL, servidor municipal — en el cargo de
Policia Municipal, quien se encucntra adscrito a la Gerencia de Promocion Econdmica y Turismo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728; por la presunta falta de cardcter disciplinario habria vulnetado los Articulos
13, 26 y 44 literal b) del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - MUNICIPAL, aprobado mediante
Resolucion de Acaldia N¢ 361-2002-3PTT/A del U3 de junio de 2002,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar de acuerdo a lo establecido de acucrdo a Ley ¥ otorgar un plazo de cinco
(05) dias lihiles, conmdos desde el dia sigutenre de la notificacion del presentc acto resolurive a la scrvidora Don
FERNANDEZ YARIN JOEL; para presentar su descargo que estime conveniente, Se acompaife, los
antecedentes documentarios, que sustentan ¢l inicio del procedimiento administrativo disciplinario (PAD).

ARTICULO TERCERO: Notifiguese ala Sub Gerencia de Gestion Recursos Humanos.
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