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RESOLUCION DE GERI:NCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO N° 3 —1 4 0 2021-MPH-GPEYT

w3 1 01 C 2021

EL GERENTE DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

VISTO:

El Informe Del Organo lnstructor N© 226-2021- MPH/STPAD Pre Calificacion Respecto a Falta Disciplinacia
Sobre “Responsabilidad \dministrativa Por Incumplimiento de Obligaciones al Reglamenro Interno de "Lrabajo del
Personal de la Unidad de la Policia Municipal - Gerencia de Promocién Feondmica v Turismo de la Municipalidad
Provincial De Huancavo™.

CONSIDERANDO

Que, mediante Ley N 30037 - Ley del Servicio Civil v su Reglamento General aprobado por Decrete Supremo
N 040-2014-PCM, s cstablecic un nuevo  Régimen  Disciplinatio v Procedimiento Administrarivo
Sancionador, aplicable a los servidores v ex servidores civiles; Que, mediante Resolucion de Presidencia Lijecutiva
N® 101-2015-SERVIR-PLL s¢ aprobd la - Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y

. Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, ley del Servicio Civil", vigente desde el 25 de muarzo de
2015, la misma que desarrolla las reglas del Régimen Disciplinario v Procedimiento Administrativo Sancionador
de la Ley del Servicio Civil v su Reglamento, tales como las reglas procedimentales v sustanrivas que buscan
garantizar un debido procedimienio, a fin de resguardar los derechos de los servidores voex servidores - bajo
los  regimenes regulados  por los Decteros Legisliivos 276, 728 v OI057, en el curso del Procedimiento
Adminisrrative Disciplinario:

Que, el articulo 92° de Lav N 30057, Lev del Servicio Civil, sefiala que ¢l Secretario T'éenico es cl encargado de
precalificar las presunras falias, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los
r_2!‘1'chivos emanados del ¢jercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad puablica. No ticne capacidad
de decision v sus informes u opintones no son vinculantes v depende de la Oficing de Recursos Flumanos de Ia

@&ntidad o la que haga sus veces:
L5
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=" Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento. Analisis de los documentos

y en general los medios probatorios que sirven de sustento para la decision: Fundamentacién de las
razones por las cuales se recomienda el inicio del PAD:

El presente procedimiento se inicia por la comumcacion efectuada con el proveido 11936-2021-

MPH/SGGRI con ¢l cual la Suby Gerencia Recursos | lumanos cleva el Informe N° 220-2021-NMPH/GPLEYT/PAL

. de fecha 25.10.2021, medianie ol cual ol lefe de la Policia Municipal nos informa, sobre la inasistencia a su centro
de labor del personal de Ia Gerencia de Promocion Feondmica v Turismo, siendo como sigue:

Con Informe N” 226-2021-MPH/GPEVT/PAL de fecha 25.10.2021 ¢l Jefe de la Policia Munieipal
comunica a la Sub Gerenen Recursos [umanos, sobre la inasistencia injustificada del personal enrre ellos ol Sr.
VASQUEZ ALVAREY, JX5US, quien en la fecha 23 de ocrubre del 2021 no asistié 1 sus lahores establecidas.

Con Informe N" 233-2021-MPH/GPLEVT /PN de fecha 04.11.2021 ¢l Jefe de la Policia HMunieipal
comunica a la Sub Gerencia Recursos Huamanos, sehre la inasistencia injustificada del personal entre ellos ¢l Sr.
VASQUEZ ALVARE?Z, JESUS, quien en la fecha 02 de noviembre del 2021 10 asistid a sus labores establecidas.

Con Informe N° 322.2021-NPH/SGGRH/ACP de fecha 25.11.2021 cl responsable de Control de |
comunica a la Sub Gerencia de Recursos [Tumano, sobre |
VASQUEZ ALVAREY, |KSUS, quicn en las fechas
centro de labor.

Yersonal
a inasisrencia injustificada del personal entre cllos el Sr.
23 de ocrubre v 02 de noviembre del 2021, no asisié a su



Municipalidad Provincial de

Se adjunta al presenie ol CRONOGRANMA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL, donde se puede
vertficar al - trabajador Sr. VASQUEZ ALVAREZ JESUS; de condicion “Policia Municipal” quien en las fechas
23 de ocrubre v 02 de noviembre del 2021, habria dejado de asistic a sus lahores, por lo que los responsables
coasignaron como “FALTA”,

Que, de conformicdad con o dispuesio por ¢l arriculo 107° del Reglamento General de la Lev del Servicio Civil, Ley
N 30057, corresponde detadlar cada uno de los requisitos para el inicio del PAD;

Identificacion del Servidor Civil

Nombres v \pellidos: VASQUEZ ALLVAREZ JESUS
Dependenci: Gerencia de Promocion Econodmica v Lurismo
Régimen laboral: Decreto ].egislativo N° 728 '

Cargo: Policia Municipal

La falta disciplinaria que se imputa, con precisién de los hechos que configurarian dicha falta:
De las indagaciones prehmmares v revision de los documentos anexos al expechente se evidencin que estarian
inmersos en los hechos

Don VASQUEZ ALVAREZ JESUS, Scrvidor Municipal que labora en la Unidad de Policia Municipal en la
Gerencia de Promocion Feondmico v Turismo; bajo el régimen laboral del Decrero Legislarivo N° 728, quien habria
meurrido en falta de caracier disciplinario al incumplir sus obligaciones v reglamento interno de trabajo, al hecho
de no haber asistido a lahorar los dias SABADO 23 DE OCTUBRE Y MARTES 02 DE NOVIEMBRE DEL
2021 sin jusrificacion alpuna de sujete mmediato superior, hechos que son demostrables a partir del registro de
cronograma de asistencir del personal del mes de noviembre de 2021, donde figura que In Servidor Municipal no
habrfa asisnido g su centen de labor,

Norma presuntamente vulnerada:

Con la conducta deserma, el presunto infractor habefa vulnerado los Articulos 13, 28 v lireral b) del
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO ~ MUNICIPAL, aprobado mediante Resolucisn de Alealdia N©
361-2002-NPH A del vl de junio de 2002, gue dispone: At 13%- iy obligucin de fodos oy trabajadores ¢f reghstrar, fento
U Lugresn comn s scitiha e e M gpalickid () At 287 1 fa jurnade estobleider, los {rabeyedores debien asistir puntualmente,
La Puntnalided e i dhor 5 cistal de todo trabegedor de fo Municipatidd, Cheiguier inasistencia, delependicnle de las cansas g
la origane debe ser conme i e dvccdinto al Jole respectiva; At 447 fiteral b) “Prestar wna lubor eficiente ) desempeniar i frabago
aiguiendo fos lincam i irtos f v respectivns y i ioriias internas excitas o werbales, baciéndolo con desempens y voluntad Cuerlguier
Sorma de dissisticidn del v it inipatable al trabajador previa constatecion del Jefe inmediato determinard lo aplicacion de f
sancign respectiva " CONCORDANTTL con el Lne.. j) del st 129 def Reghamento de b Ley del Servicio Civil, aprobada con D.S.
OH0-2014-PCNL gre aeid eiiz > Voddas s endichacles extiin r_;f)/{gmfu.r o Sl CON I 1 ng/aﬁieﬁm Literno de lox Servidores Cimler
(o) Ef Reglamento Literne 0" Sevvicio Civil contiene las siguientes disposiciones: j) listada de faltas que acarrean amonestacion
conforme al réginen divinl i ot ildedidy por ey en el presente Reglaments”

Sancién que corresponderia a la falta imputada, e conformidad con lo dispucsto por el articulo 87° de la ey
30057 - Lev del Servicio Ol estahlece quer Ta sancion aplicable debe ser proporcional a I falta cometida y se
determina evaluando Lo exisiencia de las siguienres condiciones:

a) Grave afecracidn a lossioreses generales o a los bienes juridicamente

Protegidos por ¢l Fxtados sl mcamplinuenro de actividades programadas genera un desmedro a los intereses
mstitucionales,

bY Oculrar la conmsiin de By Gdin o impedir su descubomiento, No se evidencia

¢) El grado de jerarguin v espeaadidad del servidor civil que comete la falta, enrendiendo que cuanto mavor sea la
jerarquia de la auwtoridad v s especializadas sus funciones, en relacion con las falras, mavor es su deber de
conocerlas v apreciarlas debidamente. No se evidencia

d) Las circunstancias en que se comete lainfraccion. . No evidencia

e¢) La concurrencin de varis falias, . No se evidencia

f) La parricipacion de vno o nus servidores en la comision de la falta o faltas, No se evidencia

¢) La reincidencin en b comeain de b falta, No se evidencia

h) La connnuidad ¢n L comnsidn de L fala . Se evidencia
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1) El beneficio ilicitamente ohrenido, de ser el caso. No se evidencia

Para la graduacién de la sancién, tiene que considerarse los criterios descritos en el numeral precedente,
motivo por el cual, Ta sancion a proponerse para Don VASQUEZ ALVAREZ JESUS, fcndrfﬂ. que  ser
proporcional, entre la mfvaccion disciplinaria evidenciada debe ser dererminada o rraves de la valoracion de las
pruebas, porlo que en aplicacion de los crirerios establecidos por ¢l principio de razonabilidad conrenido en ¢l
numeral 3 del arriculo 248" del Texio Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobade por Decrero Supreme N° O04-2019-1US, la Secretaria Técenica considera que la presunta falra
imputada al citado servidor podria ser sancionado con sancién de AMONESTACION ESCRITA de acuerdo
con el Articulo 88 inciso b), de la Ley N° 30057 Ley del servicio Civil; Valorando los principios fundamentales del
Derecho constirucional v administrarive.

Plazo para presentar descargo: Il plazo  par la presenracion del descargo a la falra impurada ¢s de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia sigui

e de norificada del presente documento o para solicitar la prorroga del
plazo otorgado, teniende derecho la procesada a presenrar los medios probatorios que estimen conveniente para cl
ejercicio de su derecho de detensa,

Autoridad competente para recibir el descargo: De conformidad a lo establecido en el inciso I») del articulo 93°
del Reglamento de la Loy del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, la comperencia
para conductr ¢l procedimicnto adiministrarivo disciplinario (PAD), es el jefe inmediato siendo en el presenic caso
el Gerenre de Desarcollo Feondmico v Turismo.

Derechos y obligaciones del servidor en el tramite del procedimiento: De conformidad con el articulo 93¢ de
la Ley N° 30057 v el articalo 96° de su Reglamento aprobado mediante Decrero Supremo N? 040-2014-PCM; son
derechos y obligaciones de los servidores y/o disectivos procesados en el teamire del procedimiento administrativo
disciplinario (PAD): ¢l debido proceso v la roiela jurisdiccional cfectiva v ¢l goce de sus compensaciones;
los servidores procesados pueden ser representados por su abogado v acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las crapas del procedimicnto administrarivo disciphinario,

Que, estando a la precaliticacion efecruada por la Secretaria Téenica de los organos instructores del Procedimiento
Administrativo de la Mumcipalidad Provincial de Huancayo v la recomendacion de gue se disponga el inicio del
procedimicnto administrativo disciplinario (PAD) contra Don VASQUEZ ALVAREZ JESUS,

Que, conforme a lo prescriro en ol acticulo 90° de I Lev N 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo
seialado en el literal 2) del wrriculo 929 v del articulo 1079 del Reglamenro General de la Ley N® 30057, Lev del
Servicio Civil, aprobada por Decrero Supremoe NY 0402207 PCAL corresponde dar micio al Procedimiento
Admimnistrativo Disciplinario (PAD)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD) contra Don VASQUEZ ALVAREZ JESUS servidor municipal — en el cargo de
Policia Municipal, quicn sc encuentra adserito a la Gerencia de Promocién Feondmica v lurismo, bajo ¢l régimen
laboral del Decrero Legislave N 728 por la presunta falea de caricrer disciplinario habria vulnerado los Articulos
13, 28 v 44 literal ) el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - MUNICIPAL, aprobado medinte
Resolucidn de Mealdin N 361 2002 NPT/A del 03 de junia de 2002,

ARTICULO SEGUNDO: Narificar de acucrdo « lo establecido de acuerdo a Ley v otorgar un plazo de cinco
(05) dias hibiles, contados desde ¢l dia siguiente de la notificacion del presente acto resolutivo a la servidora Don
VASQUEZ ALVAREY JESUS: para presentar su descargo que estime conveniente; Se acompafie, los
antecedentes documentaros, que sustentan el micio del procedinuento administrativo disciplinario (PAD).

ARTICULO TERCERO: Narliquese o la Sub Gerencia de €

yestion Recursos Flumanos.
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