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N° 147 -2024-GR/GOB.REG.TACNA

FECHA 15 MAY" 2004

VISTOS:

El Oficio N° 1945-2024-SGPLEGT-GRPPAT/GOB.REG.TACNA, Informe N° 211-2024-
GRPPAT-SGPLEGT/GOB.REG.TACNA, Oficio N° 000478-2024-CEPLAN-DNCP, Informe Técnico N°
00222-2024-CEPLAN-DNCPPEI, asi como la Opinién Legal N° 771-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, “Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia (...)", norma concordante con el Articulo 191°
de la Constitucién Politica del Peru.

Que, el Articulo 32 de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que
‘La gestion del Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y
largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional aprobados de conformidad con
las politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente. (...)"

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1088- Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN debe asesorar a las entidades de

TR

) V"B" ﬂ}gp' Administracion Plblica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos
’ R desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajuste a los objetivos estratégicos de desarrollo
~ tacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN

"GERE NTEE
S S Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD se
ﬁb& a2 obo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD *Direcliva para la actualizacién del Plan Estratégico de

" REG, N Degarrolio Nacional, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 Las politicas institucionales se

pa congretan en los planes estratégicos institucionales PEI y los planes Operativos Institucionales POI.
C

Que, con la Ordenanza Regional N° 001-2016-GR/GOB.REG.TACNA del 26 de febrero del
2016 se aprobo el Plan de Desarrollo Regional Concertado — Tacna hacia el 2021.

Que; asimismo, con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 188-2023-GR/GOB.REG.TACNA del
w7 27 de abril del 2023, se aprobo el *Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2026 del Pliego 460: Gobierno
Regional de Tacna.

&
-{f’" REG. tk'i'

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD,
se aprueba la modificacion de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, define el PEl como un
instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo
de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién
a la cual sirve estos objetivos se deben reflejar resultados. Asimismo, en el numeral 5.7 Validacion ¥
aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades publicas deben remitir por correo electrénico sus
proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico
respectivo. Luego de la validacién, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y
disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

Que, con el Oficio N° 000478-2024-CEPLAN-DNCP, el CEPLAN remite el Informe Técnico N°
000222-2024-CEPLAN-DNCPPEI, a través del cual concluye que el Plan Estratégico Institucional (PEI) del
Gobierno Regional de Tacna para el 2020-2027, cumple con lo requerido en la normativa vigente, por lo
cual es favorable proceder con la aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el portal
de transparencia estandar de la entidad.
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N° 1/ 1{-2024-GR/GOB.REG.TACNA

FECHA, 10 NMAY 2014

Que, mediante Informe N° 211-2024-GRPPAT-SGPLEGT/GOB.REG.TACNA del 13 de mayo
del 2024, la Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y Gestién del Territorio informa al Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial que ha elaborado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Tacna para el periodo 2020-2027 en base a la normativa
vigente, la cual fue verificada y validada por el CEPLAN, por lo que en virtud de ello recomienda su
aprobacion mediante acto resolutivo, debiendo ser publicado en el Portal de Transparencia del Gobierno
Regional de Tacna, y remitido al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, documento que fue remitido
con Oficio N° 1945-2024-SGPLEGT-GRPPAT/GOB.REG.TACNA.

Que, con la Opinién Legal N° 771-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA del 14 de mayo del 2024,
emitido por el Gerente Regional de Asesoria Juridica, opina que resulta pertinente la emisién de la
resolucion donde se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2027 Ampliado del Pliego 460
Gobierno Regional de Tacna; por tanto, en base a lo esgrimido en los parrafos precedentes, se determina
ue resulta necesaria su aprobacion mediante acto resolutivo correspondiente.

Que, estando a lo establecido en el numeral 31.3 del articulo 31° del Decreto Legislativo N°
1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 27867 Ley Organica de
los Gobiernos Regionales y sus modificatorias contenidas en la Ley N° 27902, 28013, 28961, y 28926;
contando con la visacion de la Gerencia General Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
ional de Tacna,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el "PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-
AMPLIADO DEL PLIEGO 480 GOBIERNO REGIONAL DE TACNA", documento que como Anexo

_____

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de
1\?‘an:spa ncia del Gobierno Regional de Tacna.

A

B z ARTICULO TERCERO.- REMITIR |a presente Resolucién al Centro Nacional de Planeamiento

DISTRIBUCION:
GR

GGR

GRPPAT

GRAJ

Archivo
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PRESENTACION

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, con Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 015-2021-CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para el seguimiento
evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN; asimismo, la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; normativa de aplicacién en todas las Entidades Publicas del
pais.

El Gobierno Regional de Tacna, revisa los lineamientos pricritarios de la Politica General, las
politicas nacionales (sectoriales y multisectoriales) y los objetivos definidos en el Plan de
Desarrolloc Regional Concertado. En ese contexto, se define la politica institucional, los
objetivos y acciones estratégicas a lograr en los siguientes anos y estableciendo
indicadores, metas, recursos y responsables para la implementacion mediante la

planificacion institucional.

En aplicacién de la Guia Metodolégica, la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; a través de la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico y Gestion del Territorio, ha elaborado el presente documento que contiene el

Plan Estratégico Institucional (PEl) del Pliego 460: Gobierno Regional de Tacna.

El Plan Estratégico Institucional PEl y el Plan Operativo Institucional POI, son instrumentos de
planificaciéon institucional de manejo técnico operativo, El PEl, plasma los objetivos
estratégicos y las principales acciones estratégicas para el ciere de las brechas
identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en coordinacion con ftoda la entidad
Gobierno Regional de Tacna que operan en el territorio del departamento. El PO, la Unidad
Eiecutora detallan y programan sus Actividades Operativas e Inversiones que contribuyan
al logro de los objetivos, utilizando de manera integrada los sistemas administrativos.

Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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.  DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Tacna en el periodo 2020 — 2027 lideraré el desarrollo territorial
del departamento de Tacna en directa coordinacion e integracion con los tres niveles
de gobierno, la academia y la entidad privada; fomentando la inversién publica y
privada para la generacion de empleo y garantizando el pleno ejercicio de los
derechos y la igualdad de oportunidades de la poblacién.

La ejecucién de los recursos presupuestales se realiza de acuerdo a las competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de la Politica General de Gobiemo
al 2027, la misma gue se articula al Plan de Desarrollo Regional Concertado, con el
objetivo de reducir las brechas sociales e incremento de la calidad de vida de la
poblacién.

La politica Institucional, se centra mediante objetivos y lineamientos en las siguientes
dimensiones:

| DIMENSIGN POBLACIONAL (SOCIO DEMOGRAFICA) ]

PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES

- Programas de apoyo oportuno a la poblacién vulnerable

- Programas de prevencion integral de la violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar

- Programas de apoyo oportuno a personas con discapacidad

- Programas de fortalecimiento de actividades culturales y deportivas
permanentes dirigidas a la poblacion

MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA POBLACION

- Atencién integral para reducir la anemia en la poblacién vulnerable

- Atencién Integral en salud materno neonatal a la poblacion

- Programa de atencién oportuna en TBC y VIH/SIDA a la poblacién

- Programas preventivos y control del cancer a la poblacién

- Programa de apoyo oportuno ante la propagacion del Coronavirus en la
poblacion.

- Programas de bienestar en salud mental en la poblacién vulnerable

- Atencién integral de los servicios complementarios de salud a la poblacién

- Atencién preventiva de riesgos y dafios para la salud producidos por
enfermedades no transmisibles en la poblacién

- Intervenciones sanitarias focalizadas de enfermedades metaxénicas vy
zoondticas en el departamento

- Atencién oportuna para la reduccion de la morbilidad por emergencias y
urgencias medicas
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- Programas de prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud en
personas con discapacidad

- Programas de tratamiento integral del consumo de drogas en poblacién de
riesgo

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO

- Atencidn preventiva del consumo de drogas en la poblacién en edad escolar.

- Cdlidad de aprendizaje moderno en beneficio de la poblacion en edad
escolar

- Acceso a los servicios educativos publicos de manera integral de la poblacién
en edad escolar

- Formacién inclusiva en educacién bdsica y técnico productiva en beneficio de
los estudiantes con discapacidad

- Formacién en educacion superior no universitarias acreditadas en beneficio de
la poblacién local

- Formacién en modalidades diferenciadas para la poblacién.

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION

- Acceso a vivienda formalizada para la poblaciéon urbano-rural

- Acceso a servicios de agua potable y saneamiento permanente para la
poblacién urbano-rural

- Acceso a servicio de electrificacion permanente para la poblaciéon urbano -
rural

DIMENSION ECONOMICA

INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS

- Acceso a condiciones de trabajo decente para la poblacion

- Asistencia técnica permanente para el desarrollo productivo de las empresas
del departamento

- Asistencia técnica integral a los actores del sector exportador

- Acceso oportuno para la formalizacion de la actividad minera

- Apoyo técnico permanente al manejo de los recursos hidrobiolégicos de los
actores de la pesca artesanal y acvicultura

- Programa de fortalecimiento integral de la competitividad de los destinos
turisticos

- Asistencia técnica integral en beneficio de los productores agropecuarios

[ DIMENSION AMBIENTAL

GESTIONAR EFICIENTEMENTE LA DISPONIBILIDAD Y USO DEL RECURSO HIDRICO PARA LA
POBLACION

- Manejo adecuado para el incremento de la oferta hidrica en beneficio de la
poblacién
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PROMOVER LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL
DEPARTAMENTO

- Gestion de la calidad ambiental de manera integral en el departamento

- Programa de conservacion integral y uso sostenible de los recursos naturales
del departamento

- Programa de conservacion integral para la provision de servicios eco sistémicos
en la regién

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2027 AMPLIADO

DIMENSION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN EL DEPARTAMENTO

- Incrementar la cobertura de los servicios de comunicaciones en el
departamento
- Acceso a la red vial adecuada en el departamento

DIMENSION GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

- Apoyo integral para la reduccién de la vulnerabilidad ante el riesgo de
desastres en el departamento

- Estrategia Regional de Cambio Climatico implementado en el departamento

- Sistema de Seguridad Ciudadana fortalecido en el departamento

DIMENSION DE GOBERNANIA

FORTALECER LA GESTION PUBLICA REGIONAL

- Instrumentos de gestién orientados a la modernizacién de la entidad

- Procesos adecuados de participacién ciudadana.

- Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno
Regional

- Sistemas de gestién institucional con enfoque de resultados en el Gobierno
Regional

- Tecnologias de Informacién implementadas para la transformacion digital en
la Regidn.

Los principios y deberes éticos del servidor publico son los siguientes:

- Respeto

- Probidad

- Eficiencia

- Idoneidad

- Veracidad

- lLealtad y Obediencia
- Justicia y Equidad
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Lealtad al Estado de Derecho

Il.  MISION INSTITUCIONAL

& ™

Promover el desarrollo integral y
sostenible de la Region Tacna, con
una gestion transparente,
competitiva e identidad cultural.

- 24
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Ill. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO
CODIGO DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas en condiciones de
PROMOVER EL DESARROLLO E pobreza

OEIO1 | INCLUSION SOCIAL EN
POBLACIONES VULNERABLES NUmero de denuncias de viclencia familiar (Casos
registrados)

Porcentaje de prevalencia de Desnufricion Cronica
en Menores de 5 Afios

MEJORAR LOS SERVICIOS
OEL.02 | INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

Porcentaje de Prevalencia de anemia en nifios de
6 a 35 meses de edad

Tasa de mortalidad materna x 100,000 Nacidos
Vivos

Porcentdje de logro educativo en comprension
GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS | lectora y matemdtica en 4to grado de primaria
OEI03 | SERVICIOS DE EDUCACION EN EL
DEPARTAMENTO

Porcentaje de logro educativo en comprension
lectora, matemdaticas, historia, geografia y
economia en 2do grado de secundaria

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOs | Porcentaje de Hogares con acceso a agua

OEI.04 | SERVICIOS BASICOS DE LA potable
POBLACION

Porcentaje Hogares con acceso a desagle

FORTALECER LA GESTION PUBLICA

Qe REGIONAL

Porcentaje de ejecucién de inversiones

INCREMENTAR LOS NIVELES DE
OFEI.06 | COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES | indice de competitividad Regional
ECONOMICOS

MEJORAR LOS SERVICIOS DE

OFL.07 | TRANSPORTE MULTIMODAL EN EL Porcentaje de la Red Vial Departamental por

DEPARTAMENTO PR SN
GESTIONAR EFICIENTEMENTE LA
OFIL.08 DISPONIBILIDAD Y USO DEL Ratio mensual de descargas de agua que
’ RECURSO HIDRICO PARA LA provienen de las cuencas regionales (m3/s)
POBLACION
PROMOVER LA CONSERVACION Y
USO SOSTENIBLE DE LOS . . ;
OELO? RECURSOS NATURALES EN EL indice de calidad ambiental urbano
DEPARTAMENTO
OEL10 PROMOVER LA GESTION DE Porcentaje de entidades publica acondicionadas
. RIESGO DE DESASTRE para enfrentar riesgos y/o desastres

Fuente: Equipo Técnico - SGPLAT
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
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OEl / AEI

CODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

OELO1

Promover el desarrollo e inclusién
soclal en poblaciones vulnerables

Porcentaje de personas en condiciones de
pobreza

NUmero de denuncias de violencia familiar
(Casos registrados)

Acciones Estratégicas del OEI.01

Programas de apoyo oportuno a la

NUmero de Centros Integrales de Adulto

para la poblacién

RE.L0101 poblacién vulnerable Mayor creadas
F‘rcgramqs de PrOVecT infegral de NUmero de casos de violencia contra la
AELO1.02 la violencia contra la mujer e rreier claricioios
integrantes del grupo familiar )
Programas de apoyo oportuno a : ;
AEL01.03 personas con discapacidad NUmero de registros en CONADIS
Programas de fortalecimiento de NUmero de campanas y actividades
AELO1.04 actividades culturales y deportivas deportivas realizadas en la ciudad de
permanentes dirigidas a la poblacién | Tacna
Porcentaje de prevalencia de Desnutricién
Crénica en Menores de 5 Afios
OEL02 Mejorar los servicios integrales de salud | Porcentaje de Prevalencia de anemia en

nifios de é a 35 meses de edad

Tasa de mortalidad materna x 100,000
Naclidos Vivos

Acciones Estratégicas del OEI.02

Porcentaje de nifios suplementados con
hierro

Proporcion de menores de 36 meses con
CRED completo

céncer a la poblacién

Atenciéon integral para reducir la - -
AEL02.01 anemia en la poblacién vulnerable Proporcidn de ge:sicnies que reciben
suplemento de hierro
Porcentaje de nifios menores de |1 afios
con segunda dosis de rotavirus y
neumococo
AELOD.02 | Atencién Integral en salud matemo Porcentaje de gestante controlada
e neonatal a la poblacién Porcentaje de Partos Institucionales
Porcentaje de Incidencia de tuberculosis
pulmonar frotis positivo
AFL02.03 Programa de atencién oportuna en [ NOmero de casos de VIH/SIDA identificados
Rl TBC y VIH/SIDA a la poblacion en el departamento
Proporcién de sintomdticos respiratorios
Identificados
AEL02.04 Programs preventivos'y conirol del Porcentaje de poblacién con céncer
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Programas de bienestar en salud

Porcentaje de personas con trastornos

AEI02.05 mental en la poblacién vulnerable mentales y problemgs psmosocples
detectados que reciben tratamiento
Atencion integral de los servicios ; = ;
AELD2.06 complementarios de salud a la s:r;;l? dde Gillacion ol SE5 < Sitema itegiol
poblacion
Atencién preventiva de riesgos y Porcentaje de Pacientes con Diabetes que
AELO207 | danos para lasalud producidos por recibe tratamiento.
- enfermedades no fransmisibles enla | porcentaje de Personas con hipertensién
poblacién que recibe tratamiento.
Intervenciones sanitarias focalizadas .
AEI02.08 de enfermedades metaxénicas y zﬁ;;ﬁnni:gsdeoig;(;‘;fg E;’;?:’;gg;%ge
zoonoticas en el departamento o
Atencion oportuna para la reduccién | NOmero de atenciones prehospitalaria
AELD2.09 de la morbilidad por emergencias y movil de la emergencia y urgencia
urgencias medicas individual y masiva
Programas de prevencién y manejo i :
AELO2.10 de condiciones secundarias de salud gig?cerggg c? ; I;:shgir::c;s ?;ir:;'ig?s ;o;ntql,'l
en personas con discapacidad s ' 4
Programas de tratamiento integral del | NOmero de atenciones en orientacion,
AELO2.11 consumo de drogas en poblacién de | consejeria e intervencién a consumidores y
riesgo dependientes a drogas
Programa de apoyo oportuno ante la Tasa de letalidad del Covid-19
AELO2.12 propagacion del Coronavirus en la
poblacién. Tasa de recuperaciones del Covid-19
Porcentaje de logro educativo en
comprensién lectora y matemadtica en 4to
grado de primaria
OEL03 Garantizar la calidad de los servicios

de educacién en el departamento

Porcentaje de logro educativo en
comprensién lectora, matemadticas,
historia, geografia y economia en 2do
grado de secundaria

Acciones Estratégicas del OEL03

Atencién preventiva del consumo de

Porcentaje de poblacién escolar con

AEL.03.01 drogas en la poblacion en edad conocimiento del riesgo sobre el consumo
escolar. de drogas.
NUmero de Instituciones educativas de
primaria donde todos sus docentes de
Calidad de aprendizaje moderno en | Primer y segundo grado recibieron
AEL03.02 beneficio de la poblacién en edad | Acompanamiento Pedagégico
escolar NUmero de Instituciones educativas de
primaria gue recibieron oportunamente los
kits educativos
. . Tasa neta de asistencia de Educacion
Acceso a los servicios educativos | |hicial
AELD3.03 publicos de manera integral de la

poblacién en edad escolar

Porcentaje de locales escolares que
cuentan con servicios basicos adecuados
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Porcentdje de I.E. con suficiente mobiliario
(carpetas y pizarras)

Formacion inclusiva en educacion
basica y técnico productiva en

NUmero de Centros de Educacion Basica

AB3.08 beneficio de los estudiantes con Especial instalados en el departamento.
discapacidad
Formacion en educacion superior no . ' "

AEL03.05 universitarias acreditadas en beneficio SgTﬁ;oeiﬁc%zrgﬁgfagg‘:mC'én SEPRTI
de la poblacién local

AELO3.06 Formacion en modalidades Porcentaje de alumnos que culminan

ki diferenciadas para la poblacién. satisfactoriamente EBA.
Porcentaje de Hogares con acceso a agua
OELO4 Ampllar la cobertura de los serviclos | potable

bdsicos de la poblacién

Porcentaje Hogares con acceso a desagiie

Acciones Estrat

égicas del OEL04

Acceso a vivienda formalizada para

NUmero de fitulos de propiedad [minutas
de adjudicacién en venta) de viviendas

A la poblacién urbano-rural urbanas entregadas que se encuentran
habitadas por sus poseedores

Acceso a servicios de agua potable y ’

AEI.04.02 saneamiento permanente para la PEE;’:T? u?cﬁ bR e agua pted
poblacién urbano-rural P
Acceso a servicio de electrificacién Porcentaje Hogares en viviendas

AEL04.03 permanente para la poblacién particulares que disponen de alumbrado
urbano - rural eléctrico por red publica

OEI.05 Fortalecer la gestién piblica regional | Porcentaje de ejecucién de inversiones

Acciones Estrat

égicas del OEL.0O5

Instrumentos de gestidn orientados a

NOmero de instrumentos de gestion

AEL05.01 oy enrscaeriiacuetien ol e tatat orle:ntc:dos a la modernizacién de la
enfidad
AEL05.02 Procesos adecuados de participacion | NOmero de procesos adecuados de
. ciudadana. participacién ciudadana.
Procesos y procedimientos ; o
AEL0503 | administrativos simplificados en el ;;’C;;ggfo‘:g’g‘ggpe”*‘; -y
Gobierno Regional » i Sa
Sistemas de gestién institucional con Porcentaje de dreas orgdnicas
AEL05.04 enfoque de resultados en el Gobiemno | implementadas con enfoque de resultados
Regional en el Gobierno Regional
Porcentaje de Unidades Ejecutoras y
. Operativas con Tecnologias de
Tecnologias de Informacién Informacién implementadas
AELOS5.05  |implementadas para la - = —
transformacién digital en la Regién. Porcentaje de contenidos y servicios
digitales implementados en el
Departamento
Incrementar los niveles de
OELOé competitividad de los agentes indice de competitividad Regional

econdmicos
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Acclones Estratégicas del OEI.04

Acceso a condiciones de frabajo

NUmero de drdenes de inspeccién emitidas

multimodal en el departfamento

AEL06.01 - para los centros laborales de Tacna
decente para la poblacién
Tasa de empleo formal
Asistencia técnica permanente para | NUmero de cursos orientados a mejorar el
AEL06.02 el desarrollo productivo de las nivel productivo de las micro y pequeias
empresas del departamento empresas de la regién
Asistencia técnica integral a los Cantidad de Exportaciones FOB (Miles US
AEL06.03
actores del sector exportador ddlares)
Acceso oportuno para la " . :
AEL06.04 tormalizacitn de i actidad mineia NUmero de mineros formalizados
Apoyo técnico permanente al manejo
AEL06.05 de los recursos hidrobiolégicos de los | NUmero de embarcaciones, pescadores y
s actores de la pesca artesanal y acuicultores formalizados
acvuicultura
Programa de fortalecimiento integral T "
AEIL06.06 | de la competitividad de los destinos e Y
Pk extranjeros que pernoctan en Tacna
turisticos
Asistencia técnica integral en 4
AEL06.07 | beneficio de los productores wiavr de heclorecs de o Fomen
] agricola
agropecuarios
OFLO7 Mejorar los servicios de fransporte Porcentaje de la Red Vial Departamental

por Pavimentar

Acciones Estrat

égicas del OEL.O7

Incrementar la cobertura de los

Porcentaje respecto del total de hogares

hidrico para la poblacién

AELD7.01 servicios de comunicaciones en el :
departamento con acceso de internet
AELO7.02 Acceso a la Red vial adecuada en el | Porcentaje de la Red vial no pavimentada
. departamento con inadecuados niveles de servicio
Gestionar eficientemente la Ratio mensual de descargas de agua que
OEL08 disponibilidad y uso del recurso provienen de las cuencas regionales

(m3/s)

Acclones Estrat

égicas del OEI.08

Manejo adecuado para el incremento

Cantidad de metros cubicos por segundo
de agua clerada disponible para el

el Departamento

AEL0B.01 de la oferta hidrica en beneficio de la | CONsUMO
poblacion Porcentaje de productores agropecuarios
que usan riego tecnificado
Promover la Conservacién y uso
OEL09 sostenible de los Recursos Naturales en | indice de calidad ambiental urbano

Acciones Estratégicas del OEL.O9

Gestion de la calidad ambiental de

Porcentaje de instrumentos de gestion
ambiental implementados

del departamento

AEL09.01 : -
manera integral en el departamento | porcentaje de empresas con enfoque del
cuidado del medio ambiente
Programa de conservacion integral y Nidinacs de evdl ; i :
AEL09.02 uso sostenible de los recursos naturales AU G B

amenazadas
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Programa de conservacién integral

Porcentaje de territorio identificado con

AEL09.03 para la provisién de servicios eco Mecanismos de Retribucién por Servicios
sistémicos en la regidon Ecosistémicos MRSE
Porcentaje de entidades piblica
QEL10 Promover la gestion de riesgo de acondicionadas para enfrentar riesgos y/o

desastre

desastres

Acclones Estratégicas del OELL10

Apoyo integral para la reduccién de

Porcentaje de instrumentos técnicos y

AEL10.01 la vulnerabilidad ante el riesgo de normativos de Gestion de Riesgo de
desastres en el departamento Desastres aprobados
Estrategia Regional de Cambio NUmero de metas realizadas de la

AEL10.02 Climdatico implementado en el Estrategia Regional (Ocurrencia de
departamento emergencias realizadas)

AEL10.03 Sistema de Seguridad Ciudadana NUmero de denuncias de delitos (Casos

fortalecido en el departamento

registrados)

Fuente: Equipo Técnico - SGPLAT
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

4.3. ANEXO A-é: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01. PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL EN

el POBLACIONES VULNERABLES
Nombre del : =
Bcleader Porcentaje de personas en condiciones de pobrezd.

La pobreza es la situacidn o condicién socioecondmica de
la poblacién que no puede acceder o carece de los recursos para
satisfacer las necesidades fisicas y psiquicas basicas que permiten un
adecuado nivel y calidad de vidatales como la alimentacion,
la vivienda, la educacion, la asistencia sanitaria o el acceso al agua
potable y mediante este indicador se podrd identificar el porcentaje
de personas en condicién de pobreza de la Regién lo que permitira
mejorar las condiciones de vida de las personas.

Justificacion:

Responsable

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion y Social
del Indicador: 9 €sarro y

Limitaciones Indicador cuya evaluacidén estd supeditada al trabajo del Instituto
del indicador: Nacional de Estadistica —-INEI,

Método de NUmero de personas con ingresos per cdpita por debagjo de la linea de
cdlculo consumo / total de personas * 100

?aréme'tro de Porcentaje Sentido Esperado del Beicandante
medicion: Indicador

FURIR y hase: 4R Informe de la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion y Social

datos:
Valor de Valor
linea base | actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 12 12 115 11.1 10.7 10.1 ? 8.6 8.1 7
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‘ GRPPAT
GERENCIA REGONAL DE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL EN

QOFl POBLACIONES VULNERABLES
HaKas del NUmero de denuncias de violencia familiar (Casos registrados)
Indicador: 9

Se escogid el indicador para determinar el total de casos registrados e

Justificackn: implementar medidas que permitan reducir dicha incidencia.

Responsable

renci ional de Desarrolio e Inclusién y Social
del Indicador: | S€€ncia Regional de Des v

HnEac ones Existencia de muchos casos de violencia no registrados
del indicador:
Milodo de NUmero de denuncias de violencia familiar (Casos registrados)
cdiculo
Pardmetro de 7 Sentido Esperado del
medicién: Mixuesn Indicador Mo
::::;? ybasede Instituto Nacional de Estadistica e Infermdatica (INEl)
Valor de Valor

linea base actual lagIat ssrsiaacs
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 3189 3189 2930 | 2870 | 2810 | 2750 | 2690 | 2630|2570 | 2510




‘ GRPPAT
GERENCIA REGONAL DE

FEGION PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

¥ ACONDICONAMSENTO TERRITCRIAL
PAUNA *

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.01. PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL EN
POBLACIONES VULNERABLES.

OEl
AEIl 01.01 PROGRAMAS DE APOYO OPORTUNO A LA POBLACION
VULNERABLE.
Nombre del '
R e NUmero de Centros Integrales de Adulto Mayor creadas
Se escogid el indicador dado que la cantidad de centros integrales de
Justificacién: adultos mayores, permite conocer la cantidad de poblacién
vulnerable.
Responsable . . . .
dal Indicados: Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusidn y Social
Limitaciones B i i ; d
il indicadon ajo presupuesto asignado
Método de
clileulo Total, de Centro Integral Adulto Mayor creadas en Tacna

Pardmetro de Sentido esperado del

medicién: NOmero inicodoe Ascendente
Fuente y base de
datos: CEM - MIMP
Valor de Valor
linea base actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027
Valor 8 8 8 9 9 10 11 12 13 14




PLAN'ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 — 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01. PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL EN
POBLACIONES VULNERABLES.

OEl
AEl 01.02 PROGRAMAS DE PREVENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
Nombre del : - : ; ]
ihcicador Numero de casos de violencia contra la mujer atendidos
Se escogid el indicador para mejorar los servicios de los programas
Justificacién: sociales, asi como la prevencién y reduccién de casos de mujeres

atendidas.

Responsable
del Indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo € Inclusidn y Social

Limitaciones
del indicador:

Existencia de muchos casos de violencia contra la mujer no registrados.

Mloto de Cantidad total de casos de violencia contra la mujer atendidos
cdlculo
Parémetro de £ Sentido esperado del
medicién: NUmero indicadot Descendente
2'::::‘,’ y base de | iituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI)
Valor de Valor

linea base actual LOg(0% e3petagios
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
valor 3189 3189 3102 2930 | 2870 | 2810 | 2750|2657 | 2597 | 2504
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEI.01. PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL EN
POBLACIONES VULNERABLES.

OEIl
AEl 01.03 PROGRAMAS DE APOYO OPORTUNO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Nombre del NUmero de registros en CONADIS
Indicador: g

Se escogid el indicador conocer la cantidad de personas registradas y
Justificacién: mejorar la atencién e implementar integralmente todos los servicios
gue se les brindan.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién y Social

?;Lou?: G Total, de personas con discapacidad registradas en CONADIS
Parémetro de . Sentido esperado del
medicién: Komeo Indicador: Ascondente
Fuente y base de CONADIS
datos:
Valor de Valor

linea base | actual KagIax espeIg oy
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 3573 3573 3581 | 3601 | 3637 | 3643 | 3487 | 3695|3730 | 3738
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& e

FICHA TECNICA DEL INDICADCR

OEIL.01. PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL EN
POBLACIONES VULNERABLES.

OEl
AEl 01.04 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS PERMANENTES DIRIGIDAS A LA POBLACION.
Nombre del . . o : ;
S g NUmero de campanas y actividades deportivas realizadas en Tacna

Se escogi6 el indicador para monitorear la cantidad de campanas y
Justificacién: actividades deportivas que se realizan en la regién e incrementarlas en
el largo plazo.

Responsable
del Indicador:

Limitaciones

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion y Social

Reducida asignacién presupuestal.

del indicador:

?;tco::: de Cantidad total de campaiias y actividades deportivas realizadas
Parametro de . Sentido esperado del

medicién: NOmero indlcador Ascendente

Fusnisy base de Informe de la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social

datos:

valorde Valor Logros esperados

linea base actual g P
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 6 é 7] 8 9 10 13 14 17 20

40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de prevalencia de Desnutricién Crénica en Menores de 5
AROs

Justificacién:

Se escogié el indicador porque es politica nacional su erradicacion.
Dicho estado afecta al individuo a lo largo de su vida, limita el
desarrollo de la sociedad y dificulta la erradicacién de la pobreza. Por
ello esimportante conocer el valor de este indicador para implementar
medidas que permitan reduciria.

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones
del indicador:

Se depende del INEI para conocer el dato anual del indicador,
mediante el ENDES.

Método de
cdlculo

(NOmero de nifios menores de 5 afios con desnutricién crénica * 100) /
Total de nifios menores de 5 anos evaluados

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Descendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Encuesta Demogrdfica y de Salud Familiar - ENDES

Valor de Valor L APl

linea base | actual e
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 2.4 2.4 1.9 1.6 1.4 [ 1 0.8 0.6 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de Prevalencia de anemia en nifios de 6 a 35 meses de
edad

Justificacién:

Se escogié el indicador para conocer la cantidad de nifios con anemia
e implementar medidas o estrategias que permitan reducirla.

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones Se depende del INEI para conocer el dato anual del indicador,
del indicador: mediante el ENDES.

Método de (NUmero de nifios de 6 a 35 meses con anemia * 100) / Total de nifios
cdlculo de é a 35 meses de edad evaluados

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Descendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Encuesta Demogrdéfica y de Salud Familiar - ENDES

Valor de Valor L ~ d

linea base actual SEO8 SEPMOnOs
Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025|2026 | 2027
Valor 32.7 327 29.7 26.6 25 24 22 | 203 ]18.6 ] 169
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

Nombre del
Indicador:

Tasa de mortalidad materna x 100,000 Nacidos Vivos

Justificacion:

La mortalidad materna es un término estadistico que describe la
muerte de una mujer durante el embarazo, el parto o el posparto y es
importante conocer este valor para reforzar el acompanamiento
adecuadamente a cada mujer antes, durante y después del parto.

Z:TT: t?lsc?:t:gr: Direccién Regional de Salud de Tacna

Limitaciones i

del indicador:

Método de (NUmero de muertes maternas * 100,000 nacidos vivos) / total de recién
cdlculo nacidos vivos

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Descendente

Tasa

Fuente y base de
datos:

Oficina de Informdticas y tecnologias — OITE de la Direccidén Regional
de Salud de Tacna

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados
Aio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 27 27 25 24 228 22.1 21 [ 203 19.6 | 189




Y ACONDICION,

AMEENTO TERRITCRIAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

OEl
AEl 02.01 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA EN LA
POBLACION VULNERABLE
Nombre del : y
ihdleadar Porcentaje de nifios suplementados con hierro

Justificacién:

Se escogi6 el indicador porque se requiere conocer el porcentaje de
ninos suplementados con hierro y reforzar las campadias y distribucién
de suplementos de hierro.

Responsable
del Indicador:

Direccion Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdlito Unanue

Limitaciones Se depende del INEl para conocer el dato anual del indicador,
del indicador: mediante el ENDES.

siktedo de (I*_dl'Jrnero de nifios menores de 36 meses de edad con suplemento de
et hierro * 100) / Total de nifios menores de 36 meses de edad en el

periodo de evaluacién sin diagnéstico de anemia

Parametro de

Sentido esperado del

medicién: Forcentaje Indicador: Ascandente
;‘;‘:::e ybase de | .. - esta Demogréfica y de Salud Familiar - ENDES
Vilor de Valor Logros esperados
linea base | actual g P
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 34.1 34.1 36.4 38.2 41.2 42 43 45 47 49

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO
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* GRPPAT
nf EAMENTO, PRESUR JESTO

TACNA ¥ ACONDICIO AL
e
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
&4 POBLACION

AEl 02.01 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA EN LA
POBLACION VULNERABLE

Nombre del 3

Ihdlcadsn Porcentaje de menores de 36 meses con CRED completo

Es importante calcular este indicador, ya que permite conocer el
Justificacién: porcentaje de menores de 36 meses con CRED completo, con la
finalidad de poder adoptar medidas e incrementar la proporcién.

Responsable

dsl incic s Direccién Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdlito Unanue

Limitaciones Se depende del INEl para conocer el dato anual del indicador,
del indicador: mediante el ENDES.

Método de (NUmero de nifios menores de 36 meses con controles de crecimiento
cdlculo y desarrollo (CRED) * 100) / Total de nifios menores de 36 meses.
Pardmetro de Sentido esperado del

adiciin: Porcentaje ndicador Ascendente

Fuente y base de

datos: Encuesta Demografica y de Salud Familiar - ENDES

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados

Afio 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 75.3 75.3 85.1 87.3 89.3 90 21 | 92.7 | 94.7 | 96.4
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& et

UESTO
CIONAMEENTO TERRITORIAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR '

OE1.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

OEl
AEl 02.01 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA EN LA
POBLACION VULNERABLE
Nombre del Porcentaje de gestantes que reciben suplemento de hierro
Indicador:

Se escogio el indicador porque se requiere conocer el porcentaje de
gestantes suplementadas con hierro y realizar campanas o actividades
de concientizacion de la importancia del hierro en la gestacion tanto
para la madre como para el feto.

Justificacién:

Responsable

Sol Indlcader: Direccién Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdlito Unanue

Limitaciones Se depende del INEl para conocer el dato anual del indicador,
del indicador: mediante el ENDES.

Método de NUmero de gestantes que reciben suplementacion de hierro * 100 /
cdlculo total de gestantes atendidas

Sentido esperado del
Indicador:

Parédmetro de

medicién: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de

datost Encuesta Demogrdfica y de Salud Familiar - ENDES

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados

Ano 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor ?1.8 ?1.8 89.5 89.5 70 21 93 | 93.4 | 94.4 | 94.8
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE[2020 = 2026 AMPLIADO

‘ GRPPAT
PLANEMAENTO, PRESLAUESTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

POBLACION
OEl
AEl 02,01 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA EN LA
POBLACION VULNERABLE
Nombre del Porcentaje de nifios menores de 1 afios con segunda dosis de rotavirus
Indicador: Y Neumococo
Se escogib el indicador para conocer el porcentaje de nifios con la
Justificacién: segunda dosis de rotavirus y neumococo e implementar procesos de

mejora para incrementarlo.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones Se depende del INEl para conocer el dato anual del indicador,
del indicador: mediante el ENDES.

NUmero de nifios menores de 1 ano que ha recibido las vacunas

Direccién Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipélito Unanue

r;?u‘:: de rotavirus y neumococo * 100 ninos) / total de nifios menores de 1 afio
Padrén nominal
Pardmetro de Sentido esperado del
medicién: Forcantoje Indicador: Ascendente
Fuente y base de S i
Aot Encuesta Demogrdafica y de Salud Familiar - ENDES
Nghoride Vol Logros esperados

linea base | actual 9 P
Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024|2025 2026 | 2027
Valor 81.8 81.8 85 87 88 20 92 | 93.6 | 95.6 | 97.2




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

& o

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

POBLACION
OEl
AEIl 02.02 ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNO NEONATAL A LA
POBLACION
Nombre del 8
lhdicedor Porcentaje de gestante controlada

Se escogi6 el indicador que evalta el proceso de gestacién de las

SustBeocion: gestantes y del bebe por nacer.

Responsable

del sdicadsi: Direccién Regional de Salud de Tacna

Limitaciones L

del indicador:

Método de (NUmero de gestantes controladas con é controles prenatal * 100) /
cdlculo Total de gestantes atendidas

Pardmetro de Sentido esperado del

medician: Porcentaje indicatior Ascendente

Fuente y base

de datos: Health information systems - HIS

Valor de Valor

i L esperados
linea base actual ogros esp

Afio 2019 201¢ 2020 | 20271 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 83 83 832 835 84 85 86 86.6 | 86.9 | 87.5




GEPPAT

o SUESTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO
CICNAMENTO TERRITCRIAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

on POBLACION
AEl 02.02 ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNO NEONATAL A LA
POBLACION
Nombre del % apL
Ralcadbr Porcentaje de Partos Institucionales

Se escogié el indicador que evalia el proceso de mejora de las

Justificacién: s :
condiciones de vida de las personas.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Direccién Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdlito Unanue

(Numero de partos institucionales en establecimientos de salud como

Método de Hospitales, centros y Puestos de Salud * 100) / Total de gestantes
cdlculo A
atendidas

Pardmetro de Sentido esperado del
macisliin: Porcentaje Welicmdon Ascendente
Fuente y base de - g 5 i "
deutos: ncuesta Demogrdfica y de Salud Familiar - ENDES

Valorde Valor Logros esperados

linea base actual 9 P
Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025|2026 | 2027
Valor 95.5 95.5 96 96.5 96.8 97 98 | 98.3 | 98.6 | 98.9
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEl 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

OEl
AEl 02.03 PROGRAMA DE ATENCION OPORTUNA EN TBC Y VIH/SIDA A
LA POBLACION
Nombre del : ; i ; .
Wit adon Porcentaje de Incidencia de tuberculosis pulmonar frotis positivo

Justificacién;

Se escogié el indicador porque es politica nacional su erradicacion.
Dicho estado afecta al individuo a lo largo de su vida, limita el
desarrollo de la sociedad y dificulta la eradicacion de la pobreza.

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdlito Unanue

Limitaciones
del indicador: A
Método de (NUmero de casos nuevos de tuberculosis pulmonar frotis positivo *
cdlculo 100,000 Habitantes) / poblacién total
Pardmetro de Sentido esperado del
me b Porcentaje indicador Descendente
Fuente y base de ’ :
ditioss Health information systems - HIS
Vaior de vaior Logros esperados

linea base | actual 9 P
Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024|2025 | 2024 | 2027
Valor 75 75 73 71 69 69 68 67 66 65

L
(=



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OElL.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

POBLACION
OFl
AEl 02.03 PROGRAMA DE ATENCION OPORTUNA EN TBC Y VIH/SIDA A
LA POBLACION
Nombre del :
indicador: NUmero de casos de VIH/SIDA

Se escogié el indicador que evalia el proceso de mejora de las

Justificacién: b ;
condiciones de vida de las personas.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:
Método de
cdlculo

Direccion Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdlito Unanue

Sumatoria de casos de VIH/SIDA

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Descendente

NOmero

fuenie y base de Oficina de Informdatica y Tecnologias - OITE

datos:

Valor de Valor Logros esperados

linea base actual 9 P
Afio 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025 | 2027
Valor 128 128 120 115 108 26 94 83 76 74
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FEGION ALA 0. PRESUPUESTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

OEl
AE|l 02.03 PROGRAMA DE ATENCION OPORTUNA EN TBC Y VIH/SIDA A
LA POBLACION
Nombre del Proporcién de sinfomaticos respiratorios Identificados
Indicador:

Se escogid el indicador porque es politica nacional su erradicacion.
Justificacién: Dicho estado afecta al individuo a lo largo de su vida, limita el
desarrollo de la sociedad y dificulta la erradicaciéon de la pobreza

Responsable

dai Indhcadei: Direccion Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipolite Unanue

Limitaciones i
del indicador:
Método de (NUmero de sinfomdaticos respiratorios identificados * 100) / nimero de
cdlculo atenciones en el establecimiento de salud mayor de 15 anos
Para@metro de ” Sentido esperado del
. Porcentaje = Ascendente
medicién: Indicador:
Fuente y base de | o th information systems - HIS
datos:
yaiorile yeor Logros esperados

linea base | actual 9 P
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 60 60 61 62 64 66 66 68 70 70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEl 2020 ~ 2026 AMPLIADO

POBLACION
OEl
AEl 02.04 PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DEL CANCER A LA
POBLACION
Nombre del . 2
Indicador: Porcentaje de poblacién con cancer

Se escogié el indicador que evalla el proceso de mejora de las

Justificacién: condiciones de vida de las personas.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Direccidon Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdélito Unanue

Método de (NUmero de personas con céncer * 100) / Total de tamizajes
cdlculo programados
Pardmetro de Sentido esperado del
iisodcibin: Porcentaje indicades Descendente
Fuente y base de
detos: OEIT-DEE

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 4.26 426 3.2 3 3 3 28 | 28 | 28 | 2.8




‘ GRPPAT

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

POBLACION
(o]}
AEl 02.05 PROGRAMAS DE BIENESTAR EN SALUD MENTAL EN LA
POBLACION VULNERABLE
Nombre del Porcentaje de personas con frastornos mentales y problemas
Indicador: psicosociales detectados que reciben tratamiento

Dicho estado afecta al individuo a lo largo de su vida, limita el

Justifica ; : B : i
cién desarrollo de la sociedad y dificulta la erradicacion de la pobreza

Responsable del |, . .ci6h Regional de Salud, Red Sakud, Hospital Hipdiifo Unanue

Indicador:

Limitaciones del

indicador: i
(NUmero de personas detectadas por trastornos mentales y problemas

Método de psicosociales con diagnéstico y tratamiento * 100) / NOmero de

cdlculo personas con tamizaje positivo con trastornos mentales y problemas
psicosociales

Pardmetro de Sentido esperado del

adiicibin Porcentaje s Ascendente

Fuente y base de : ;

delos: Health information systems - HIS

Valor de Valor
linea base | actual Lo 0N-SADS1A08
Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 34 34 37 39 40 45 48 51 54 57
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

g FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

POBLACION
OElI
AEl 02.06 ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
SALUD A LA POBLACION
Nombre del : & .
IR e NUmero de dfiliados al SIS - Sistema Integral de Salud

Brindar proteccién financiera en salud a la poblacién, con un enfoque de

Justiicacién: equidad, eficiencia y de atencién centrada en el asegurado

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del Indicador:
Método de
cdlculo

Direccidn Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdlito Unanue

Sumatoria de afiliados al Sistema Integral de Salud

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NOmero

Fuente y base ., -\ Informético del SIS - SIASIS

de datos:
Valor
de Valor
iinea: | actval Logros esperados
base

Afio | 2019 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor| 219618 | 219618 | 220005 | 220100 | 221364 | 221840 | 222654 | 223195 | 223736 | 224277
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

POBLACION
OEl
AE| 02.07 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN LA
POBLACION
Nemexe d,EI Porcentaje de Pacientes con Diabetes que reciben tratamiento.
Indicador:

Dicho estado afecta al individuo a lo largo de su vida, limita el

Justificacién: desarrollo de la sociedad y dificulta la erradicacién de la pobreza

Responsable

del Indicador: Direccién Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdlito Unanue

Limitaciones B
del indicador:
Método de (NUmero de pacientes con diabetes que reciben tratamiento * 100
cdlculo pacientes) / Total de pacientes con diabetes
Pardmetro de Sentido esperado del
medicién: Porcericge Indicador: Ascangents
Fuen{e ¥ hwce Health information systems - HIS
datos:
Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 (2024|2025 | 2026 | 2027
Valor 39.9 39.9 40.5 41.4 42,1 43.4 | 44,1 | 45.2 | 46.3 | 47 .4




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

POBLACION
OEl
AE| 02.07 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN LA
POBLACION
Nombre del : . : :
Indicador: Porcentaje de Personas con hipertensién que reciben tratamiento.

Dicho estado afecta al individuo a lo large de su vida, limita el

Justificacion: : b ami
desarrollo de la sociedad y dificulta la erradicacion de la pobreza

Responsable

dal miliesiclor: Direccién Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipélito Unanue

Limitaciones )
del indicador:
Método de (NOmero de pacientes con hipertension que reciben tratamiento * 100
cdlculo pacientes) / Total de pacientes con hipertension
Pardm'etro de Porcentaje Sentido esperado del P —
medicién: Indicador:
Fue"’? y e de Hedlth information systems - HIS
datos:
Valor de Valor

linea base actual Lagrosiesperados
Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025|2026 | 2027
Valor 53.63 53.63 54.1 55.6 56.2 57 59 | 594|604 | 61
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

OEl
AEl 02.08 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN EL DEPARTAMENTO
Nombre del NUmero de casos por mordedura de animales ponzonosos
Iindicador: identificados
Justificacién: Dicho estado afecta al individuo a lo largo de su vida, limita el

desarrollo de la sociedad y dificulta la erradicacion de la pobreza

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Salud, Red Salud, Hospital Hipdlito Unanue

Limitaciones
del indicador:

Método de Sumatoria de casos por mordedura de animales ponzonosos
cdlculo identificados
Pardmetro de : Sentido esperado del
medicién: NS Indicador: Descendente
Fuente y base de | .. s .
Acdeiss Direccién Regional de Salud

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 213 213 210 207 204 202 199 | 196 | 193 | 190
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RESUPUESTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

=1

SICRAVEENTO TERRITORIAL

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEIL02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

POBLACION
OEl
AEl 02.09 ATENCION OPORTUNA PARA LA REDUCCION DE LA
MORBILIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
Nombre del NUmero de atenciones prehospitalariac moévil de la emergencia y
Indicador: urgencia individual y masiva

Es necesario contar con un sistema de atencion de emergencias para

Justificacién: la atencién oportuna a la poblacién.

Responsable

dal Indicadai: Direccidén Regional de Salud

Limitaciones L
del indicador:
Método de Sumatoria de atenciones prehospitalariac mévil de la emergencia y
cdlculo urgencia individual y masiva
Parametro de , Sentido esperado del
medicién: NisTH Indicador: Recomdende
Fuente y base de N — o a5 - SAM
dalo: istema de Atencién Movil de Urgencias - SAMU
¥storde yalor Logros esperados
linea base actual 9 P
Ano 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 1809 1809 1849 | 1860 | 1875 | 1875 | 1880 | 1889 | 1898 | 1907




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

OEl
AEl 02.10 PROGRAMAS DE PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Nombre del NUmero de personas atendidas con discapacidad (fisica, sensorial y
Indicador: mental)

Justificacién:

Dicho estado afecta al individuo a lo largo de su vida, limita el
desarrollo de la sociedad y dificulta la erradicacién de la pobreza

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones
del indicador: r
Método de Sumatoria de personas atendidas con discapacidad (fisica, sensorial y
cdlculo mental)
Parametro de = Sentido esperado del
medicién: NUmero Indicador: Ascengente
Fuente y base de . .
dotos: Health information systems - HIS
Valor de Valor loooies Aot

linea base actual 9 pois
Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025|2024 | 2027
Valor 800 800 840 870 200 200 920 | 940 | 960 | 260
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ﬁ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

POBLACION
OEl
AEl 02.11 PROGRAMAS DE TRATAMIENTO INTEGRAL DEL CONSUMO DE
DROGAS EN POBLACION DE RIESGO
Nombre del NUmero de atenciones en orientacién, consejeria e intervencién a
Indicador; consumidores y dependientes a drogas

Dicho estado afecta al individuo a lo largo de su vida, limita el

Jusiicocian: desarrollo de la sociedad y dificulta la erradicacién de la pobreza

Responsable

dul indicoden: Direccion Regional de Salud

Limitaciones "
del indicador:
Método de Sumatoria de atenciones en orientacién, consejeria e intervencion a
cdélculo consumidores y dependientes a drogas
Pardmetro de » Sentido esperado del
medicién: NOmaero Indicador: Ascencene
Fuente y base de . ,
dabow Health information systems - HIS
yabrde Valor Logros esperados

linea base actual 9 P
Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 52 52 60 80 100 120 140 | 160 | 180 | 200

61
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA

POBLACION
OFI
AEl 02.12 PROGRAMA DE APOYO OPORTUNO ANTE LA PROPAGACION
DEL CORONAVIRUS EN LA POBLACION.,
Nombre del Tasa de letalidad del Covid-19
Indicador:

Se escogié el indicador pues dicho estado afecta al individuo, limita el
Justificacién: desarrollo de la sociedad y medir su avance nos mostrard el accionar
correcto ante la situacién.

Responsable

del indicador: Direccién Regional de Salud

Limitaciones .

del indicador:

Método de (NOomero de muertes por Covid-19/NUmero de casos positivos
cdlculo tamizados) *100

Paréme:ho de , - Sentido esperado del Deicendenie
medicion: Indicador:

Fientny bt de Direccién Regional de Salud

datos:

Valorde Valor Logros esperados

linea base | actual g P
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. N.D. 4.5 4.2 39 3.9 3.9 3.7 3.5 33
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OE1.02. MEJORAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA
POBLACION

OElI
AEI 02.12 PROGRAMA DE APOYO OPORTUNO ANTE LA PROPAGACION
DEL CORONAVIRUS EN LA POBLACION.
Nombre del ; .
Gidichdor Tasa de recuperaciones del Covid-19

Justificacién:

Se escogid el indicador pues ante la presente situacién se podrd
comprobar si podemos prepararnos, responder y recuperarnos de la
pandemia.

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones L
del indicador:
Método de (NUmero de pacientes dados de alta clinica / NOmero de casos
cdlculo positivos famizados) *100
Pard@metro de Sentido esperado del
medicion: Lo Indicador: Ascandate
Fuente y base de | . i ;
didas: Direccién Regional de Salud
ystor:te Malor Logros esperados
linea base actual g P
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. N.D. 70 95.8 96.1 96.1 | 96.1 | 100 | 100 | 100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl OEI.03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO
Nombre del Porcentdgje de logro educativo en comprensién lectora y matematica
Indicador: en 4fo grado de primaria

Se escogib el indicador porque evidencia los cambios de los logros en

Justificacién: la educacidn, resultado de las politicas del Estado.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Direccién Regional de Educacidn, UGEL Tacna

(Nomero de alumnos que lograron desempefio suficiente en
comprensién lectora y matemdtica del 2do grado de primaria/nimero
total de alumnos del 2do grado de primaria) *100

Método de
cdlculo

Para@metro de
medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de | Ministerio de Educacién (MINEDU) - Evaluacién Censal de Estudiantes
datos: (ECE)

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados

Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 58.6 58.6 66.5 67.5 68.5 69.5 | 705|715 | 725 | 73.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl OEI.03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO
Nombre del Porcentaje de logro educativo en comprensién lectora, matematicas,
Indicador: historia, geografia y economia en 2do grado de secundaria

Justificacién:

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios de los logros en
la educacién, resultado de las politicas del Estado.

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Educacion, UGEL Tacha

Limitaciones
del indicador:

Método de
cdlculo

(Nomero de alumnos que lograron desempefio suficiente en
comprension lectora, matemdtica, historia, geografia y economia en
2do. Grado de secundaria/ NOmero total de alumnos de 2do grado de
secundaria) *100

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de

Ministerio de Educacién (MINEDU) - Evaluacién Censal de Estudiantes

datos: (ECE)

Valor de Valor Logros esperados

linea base | actual 9 P
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 27.87 27.87 33 34.5 35.5 36.5 37 | 38.2 | 39.2 | 40.2

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO

OEl
AEl 03.01 ATENCION PREVENTIVA DEL CONSUMO DE DROGAS EN LA
POBLACION EN EDAD ESCOLAR.
Nombre del Porcentaje de poblacion escolar con conocimiento del riesgo sobre el
Indicador: consumo de drogas
o Se escogié el indicador porque evidencia los cambios de los logros en

la educacion, resultado de las politicas del Estado

Responsable
del Indicador:

Direccidn Regional de Educacion, UGEL Tacna

Limitaciones a

del indicador:

Método de (Poblacién escolar que incrementa percepcién de riesgo sobre
cdlculo consume de drogas / Poblacién escolar) *100

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Ministerio de Educacién (MINEDU) - Evaluacién Censal de Estudiantes
(ECE)

Valor de Valor L 2 escarad

linea base actual oftosap e
ARo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 98 98 98.4 98.7 98.9 99 99 199.2 | 99.4 | 99.6

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO
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FE 0N FLA 0, PRESUPUESTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO

OEl

AEl 03.02 CALIDAD DE APRENDIZAJE MODERNO EN BENEFICIO DE LA
POBLACION EN EDAD ESCOLAR.

NanEiadsl NUmero de Instituciones educativas de primaria donde todos sus
docentes ce primer y segundo grado recibieron Acompanamiento

Indicador: ;
Pedagégico

islillcacting Se escogi6 el indicador porgue evidencia los cambios de los logros en

la educacidn, resultado de las politicas del Estado

Responsable

dol ndicador Direccién Regional de Educacion

Limitaciones I
del indicador:
Numero total de Instituciones educativas de primaria donde todos sus
Método de : = St
céilcols docentes de primer y segundo grado recibieron Acompanamiento
Pedagégico
Paradmetro de 2 Sentido esperado del
medicién: e Indicador: B Enamiie

Fuente y base de | Ministerio de Educacién (MINEDU) - Evaluacién Censal de Estudiantes
datos: {ECE)

Valor de Valor

linea base actual Lagros, esperados

Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 20246 | 2027
Valor 37 37 44 46 48 50 52 54 56 58




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

RGO

TACNA

‘ GRPPAT

'_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR '

OEI.03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO

OEl
AEl 03.02 CALIDAD DE APRENDIZAJE MODERNO EN BENEFICIO DE LA
POBLACION EN EDAD ESCOLAR.
Nombre del NUmero de Instituciones educativas de primaria que recibieron
Indicador: oportunamente |os kits educativos
Sustiicoein: Se escogid el indicador porque evidencia los cambios de los logros en

la educacioén, resultado de las politicas del Estado

Responsable

del Indicador: Direccién Regional de Educacion

Limitaciones
del indicador: [
Método de NUmero total de Instituciones educativas de primaria que recibieron
cdlculo oportunamente los kits educativos
Pardmetro de . Sentido esperado del
medicién: Himate Indicador: Constante
Fuente y base de INEI - ENEDU
datos:
Vajot de Valor Logros esperados

linea base actual g P
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100

68
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

TACNA
T i——
FICHA TECNICA DEL INDICADOR |
OEL.03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO
OEl
AEI 03.03 ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE MANERA
INTEGRAL DE LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR
Nombre del . Y :
indicGdbPr Tasa neta de asistencia de Educacidn Inicial

Se escogié el indicador porque evidencia los cambios de los logros en

dustiicaclon: la educacidn, resultado de las politicas del Estado

Responsable

dol mdicador: Direccion Regional de Educacién

Limitaciones

del indicador: 4

Método de (Poblacién en edad escolar que asiste a inicial / Poblacién en edad

calculo escolar inicial) *100

::23:2:5':\? ae Tasa Sentido esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de

dolos ESCALE - MINEDU

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados

Ao 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 97 97 97.5 98 98 98.5 99 | 99.3 | 99.6 | 99.9
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO

OEl
AEl 03.03 ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE MANERA
INTEGRAL DE LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR
Nombre del Porcentaje de locales escolares que cuentan con servicios bdsicos
Indicador: adecuados

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios de los logros en

Justificacién: la educacion, resultado de las politicas del Estado

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Direccién Regional de Educacion

M:étodo Al (IE que cuentan con servicios basicos adecuados / IE ) *100
calculo
Pardmetro de Sentido esperado del
medicién: PG Indicador: Recancens
Fuente y base de ESCALE - MINEDU
datos:
Valor de Valor

linea base actual LOgros esperados
Afio 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 21.01 21.01 92 94 94 95 96 | 969|978 | 98.8
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEI.03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO

OEl
AEI 03.03 ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE MANERA
INTEGRAL DE LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR
Nombre del . o S
[ Porcentaje de I.E. con suficiente mobiliario (carpetas y pizarras)

Justificaciéon:

Se escogié el indicador porque evidencia los cambios de los logros en
la educacion, resultado de las politicas del Estado

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones L
del indicador:
Método de (IE que cuentan con suficiente mobiliario (carpetas y pizarras) / Total
cdlculo de |E) *100
Parémetro de Sentido esperado del
medicién: Porcentaje Indicador: Ascendente
Fuente y base de
dalos: ESCALE - MINEDU
Valor de Valor

linea base actual SOgcE Siperados
Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025|2024 | 2027
Valor 21.01 21.01 92 93 94 95 97 | 979|988 | 99.8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO

OEl
AEl 03.04 FORMACION INCLUSIVA EN EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
Nombre del NUmero de Centros de Educaciéon Bdsica Especial instalados en el
Indicador: departamento.
hnticackin: Se escogié el indicador porque evidencia los cambios de los logros en

la educacion, resultado de las politicas del Estado.

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Educacién

Limitaciones
del indicador:

Método de
cdlculo

NUmero Total de Centros de Educacién Basica Especial Instaladas

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencién de necesidades
educativas especiales - SAANEE

Valor de Valor Logros esperados

linea base actual g P
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 4 4 2 2 4 5 6 7 8 9

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO
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C _-_:E RITORIAL

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

OEL03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO

QEl
AEl 03.05 FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIAS
ACREDITADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL
Nombre del NUmero de carreras de educacién superior no universitaria
Indicador: acreditadas

Justificacién:

Se escogié el indicador porque evidencia los cambios de los logros en
la educacién, resultado de las politicas del Estado.

Responsable
del Indicador:

Direccién Regional de Educacién

Limitaciones
del indicador:
Método de NUmero total de carreras de educacién superior no universitaria
cdlculo acreditadas
Parametro de ; Sentido esperado del
medicién: N Indicador: Ascendente
Fuente y base de
- SINEACE
Valor de Valor
linea base actual logros;espeiados
Ano 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024|2025 | 2024 | 2027
Valor 0 0 20 22 25 26 27 29 31 33
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
EN EL DEPARTAMENTO

OEl
AEl 03.06 FORMACION EN MODALIDADES
DIFERENCIADAS PARA LA POBLACION.
Nombre del ; = - :
Indicador: Porcentaje de alumnos que culminan satisfactoriamente EBA.

Justificacién:

Se escogi6 el indicador porque evidencia los cambios de los logros en
la educacioén, resultado de las politicas del Estado.

Responsable
del Indicador:

Direccidén Regional de Educacion

Limitaciones .
del indicador:
Método de (Alumnos que culminan satisfactoriamente EBA / Alumnos en proceso
cdlculo EBA) *100
Pardmetro de Sentido esperado del
medicién: Farcentcle Indicador: AERGORTS
Fuente y base de | _. it . .
Sclos: Direccion Regional de Educacién
Valor de Valor Looros esberacos

linea base actual ar P
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 84 84 84.5 85 86.1 87.1 [89.1]|899]|90.7]91.5

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

‘ GRPPAT

TACNA | "5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.04. AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA

Of POBLACION
Nombre del .
incilcador Porcentaje de Hogares con acceso a agua potable

Se escogi6 el indicador porque refleja directamente la cobertura de

Justificacién: servicios bdsicos a la poblacién.

Responsable

asl indicados Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

Limitaciones i

del indicador:

Método de .
céiculo (Total de Hogares con acceso a agua potable/Total de Hogares) *100
Pardmetro de Sentido esperado del

medicién: Porcentaje incllcador: Ascendente

RIGHS.y Doy 08 Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

datos:

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027
Valor 80.1 80.1 838 84 84.2 84,6 | 852|854 )|856|858
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 — 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OFI OEL04. AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA
POBLACION

Nombre del

Porcentaje H res cona so a desagle
Indicador: SERNIe Hog Ra g

Se escogib el indicador porque refleja directamente la cobertura de

Justificacién: S el Ve
servicios basicos a la poblacion.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:
Método de
cdlculo

Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

(Total Hogares con acceso a desagie/Total de Hogares) *100

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: ASCHlicree

Porcentaje

fuanie y bose de Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

datos:

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 57.46 57.46 89 89.2 89.4 89.6 | 89.9 | 20.1 | 20.3 | 90.5
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOP "

OEI.04. AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA

POBLACION
OEl
AEIl 04.01 ACCESO A VIVIENDA FORMALIZADA PARA LA POBLACION
URBANO-RURAL
Nombre del NUmero de fitulos de propiedad (minutas de adjudicacién en venta)
3 de viviendas urbanas entregadas que se encuentran habitadas por sus
Indicador:
poseedores
Se escogié el indicador, porque permite medir la formalizacion de
Justificacién: viviendas urbanas y rurales con titulos de propiedad registrados en

registros publicos,

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Direccién Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento

Método de Total de minutas de adjudicacién en venta de viviendas urbanas
cdlculo entregadas

Pardmetro de Sentido esperado del

mediclén: Porcentaje Indication Ascendente

Fusnie y base de Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

datos:

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 82 82 86 89 95 100 106 | 111 | 116 | 121




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE( 2020 —~ 2026 AMPLIADO

‘ GRPPAT
| FICHA TECNICA DEL IND|CADOR |

OEI.04. AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA
OF POBLACION

AEI 04.02 ACCESO A SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO PARA LA POBLACION URBANO-RURAL

Nombre del Porcentaje de viviendas del dGmbito rural con cobertura de agua por
Indicador: red publica.
Justiicacién: Se escogi6 el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo

de la habitabilidad como un indicador compuesto.

Responsable

del Indicador: Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

Limitaciones )

del indicador:

Método de Total de cobertura de agua por red publica - rural/ cobertura de agua
cdlculo por red publica - rural*100

Pardmetro de Sentido esperado del

medicién: Porcentaje indicnde: Ascendente

ey hose U Direccion Regional de Vivienda Construcciéon y Saneamiento

datos:

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 64.94 64.94 7927 | 79.46 | 79.65 80 82 | 82,1 |82.29|82.57
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE| 2020 - 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEL.04. AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA
OFI POBLACION

AEIl 04.03 ACCESO A SERVICIO DE ELECTRIFICACION
PARA LA POBLACION URBANO - RURAL

Nombre del Porcentaje Hogares en viviendas particulares que disponen de
Indicador: alumbrado eléctrico por red publica

Se escogib el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo
de la habitabilidad como un indicador compuesto.

Justificacién:

Responsable
del Indicador:

Limitaciones

Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

del indicador:

Método de Total Hogares en viviendas particulares que disponen de alumbrado
cdlculo eléctrico por red publica/Hogares en viviendas particulares *100
ParGmetro de Sentido esperado del

medicién: ForcEnidle Indicador: ARCandents

fuenie y base de Direccion Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

datos:

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados
ARo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. N.D. 96 96.2 96.4 6.6 | 96.9 | 97.1 | 97.3 | 7.5




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

‘ GRPPAT

TACNA

Ol OFEI.05. FORTALECER LA GESTION PUBLICA REGIONAL
Nombre del : ; . :
S Porcentaje de ejecucién de inversiones

Se escogi6 el indicador porque evidencia la eficiencia del gasto

Justificacién: boblico.

Responsable
del Indicador:

Limitaciones

Organos de dlta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

del indicador:
Método de (total de presupuesto asignado a inversiones ejecutadas / total de
cdiculo presupuesto asignado a inversiones) *100
Parametro de Sentido esperado del
edieibni Porcentaje indleador Ascendente.
Fuente y base de ,
dedon: Transparencia MEF

Valoer de Valor

linea base actual Logros esperacios
Afio 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 64.9 64.9 68.5 69.5 | 702 | 755 |76.2|79.5]| 822|855




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05. FORTALECER LA GESTION PUBLICA REGIONAL

OEl
AEI 05.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ORIENTADOS A LA
MODERNIZACION DE LA ENTIDAD
Nombre del NUmero de instrumentos de gestién orientados a la modernizacién de
Indicador: la entidad
Justilcocibn: g%gﬁsggglo el indicador porque evidencia la eficiencia en la gestién

Responsable
del Indicador:

Limitaciones

Organos de alta direccion, apoyo y asesoramiento del GRT

del indicador:
Método de NUmero de instrumentos de gestién orientados a la modernizacion de
cdiculo la entidad

ParGmetro de
medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

rusnie 'y hase de Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

datos:

Valor de Valor

linea base actual Logrogiasoerados
Afo 2019 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 — 2026 AMPLIADO

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR ;

OEI.05. FORTALECER LA GESTION PUBLICA REGIONAL

OEl
AEl 05.02 PROCESOS ADECUADOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
Nombye:det NUmero de procesos adecuados de participacion ciudadana
Indicador: 2 P ¢ “

Se escogio el indicador porque evidencia el nivel de gobermabilidad

Justificacién: =48
de la gestion.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:
Método de
cdlculo

Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

NUmero de procesos adecuados de participacién ciudadana.

Parametro de Unidad Sentido esperado del

medicién: Indicador: Ascendente

roente y base de Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

datos:

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados
Afo | 2019 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ 202¢ | 2027
b 4 4 4 5 s | 6| s 77




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05. FORTALECER LA GESTION PUBLICA REGIONAL

OFEl
AEl 05.03 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL
::‘:‘Ezﬁoiel Porcentaje de procedimientos simplificados en el Gobierno Regional.

Se escogid el indicador porque evidencia la eficiencia en la gestién

Justificacién: Gl
publica.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:
Método de (NOmero de procedimientos simplificados / NUmero total de
cdlculo procedimientos del Gobierno Regional) *100

Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

fuemey bose de Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

datos:

Valor de Valor L d

linea base actual PP SReracos
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 1.1 1.1 15 23 30 34 40 46 52 58
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

' FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05. FORTALECER LA GESTION PUBLICA REGIONAL

OEl
AEI 05.04 SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
RESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL.
Nombre del Porcentaje de dreas orgdnicas implementadas con enfoque de
Indicador: resultados en el Gobierno Regional.
Sisilicacibn: f)i ;isggglo el indicador porque evidencia la eficiencia en la gestidén

Respensable Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

del Indicador:

Limitaciones

del indicador:

Método de (NUmero de dareas orgdnicas implementadas con enfoque de
resultados / NUmero total de dreas orgdnicas del Gobierno Regional)

cdlculo 100

Parametro de Sentido esperado del

medicién: Foreenige Indicador: Ascendente

Fuente y base de : = ;

ditos: Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

Valor de Valor
linea base | actual ROgIoN CIPeLEdOs
Ano 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025|2026 | 2027
Valor 40 40 45 40 70 80 85 97 100 | 105
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05. FORTALECER LA GESTION PUBLICA REGIONAL

OFl
AEl 05.05 TECNOLOGIAS DE INFORMACION IMPLEMENTADAS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL EN LA REGION.
Nombre del Porcentaje de Unidades Ejecutoras y Operativas con Tecnologias de
Indicador: Informacion implementadas
PR f;z ;is;::;)glé el indicador porque evidencia la eficiencia en la gestidon

Responsable
del Indicador:

limitaciones
del indicador:

Método de
cdlculo

Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

(NOmero de Unidades Ejecutoras y Operativas con tecnologia de
informacion implementadas/ total de Unidades Ejecutoras vy
Operativas) *100

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de

PR Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados

Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor N.D. N.D. 80 85 89 92 28 | 100 | 100 | 102

oo

(¥ ]
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR '

OEL.05. FORTALECER LA GESTION PUBLICA REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

OEl
AE| 05.05 TECNOLOGIAS DE INFORMACION IMPLEMENTADAS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL EN LA REGION.
Nombre del Porcentaje de contenidos y servicios digitales implementados en el
Indicador: Departamento
lugiifaackin ?)i ;gggglo el indicador porque evidencia la eficiencia en la gestion

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

Método de (NUmero de contenidos y servicios digitales implementados/ total de
cdlculo servicios digitales) *100

Para@metro de Sentido esperado

medicién: Porcanicie del Indicador: Ascendente

fpiey liowe e Organos de alta direccién, apoyo y asesoramiento del GRT

datos:

Valor de

lihea base Valor actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. N.D. 50 60 65 70 75 | 81 86 | 91
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL0&. INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS

OH AGENTES ECONOMICOS

Nombre del

ey Indice de competitividad Regional

Se escogiod el indicador porque muestra un comportamiento lineal y

lustificacién: | \dencia la competitividad relativa de la regitn frente a todo el pais,

Responsable

Gerencia Regional de Desarroll émico.
del Indicador: g esarrollo Econ

Limitaciones Como limitacidn se tiene que es un indice que no lo elabora la Regién
del indicador: y ha mostrado leves perturbaciones en el periodo 2006-2007.
Método de Sumatoria de las "n" variables que lo componen multiplicado por el
cdlculo factor de ponderacién de cada variable.
Parametro de Sentido esperado del
medicién: indice Indicador: Asconuente.
Fuenh.a y base de INCORE
datos:
Valor de Valor SaAins B Ao

linea base | actual °9 P
Ano 2019 201%9 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024|2025 | 2024 | 2027
Valor 41,98 41.98 45.6 49.7 55.2 61.4 | 642|708 | 77.4| 84
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06. INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
GENTES ECONOMICOS

OEl
AEl 06.01 ACCESO A CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE PARA LA
POBLACION
Nombre del NUmero de érdenes de inspeccion emitidas para los centros laborales
Indicador: de Tacna

Justificacién:

Se escogid el indicador que evalia el proceso de mejora de las
condiciones de vida de las personas.

Responsable
del Indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Limitaciones i
del indicador:
Método de NUmero de érdenes de inspeccién emitidas para los centros laborales
cdlculo de Tacna
Pardmetro de NG & p—
medicién: umero Sentido esperado del scendenie
Indicador:
Fuente y base de
detion: SDILSST
Valor de Valor
linea base actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 1055 1055 1124 1845 | 1204 | 1240 | 1312|1361 ] 1410|1459
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR :

OEI.04. INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
GENTES ECONOMICOS

OEl
AEl 06.01 ACCESO A CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE PARA LA
POBLACION
Nombre del
Indicador: Tasa de empleo formal

Justificacién:

Se escogid el indicador que evalla el acceso a las condiciones de
empleo formal en el departamento.

Responsable
del Indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Limitaciones :
del indicador:
Método de (Total de poblacién ocupada con empleo formal/total de la
cdlculo poblacién ocupada) *100
Purdmirrc.: de NGieie Sentido esperuflo del KiGandiile
medicion: Indicador:
Fuente y base de SDILSST
datos:
Valor de Valor
linea base actual koglos etpeladas
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor N.D. N.D. 2.8 3.0 3.2 4.0 45 | 49 | 53 | 57
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06. INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
AGENTES ECONOMICOS

OEl
AE| 06.02 ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE PARA EL DESARROLLO
PRODUCTIVO DE LAS EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO
Nombre del NUmero de cursos orientados a mejorar el nivel productivo de las micro
Indicador: y pequenas empresas de la region
Se escogid el indicador porque va permitir medir si la cantidad de
Justificacién: cursos permite mejorar el nivel productivo de las micro y pequefas
empresds
Responsable Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Direccién Regional de

del Indicador: | Agricultura, DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION DE TACNA

Limitaciones
del indicador:

Método de NUumero total de cursos orientados a mejorar el nivel productivo de las
cdlculo micro y pequenas empresas de la region
Pardmetro de , Sentido esperado del
medicién: i Indicador: Acendenie
Fuente y base de DIREPRO
datos:

Valor de Valor

linea base | actual Logrosiesperados

Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (2025|2026 | 2027
Valor 15 15 18 24 26 29 34 37 40 43

90
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.06. INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES

OFlI ECONOMICOS
AEI 06.03 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS ACTORES DEL SECTOR
EXPORTADOR
Nombre del' i~ iicicd de Exportaciones FOE (Miles US dél
AT adar anfidad de Exportaciones (Miles ares)

Se escogio el indicador porque muestra el potencial de las actividades
economicas en el dmbito territorial,

Responsable |Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Direccién Regional de
del Indicador: | Comercio Exterior y Turismo

Justificacién:

Limitaciones
del indicador:

Método de : ) _
cleulo Cantidad de Exportaciones FOB (Miles US ddlares)

Parametro de Sentido esperado del

medicién: Cantidad incieador: Ascendente

Fuente y base
de datos:
Valor
de Valor
linea | actual
base

Afio | 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor | 248900 | 248900 | 250460 | 268120 [ 270150 276300 | 287100 | 294375 [ 301650 | 308925

BCR - Sintesis Econdmicas

Logros esperados

9l
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- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06. INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
OEl AGENTES ECONOMICOS

AE| 06.04 ACCESO OPORTUNO PARA LA FORMALIZACION DE LA
ACTIVIDAD MINERA

Nombre del

NUmero de mineros formaliz
Indicador: s formalizados

Se escogidé el indicador porque permite medir el avance en la
formalizaciéon de los mineros informales de la regién.

Responsable Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Direccién Regional

del Indicador: Energia y Minas.

Limitaciones
del indicador:

Justificacién:

Método de ; : :
cdlculo NUmero de mineros formalizados
Pardmetro de Nibineso Sentido esperado del A dikni
medicién: Indicador: AEanmame
Fuente y base de |\, \\Em, OSINERGMIN
datos:
Valorde Vulr Logros esperados

linea base actual g P
Afno 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 20246 | 2027
Valor 6 6 10 14 18 23 25 31 36 4]




¢

[y

GRPPAT
= REGIONAL

FLA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06. INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
AGENTES ECONOMICOS

OEl
AEl 08.05 APOYO TECNICO AL MANEJO DE LOS RECURSOS
HIDROBIOLOGICOS DE LOS ACTORES DE LA PESCA ARTESANAL Y
ACUICULTURA
Nombre del NU d barcaciones, pescad icult formalizad
hdlcadoR Umero de em i , pescadores y acuicultores formalizados

Justificacién:

Se escogié el indicador porque permite medir el nivel de formalizacién
de las embarcaciones, pescadores y acuicultores informales del
departamento.

Responsable
del Indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, DIRECCION REGIONAL
DE LA PRODUCCION DE TACNA

Limitaciones
del indicador:

Método de
cdlculo

NUmero de embarcaciones, pescadores y acuicultores formalizados

Paradmetro de
medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y base de
datos:

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION DE TACNA

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025|2024 | 2027
Valor 168 168 178 186 191 202 210 | 218 | 226 | 234
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEI0&. INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
OF AGENTES ECONOMICOS

AEl 06.06 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
DE LOS DESTINOS TURISTICOS

Nombre del Porcentaje de turistas nacionales y extranjeros que pernoctan en
Indicador: Tacnd

Se escogi6 el indicador porque muestra la tasa de pernoctacién de
extranjeros, lo que permite implementar un programa con destinos y
actividades turisticas para dicha poblacién en dicho periodo de

Justificacién:

fiempo.

Responsable Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Direccién Regional de
del Indicador: Comercio Exterior y Turismo.
Limitaciones .
del indicador:
Método de (Turistas nacionales y extranjeros que pernoctan en la regidn/Turistas
cdlculo nacionales y extranjeros que llegan a la regién) *100
Pardmetro de Sentido esperado del
madicibn Porcentaje nidicadon Ascendente
Fuente y base de Di i6n Reai lde C io Exteri Turi
dotos: ireccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 1.62 1.62 1.64 1.74 1.9 1.85 [1.921 | 2.0 | 209 | 2.18
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR -

OEI.06. INCREMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
OF AGENTES ECONOMICOS

AEI 06.07 ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS

Nombre del

(e NOmero de hectdreas de la frontera agricola.

Se escogié el indicador porque muestra el avance de las zonas
Justificacién: dedicadas a la actividad agricola, lo que permitird mejorar la
asistencia técnica para beneficiar a los productores agropecuarios.

Responsable Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Direccidon Regional de
del Indicador: Agricultura, Direccién Regional de la Produccién de Tacna
Limitaciones )

del indicador:

?;Louc:: de Sumatoria de hectareas dedicadas a la actividad agricola

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y base de

datos: Direccion Regional de Agricultura

Valor de Valor

linea base | actual LospEasperacias

Ao 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor| 48417 48417 | 48880 | 49312 | 49744 | 50176 | 51024 | 5161052196 | 52782

95
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TACNA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl OEL07. MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN EL
DEPARTAMENTO

Nombre del

e Porcentaje de la Red Vial Departamental por Pavimentar

Se escogid el indicador porque muestra el potencial vial, con
Justificacién: categoria de asfaltado, para el desarrollo de las actividades sociales y
econdmicas en el dmbito territorial.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Método de (1-red vial departamental pavimentada/total red vial
cdlculo departamental)) *100

Pardmetro de Sentido esperado del

madielbns Porcentaje Indiasiinn Ascendente.

Fuente y base de

F e Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados

Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 46.67 46.67 50 70 86 87 88 | 100 | 100 | 100




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 -2026 AMPLIADO

& |on
AU

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.07. MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN EL
OEl DEPARTAMENTO

AEl 07.01 INCREMENTAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE
COMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO

Nombre del

naiEa o Porcentaje respecto del total de hogares con acceso de internet

Se escogid el indicador porque muestra el potencial de

Justificacion: ; ) ! L
telecomunicaciones en el dmbito territorial.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:
Método de
cdlculo

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

total de hogares / hogares con acceso de internet*100

Sentido esperado del
Indicador:

Pardmetro de

medicién: Ascendente

Porcentaje

Fusnio y uose Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

de datos:

Valor de Valor

linea selodl Logros esperados

base
Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 40 40 425 | 43.5 | 44.5 | 455 | 462 | 47.2 | 48.2 | 49.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEI.07. MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN EL
OF| DEPARTAMENTO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

AEl 07.02 ACCESO A LA RED VIAL ADECUADA EN EL DEPARTAMENTO
Nombre del Porcentaje de la Red vial no pavimentada con inadecuados niveles
Indicador: de servicio

Se escogid el indicador porque muestra el potencial de
telecomunicaciones en el dmbito territorial.

Justificacién:

Responsable

Sal Tndlesd ok Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones L

del indicador:

Método de (Total de kilbmetros en mal estado de la Red vial departamental no
cdlculo pavimentada / total de kildmetros de la red vial departamental) *100
Pardmetro de Sentido esperado del

Phasibreses in Porcentaje indicador: Ascendente

Fuente y base de

P Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Valor de Valor

linea base actual Logros 83psiados

Afo 2019 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 (2024 | 2025 | 20246 | 2027
Valor 46.67 46.67 50 50 o 52 89 56 57 58
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. GESTIONAR EFICIENTEMENTE LA DISPONIBILIDAD Y USO DEL

) RECURSO HIDRICO PARA LA POBLACION
Nombre del Ratio mensual de descargas de agua que provienen de las cuencas
Indicador: regionales (m3/s)

Se escogiod el indicador porque muestra la capacidad de hogares que

Justificacién: . :
Boa consumen agua con tratamiento de cloro en la Regidn.

Responsable

dil ndicader: Proyecto Especial Tacha

Limitaciones
del indicador:
Método de Sumatoriac mensual de descargas de agua que provienen de las
cdlculo cuencas regionales m3xseg/ Total de cuencas
Par@metro de Sentido esperado del
medicién: e Indicador: S
Fuente y base de :
dcdog: Proyecto Especial Tacna
ydior e Vs Logros esperados

linea base actual 9 P
Ao 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 7 7 4 7.5 7.8 8 9 3 | 9.6 | 101
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEI.08. GESTIONAR EFICIENTEMENTE LA DISPONIBILIDAD Y USO DEL
RECURSO HIDRICO PARA LA POBLACION

OEl
AEI 08.01 MANEJO ADECUADO PARA EL INCREMENTO DE LA OFERTA
HIDRICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION
Nombre del Cantidad de metros cUbicos por segundo de agua clorada disponible
Indicador: para el consumo

Se escogid el indicador porque muestra la capacidad de hogares que

Justificacion: > e
consumen agua con tratamiento de cloro en la Regidn.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Proyecto Especial Tacna

Método de Metros cuUbicos por segundo de agua clorada disponible para el
cdlculo consumo en la regién
Pardmetro de Sentido esperado del
medicién: Cantidad backcodior: Ascendente
Fuente y base de -
dilon: Proyecto Especial Tacna

Naorae FCHGE Logros esperados

linea base actual 9 P
Ano 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 7 7 7 7.5 7.8 8 ? 923 | 26 | 2.9

100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. GESTIONAR EFICIENTEMENTE LA DISPONIBILIDAD Y USO DEL
RECURSO HIDRICO PARA LA POBLACION

OFl
AE| 08.01 MANEJO ADECUADO PARA EL INCREMENTO DE LA OFERTA
HIDRICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Nombre del P tajed duct i e usan riego tecnificad

i a AR orcentaje de productores agropecuarios que usan riego tecni (o)

Justificacién:

Se escogid el indicador porque permite ver el avance del uso del
riego tecnificado en la Regidn.

Responsable
del Indicador:

Direcci6én Regional de Agricultura

Limitaciones
del indicador:

Método de
cdlculo

(NUmero de productores agropecuarios que usan riego tecnificado *
100) / Total de productores agropecuarios

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de

Direccién Regional de Agricultura

datos:

Valor de Valor

linea base actual Logros esperados
Afo 2019 201% 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 37.7 37.7 40 43.5 45 47 48 50.2 | 52.4 | 54.2

101
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OFI OEL.09. PROMOVER LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO
NS GOl Indice de calidad ambiental urbano
Indicador:

Porque se muestra el grado interacciéon del conjunto de factores
Justificacién: humanos y ambientales que inciden favorable o desfavorablemente
en los habitantes de la Regién.

Responsable del
Indicador:
Limitaciones del
indicador:
Método de
cdlculo

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

indice de calidad ambiental urbano

ParGmetro de A Sentido esperado del

medicion: Indicador: Ascendente

fusese.y bene O Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

datos:

Valor de Valor Logros esperados

linea base | actual g P
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 40 40 45 47 49 52 54 56 58 60

102
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.09. PROMOVER LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO

OEl
AEI 09.01 GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DE MANERA INTEGRAL
EN EL DEPARTAMENTO
Nombre del Po toia deist P e L ey e s
Indicador rcentaje de instrumentos de gestié iental implementados

Espacios naturales, cuya creacion tiene como finalidad la proteccién
de ecosistemas, comunidades o elementos biolégicos que, por su
rareza, fragilidad, importancia o singularidad merecen una valoracion
especial.

Justificacién:

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Método de (nimero de instrumentos de gestién implementados/ instrumentos de
cdlculo gestion necesarios) *100

Pardmetro de Sentido esperado del

medicién: Forcenicye Indicador: Ascondaie

FUSHIS Y Boe e Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

datos:
Valor de Valor
linea base | actual Logros esperacios
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 20 20 60 70 80 90 95 100 100 | 100
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09. PROMOVER LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO

OEl
AEI 09.01 GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DE MANERA INTEGRAL
EN EL DEPARTAMENTO
Nombre del Porcentaje de empresas con enfoque del cuidado del medio
Indicador: ambiente

Empresas existentes conscientes de que sus acciones y operaciones
muchas veces tienen un impacto en el medio ambiente y de que hay
que hacer algo para que esta influencia sea positiva para la
proteccién de ecosistemas y comunidades.

Justificacién:

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:
Método de (nimero de empresas con enfoque del cuidado ambiental/nomero
cdlculo total de empresas) *100

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Pardmetro de Sentido esperado del

medicién: Porcentaje Inlicadon Ascendente

THERLN Y DaLe O Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

datos:

Valor de Valor

linea base | actual S LTl
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 |2024 | 2025|2026 | 2027
Valor 20 20 40 60 80 a0 90 100 | 100 | 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEI.09. PROMOVER LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO

OEl
AEIl 09.02 PROGRAMA DE CONSERVACION INTEGRAL Y USO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO
Nombre del : : ;
IndiCadon NUmero de evaluaciones de especies amenazadas.

Espacios naturales, cuya creacién tiene como finalidad la proteccion
de ecosistemas, comunidades o elementos biolégicos que, por su
rareza, fragilidad, importancia o singularidad merecen una valoracién
especial,

Justificacién:

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Método de Cantidad total de evaluaciones de flora y fauna amenazada
cdlculo realizadas

Para@metro de ” Sentido esperado del

medicién: Nuneno Indicador: RAESHinents

fusite y hase de Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

datos:

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 1 1 2 4 4 5 b 7 8 9
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEL09. PROMOVER LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO

(0]
AEI 09.03 PROGRAMA DE CONSERVACION INTEGRAL PARA LA
PROVISION DE SERVICIOS ECO SISTEMICOS EN LA REGION
Nombre del Porcentaje de territorio identificado con Mecanismos de Retribucion
Indicador: por Servicios Ecosistémicos MRSE

Justificacién:

Espacios naturales, cuya creacién tiene como finalidad la proteccion
de ecosistemas, comunidades o elementos bioclégicos que, por su
rareza, fragilidad, importancia o singularidad merecen una valoracion
especial.

Responsable

del Indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones

del indicador:

Método de
cdlculo

(territoric  bajo modalidad de recuperacidn de los servicios
ecosistémicos/total del territorio) *100

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

datos:

Valor de Valor

linea base | actual logros e1perados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 — 2026 AMPLIADO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

& v

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl OEI.10. PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
Nombre del Porcentaje de entidades publicas acondicionadas para enfrentar
Indicador: riesgos y/o desastres

Se escogié el indicador para medir la preparacién y la capacidad de

Justificacién: = °
cié reaccion de las entidades del estado para afrontar los desastres.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Método de (infraestructura publica acondicionada a los riesgos asociados al
cdlculo cambio climatico/ infraestructura publica) *100
Pardmetro de Sentido esperado del
madicibng Porcentaje wllceadse Ascendente
ZL::::? y hioxn g Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Civil

Valor de Valor L d

linea base actual e i
Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (2025|2026 | 2027
Valor 20 20 25 30 35 40 60 64 68 72
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10. PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 = 2026 AMPLIADO

OEl
AEI 10.01 APOYO INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
Nombre del Porcentaje de instrumentos técnicos y normativos de Gestion de Riesgo
Indicador: de Desastres aprobados
Indicador escogido para medir la cantidad de instrumentos técnicos y
Justificacion: normativos, y las acciones que la entidad apruebay ejecuta que estdn

orientadas a la reduccién del riesgo de desastres.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:

Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Civil

(NUmero de instrumentos técnicos y normativos de Gestién de Riesgo

Mélodode de Desastres aprobados/ NUmero de instrumentos técnicos y
cdlculo 3 . : i
normativos de gestion de riesgo de desastres necesarios) *100

Parametro de Sentido esperado del
g Porcentaje indicadon Ascendente
2‘:::? ybase de | ; ina de Seguridad, Defensa Nacional y Civil

Valor de Valor jasosyiie. s

linea base | actual 09" pe1ages
Ano 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 40 40 50 60 50 60 70 72 74 76
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TACNA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10. PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

OEl
AEl 10.02 ESTRATEGIA REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO
IMPLEMENTADO EN EL DEPARTAMENTO
Nombre del NUmero de metas realizadas de la Estrategia Regional (Ocurrencia de
Indicador: emergencias realizadas)

Se escogid el indicador para medir la preparacion y la capacidad de

Suxicockn; reaccion de las entidades del estado para afrontar los desastres.

Responsable
del Indicador:

Limitaciones
del indicador:

Método de
cdlculo

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Ocurrencia de emergencias (Emergencias)

Sentido esperado del
Indicador:

Pardmetro de

medicién: Descendente

NUmero

Fuente y base de Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

datos:
Valor de Valor Vaipn d
linea base actual o3 SIpeIgacs
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 41 41 45 50 60 70 80 89 98 98

109
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. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.10. PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020 - 2026 AMPLIADO

OEl
AEIl 10.03 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA FORTALECIDO EN EL
DEPARTAMENTO
Nombre del : ; : ;
dicdador: Numero de denuncias de delitos (Casos registrados)

Se escogid el indicador porque evidencia la ocurrencia de delitos

ipstificocion registradas en el dmbito territorial.

Responsable
del Indicador:
Limitaciones
del indicador:
Método de
cdlculo

Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Civil

Cantidad total de denuncias de delitos (Total de Casos registrados)

Pardmetro de

medicién: NGmero Sentido esperado Descendente

del Indicador:

Fuente y base d | i ina de Seguridad, Defensa Nacional y Civi

datos:

Valor de

fda bose Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2024 | 2027
Valor 3150 3150 3100 | 3050 | 3000 | 2950 | 2910|2859 | 2808 | 2757




