Firmado Digitalmente por:
SOLORZANO YABAR Luis Alvaro FAU
20131379944 hard_

Razon: Doy VA® BA®

Ubicacion: Lima - Lima

Fecha: 11/07/2024 12:20:24

Resolucion Directoral

Lima; 11 de Julio del 2024
N° 0140-2024-MTC/11

VISTOS:

El Memorando N° 0481-2024-MTC/04, de |la Secretaria General, y el Informe
N° 0279-2024-MTC/11.02, de la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Oficina
General de Gestidon de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante’Memorando N®1350-2024-MTC/11 del 03 de-julio de 2024,
la Directora General de la Oficina Genheral de Gestion de Recursos Humanos, solicitd-a
la' Secretaria General la suspension de la prestacion de servicios con contraprestacion
del Contrato N° 390-PAC-2023, por el periodo del 12 al 22 de julio de 2024.

Que, mediante Memorando N° 0481-2024-MTC/04 del 05 de julio de 2024,
la Secretaria General autorizd la suspension de la prestacion de servicios con
contraprestacion del Contrato N° 390-PAC-2023, de acuerdo con el plazo soIicjtado;
asimismo, solicitd proceder a disponer la designacién temporal del sefor Luis Alvaro
Solorzano Yabar, Director de la Oficina de Gestion del Talento Humano, en adiciéon a
sus funciones y entanto dure la ausencia de la titular.

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo.,N° 1057 que
regula ‘el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden,
sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato,
ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, unicamente a
las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: a) designacion
temporal, b) la rotacién temporal; y, c) la comision de servicios;

Que, en dicho marco, la designacién temporal permite que un servidor bajo
el régimen CAS, pueda asumir la suplencia de un puesto o funcion perteneciente de un
directivo superior o empleado de confianza, que/ocupa una plaza prevista en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de'la Entidad, en caso de ausencia temporal.

Que, el"Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, aprobado con Resolucion -Ministerial N° -023-2019-MTC/01, y
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Resolucion Directoral

modificado| con Resolucion Secretarial N°144-2022-MTC/04; 'y, el reordenamiento de
cargos. del Cuadro para Asignacion_de/ Personal Provisional — CAP Provisional del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado por Resolucion Secretarial N®
001-2024-MTC/04, de fecha 14 'de enero de 2024; contempla‘el cargo de Director/a
General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos como Empleado de
Confianza;

Que, mediante Informe N°0279-2024-MTC/11.02, de fecha 10 de julio de
2024, la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos concluye que; resulta procedente designar temporalmente al
servidor Luis Alvaro Solérzano Yabar;’para que, en adicion a sus funciones, desempefe
las funciones del ‘puesto en el icargo de Director-General de. la Oficina General de
Gestion de Recursos, por el periodo del 12 al' 22 de julio de 2024, en tanto se incorpore
la titular;

Que; la Resolucién Ministerial N° 1787-2023-MTC/01, que otorga facultades
a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sefala en su numeral 7.7. del
Articulo 7, entre las facultades delegadas la siguiente: “Realizar las designaciones
temporales, encargos de puestos o de funciones, segun corresponda, a los servidores,
independientemente de su régimen laboral o contractual (incluidos aquellos servidores
contratados bajo la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién del personal altamente
calificado - PAC y del Decreto Ley N° 25650, Fondo de Apoyo Gerencial - FAG), que
desempefien funcion.publica, respecto.de cargos de-confianza de libre nombramiento
y remocioén hasta el nivel F5, de conformidad con lo-indicado en el'Reglamento Interno
de Servidores Civiles.”

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29370, Ley de Organizacion
y-Funciones del:Ministerio de Transportes y Comunicaciones; la-Resolucién Ministerial
N° 658-2021-MTC/01, que aprueba el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y la
Resolucion Secretarial N° 052-2023-MTC/04, que aprueba el Reglamento Interno de
Servidores Civiles del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y, la Resolucion
Ministerial N° 1787-2023-MTC/01; que otorga facultades a la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar temporalmente, por el periodo comprendido entre el
12 al 22 de julio de 2024 al servidor_Luis Alvaro Solérzano Yabar; para que, en adicién
a sus funciones; desempefie las-funciones del puesto en el cargo de Director General
de la Oficina General de Gestién de Recursos, en tanto se incorpore la titular
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Articulo 2.- Notificar la preseénte Resolucién al sefior Luis Alvaro Solérzano
Yabar, Director dela Oficina de Gestion del Talento-Humano; a la Oficina General de
Tecnologia de la Informacién; a la Oficina de Atencién al ‘Ciudadano y Gestidn
Documental; a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos; para conocimiento
y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

KARINA YODELL CABEZAS ACHA
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
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