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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION N° 0135-2024-UNHEVAL-URH/J

Pillco Marca, 14 de mayo de 2024

VISTO:
La Resolucién N° 051-2024-UNHEVAL-URH/J, de fecha 04 de marzo del 2024; y la Resolucion N°
96-2024-UNHEVAL-URH/J, de fecha 27 de marzo del 2024

CONSIDERANDO:

El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, De Gobiemo, Académico, Administrativo y Econdmico.

El articulo 1V inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.

Estando a las facultades delegadas mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 3260-2023-
UNHEVAL, de fecha 05 de octubre del 2023, se resuelve 1° Modificar a partir del 05 de octubre del 2023 el
inciso a) del numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucion de Consejo Universitario N° 408-2021-

2° DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, las siguiente
facultades: Efectuar las diversas acciones de personal como son rotacion, reasignacion, destaque,
permuta y encargaturas de personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
276 (que comprende los niveles auxiliar, técnico y profesional asi como los directivos de sistema
administrativo cuya categoria remunerativa son F-1, F-2 y F-3) y la designacion temporal del
puesto y la designacion temporal de funciones de personal sujeto al Régimen del Decreto
Legislativo 1057, de acuerdo a las normas legales vigentes y a los requerimientos de cada area
segln la necesidad de servicio, previa coordinacion con los 6rganos de la dependencia jerarquica
respectiva, precisando que dichas acciones no incluye aquellas en las que se requiere
designacion del Consejo Universitario a propuesta del rector o vicerrectores de los organos de
primer nivel, segundo nivel y tercer nivel, precisando que dicha encargatura de funciones abarca
las acciones de designacion, rotacion y/o encargatura de puesto o de funciones del personal
(Decreto Legislativo 276 y personal del Régimen del Decreto Legislativo 1057) para ocupar la
coordinacion de las Unidades Funcionales.

Que segun el articulo 76° del reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son las de
designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia

Ahora bien, mediante Resolucion N° 051 -2024-UNHEVAL-URH/J, de fecha 04 de marzo del 2024
se resuelve ROTAR al servidor Linver Luciano Villar (régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, F2)
para que asuma como Coordinador de la Unidad Funcional de Gestion Comercial y Control de Gastos de la
Direccién de Produccién de Bienes y Servicios, de acuerdo con lo expresado en los considerandos de la
presente Resolucion y que mediante resolucion N° 056-2024-UNHEVAL-URH/J, de fecha 27 de marzo del
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2024, se resuelve en la que se rectifica la Resolucidon N° 051-2024-UNHEVAL-URH/J , EN EL EXTREMO
QUE RESOLVIO. Articulo 1° Rotar al servidor Linver Luciano Villar (régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, F2) para que asuma como Coordinador de la Unidad Funcional de Gestion Comercial y Control de
Gastos de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, de acuerdo con lo expresado en los
considerandos de la presente Resolucion.
Debiendo decir
ROTAR al servidor Linver Luciano Villar (régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, F3) para que asuma
como Coordinador de la Unidad Funcional de Gestion Comercial y Control de Gastos de la Direccién de
Produccion de Bienes y Servicios, de acuerdo con lo expresado en los considerandos de la presente
Resolucion

Por lo que se ha estimado conveniente dejar sin efecto la rotacion a la que se hace referencia en
los parrafos precedente

Por tanto, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Carrera Administrativa; la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP y las facultades delegadas en la Resolucion Consejo Universitario
N° 3260-2023-UNHEVAL, de fecha 05 de octubre del 2023, y en mérito a la designacion de la jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos asignada mediante Resolucién Rectoral N° 089-2024- UNHEVAL, del 26 de
enero 2024;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. DEJAR SIN EFECTO, a partir del 04 de marzo del 2024, la Resolucién N° 051 y 056 -2024-
UNHEVAL-URH/J, en la que se resuelve Rotar al servidor Linver Luciano Villar (régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, F3) para que asuma como Coordinador de la Unidad Funcional
de Gestion Comercial y Control de Gastos de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios,
asi como se rectifica su nivel remunerativo a F3 del servidor, por los argumentos vertidos en Ia
parte de considerandos de la presente resolucion.

Articulo 2° Disponer que la Unidad Funcional de Escalafén y Control incorpore una copia de la presente
resolucion en el legajo del personal que ha sido rotado

Articulo 3° Dar a conocer la presente Resolucion a la parte interesada y a los 6rganos internos

correspondientes.

Registrese, comuniquese y aﬁ|:h' ese

Ce.

Interesado
Rectorado
Escalafon y Control
Remuneraciones
UFP-

Archivo




