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O, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA

INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO".

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 199-2024-MDJ/GM

Jayanca, 01 de julio del 2024.

El sefior Gerente Municipal de la municipalidad distrital de Jayanca.

El Exp. 4770-2024-GM de fecha 03 junio del 2024, suscrito por Hermes Roman Carrillo
ori, Alcalde de la Municipalidad distrital de Jayanca, solicitando beneficio de defensa o
asesoria. Informe N° 201-2024-MDJ/U.RR.HH, de fecha 11 de junio, Informe Legal N° 188-2024-
MDJ/SGAJ de fecha 14 de junio del 2024, Informe N° 025-2024-MDJ/GM de fecha 17 de junio
del 2024 e Informe N° 1045-2024-OPP-MDJ/WJJMP, de fecha 27 de junio del 2024 v

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por
Ley N° 28067 de Reforma Constitucional, concordante con el art. Il del T.P. de la Ley N° 27972
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el art. 27 de la citada norma disponen que “La administracion municipal esta bajo
la direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo
y dedicacién exclusiva, designado por el alcalde quien puede cesario sin expresion de causa” y

el art. 39 resefia que “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones”.

Que, el beneficio de defensa y asesoria legal se encuentra previsto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, articulo 35°, sobre derechos individuales del servidor civil, literal 1)
concordante con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, articulo 154° PCM que prevé: “ Los servidores civiles tienen derecho
a contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, economica o afin, con cargo a los
recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones
adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de
encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con
la entidad. La defensa y asesoria se otorga a pedido de parte, previa evaluacion de la solicitud.
Si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo
del asesoramiento y de la defensa. SERVIR emitira la Directiva que regulara el procedimiento
para solicitar y acceder al mencionado beneficio, requisitos, plazos, montos, entre otros”.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva N° 004-2015-SERVIRGPGSC “Reglas para acceder al beneficio de defensa y :

de los servidores y ex servidores civiles’, numeral 5.2 Contenido del derecho
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Sfensa y asesoria es &l derecho mdmdua'! que tienen los
servidores y ex servidores civiles, de confermidad con lo prescrito en el literal 1) del articulo 35
de la Ley del Servicio Civil y articulo 154 de su Reglamento General, para solicitar y contar con
la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la
entidad que corresponda, para su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales. en los que resulten
comprendidos, sea por omisiones, actos administrativog o de administracién interna o decisiones
adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o actividades o bajo criterios de
gestion en su oportunidad, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento
de iniciarse el proceso hubiese concluido su vinculacion con la entidad: y estrictamente
relacionadas con el ejercicio de la funcién publica”. “Este beneficio se extiende a todas las etapas
de los procesos mencionados en el parrafo precedente hasta su conclusion y/o archivamiento
definitivo en instancias nacionales. Asi. el ejercicio del derecho a que se refiere el presente
numeral también puede comprender el recibir defensa y asesoria en la etapa de investigacion
preliminar o investigacion preparaloria, acluaciones ante el Ministerio Publico y la Policia
Nacional”. "El contenido del derecho de defensa y asesoria no se extiende al reconocimiento de
concepto alguno, producto del resultado del proceso, procedimiento o investigacién, a favor del
servidor o ex servidor civil".

Que, a través del articulo 6°, numeral 6.1 y 6.2, establece las disposiciones especificas
para la procedencia e improcedencia del derecho a la defensa y asesoria, el numeral 6,3
establece los requisitos para la admisibilidad de la solicitud, debiendo para ello contar con la
solicitud dirigida al Titular de la Entidad, con caracter de Declaracion Jurada, compromiso de
reembolso, propuesta de servicio de defensa o asesoria, precisando si ésta es por todo el
proceso o alguna etapa, asimismo, el compromiso de devolver a la entidad los costos y las costas
determinados a su favor, a su vez, el numeral 6.4 sefala el procedimiento a seguir con la
tramitacion de la solicitud ante la entidad, el numeral 6.5, estable que el financiamiento se realiza
con cargo al presupuesto de las entidades que contraten los servicios de defensa y asesoria, sin
demandar recursos adicionales y el numeral 6.7 sobre la obligacion del reembolso, prevé que al
finalizar el procedimiento o investigacion de determinarse la responsabilidad del servidor o ex
servidor, esta obligado a reembolsar el monto abonado por concepto de honorarios.

Que, en relacion al cargo de que ostenta a la fecha como Alcalde de la Municipalidad
distrital de Jayanca, de los documentos alcanzado a esta Oficina de Asesoria Juridica a través
del Informe N° 291-2024-MDJ/U RR HH de fecha 11 de junio de 2024, por el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, especificamente en el Informe Escalafonario del Alcalde Hermes Roman
Carrillo Mori, se verifica que tiene la condicién de servidor publico bajo las condiciones del
Decreto Legislativo N° 276 desde el dia 02 de enero de 2001 y tuvo como fin de funciones el dia
31 de diciembre de 2022 (22 afios de servicio), asimismo de acuerdo a la credencial adjunta por
el Jurado Nacional de Elecciones bajo las condiciones de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, el cual tiene como inicio de funciones el 01 de enero de 2023, estando vigente por planilla
Unica de pago mayo 2024.

Que, de la documentaci6n que adjunta, se aprecia la Disposicién N° 01 de fecha 04 de
diciembre de 2023, emitida por el Primer Despacho de Investigacion — Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios, se interpuso una denuncia
formulada por el Sr. Jorge Alejandro Chavez Pita — Consultor en Contrataciones del Estado:
disposicién que da inicio a la investigacién preliminar.

Quo e adwarto que la donunma que mntuann chpoclmén N° 01, del Primar B
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"el periodo que el solicitante Hermes Roman Garrillo Mori
ostentaba el cargo de Alcalde de la Municipalidad distrital de Jayanca, acto que es llevado a cabo

hasta la actualidad, por lo cual se habria producido dentro del ejercicio regular de sus funciones
en su calidad de Alcalde.

Que, el Lic. Hermes Roman Carrillo Mori, en su condicion de Alcalde de la
Municipalidad distrital de Jayanca, presentd su petitorio de defensa, el compromiso de
reembolso, la propuesta de servicio de defensa o asesoria, adjuntando la propuesta de
honorarios de la profesional en derecho al Abg. Jorge Gilberto Cajusol Acosta, quien ha
propuesto los honorarios por etapas: Investigacion Preliminar S/. 5,000.00, Etapa Intermedia por
S/. 5,000.00, Juicio Oral por S/. 8,000.00 y el compromiso de devolucién, por lo que habria
cumplido con lo dispuesto en el numeral 6.3 de la Directiva N° 004- 2015-SERVIR-GPGSC
‘Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores Giviles”,
por lo tanto, ha cumplido con los requisitos de procedencia.

Que, es de precisar que, la citada Directiva N° 004- 2015-SERVIR-GPGSC, establece
en el numeral 6.4.3 '(...)."En el caso que el Titular de la entidad sea el que solicite la defensa v
asesoria, se aplica de manera supletoria el numeral 3) del articulo 88° de la Ley N°® 27444, asi
como el procedimiento previsto en los articulos 89° y 90° de la Ley N° 274441”, sin embargo, la
citada directiva en el numeral 5.13, se ha sefialado: “Titular de /a entidad: Para efectos de Ia
presente Directiva, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa
de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente”, por lo que, en el presente caso, no corresponderia la aplicacién supletoria de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, de la citada Directiva, sefiala en el numeral 6.4 4 también hace referencia sobre
la Contratacion de servicios de defensa y asesoria, sefala lo siguiente: “Aprobada la solicitud, la
Oficina de Asesoria Juridica, considerando la informacién que le remitan las areas competentes
de la entidad sobre la materia que genera la solicitud, el estado del proceso, procedimiento o
investigacion, asi como la etapa procesal, realizara el requerimiento respectivo a la Oficina
General de Administracién o a quien haga sus veces para la contratacién del servicio
comrespondiente’, lo cual también ha sido desarrollado por SERVIR mediante Informe Técnico
N® 197-2017-SERVIR-GPGSC de15 de marzo de 2017, en el que senala:

2.11. En esa linea, se resalta que la solicitud para que un abogado o asesor especifico
sea contratado para la defensa del servidor o ex servidor a que se refiere el inciso b)
del numeral 6.3 tiene la condicién de propuesta y no es una condicién de obligatorio
cumplimiento por parte de la entidad, méxime si dicho beneficio se financia con cargo
al presupuesto de la entidad sin demandar recursos adicionales al Tesoro

Publico, de acuerdo al numeral 6.53 de Ia Directiva.

2.12. Asi, la entidad en la tramitacion de la solicitud de la defensa legal establecida en
el numeral 6.4 de la Directiva, formalizara la aceptacion de la procedencia de la
solicitud medianto rosolucién del Titular de la entidad, disponiendo que los organos
competentes adopten las acciones para la ejecucion de los gastos respectivos. A
continuacion, la Oficina General de Administracion o a quien haga sus veces, realizara
la contratacion de los servicios de defensa y asesoria evaluando la propuesta de

servicios presentada por el servidor o ex servidor pero sujetandose al presupuesto de
Ia entidad. Rl
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2.r14 (..)"De ahi que 138 entidades plblic atendfendo a la naturaleza del
procedimiento, proceso, o investigaciones asi como a su disponibilidad presupuestal,
al momento de la contratacion podran pactar con el profesional propuesto por el
servidor o ex servidor, el monto y las modalidades de pago por los servicios de defensa
y asesoria que prestara”.

Que, mediante el Informe Técnico N° 197-2017-SERVIR-GPGSC de15 de marzo de
2017, corresponde a que luego de otorgado el beneficio de defensa y asesoria legal, la gerencia
municipal, realice las acciones administrativas para la contratacion del servicio defensa y
asesoria legal, debiendo de sujetarse la citada contratacién a las normas y procedimientos
previstos en la Ley de Contrataciones del Estado, sus normas complementarias. reglamentarias
y/o sustitutorias, tal como lo senala el Informe Técnico N° 000768-2020-SERVIR-GPGSC de 24
de abril de 2020, numeral 3.5 “Respecto al segundo supuesto resefiado en el numeral 2.13 del
presente informe, debemos recordar que luego de otorgado el beneficio de defensa y asesoria
legal corresponde al Oficina de Administracién de la Entidad realizar las acciones destinada a la
contratacion del servicio de defensa y legal. Dicha etapa de contratacion se sujeta a las normas
y procedimientos previstos en la Ley de Contrataciones del Estado, sus normas
complementarias, reglamentanas y/o sustitutorias”.

Que, el escrito que contiene Ia solicitud del beneficio de defensa y asesoria a favor del
Lic. Hermes Roman Carrillo Mori; toda vez que, su solicitud de defensa y asesoria cumple con
los requisitos establecidos en la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, ‘Reglas Para Acceder
al Beneficio de Defensa y Asesoria de los Servidores y Fx Servidores Civiles”, articulo 6°,
numeral 6.3 y ha acreditado que se le ha comprendido en la Carpeta Fiscal N° 469-2023 ante la
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios con
Disposicion Fiscal N° 01 de fecha 04 de diciembre de 2023, que da inicio a la investigacion
preliminar.

Que, mediante Informe Legal N° 188-2024-MDJ/SGAJ, de fecha 14 de junio del 2024,
suscrito por el Sub Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad distrital de Jayanca, opina
que es procedente la solicitud de aprobacién del beneficio de defensa y Asesoria a favor del Lic.
Hermes Roman Carrillo Mori — Alcalde de la Municipalidad distrital de Jayanca, toda vez que su
solicitud de defensa y asesoria cumple con los requisitos establecidos en la Directiva N° 004-
2015-SERVIR/GPGSC, “Reglas Para Acceder al Beneficio de Defensa y Asesoria de los
Servidores y Ex Servidores Civiles”, articulo 6°, numeral 6.3 y ha acreditado que se le ha
comprendido en la Carpeta Fiscal N° 469-2023 ante la Fiscalia Provincial Corporativa
Especializada en Delitos de Corrupeién de Funcionarioe con Dieposicién Fisecal N° 01 de fecha
04 de diciembre de 2023, que da inicio a la investigacién preliminar.

Que, mediante Informe N° 1045-2024-OPP-MDJ/WJJMP, de fecha 27 de junio del
2024, emitido por el Sub Gerente de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Jayanca, manifiesta que en relacion del informe emitido por el Sub
Gerente de Asesoria Juridica donde emite opinion procedente la solicitud del beneficio de
defensa y asesoria, ya que cumple con los requisitos establecidos en la Directiva N° 004-2015-
SERVIR-GPGSC, cuyo monto asciende a S/. 5, 000.00 (CINCO MIL Y 00/100 SOLES),
correspondiente a la etapa de investigacion preparatoria, al respecto emite la respectiva
disponibilidad  presupuestal con cargo Fuente de financiamiento: RECURSOS
DETERMINADOS, Meta: 0036 GESTION ADMINISTRATIVA.
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Que, con Resolucién de Alc8ldia N° 131-2024-MDJ/A, he sido designado en el cargo
de confianza de Gerente Municipal a quien y con Resolucion de Alcaldia N° 132-2024-MDJ/A.
se me delegaron competencias de contrataciones y administrativas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la SOLICITUD DE DEFENSA Y
ASESORIA LEGAL presentada por Lic. Hermes Roman Carrillo Mori — Alcalde de la
Municipalidad distrital de Jayanca, en el marco de lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, articulo 35° literal i), concordante con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley en mencién, articulo 154° y la Directiva N° 004-2015-SERVIR-GPGSC “Reglas
para acceder al Beneficio de Defensa y Asesoria de los Servidores y Ex Servidores Civiles”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, consecuentemente
OTORGUESE EL BENEFICIO DE DEFENSA Y ASESORIA LEGAL al Lic. Hermes Roman
Carrillo Mori, por la denuncia comprendida en la Carpeta Fiscal N° 469-2023 ante la Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios con Disposicion
Fiscal N° 01 de fecha 04 de diciembre de 2023, que da inicio a la investigacion preliminar.

“/ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a las unidades organicas del Responsable del Sistema
Administrativo de Abastecimiento, del Responsable de Contabilidad y de Tesoreria, sujetandose
a los procedimientos previstos en la Ley de Contrataciones del Estado. sus normas
complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, adopte las acciones administrativas para la
contratacion y ejecucion de los gastos que demanden a la Entidad el beneficio otorgado en el
articulo 1°.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que los 6rganos competentes, SUPERVISE el
cumplimiento estricto de la contratacién, para ello debe realizar las acciones administrativas que
corresponda en cumplimiento del articulo 6°, numeral 6.6 de la Directiva N° 004-2015-SERVIR-
GPGSC “Reglas para acceder al Beneficio de Defensa y Asesoria de los Servidores y Ex
Servidores Civiles" y queda facultada a ADOPTAR las medidas que correspondan para el
recupero del monto a que se refiere el numeral 6.7 del articulo 6° de la citada Directiva, en
coordinacion con la Procuraduria Publica de corresponder, ante el incumplimiento de reembolso
de los honorarios sufragados por la Municipalidad Distrital de Jayanca, en caso, se determine la
responsabilidad del servidor civil.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR conforme a Ley la presente Resolucién a Secretaria General
que dispondra su publicacién en el Portal Institucional, en conformidad con el articulo 5 de la Ley

N° 29091.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MICIPAL




