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EL CAMBIO NO LO HACE UND,

O HACEMOS TODOS!

o

emorando N° 455-2023-GM-MDR, de la Gerencia Municipal; la carta de renuncia del Gerente
de Desarrollo Urbano, Informe N°413-2023-SGP-GAF-MDR, de la Sub Gerencia de Personal y el
smial 5, Memorandum N° 476-2023-GM/MDR, de la Gerencia Municipal;

SSIRPRCST asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa
al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo,
nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con
los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones de Sector Publico;

DSTR/; la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que

‘ ueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, Régimen Especial de Contratacxon
DOQ.CAR;OS 1|n|strat|va de Servicios — CAS, sefiala que por su naturaleza de las funciones que desempefian
starspﬁuc,u:a,ml cargos cubiertos por personas designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las
églas del contrato, procedimientos, causales de suspension o extincién reguladas por el citado
glamento; : :

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de
: entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del
'*vglar de la entidad;

¢, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0012-2023-MDR, de fecha 01 de enero del 2023, se
25ignd al ARQ. JUAN JOSE ESPINOLA VIDAL, en el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital def Rimac;

S Que, con Memorandum N° 455-2023-GM/MDR, la Gerencia Municipal remite la carta de renuncia
del referido funcionario al cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Urbano de esta entidad
1ed||

: | {Que, con Informe N°413-2023-SGP-GAF-MDR, la Sub Gerencia de Personal, concluye que la
S evaluacion curricular realizada a la Ing. Alicia Jessica Vargas Senisse, cumple con los requisitos
para el cargo de confianza como Gerente de Desarrollo Urbano;

Que, con Memorandum N° 476-2023-GM/MDR, la Gerencia Municipal, remite la propuesta de
designacién del Gerente de Desarrollo Urbano;
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Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido
en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley

N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA, a partir de la fecha, del ARQ. JUAN JOSE
ESPINOLA VIDAL, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Urbano, de la Municipalidad
Distrital del Rimac, debiendo cargo con las formalidades que establece la ley.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR a partir del dia 06 de abril, en el cargo de confianza a la
&v‘)"'s""% g. Alicia Jessica Vargas Senisse como Gerente de Desarrollo Urbano, de la Municipalidad
trital del Rimac, bajo la modalidad de CAS Directivo.

\RTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Informatica la publicacion de la
resente Resolucion en el Portal Institucional (www.munirimac.gob.pe).
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