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ASPECTOS GENERALES

1.1 Finalidad

El presente plan tiene por finalidad publica, la regulacién del teletrabajo el cual se sujete
a las necesidades del empleador, asi como al marco del trabajo decente y la conciliacién
entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para garantizar su
desarrollo. En ese sentido busca identificar los Puestos teletrabajables, a través de
criterios objetivos que permitan atender las necesidades institucionales.

1.2 Linea Procedimental

Establecer el procedimiento para que los servidores puedan tramitar sus solicitudes de
cambio de modalidad de trabajo y considerar las situaciones de vulnerabilidad para
priorizar su otorgamiento, asi como, plantear los supuestos de reversibilidad, en el marco
de lo establecido en la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, en su Reglamento, aprobado
en el Decreto Supremo N° 002-2023-TR, y en la “Guia orientadora para implementar el
teletrabajo en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién Presidencia Ejecutiva N°
000054-2023-PE/SERVIR.

a) Responsabilidad
e La Gerencia General 'en su calidad de maxima autoridad administrativa?, es el
responsable de la aprobacién del Plan de Implementacion del Teletrabajo,
mediante la emision del acto resolutivo correspondiente, segun el numeral 36.1
del articulo 36° del Reglamento de la Ley N° 31572 Ley de Teletrabajo.

La Unidad de Personal debe:

o Determinar y comunicar la periodicidad del control y seguimiento.
Sefalar los canales de comunicacion permanente

e Remitir y recepcionar las matrices de control y seguimiento para la validacion de
la jornada efectiva.
Orientar a jefes/as y/o teletrabajadores/as

¢ Remitir a SERVIR los resultados de la implementacion de teletrabajo
Realiza la identificacion de riesgo de los ambientes donde el servidor desarrolla
teletrabajo

Los Directores y Jefes deben:

o Identificar las funciones de los puestos de su equipo de trabajo
o Realizar seguimiento y/o atender los cambios de funciones que sean necesarios

! La aprobacién del Plan de implementacion del Teletrabajo debe hacerse efectivo mediante Resolucion del titular de la entidad, se
entiende es la maxima autoridad administrativa de la entidad segun literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo

N° 040-2014- PCM,

Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

2 El numeral 36.1 del articulo 36° del Reglamento de la Ley N° 31572, establece que, a propuesta de la Oficina de Recursos

Humanos, o la que

haga sus veces, el titular de la entidad o el que haga sus veces, aprueba, mediante resolucion, el Plan de

Implementacion del Teletrabajo.
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e Validar el cumplimiento de las funciones del puesto y remitir a la unidad de
Personal

e En caso de incumplimiento reiterado, informar a la UP y a la STPAD de ser
necesario para las acciones que correspondan en el marco del régimen
disciplinario de la Ley 30057 y su Régimen General

Los trabajadores deben

e Ejecutar las funciones asignadas

e Cumplir con la jornada laboral

e Estar disponible durante la jornada laboral de teletrabajo para las coordinaciones
gue resulten necesarias.

e Organizar su jornada laboral diaria.

¢ Comunicar oportunamente las dificultades y solicitar los cambios necesarios

e Registrar el cumplimiento de sus funciones en la matriz de control y seguimiento
segun disposiciones de la UP-OGA.

La Unidad de informética debe:
¢ La Unidad de Informética, debe brindar los recursos y soporte tecnolégicos a los
servidores en condicion de teletrabajo, considerando la disponibilidad de la
entidad. Asimismo, brinda asistencia técnica a los teletrabajadores.

b) Alcance
Lo dispuesto en el presente Plan de Teletrabajo, es de aplicacién y cumplimiento

obligatorio todos los servidores del Instituto Peruano del Deporte (IPD) sin distincion
de los regimenes laborales que tenga.

c) Objetivos General y Especifico

= Objetivos General.
Implementar el teletrabajo en el IPD como una modalidad especial de prestacién
de labores orientada a la necesidad organizativa de la entidad, de modo que se
garantice una adecuada prestacién de servicios en las Unidades de Organizacion
y que se desarrolle de forma eficaz y eficiente.

= ObjetIVOS Especificos
Establecer criterios de identificacion de los puestos compatibles con la
modalidad de teletrabajo, segun la naturaleza de la entidad y funciones que
desarrollan los servidores/as.
Establecer el mecanismo de control y seguimiento de los productos y/o
actividades; asi como, los medios digitales para el desempefio de las funciones
mediante la modalidad de teletrabajo.

1.3 Articulacion con los objetivos institucionales
El Plan de Implementacion del Teletrabajo, se vincula con el Plan Estratégico
Institucional 2022 - 2027 del Instituto Peruano del Deporte, aprobado mediante



"1353 PLAN DE IMPLEMENTACION DEL Revision: 00
~~ TELETRABAJO

Paginas 5 de 46

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 029-2024-IPD-P/CD, que contribuye
con sus actividades al logro del Objetivo Estratégico Institucional OEI.04: “Fortalecer la
Gestion Institucional” y la Accion Estratégico Institucional AEI.04.01: “Programa de
fortalecimiento de capacidades implementado en beneficio de los servidores”, conforme
el siguiente cuadro:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICO ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL OPERATIVA

Programa de

. fortalecimiento de A.O|00999400588
OEl 04 Fort_aleger la Gestion | AEI capacidades implementado Ejecucion de! 'Plan De
Institucional. 04.01 Implementacion del

en beneficio de los
servidores

Teletrabajo

BASE LEGAL

Ley 31572, Ley del Teletrabajo

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 017-2004 PCM aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del IPD y su modificatoria mediante Decreto Supremo N° 086-2014 PCM
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000054-2023-SERVIR-PE aprueba la “Guia
orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas” (en adelante, Guia
- Servir).

ASPECTOS CONCEPTUALES

3.1 Siglas

CRD: Consejo Regional del Deporte

GG: Gerencia General

IPD: Instituto Peruano del Deporte

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

OGA: Oficina General de Administracion

POI: Plan Operativo Institucional

PEI: Plan Estratégico Institucional

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil

SGD: Sistema de Gestion Documental

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

STPAD: Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Ul: Unidad de Informética

UP: Unidad de Personal

UFARDELM: Unidad Funcional de Administracion de Recintos Deportivos de Lima
Metropolitana
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3.2 Conceptos

Los presentes términos se han redactado tomado en consideracion el Decreto Supremo
N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley de Teletrabajo:

e Desconexion laboral: Es el derecho del/la servidor/a civil que consiste en limitar el
tiempo de uso de los dispositivos, apagarlos durante determinadas horas del dia o
desactivar las notificaciones y alertas durante un periodo de tiempo que no
corresponda a la jornada laboral, salvo causas de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales que requieran la conexion del/de la servidor/a civil fuera del horario
laboral.

e Jefe inmediato: Es el inmediato superior jerarquico determinado segun los
instrumentos de gestidn interna

e Matriz de control y seguimiento: Es un reporte en donde el teletrabajador informa a
su jefe inmediato el avance y cumplimiento de las tareas o actividades laborales que
realiza mediante el teletrabajo, a fin de que éste Ultimo realice el seguimiento y
supervision de las mismas.

e Teletrabajo: Es una modalidad especial de prestacion de labores regular o habitual,
aplicable a las entidades publicas, que se realiza de forma subordinada sin presencia
fisica del/de la servidor/a civil en el centro de trabajo, de acuerdo a las necesidades
de servicio que prestan y sujetandose a los recursos humanos, digitales y
presupuestales con los que dispone. El teletrabajo es una modalidad especial de
prestacion de labores orientada a la necesidad organizativa de la entidad,
entendiéndose como tal a las necesidades de organizacion, gestiobn u otras con la
finalidad de alcanzar sus objetivos.

e Teletrabajador/a: Es el/la servidor/a civil que trabaja, de forma subordinada, desde
un lugar distinto a la oficina, utilizando tecnologias como internet, video conferencias,
entre otros, para comunicarse y desarrollar sus actividades, respetando las normas y
disposiciones internas establecidas por la entidad.

e Lugar de trabajo: Aquel donde el/la teletrabajador/a realiza habitualmente el
teletrabajo, el cual puede ser su domicilio u otro lugar sefialado por éste.

e Medidas de prevencion: Son las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la
salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios
gue sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de
sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacién constituye una obligacion y
deber de los empleadores.

3.3 Modalidades de Teletrabajo
Son de dos modalidades:
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o Teletrabajo Total: La prestacion de las labores del/de la servidor/a civil se efectia de
forma no presencial en su totalidad, salvo eventuales actividades o coordinaciones
presenciales en la oportunidad en que el/la servidor/a civil lo estime necesario o en

gue lo requiera el IPD.

o Teletrabajo Parcial: La prestacion de las labores del/de la servidor/a civil se realiza
de forma presencial y no presencial.

El teletrabajo total o parcial puede implementarse de forma temporal o permanente, de
acuerdo con la necesidad del servicio y/o a las necesidades organizativas. El IPD puede
determinar la reversibilidad del teletrabajo, aunque se haya establecido con caracter
permanente.

IV. DESARROLLO

4.1 Criterios para listar los puestos teletrabajables
Para determinar los puestos que pueden ser teletrabajables, las Unidades de
Organizacion del IPD evallan los criterios establecidos en el articulo 14 del Reglamento
de la Ley N° 31572, para ello se deben tener en cuenta los siguientes subcriterios y
condiciones®:

Subcriterios y condiciones asociadas al criterio “Funcién del Puesto”:
¢ Nivel de Flexibilidad del puesto

Cumplimiento y Productividad

Autonomia en las tareas

Digitalizacion de las actividades del puesto
Confidencialidad de la informacioén

La clasificacion de los puestos para determinar si es teletrabajable, se realizan conforme
a la valoracion del siguiente cuadro, el cual es parte de la Matriz de Identificacion de

Puestos para Teletrabajo*:

Clasificacion del puesto

CLASIFICACION

RANGO
PONDERACION

CLASIFICACION DEL PUESTO

No critico

100%- 82%

No representaria riesgo, por lo tanto, el IPD de acuerdo con sus
necesidades y objetivos podrd considerar como un puesto para
teletrabajo total.

Criticidad baja

81% - 70%

Representa un riesgo bajo, por lo tanto, el IPD de acuerdo con sus
necesidades y objetivos podra considerar como puesto para teletrabajo
total o parcial.

Criticidad
moderada

69%- 50%

Representa un riesgo medio, por lo tanto,
El IPD de acuerdo con sus necesidades y objetivos podra considerar
como un puesto para teletrabajo parcial.

3 En el anexo 1 se describen los subcriterios y condiciones para el teletrabajo asociados a las funciones del puesto de trabajo y las

asociadas a la persona.

4 La matriz de Identificacion de puestos para teletrabajo y clasificacién de puestos se tomaron del Anexo 2 de la “Guia orientadora
para implementar el teletrabajo en las entidades publicas” aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 054-2023-

SERVIR-PE.
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Criticidad alta

Representa un riesgo critico, por lo tanto, el IPD de acuerdo con sus
49%- 0% necesidades y objetivos no podra considerar como un puesto para
Teletrabajo.

Adicionalmente debe valorar los subcriterios relacionados con el/la servidor/a:

Subcriterios y condiciones asociados al/la servidor/a

Acceso a tecnologia
Discapacidad y/o poblacion vulnerable

4.2 Implementacion del teletrabajo

42.1

Actividad N°1: Identificacion y difusion de puestos teletrabajables

La Unidad de Personal, en coordinacién con los jefes de las unidades de
organizacion del IPD, identifican y listan los puestos teletrabajables de la entidad,
para ello evallan los puestos existentes en relacion con los criterios asociados a
las funciones del puesto, considerando los subcriterios y condiciones, que se
encuentran a disposicion en el Anexo N°01: “Sub criterios y condiciones
asociadas a las funciones del puesto”, bajo este contexto, se realizaron las
siguientes acciones:

e La Unidad de Personal solicita a todos los/as jefes/as de las unidades de
organizacién del IPD que evalten con objetividad y sentido ético los criterios y
condiciones para identificar a los puestos susceptibles de ser desempenados
bajo la modalidad de teletrabajo. Para tales efectos, se remite la “Matriz de
Identificacion de Puestos para Teletrabajo” disefiados y elaborados por
SERVIR.

e Las unidades de organizacion del IPD remite formalmente via SGD a la Unidad
de Personal, el resultado de la evaluacion de cada uno de los puestos que se
encuentran a su cargo, adjuntando la “Matriz de Identificacion de Puestos para
Teletrabajo” firmado.

¢ Los especialistas de la Unidad de Personal revisan y consolidan la “Matriz de
Identificaciébn de Puestos para Teletrabajo” remitida por las unidades de
organizacion del IPD, a fin de contar con la “Lista de Puestos Teletrabajables”,
el cual forma parte del presente Plan en calidad de Anexo N°06.

e La Unidad de Personal comunica a los/as servidores/as los puestos
teletrabajables y provee la orientacién sobre el procedimiento para que puedan
tramitar sus solicitudes de cambio de modalidad de trabajo, de modo que
puedan valorar y decidir voluntariamente la presentacion de su solicitud. Para
tal efecto, Unidad de Personal difundira el respectivo Formato de Solicitud, que
debera ser presentado ante la Unidad de Personal, a través de mesa de partes
de manera fisica o virtual.
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4.2.2 Actividad N°2: Solicitar cambio de modalidad al teletrabajo

4.2.3

Para efecto de la implementacion del teletrabajo en la entidad, el servidor se
encuentra facultado para solicitar cambio de modalidad de prestacion de labores
al teletrabajo, para lo cual se debera tener en consideracion el plazo sefialado en
el Cronograma de Actividades que forma parte del presente Plan. Se adjunta
Formato de Solicitud.

En dicha solicitud, el servidor sefalara:

a) Su conformidad con que se implemente el mecanismo de autoevaluacion,
gue identifica los peligros y riesgos a los que estard expuesto durante el
desarrollo del teletrabajo, utilizando el formulario de autoevaluacion que
debera completar y presentar como declaracion jurada, encontrandose de
acuerdo en asistir a la actividad de formacién e instruccidon que organice la
Unidad de Personal.

b) Que, en caso la entidad no cuente con la disponibilidad de proveer los
equipos digitales, manifiesta estar de acuerdo en proveer su propio equipo
digital o informético y su servicio de acceso a internet, declarando que
asumird los gastos que requiera para el desarrollo de labores bajo la
modalidad de teletrabajo y detallando las caracteristicas de su equipo y
servicio antes citados, para la verificacion que realiza la Unidad de
Informética.

El servidor que se encuentre en alguna situacion de vulnerabilidad y otros, cuando
solicite la aplicacion preferente del teletrabajo, debe adjuntar la documentacion
que lo acredite como tal.

Asimismo, el servidor solicitante debe expresar su autorizacién formal para su
notificacion por correo electrénico institucional y/o personal, comprometiéndose a
dar conformidad de recibido.

Actividad N° 3.- Evaluar Solicitud de Cambio de Modalidad al Teletrabajo

La Solicitud de Cambio de Modalidad al Teletrabajo se presenta ante la Unidad
de Personal (mesa de partes fisico o digital), la que debera dar respuesta en el
plazo de diez (10) dias habiles de recibido, siendo que la Unidad de Personal
solicita opinién al responsable de la Unidad de organizacion donde labore el
solicitante, quien debera remitir su opinion a la Unidad de Personal, dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes de requerida la opinion, bajo responsabilidad, de
no hacerlo procede lo solicitado por el servidor.

Para la evaluacion de la Solicitud de Cambio de Modalidad al Teletrabajo, se
considera la identificacion de puestos teletrabajables, que se realizé en base a
las funciones del puesto, la capacidad de supervisién y/o control, las necesidades
del servicio y las necesidades organizativas; debiéndose indicar que el hecho que
un puesto se encuentre en la lista de “Puestos Teletrabajables”, no significa que
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en automatico éste debe desarrollarse bajo esa modalidad, siendo que
corresponde a la Unidad de Personal en coordinaciéon con los responsables de
las Unidades de Organizacion valorar la adecuacion a sus necesidades de
servicio y/o necesidades organizativas para:

o Determinar si acepta o no la solicitud de cambio de modalidad presentado
por el/lla servidor/a, en base a la matriz de identificacibn de puestos
teletrabajables.

o Establecer la modalidad total o parcial. En este Ultimo supuesto se
definird la frecuencia de dias de presencialidad en base a la matriz de
identificacion de puestos teletrabajables.

En el caso de servidores vulnerables, pueden presentar su Solicitud de Cambio
de Modalidad al Teletrabajo, incluso respecto de un puesto que no se encuentre
considerado como tal, en el Listado de Puestos Teletrabajables. Asimismo, en
dicho caso se aplica la Matriz de Evaluacién de los Criterios asociados al servidor,
conformado por los subcriterios y condiciones que a continuacion se detallan:

a) Acceso e instrumentos a la tecnologia.

b) Situacion de discapacidad, gestante o en periodo de lactancia, debidamente
acreditado, segun leyes vigentes.

c) Responsable del cuidado de nifio, de personas adultas mayores, personas con
discapacidad, y/o que se encuentren bajo su cuidado directo. En estos casos,
se debe acompariar la documentacién que acredita el vinculo respectivo, que
se encuentra bajo su cuidado. Declaraciones juradas (sujeto a verificacion),
entre otros.

d) Responsable del cuidado directo de personas pertenecientes a grupos de
riesgo por factores clinicos o enfermedades preexistentes, considerando las
disposiciones emitidas por la autoridad de salud competente. En este caso se
adjunta la Declaracion jurada (sujeto a verificacion), entre otros.

e) Responsable del cuidado de familiares directos que se encuentren con
enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave. En estos
casos se adjunta la Declaracion jurada (sujeto a verificacién) entre otros.

f) En caso de servidor quien se le haya otorgado medidas de proteccién en el
marco de la Ley N° 30364, “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar”. Asimismo, aquellos
servidores gque sufren de acoso laboral y sexual dentro de la entidad.

En la solicitud de cambio de modalidad de trabajo el servidor debe presentar una
declaracién jurada indicando que cumple con algunas de las condiciones
sefialadas en el parrafo anterior.

Adicional a ello, la entidad debe realizar la verificacidbn posterior de las
condiciones declaradas, estableciendo mecanismos que corroboren la veracidad
de las condiciones declaradas por los servidores, como las visitas domiciliarias,
previa autorizacion.
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4.2.4 Actividad N° 4.- Capacitaciones

4.2.5

La Unidad de Personal brinda orientacién sobre el correcto llenado del formulario
de autoevaluacion para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales. La Unidad de Personal brinda y difunde capacitaciones de los segun
las normativas vigentes y de lo que disponga la autoridad competente. Los temas
basicos son:

Capacitaciones por Unidad de Informatica

a) Uso de medios digitales e informaticos y de aplicativos/plataformas
informaticas que resulten adecuados para los siguientes aspectos:

o Seguridad y confianza digital, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno
Digital, y en el Decreto de Urgencia N° 007-2020, Decreto de Urgencia que
aprueba la Ley Marco de Confianza Digital y dispone medidas para su
fortalecimiento, y sus respectivos reglamentos.

e Proteccion de Datos Personales, de acuerdo a lo establecido en Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales,

Capacitaciones por la Unidad de Personal

b) Seguridady Salud en el Trabajo, considerando lo previsto en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y los “Lineamientos generales de
seguridad y salud que deben considerar los/las empleadores/as publico y/o
privado y los/as teletrabajadores/as” que forman parte del Anexo N° 3 del
Reglamento de la Ley N° 31572, aprobado en el Decreto Supremo N° 002-
2023-TR.

c) Medidas de prevencion y proteccion ante el hostigamiento sexual en el
trabajo, conforme lo establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 014-2019-MIMP.

d) Matriz de Control y Seguimiento de las actividades laborales bajo la
modalidad del teletrabajo.

Actividad N° 5.- Formulario de Autoevaluaciéon en SST

El servidor presenta el Formulario de Autoevaluacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Anexo 05), para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos
laborales en el lugar donde se desarrolla el teletrabajo, previo a la suscripcion del
acuerdo de cambio de modalidad de prestacion de servicio y dentro del plazo
establecido en el cronograma, de acuerdo a lo detallado en el Anexo N° 3 del
Reglamento de la Ley N° 31572, aprobado en el Decreto Supremo N° 002-2023-
TR.

El Equipo de SST brinda orientacion para el llenado adecuado de dicho
Formulario, una vez presentado el Formulario, el Equipo de SST revisa las
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respuestas de los servidores con el fin de brindar recomendaciones, de
corresponder.

Actividad N° 6.- Suscribir Acuerdo de Cambio de Modalidad de prestacién
e labores al Teletrabajo

En el caso que la solicitud presentada haya sido aprobada, ésta es formalizada
mediante la suscripcion del acuerdo de cambio de modalidad, donde se
especifican las condiciones y plazo del teletrabajo de acuerdo a ley.

Actividad N° 7.- Registro en el Legajo Personal
La solicitud aprobada o desaprobada junto con la matriz de evaluaciéon de los
criterios y el acuerdo de cabio de modalidad de prestacion de servicio, deben ser
insertados en el legajo personal del servido civil, el cual es gestionado segun los
lineamientos de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH normas para la
gestién del proceso de administracion de legajos)

4.3 Seguimiento

Los jefes de las unidades de organizacion y/o los jefes inmediatos, segun
corresponda, son responsables de asignar productos, tareas o actividades y
supervisar a los servidores que realizan sus laborales bajo la modalidad del
teletrabajo, a través de medios y/o canales informaticos y/o similares, por ejemplo:
Sistema de Gestion Documental-SGD, correos electrdnicos, reuniones,
videoconferencias, llamadas telefénicas, entre otros.

El teletrabajador se encuentra obligado a registrar su asistencia mediante el
Sistema Integrado de Gestion de la Unidad de Personal (SIGUP) que administra la
Unidad de Personal

El teletrabajador se encuentra obligado a entregar y reportar las labores realizadas
dentro de su jornada laboral a su jefe inmediato, bajo las siguientes
consideraciones:

El reporte de actividades debe realizarse a través de la Matriz de Control y
Seguimiento de Teletrabajo, contenida en el Anexo N°04.

El canal a través del cual el teletrabajador presentar su reporte de actividades a
su jefe inmediato, es por correo electrénico institucional o SGD adjuntando la
Matriz de Control y Seguimiento de Teletrabajo.

La periodicidad con la que el teletrabajador debe realizar el reporte de sus
actividades es mensual, debiendo considerar como cierre de reporte cada fin de
mes; a mas tardar el quinto dia habil de cada mes culminado.

De forma mensual, jefes de las unidades de organizacion y/o los jefes inmediatos,
deben remitir a la Unidad de Personal, via SGD, la Matriz de Control y Seguimiento
del Teletrabajo (Anexo N°04) validado, que contenga el cumplimiento de las
actividades asignadas en el periodo establecido a cada teletrabajador, asi como
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reportar las dificultades en el cumplimiento de las actividades asignadas y sugerir
los cambios que fueran necesarios para desarrollar el teletrabajo

* No registrar las productos, actividades y tareas asignadas por razones atribuibles
al Teletrabajador o declarar actividades no asignadas, genera llamada de atencién
0 segun corresponda por el jefe inmediato superior.

4.4 Duracion

El Plan de Implementacion de Teletrabajo, tiene una duracién de un (1) afio.
4.5 Reversion de la modalidad de teletrabajo

4.5.1 A solicitud del servidor civil, Acuerdo de partes y disposicion del jefe inmediato
superior.

45.2 EIl jefe inmediato superior de la Unidad de Organizacién puede solicitar a la
Unidad de Personal, la reversibn de manera temporal o permanente de la
modalidad de teletrabajo a trabajo presencial, si se producen alguno de los
siguientes supuestos:

e No estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo para las
coordinaciones que resulten necesarias.

¢ Incumplir la ejecucién de actividades/productos asignados/encargados.

¢ Incumplir medidas de seguridad y confidencialidad de la informacion.

¢ Cuando no se garantice las condiciones de conectividad para desarrollar el
Teletrabajo.

e Oftros supuestos debidamente motivados que dificulten la prestacién de los
servicios o las necesidades organizativas del IPD.

La Unidad de Personal comunica al servidor civil o teletrabajador la reversion de la
modalidad de trabajo, con una anticipacién minima de diez (10) dias habiles, mediante
soporte fisico o digital sefialados para tal fin.

4.6 Medios digitales para el desempefio de las funciones mediante teletrabajo.

Para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, se entrega una
computadora de escritorio, este equipo sera proporcionado por el IPD, siempre que se
cuente con disponibilidad equipamiento digital, la misma que se encuentra a cargo de la
Unidad de Informatica.

Previo acuerdo, el servidor puede aportar sus propios equipos, en este caso, el IPD no
reembolsa el costo de los equipos ni los gastos que genere su uso, segln normativa
vigente.

V. PRESUPUESTO

La Oficina General de Administracion es responsable de la meta presupuestal que financia
la ejecucion de las actividades contenidas en el Plan de implementacion del Teletrabajo.
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El presupuesto asignado esta articulado en la meta financiera con la actividad operativa de
AO0I100099400588 “Ejecucion del Plan De Implementacion del Teletrabajo” y no irroga gastos
adicionales a los ya destinados a la Unidad de Personal.

RESPONSABLE UNIDAD
DE META D%E(':\l(-)rg'(l?o CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA DE PRéESS#aXED%TO
PRESUPUESTAL MEDIDA
Oficina General de | Unidad de | AOI00099400588 Ejecucion del Plan De | ACCION s/ 0.00
Administracién Personal Implementacion del Teletrabajo
Total s/ 0.00

CRONOGRAMA ACTIVIDADES

El Plan de Implementacion de Teletrabajo contempla las siguientes actividades:

Cronograma de actividades

Acciones

Responsable
S

Plazo (*)

(Matriz de identificacién de Puestos Teletrabajables)

Identificacion de puestos y funciones teletrabajables.

Unidad de Personal
y unidades de
organizacion

30 dias calendario

Establecer el mecanismo de control y seguimiento
de los productos y/o actividades a través de
reportes. (Matriz de control y seguimiento)

Unidad de Personal

2 dias calendario

Elaboracién de propuesta de plan de
implementacion

Unidad de Personal

15 dias calendario

Aprobacion del plan de implementacién

Gerencia General

3 dias calendario

Difusion del Plan de Implementacion de Teletrabajo

Unidad de Personal

A partir del dia siguiente de la
aprobacion del plan de
implementacion de teletrabajo
(periodicidad trimestral)

Recepcion de solicitudes

Unidad de Personal

A partir del dia siguiente de la
aprobacion del plan de
implementacion de teletrabajo

Evaluacién de solicitud y respuesta

Unidad de Personal
y unidades de
organizacion

10 dias habiles de recibida la
solicitud

Capacitacion

Unidad de Personal

Previo al inicio de labores de
labores bajo la modalidad de
teletrabajo

Elaboracién y firma de adenda (u otro documento)
estableciendo los acuerdos de teletrabajo

Unidad de Personal,
servidor/a civil

Durante los 5 dias habiles
posterior a los resultados de la
evaluacion

Ajustes periédicos de corresponder.

Jefe inmediato /
Unidad de Personal

En la oportunidad que
corresponda (tomando en
cuenta nuevos puestos de la
entidad, cambios en el
funcionamiento de la entidad,
oportunidades de mejora
identificadas)
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VIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La Unidad de Personal podra modificar y/o actualizar los anexos contenidos en el
presente Plan, con la finalidad de mantener una mejora continua en caso sea necesario.
7.2 Para todo aquello que no esté regulado en el presente Plan se aplican las disposiciones
contenidas en la Ley N° 31572 y en su Reglamento, asi como, las disposiciones emitidas
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y otras normas aplicables a la

materia

VIIl.  ANEXOS.

Anexo N°01:
Anexo N°02:
Anexo N°03:
Anexo N°04:
Anexo N°05:

Anexo N°06:

Subcriterios y condiciones asociados

Formato de Solicitud de Cambio de Modalidad de Trabajo

Acuerdo de Modalidad de prestacién de servicios al Teletrabajo

Matriz de Control y seguimiento de Teletrabajo

Formulario de autoevaluacion de riesgos para la seguridad y salud en el
Teletrabajo

Matriz de identificacién de puestos para Teletrabajo
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ANEXO N°01
A: Subcriterios y condiciones asociadas al criterio “Funcion del Puesto”

Subcriterio Condiciones
Nivel de flexibilidad | a) Capacidad de adaptarse a un horario de trabajo flexible
del puesto b) Capacidad de trabajar desde cualquier lugar con conexién a internet.

c) Establecimiento de horarios y lineas claras de comunicacién para la entrega de

trabajo y seguimiento.

Cumplimiento y | d) Las actividades del puesto permiten establecer plazos de ejecucion.

productividad e) Las actividades del puesto se pueden establecer en objetivos, metas y/o resultados
de forma que permitan realizar un seguimiento y evaluacion.

f) Las actividades del puesto son susceptibles de ser verificadas a través de
evidencias para la comprobacién de resultados.

Autonomia en las | g) Las actividades del puesto permiten tomar decisiones y resolver problemas sin
tareas supervision directa.

h) Las actividades del puesto no estan sujetas a imprevistos que impiden planificar y
organizar el trabajo de manera auténoma.

i) Las actividades y/o funciones son repetitivas y/o facilmente replicables

Digitalizacion de las | j) Los documentos que permiten el desarrollo de las actividades del puesto, estan
actividades del puesto digitalizados/virtualizados.

k) Para el desarrollo de las actividades se gestiona expedientes tramitados
integramente por medios electrénicos.

I) Para el cumplimiento de las tareas y/o funciones, existe facilidad para acceder a
informacién necesaria y/o documento en linea, desde cualquier dispositivo con
conexion a internet.

m) Existe disponibilidad de soporte técnico y ayuda para resolver problemas en linea.

Confidencialidad de la | n) Existen regulaciones en materia de politicas de seguridad como la gestion de
informacion contrasefias y uso de dispositivos méviles.

0) Existen procedimiento que definen frecuencia y efectividad de las copias de
seguridad de la informacion para la perdida de proteccion de datos.

p) Existen procedimientos que permiten restringir el acceso a la informacion a

usuarios autorizados mediante contrasefas

Adicionalmente, la Unidad de Personal evalla los criterios asociados a la Persona:

B: Subcriterios y condiciones asociadas a la persona

Subcriterio \ Condiciones
Acceso a la | e Conexion a internet confiable y de una velocidad que garantice el acceso a los
tecnologia sistemas/programas/aplicativos informativos que se utilicen para el desempefio de
sus labores.
e Manejar herramienta de comunicacion en linea, como correo electrénico,
mensajeria instantanea y videoconferencia.
e Cuenta con facilidad de uso y manejo de dispositivos tecnolégicos
Discapacidad  y/o | e Servidor/a civil con algin tipo de discapacidad.
poblacién s e Gestantes y en periodo de lactancia
vulnerable .

Responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores, de personas con
discapacidad.

Responsable de personas pertenecientes a grupos de riesgo por factores clinicos
o enfermedades preexistentes

Responsable de familiares directos que se encuentren con enfermedad en estado
grave o terminal o sufran accidente grave

5 Este criterio no contara con ponderacién alguna siendo su clasificacién netamente referencial para efectos de considerar a un puesto teletrabajable




ANEXO N°02
Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo

Lugar y fecha de presentacion de la
solicitud

Sefor/a

.................................... (nombres y apellidos)

Jefe/a de la Unidad de Personal

Presente. -

Asunto: Solicitud de cambio de modalidad de trabajo a teletrabajo

Y 0, et (nombres y apellidos), identificado
con D.N.I No.

....................................... , con correo electrénico institucional:..........c.cccoevveviviiiinnenns,
actualmente me desempefio en el cargo de......cccoeeevvvvveiiiiiiiieeeenenennn, (colocar nombre de
(1021 (o) I =Y o [ (colocar el nombre del 6rgano o

unidad organica donde labora), me dirijo a usted a fin de solicitar el cambio de modalidad
de trabajo presencial a teletrabajo, de acuerdo a lo establecido en la Ley No. 31572, Ley
del Teletrabajo y a sus normas reglamentarias y complementarias, por lo cual expreso lo
siguiente:

a)

c)

d)

f)

Que doy mi autorizacién para que la notificacion de la respuesta a la presente solicitud
y de cualquier comunicacion relacionada a la aplicacién de la modalidad del teletrabajo
se efectle al correo electrénico institucional antes citado, expresando mi compromiso
a dar acuse de recibido.
Que sefialo como lugar donde se desarrolla el teletrabajo, la siguiente direccién:
Que sefialo mi conformidad con que se implemente el mecanismo de autoevaluacion,
a través del cual se va a identificar los peligros y riesgos referidos a la modalidad del
teletrabajo, por lo cual me comprometo a completar la informacion del formulario de
autoevaluacién, con caracter de declaracion jurada, siendo que previamente
participaré en la orientacidn técnica para su llenado que organice la Unidad de
Personal.
Que me comprometo a no utilizar a terceros para realizar el teletrabajo, asi como a
guardar reserva de la informacién a la que accedo para el desarrollo de las funciones
en la modalidad del teletrabajo.
Que, previo aviso autorizo a la entidad a realizar las visitas domiciliarias, para verificar
las condiciones declaradas.
Que, en caso la entidad no cuente con la disponibilidad para proveer los equipos
digitales, manifiesto estar de acuerdo en proveer mi propio equipo digital o informatico
y el servicio de acceso a internet, declarando:

e Que asumiré los gastos que se requieran para el desarrollo de labores bajo la

modalidad de teletrabajo.
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e Que mi equipo posee las caracteristicas minimas de Software licenciado
(incluye el Antivirus), asi como un sistema operativo Windows o compatible con
los servicios digitales que proporciona la entidad y con acceso a internet.

TEXTO ADICIONAL, EN CASO QUE SE TRATE DE UN/A SERVIDOR/A
PERTENECIENTE A POBLACION VULNERABLE U OTROS

La presente solicitud es de aplicacion preferente de la modalidad del teletrabajo, dada la
situacion de vulnerabilidad en la que me encuentro, consistente en la siguiente:
(....)Situaciéon de discapacidad, gestante o en periodo de lactancia, debidamente
acreditado, segun leyes vigentes.

(.....)Responsable del cuidado de nifio, de personas adultas mayores, personas con
discapacidad, y/o que se encuentren bajo su cuidado directo. En estos casos, se debe
acompafar la documentacion que acredita el vinculo respectivo, que se encuentra bajo su
cuidado. Declaraciones juradas (sujeto a verificacion), entre otros

(....)Responsable del cuidado directo de personas pertenecientes a grupos de riesgo por
factores clinicos o enfermedades preexistentes, considerando las disposiciones emitidas
por la autoridad de salud competente. En este caso se adjunta la Declaracién jurada
(sujeto a verificacién), entre otros.

(....)Responsable del cuidado de familiares directos que se encuentren con enfermedad
en estado grave o terminal o sufran accidente grave. En estos casos se adjunta la
Declaracion jurada (sujeto a verificacién) entre otros.

(....) Haber recibido alguna medida de proteccion en el marco de la Ley N° 30364, “Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar”.

A fin de acreditar que me encuentre en la situacion de poblacion vulnerable antes
sefalada, adjunto la documentacion siguiente:

Atentamente,

Nombresy Apellidos Firma

Firma
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ANEXO N°03

ACUERDO DE MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS AL TELETRABAJO

Conste por el presente documento, el acuerdo de modificacion de la modalidad de prestacion de
servicios al teletrabajo que celebran, de una parte, el Instituto Peruano del Deporte, con R.U.C. N°
20135897044, con domicilio en Calle Madre de Dios Nro. 463, en la ciudad de Lima , distrito de Lima,

y departamento de Lima, representado por 1a SEA0IA ..v.vveieiiieieii i e e , en
calidad de Jefe/a de la Unidad de Personal, identificada con D.N.I. N° ........ccceeuaunne , aquien en
adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte el (la) sefior (a)
................................... con DNI N° ................, domiciliado en .......c.coceevnenennnne.... distrito de
...................... , provincia ................... y departamento de ................, a quien en adelante se le

denominara el/la TELETRABAJADORI/A; bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El/lLa TELETRABAJADOR/A viene prestando servicios en LA ENTIDAD desde el...
(o [ del ...... , desempefiando el cargo de .......ccvevvnenenn. y, bajo el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° .......

SEGUNDO: OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente acuerdo es modificar la modalidad de prestacién de servicios, de trabajo
presencial a TELETRABAJO ................... 6, siendo el periodo de aplicacion desde el dia .... de
......... hasta el dia....de ..............del afio.........

TERCERO: MODALIDAD DE TELETRABAJO

1. Teletrabajo Parcial. - Es cuando existiran periodos en los cuales la prestacion del servicio se
desarrollara en LA ENTIDAD y otros periodos en el lugar habitual de teletrabajo, conforme a la
programacion que se detalla en el Objeto del acuerdo.

2. Teletrabajo Total. - Es cuando la prestacion de labores no son presenciales, salvo eventuales
actividades o coordinaciones presenciales en la oportunidad en que el/la TELETRABAJADOR/A lo

estime necesario 0 en que lo requiera LA ENTIDAD.

CUARTO: PLAZO PARA EL PREAVISO

Cuando por necesidad institucional, se requiera la presencia fisica del/de la TELETRABAJADOR/A
en la entidad, durante un periodo que fue programado para prestar servicios bajo la modalidad del
teletrabajo, LA ENTIDAD debe comunicarselo con una anticipacion no menor de dos (02) dias
habiles antes de su asistencia fisica. Este plazo no es exigible a la Entidad cuando se trate de
situaciones imprevisibles o de fuerza mayor que impidan el cumplimiento de dicho plazo.

6 Con opinion favorable de la Unidad organica, mediante Memorando-000XXX de fecha ........
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QUINTO: JORNADA LABORAL

La jornada laboral de teletrabajo es de ocho (8) horas diarias 0 maximo cuarenta y ocho (48) horas
semanales; el horario se establece conforme Reglamento Interno de Trabajo’.

Durante dicho periodo el/la se servidor/a se encuentra obligado/a a registrar su asistencia mediante
el Sistema Integrado de Gestion de la Unidad de Personal (SIGUP) que administra la Unidad de
Personal u otra plataforma digital que para tal efecto implemente la entidad.

SEXTO: LUGAR HABITUAL PARA REALIZAR EL TELETRABAJO

EL/LA TELETRABAJADOR/A establece que el lugar donde desarrollara el teletrabajo ........... sera
en su domicilio, UbICAdO €N ...evevicviiri i v e e que se considerara como lugar habitual
de teletrabajo

Cabe precisar que, la modificaciéon del lugar habitual de teletrabajo, debe ser informado a la Unidad
de Personal con una anticipacion no menor de cinco 05 dias habiles, para que se aplique el
mecanismo de autoevaluacién alternativo, conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley N°
31572, Ley del Teletrabajo8.

SEPTIMO: MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL

El mecanismo de seguimiento de las labores, se realiza a través de medios o canales prioritariamente
informaticos, por ejemplo: Sistema de Gestion Documental (SGD), correos electrénicos, llamadas
telefénicas, entre otros que sirvan para dicho fin. Los/as jefes y/o Directores de las unidades de
organizacién controlan y validan las actividades registradas por los/as teletrabajadores/as segun la
Matriz de Control y seguimiento de teletrabajo®.

7 Articulo 26 del Reglamento interno de Trabajo aprobado con Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-IPD/SG “EL
IPD se reserva el derecho de establecer regimenes atipicos de jornadas de trabajo y descanso siempre que el promedio de
horas laboradas en el periodo correspondiente no supere las 08:00 horas diarias y 48 horas semanales”

8 Articulo 11. Lugar donde se desarrolla el teletrabajo

11.1 El teletrabajador es libre de decidir el lugar o lugares donde habitualmente realizara el teletrabajo y estos deberan
ser informados al empleador antes del inicio de la prestacion de labores.

11.2 En caso de cambio del lugar habitual de teletrabajo, el teletrabajador debe informarlo al empleador con una
anticipacion de 5 dias habiles, salvo causa debidamente justificada. En estos casos, el empleador aplica unilateralmente
el mecanismo de autoevaluacién alternativo, dispuesto en el articulo 23 de la presente ley, para la identificacion y
evaluacion de riesgos del nuevo lugar habitual de teletrabajo, ademas brinda las facilidades necesarias para la prestacion
de labores en el nuevo lugar habitual de teletrabajo.

° Ley 31572 Ley de Teletrabajo, Articulo 5. Coordinaciones para el teletrabajo

El empleador establece el medio y las herramientas necesarias para las disposiciones, coordinaciones, control y supervision
para desarrollar el teletrabajo, respetando la privacidad del teletrabajador. La “Guia orientadora para implementar el
teletrabajo en las entidades publicas” aprobada con RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000054-2023-
SERVIR-PE establece:

El control y seguimiento del teletrabajo permite que los/as jefes/as puedan conocer los avances periddicos en la obtencion
de resultados de acuerdo a las actividades asignadas a cada uno de sus teletrabajadores/as. Este se realiza en paralelo
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OCTAVO: RECURSOS INFORMATICOS PROPORCIONADOS POR EL TELETRABAJADOR

El/la servidor/a ................oooiiinni, Proporciona sus propios equipos informaticos para el
desarrollo de sus funciones en modalidad de teletrabajo.

Cuando EL/LA TELETRABAJADORY/A aporte sus propios equipos y/o servicios de acceso a internet,
estos deben ser compatibles con los estandares de LA ENTIDAD. Dichos gastos que se genere por
el uso o servicio de internet no conllevan a compensacion alguna por parte de LA ENTIDAD,
conforme con lo establecido en los articulos 19.3 y 19.6 de la Ley N° 3157210, Ley de Teletrabajo.
Para lo cual, EL/LA TELETRABAJADOR/A suscriben la Declaracion Jurada denominada
“Compromiso de proporcionar mis propios recursos para el desarrollo del teletrabajo” que se adjunta
en el anexo 2 del presente acuerdo.

NOVENO: CONCURRENCIA OCASIONAL DEL TELETRABAJADOR A LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO DE TRABAJO

La concurrencia ocasional del/ de la teletrabajador/a a las instalaciones de LA ENTIDAD, no afecta
la modalidad de teletrabajo establecida, siempre que en estas visitas se realicen actividades
relacionadas con su vinculo laboral, manejo de sistemas o programas especificos, actividades de
bienestar, reuniones, capacitaciones, entre otros, lo cual debera ser coordinado previamente con su
jefe inmediato y con la Unidad de Personal.

DECIMO: OBLIGACIONES GENERALES DEL/ DE LA TELETRABAJADOR/A
Son obligaciones del/ de la TELETRABAJADOR/A :

a) Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo posible que este pueda ser realizado por
un tercero. Para lo cual el/la TELETRABAJADOR/A suscribe la Declaracion Jurada de prohibicién
de utilizar a terceros para realizar el teletrabajo acordado.

b) Entregar y reportar el trabajo encargado por LA ENTIDAD dentro de su jornada laboral.

¢) Cumplir con todas las disposiciones emitidas por la ENTIDAD para el desarrollo del teletrabajo.

d) Cumplir las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el teletrabajo y la
normativa vigente sobre seguridad y confianza digital, proteccion y confidencialidad de los datos,

a la ejecucion de actividades asignadas que realiza el/ la teletrabajador/a en el periodo de reporte establecido por la
entidad.

Cada jefe/a realiza el control y seguimiento al avance de las actividades de los/as teletrabajadores/as a su cargo y
determina la frecuencia del mismo en razén a la naturaleza de las actividades asignadas a cada teletrabajador/a. Algunas
actividades requieren de un seguimiento mas constante que otras, por lo que es el/la jefe/a quien debera definir cada
cuanto tiempo es necesario realizar este control y seguimiento para revisar el progreso, identificar problemas en el
desarrollo de las actividades y/o hacer ajustes en caso sea necesario.

10 Articulo 19. Reglas sobre la provisién, el uso y cuidado de los equipos tecnolégicos

19.3 En las entidades de la administracién publica, la provision de equipos al teletrabajador se realiza disponiendo de los
equipos existentes en la entidad. De haber limitaciones, es potestad del teletrabajador aportar sus propios equipos; en
este caso, el empleador no compensa el costo de los equipos ni los gastos que genere su uso.

19.6 En la administracién publica, segun las caracteristicas del teletrabajo que se demande realizar, las facilidades de proveer
0 asumir los costos del servicio de acceso a internet del teletrabajador depende de la disponibilidad presupuestal de la
entidad.
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asi como guardar confidencialidad de la informacién proporcionada por la ENTIDAD para la
prestacion de las labores.

e) Estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo para las coordinaciones que resulten
necesarias, lo que implica, atender las llamadas telefénicas, videollamadas, mensajes, correos
electronicos u otro tipo de comunicacion que se establezca, en el horario laboral.

f) Cuidar los bienes otorgados por LA ENTIDAD, usarlos para el teletrabajo y evitar que los bienes
sean utilizados por personas ajenas a la relacion laboral.

g) Participar de los programas de capacitacion que disponga LA ENTIDAD.

h) Las obligaciones previamente listadas no excluyen las obligaciones del servidor/a establecidas
en el Reglamento Interno de Trabajo vigente.

DECIMO PRIMERO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TELETRABAJO

Las condiciones especificas de seguridad y salud en el caso de teletrabajo se sujetan a la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento, en lo que corresponda.

LA ENTIDAD identifica los peligros, evalta los riesgos e implementa las medidas correctivas a el/la
TELETRABAJADOR/A, supervisa, para ello éste ultimo brinda las facilidades de acceso en el lugar
habitual del teletrabajo.

LA ENTIDAD Y EL/LA TELETRABAJADOR/A implementan de manera excepcional el mecanismo
de autoevaluacion de riesgos, utilizando el formulario de autoevaluacion que identifica los peligros y
riesgo a los que esta expuesto durante el desarrollo del teletrabajo, segun el formato del Anexo N° 3
del Reglamento de la Ley N° 31572, aprobado en el Decreto Supremo N° 002-2023-TR.

LA ENTIDAD comunica y capacita al EL/LA TELETRABAJADOR/A sobre las medidas, condiciones
y recomendaciones de seguridad y salud en el teletrabajo, que esta obligado a cumplir en el lugar
en el que desarrolla sus labores. En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones
establecidas en el presente acuerdo, las partes lo suscriben en dos (02) ejemplares igualmente
validos, en la ciudad de

Lima, el ...de ........ de.......

Jefe/ade la Unidad de Personal Servidor/a
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ANEXO N°04

Matriz de Control y seguimiento de teletrabajo

MATRIZ DE CONTRO Y SEGUIMIENTO DE TELETRABAJO

PERIODO MENSUAL (MES/ANO)

ORGANO REGIMEN APELLIDOS CUMPLIO

ACTIVIDADES MEDIO DE % DE

O UNIDAD * DESARROLLADAS VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Sl NO

ORGANICA LABORAL NOMBRES

COMENTARIOS

0%

0%

0%

0%
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ANEXO N°05

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DE RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TELETRABAJO

Nombre del/la servidor/a:

Lugar donde se aplica la autoevaluacion (direccion):

Puesto de trabajo:

Unidad de organizacion:

Presenta alguna discapacidad (sefiale qué tipo): Fecha:
N° ENUNCIADO SI NO OBSERVACIONES
1 | Dispone de espacio suficiente en su lugar para el desarrollo del

teletrabajo, para levantarse y sentarse sin dificultad.

2 |Enel lugar para el desarrollo del teletrabajo dispone de un escritorio,
mesa o0 similar, silla, que le permita acomodar sus elementos,
herramientas o equipos de trabajo.

3 ||l piso del lugar para el desarrollo del teletrabajo esta en buenas
condiciones, sin presentar desniveles o irregularidades.

4 | El techo del lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentra en buen
estado, sin elementos que puedan caer.

5 | En el lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentra libre de
superficies filosas o rotas que pueda ocasionar cortes.

6 Los pasillos del lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentran
libres de obstaculos de tal manera que permitan el desplazamiento.

7 La iluminacién disponible en el lugar para el desarrollo del teletrabajo es
suficiente para leer sin dificultad los documentos.

8 |El lugar para el desarrollo del teletrabajo esta libre de reflejos y
deslumbramientos molestos.

9 | Lalinea de visién del teletrabajador a la pantalla se encuentra paralela a
las lamparas del techo.

10 | pe existir ventanas, ¢ dispone de persianas, cortinas mediante los cuales
pueda atenuar eficazmente la luz del dia que llega al lugar donde se
desarrolla el teletrabajo?

11 ) )

El lugar para el desarrollo del teletrabajo esté orientado correctamente
respecto a las ventanas (ni de frente ni de espaldas a ellas).

12 | Las instalaciones eléctricas del lugar donde se desarrolla el teletrabajo
permiten conexiones sin riesgo de sobrecarga.

13 | Los enchufes y tomacorrientes se encuentran en condiciones de
funcionamiento seguras.

El nivel de ruido ambiental no dificulta la comunicacion o la atencion para
desarrollar su trabajo, ni interfiere en la concentracion.

15 | Las condiciones de temperatura permiten realizar sus actividades
adecuadamente.

16 | g lugar donde desarrolla el teletrabajo esta ventilado natural o
artificialmente permitiendo realizar las actividades adecuadamente.

17 | La altura del asiento de la silla es regulable.

18

El respaldo de la silla es regulable en altura y profundidad.
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FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DE RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TELETRABAJO

19 El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos y una postura
confortable.

21 | Lasilla cuenta con reposabrazos.

22 | El teletrabajador puede apoyar la espalda completamente en el
respaldo de la silla.

23 | El asiento de la silla tiene el borde redondeado.

24 | gl asiento de la silla esta recubierto de un material transpirable.

25 El teletrabajador puede apoyar cbmodamente los pies en el suelo

26 Las dimensiones del reposapiés son suficientes para colocar los pies
con comodidad.

27 | La pantalla permite ajustar el brillo y el contraste entre los caracteres
y el fondo de la pantalla. La imagen es estable.

28 | Se puede regular la inclinacion de la pantalla.

29 La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura de la
pantalla con respecto a los ojos del teletrabajador, a una distancia no
superior del alcance de los miembros superiores extendidos, tomada
cuando la espalda esta apoyada en el respaldo de la silla. Entre 45y
55 cm es la distancia visual 6ptima.

30 | El borde superior de la pantalla se encuentra a la altura de los ojos del
teletrabajado

31 Las superficies de trabajo son de acabado mate y poco reflectantes.

32 | En caso de ser necesario, dispone de atril o porta documentos, el cual
es regulable

33 Existe espacio suficiente para apoyar las manos y antebrazo delante
del teclado.

34 | La disposicion del teclado favorece la alineacion entre el antebrazo-
mufieca mano.

35 | El teclado es independiente de la pantalla.

36 | Se puede regular la inclinacion del teclado.

37 | se cuenta con espacio suficiente para el movimiento del mouse.

38 | El disefio del mouse se ajusta a la curva de la mano.

39 . . o . . o
Se dispone de informacion y medios necesarios para la realizacion de

las labores o tareas del puesto de trabajo, objetivos y metas.

40 |Se dispone de posibilidades de contacto con otras personas,
compafieros y/o superiores para resolver las cuestiones que se
plantean.

41 | Se tiene establecidas pausas activas

42 | se dispone de un periodo de desconexién digital.

43 | se ha establecido un horario regular para el desarrollo de su trabajo.

44 | El teletrabajador ha recibido capacitacién y conoce el plan de
respuesta ante una emergencia.

45 El teletrabajador ha recibido capacitacién y conoce el procedimiento
de actuacion ante un accidente de trabajo.

46 El teletrabajador ha recibido capacitaciéon sobre los riesgos que se
pueden desarrollar en el teletrabajo.

47 Las zonas aledafas al lugar para el desarrollo del teletrabajo estan
libres de peligros para la seguridad y salud del teletrabajador.
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Anexo N°06:
Matriz de identificacion de puestos para Teletrabajo
Clasificacion
. UNIDAD PONDE | CALIFIC | de Puesto
N SIREANG ORGANICA GAREY RACION | ACION para
Teletrabajo
No
0,
1 PRESIDENCIA | PRESIDENCIA PRESIDENTE 10 0% | Tejerabajable
2 PRESIDENCIA | PRESIDENCIA AUX. RED. | 14 88% Te'iggalo
GERENCIA GERENCIA No
3 GENERAL GENERAL GERENTE GENERAL o 0% | Teletrabajable
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo
0,
4 GENERAL GENERAL COORDINADOR GENERAL — 81% | otal o Parcial
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo total
5 GENERAL GENERAL ABOGADO E Gl o Parcial
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo total
5 GENERAL GENERAL ANALISTAI E Gl o Parcial
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo total
7 GENERAL GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA 13 81% el
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo total
8 GENERAL GENERAL SECRETARIA E Gl o Parcial
GERENCIA GERENCIA .
9 GENERAL GENERAL CHOFER 1 0% No Teletrabajable
10 CRD TACNA CRD TACNA ADMINISTRADOR 0 0% No Teletrabajable
11 CRD TACNA CRD TACNA COORD. REGIONAL 0 0% No Teletrabajable
12 CRD TACNA CRD TACNA PROMOTOR DEPORTIVO 0 0% No Teletrabajable
13 CRD TACNA CRD TACNA TRAB. SERV. Il 0 0% No Teletrabajable
14 CRD TACNA CRD TACNA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0 0% No Teletrabajable
15 CRD TACNA CRD TACNA TESORERO 0 0% No Teletrabajable
16 CRD TACNA CRD TACNA SECRETARIA 0 0% No Teletrabajable
17 CRD TACNA CRD TACNA PROMOTOR DEPORTIVO 0 0% No Teletrabajable
18 CRD TACNA CRD TACNA TRAB SERYV - VIGILANTE 0 0% No Teletrabajable
19 CRD TACNA CRD TACNA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
20 CRD TACNA CRD TACNA CHOFER 0 0% No Teletrabajable
21 CRD TACNA CRD TACNA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
22 CRD TACNA CRD TACNA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
TRAB.SERV.MANTENIMIENTO- q
23 CRD TACNA CRD TACNA GUARDIAN 0 0% No Teletrabajable
24 CRD TACNA CRD TACNA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
25 CRD TACNA CRD TACNA CHOFER 0 0% No Teletrabajable
26 CRD TACNA CRD TACNA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
27 CRD TACNA CRD TACNA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
28 CRD TACNA CRD TACNA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
29 CRD TACNA CRD TACNA TRAB. SERV. | 0 0% No Teletrabajable
30 CRD TACNA CRD TACNA TRAB. SERV. | 0 0% No Teletrabajable
31 CRD TACNA CRD TACNA TRAB. SERV. | 0 0% No Teletrabajable
CRD - q
32 CRD AMAZONAS AMAZONAS TRAB. SERV. | 8 0% No Teletrabajable
CRD - A
33 CRD AMAZONAS AMAZONAS PERSONAL ADMINISTRATIVO 11 0% No Teletrabajable
CRD - q
34 CRD AMAZONAS AMAZONAS SECRETARIA 8 0% No Teletrabajable
CRD - q
35 CRD AMAZONAS AMAZONAS PROMOTOR DEPORTIVO 9 0% No Teletrabajable
CRD - q
36 CRD AMAZONAS AMAZONAS TRAB SERV - VIGILANTE 1 0% No Teletrabajable
CRD - q
37 CRD AMAZONAS AMAZONAS VIGILANTE 1 0% No Teletrabajable
CRD - q
38 CRD AMAZONAS AMAZONAS VIGILANTE 1 0% No Teletrabajable
39 CRD AMAZONAS CRD AMAZONAS TRAB. SERV. | 10 0% No Teletrabajable
10 CRD ANCASH CRD ANCASH SECRETARIA 13 81% Te'e;'gg?gfal""a'
41 CRD ANCASH CRD ANCASH TRAB. SERV. Il 5 0% No Teletrabajable
42 CRD ANCASH CRD ANCASH TRAB. SERV. | 5 0% No Teletrabajable
43 CRD ANCASH CRD ANCASH TRAB SERV - MANTENIMIENTO 5 0% No Teletrabajable
44 CRD ANCASH CRD ANCASH TRAB SERV - MANTENIMIENTO 5 0% No Teletrabajable
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45 CRD ANCASH CRD ANCASH VIGILANTE 5 0% No Teletrabajable
6 CRD ANCASH CRD ANCASH TRAB SERV - VIGILANTE 5 0% No Teletrabajable
47 CRD ANCASH CRD ANCASH PRESIDENTE 10 0% No Teletrabajable
48 CRD APURIMAC CRD APURIMAC ADMINISTRADOR 4 0% No Teletrabajable
49 CRDAPURIMAC | CRD APURIMAC SECRETARIA 0% No Teletrabajable
50 CRD APURIMAC CRD APURIMAC PERSONAL DE MANTENIMIENTO 6 0% No Teletrabajable
51 CRDAPURIMAC | CRD APURIMAC PRESIDENTE 10 0% No Teletrabajable
52 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA SECRETARIA 16 100% | Teletrabajo Total
53 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 6 0% No Teletrabajable
54 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 5 0% No Teletrabajable
55 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA CHOFER 5 0% No Teletrabajable
56 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA TRAB. SERV. | 5 0% No Teletrabajable
57 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA TRAB. SERV. | 5 0% No Teletrabajable
58 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA TRAB. SERV. | 5 0% No Teletrabajable
59 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA TRAB. SERV. Il 5 0% No Teletrabajable
60 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA COORDINADOR ADMINISTRATIVO 10 0% No Teletrabajable
61 CRD AREQUIPA CRD AREQUIPA ADMINISTRADOR 8 0% No Teletrabajable
62 CRD AYACUCHO CRD AYACUCHO PRESIDENTE 10 0% No Teletrabajable
63 | CRD CAJAMARCA A A CHOFER 4 0% No Teletrabajable
6 | RO CAJAMARCA A A VIGILANTE 6 0% No Teletrabajable
65 CRD CAJAMARCA c ME&QRC A TRAB SERV - VIGILANTE 6 0% No Teletrabajable
66 CRD CAJAMARCA c ME&QRC " VIGILANTE 6 0% No Teletrabajable
67 CRD CAJAMARCA c ME&QRC A COORDINADOR REGIONAL 8 0% No Teletrabajable
68 CRD CAJAMARCA c ME&QRC A TRAB SERV - MANTENIMIENTO 6 0% No Teletrabajable
69 CRD CAJAMARCA c ME&QRC " VIGILANTE 6 0% No Teletrabajable
70 | Cro cAJAMARCA A A SECRETARIA 7 0% No Teletrabajable
71 CRD CAJAMARCA c ME&QRC A PRESIDENTE 10 0% No Teletrabajable
72 CRD CUSCO CRD CUSCO TRAB SERV - VIGILANTE [) 0% No Teletrabajable
73 CRD CUSCO CRDCUSCO | AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA [) 0% No Teletrabajable
74 CRD CUSCO CRD CUSCO TRAB SERV - VIGILANTE [) 0% No Teletrabajable
75 CRD CUSCO CRD CUSCO TRAB SERV - MANTENIMIENTO [) 0% No Teletrabajable
76 CRD CUSCO CRD CUSCO PERSONAL DE MANTENIMIENTO [) 0% No Teletrabajable
77 CRD CUSCO CRD CUSCO PERSONAL DE VIGILANCIA [) 0% No Teletrabajable
78 CRD CUSCO CRD CUSCO PERSONAL DE MANTENIMIENTO [) 0% No Teletrabajable
79 CRD CUSCO CRD CUSCO TRAB SERV - VIGILANTE [) 0% No Teletrabajable
80 CRD CUSCO CRDCUSCO | AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA [) 0% No Teletrabajable
81 CRD CUSCO CRDCUSCO | AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA [) 0% No Teletrabajable
82 CRD CUSCO CRD CUSCO TRAB SERV - MANTENIMIENTO [) 0% No Teletrabajable
83 CRD CUSCO CRD CUSCO TRAB SERV - MANTENIMIENTO [) 0% No Teletrabajable
84 CRD CUSCO CRD CUSCO TRAB SERV - MANTENIMIENTO [) 0% No Teletrabajable
85 CRD CUSCO CRD CUSCO TRAB. SERV. | 0 0% No Teletrabajable
86 CRD CUSCO CRD CUSCO TEC.RED | 14 88% | Teletrabajo Total
87 CRD CUSCO CRD CUSCO TRAB. SERV. | 5 0% No Teletrabajable
88 CRD CUSCO CRD CUSCO SECRETARIO 3 0% No Teletrabajable
89 CRD CUSCO CRD CUSCO CHOFER 0% No Teletrabajable
% CRD CUSCO CRD CUSCO APOYO ADMINISTRATIVO 14 88% | Teletrabajo Total
91 CRD CUSCO CRD CUSCO TEC. ADMIN. 10 0% No Teletrabajable
92 | CRDHUANCAVELICA | ANS?SEU cA PRESIDENTE 10 0% No Teletrabajable
93 CRD HUANCAVELICA HUANgi\?ELICA AUXILIAR 1l ADMINISTRATIVO 8 0% No Teletrabajable
94 CRD HUANUCO CRD HUANUCO ADMINISTRADOR 14 0% No Teletrabajable
95 CRD HUANUCO CRD HUANUCO AUX DE OFICINA 14 0% No Teletrabajable
% CRD HUANUCO CRD HUANUCO TESORERO 14 0% No Teletrabajable
97 CRD HUANUCO CRD HUANUCO COORD. REGIONAL 14 0% No Teletrabajable
%8 CRD HUANUCO CRD HUANUCO TRAB SERV - MANTENIMIENTO 14 0% No Teletrabajable
) CRD HUANUCO CRD HUANUCO TRAB. SERV. | 14 0% No Teletrabajable
100 CRD HUANUCO CRD HUANUCO TRAB. SERV. Il 14 0% No Teletrabajable
101 CRD HUANUCO CRD HUANUCO VIGILANTE 14 0% No Teletrabajable
102 CRD HUANUCO CRD HUANUCO AGENTE DE VIGILANCIA 14 0% No Teletrabajable
103 CRD HUANUCO CRD HUANUCO ADMINISTRADOR 10 0% No Teletrabajable
104 CRD ICA CRD ICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 15 94% | Teletrabajo Total
105 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - VIGILANTE 1 0% No Teletrabajable
106 CRD ICA CRD ICA COORD. REGIONAL 14 88% | Teletrabajo Total
107 CRD ICA CRD ICA VIGILANTE 1 0% No Teletrabajable
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108 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
109 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
110 CRD ICA CRD ICA APOYO ADMINISTRATIVO 0% No Teletrabajable
111 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
112 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
113 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
114 CRD ICA CRD ICA AGENTE DE LIMPIEZA 0% No Teletrabajable
115 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
116 CRD ICA CRD ICA APOYO ADMINISTRATIVO 0% No Teletrabajable
117 CRD ICA CRD ICA VIGILANTE 0% No Teletrabajable
118 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - VIGILANTE 0% No Teletrabajable
119 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
120 CRD ICA CRD ICA JARDINERO 0% No Teletrabajable
121 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
122 CRD ICA CRD ICA TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
123 CRD ICA CRD ICA PRESIDENTE 0% No Teletrabajable
124 CRD ICA CRD ICA TRAB. SERV. Il 0% No Teletrabajable
125 CRD JUNIN CRD JUNIN ADMINISTRADOR 81% Te"if’;graé‘i’af"‘a'
126 CRD JUNIN CRD JUNIN SECRETARIA Il 81% Te"if’;graé‘i’af"‘a'
127 CRD JUNIN CRD JUNIN COORDINADOR REGIONAL 81% Te"if’;graé‘i’af"‘a'
128 CRD JUNIN CRD JUNIN ASISTENTE DE TESORERIA 81% Te"if’;graé‘i’af"‘a'
129 CRD JUNIN CRD JUNIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO 81% Te"if’;graé‘i’af"‘a'
130 CRD JUNIN CRD JUNIN TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
131 CRD JUNIN CRD JUNIN TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
132 CRD JUNIN CRD JUNIN TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
133 CRD JUNIN CRD JUNIN TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
134 CRD JUNIN CRD JUNIN TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
135 CRD JUNIN CRD JUNIN VIGILANTE 0% No Teletrabajable
136 CRD JUNIN CRD JUNIN VIGILANTE 0% No Teletrabajable
137 CRD JUNIN CRD JUNIN AGENTE DE VIGILANCIA 0% No Teletrabajable
138 CRD JUNIN CRD JUNIN AGENTE DE VIGILANCIA 0% No Teletrabajable
139 CRD JUNIN CRD JUNIN AGENTE DE VIGILANCIA 0% No Teletrabajable
140 CRD JUNIN CRD JUNIN AGENTE DE VIGILANCIA 0% No Teletrabajable
141 CRD JUNIN CRD JUNIN VIGILANTE 0% No Teletrabajable
142 CRD JUNIN CRD JUNIN TRAB. SERV. Il 0% No Teletrabajable
143 CRD JUNIN CRD JUNIN TRAB. SERV. | 0% No Teletrabajable
144 CRD JUNIN CRD JUNIN TRAB. SERV. Il 0% No Teletrabajable
145 CRD JUNIN CRD JUNIN ADMINISTRADOR 0% No Teletrabajable
CRD LA )
146 | CRD LA LIBERTAD LR RTAD SECRETARIA 0% No Teletrabajable
CRD LA )
147 | CRD LA LIBERTAD LR RTAD TRAB. SERV. | 0% No Teletrabajable
CRD LA )
148 | CRD LA LIBERTAD LR RTAD TRAB. SERV. | 0% No Teletrabajable
CRD LA )
149 | CRD LA LIBERTAD LR RTAD TRAB. SERV. | 0% No Teletrabajable
CRD LA )
150 | CRD LA LIBERTAD LR RTAD TRAB. SERV. | 0% No Teletrabajable
CRD LA )
151 | CRD LA LIBERTAD LR RTAD TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
CRD LA )
152 | CRD LA LIBERTAD LR RTAD CAPATAZ 0% No Teletrabajable
CRD LA )
153 | CRD LA LIBERTAD LR RTAD TRAB. SERV. | 0% No Teletrabajable
CRD LA )
154 | CRD LA LIBERTAD LR RTAD TRAB SERV - VIGILANTE 0% No Teletrabajable
CRD )
155 | CRDLAMBAYEQUE | | \veaveoue CAPATAZ 0% No Teletrabajable
CRD )
156 | CRDLAMBAYEQUE | | \\eaVeoue CAPATAZ 0% No Teletrabajable
CRD )
157 | CRDLAMBAYEQUE | | \\erVeoue TRAB. SERV. | 0% No Teletrabajable
CRD )
158 | CRDLAMBAYEQUE | | \\erVeoue TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 0% No Teletrabajable
CRD -
159 | CRDLAMBAYEQUE | | \\erVeoue AUX. OFIC. | 88% Teletrabajo Total
CRD )
160 | CRDLAMBAYEQUE | | \\enveoue PROF. DE EDUCACION FISICA 0% No Teletrabajable
CRD )
161 | CRDLAMBAYEQUE | | \\erveoue TRAB. SERV. | 0% No Teletrabajable
CRD )
162 | CRDLAMBAYEQUE | | \\enveoue TRAB. SERV. Il 0% No Teletrabajable
CRD )
163 | CRDLAMBAYEQUE | | \\enVeoue TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
CRD )
164 | CRDLAMBAYEQUE | | \\erVeoue TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
CRD )
165 | CRDLAMBAYEQUE | | \\erVeoue TRAB SERV - MANTENIMIENTO 0% No Teletrabajable
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CRD
166 | CROLAMBAYEQUE | R0 TRAB SERV - MANTENIMIENTO
CRD SUPERVISOR DE CAMPOS
167 | CRDLAMBAYEQUE | | \MBAYEQUE DEPORTIVOS
CRD
168 | CROLAMBAYEQUE | R0 SECRETARIA
CRD
169 | CROLAMBAYEQUE | R0 TRAB SERV - MANTENIMIENTO
CRD
170 | CROLAMBAYEQUE | R GUARDIAN
CRD
171 | CROLAMBAYEQUE | ot TRAB SERV - VIGILANTE
CRD
172 | CROLAMBAYEQUE | R SECRETARIA
CRD
173 | CROLAMBAYEQUE | |\t TRAB SERV - MANTENIMIENTO
CRD
174 | CROLAMBAYEQUE | R0 CHOFER
CRD
175 | CROLAMBAYEQUE | |\t PRESIDENTE
176 CRD LIBERTAD CRD LIBERTAD PRESIDENTE
CRD LINA CRD LIMA
7 PROVINCIA PROVINCIA PRESIDENTE
CRD LIMA CRD LIMA
178 PROVINCIAS PROVINCIAS ADMINISTRADOR
CRD LIMA CRD LIMA
179 R R TECNICO ADMINISTRATIVO
CRD LIMA CRD LIMA
180 PROVINCIAS PROVINCIAS CHOFER
CRD LIMA CRD LIMA
181 PROVINCIAS PROVINCIAS VIGILANTE
CRD LIMA CRD LIMA
182 PROVINCIAS PROVINCIAS JARDINERO
183 CRD LORETO CRD LORETO TEC. ADMINIST.
184 CRD LORETO CRD LORETO TRAB. SERV. |
185 CRD LORETO CRD LORETO COORD. REGIONAL
186 CRD LORETO CRD LORETO SECRETARIA
187 CRD LORETO CRD LORETO TRAB SERV - MANTENIMIENTO
188 CRD LORETO CRD LORETO TRAB SERV - MANTENIMIENTO
189 CRD LORETO CRD LORETO TRAB SERV - MANTENIMIENTO
190 CRD LORETO CRD LORETO TRAB SERV - MANTENIMIENTO
101 CRD LORETO CRD LORETO TRAB SERV - MANTENIMIENTO
192 CRD LORETO CRD LORETO VIGILANTE
193 CRD LORETO CRD LORETO PERSONAL DE MANTENIMIENTO
104 CRD LORETO CRD LORETO PRESIDENTE
CRD MADREDE | CRD MADRE DE
195 VADF VADF TRAB. SERV. Il
CRDMADREDE | CRD MADRE DE
196 VADF VADF PERSONAL DE MANTENIMIENTO
CRDMADREDE | CRD MADRE DE
197 VADF VADF AGENTE DE VIGILANCIA
o5 | CRDMADREDE | CRD MADRE DE RECREACION Y PROMOCION DEL
DIOS DIOS DEPORTE
CRDMADREDE | CRD MADRE DE
199 VADF VADF PRESIDENTE
200 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA COORD. REGIONAL
201 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA SECRETARIA
202 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA AUXILIAR DE OFICINA
203 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA AUXILIAR DE OFICINA
204 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA AUXILIAR DE OFICINA
205 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA AUXILIAR DE OFICINA
206 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA CHOFER
207 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA VIGILANTE
208 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA VIGILANTE
209 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
210 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA TRAB. SERV. |
211 | CRDMOQUEGUA | CRDMOQUEGUA | TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO
212 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
213 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA TRAB. SERV. Il
214 | CRDMOQUEGUA | CRD MOQUEGUA PRESIDENTE
215 CRD PASCO CRD PASCO TRAB. SERV. |
216 CRD PASCO CRD PASCO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
217 CRD PASCO CRD PASCO PERSONAL DE MANTENIMIENTO
218 CRD PASCO CRD PASCO VIGILANTE
219 CRD PASCO CRD PASCO CHOFER
220 CRD PASCO CRD PASCO PRESIDENTE
221 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
222 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
223 CRD PIURA CRD PIURA AUXILIAR DE OFICINA
224 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - MANTENIMIENTO

3 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
9 0% No Teletrabajable
3 0% No Teletrabajable
3 0% No Teletrabajable
3 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
3 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
11 0% No Teletrabajable
11 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
11 0% No Teletrabajable
11 0% No Teletrabajable
13 0% No Teletrabajable
13 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
14 88% Teletrabajo Total
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
14 88% Teletrabajo Total
10 0% No Teletrabajable
Teletrabajo total
o i o Parcial
14 88% Teletrabajo Total
14 88% Teletrabajo Total
14 88% Teletrabajo Total
Teletrabajo total
2 S o Parcial
Teletrabajo total
2 S o Parcial
9 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
3 0% No Teletrabajable
0 0% No Teletrabajable
0 0% No Teletrabajable
0 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
9 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
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225 CRD PIURA CRD PIURA TESORERO
226 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - VIGILANTE
227 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
228 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
229 CRD PIURA CRD PIURA PROFESOR DEPORTIVO
230 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
231 CRD PIURA CRD PIURA SECRETARIA
232 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
233 CRD PIURA CRD PIURA APOYO ADMINISTRATIVO
234 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
235 CRD PIURA CRD PIURA TRAB SERV - MANTENIMIENTO
236 CRD PIURA CRD PIURA TRAB. SERV. |
237 CRD PIURA CRD PIURA PRESIDENTE
238 CRD PUNO CRD PUNO SECRETARIA
239 CRD PUNO CRD PUNO TESORERO
240 CRD PUNO CRD PUNO AUXILIAR DE OFICINA
241 CRD PUNO CRD PUNO CHOFER
242 CRD PUNO CRD PUNO TRAB SERV - MANTENIMIENTO
243 CRD PUNO CRD PUNO TRAB. SERV. |
244 CRD PUNO CRD PUNO TRAB. SERV. Il
245 CRD PUNO CRD PUNO VIGILANTE
246 CRD PUNO CRD PUNO PRESIDENTE
CRD SAN
247 | CRD SAN MARTIN RO Al SECRETARIA
CRD SAN
248 | CRD SAN MARTIN RO Al ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CRD SAN
249 | CRD SAN MARTIN RO Al PRESIDENTE
250 CRD TACNA CRD TACNA PRESIDENTE
251 CRD TUMBES CRD TUMBES TRAB SERV - MANTENIMIENTO
252 CRD TUMBES CRD TUMBES TRAB SERV - MANTENIMIENTO
253 CRD TUMBES CRD TUMBES TRAB SERV - MANTENIMIENTO
254 CRD TUMBES CRD TUMBES VIGILANTE
255 CRD TUMBES CRD TUMBES PRESIDENTE
256 CRD UCAYALI CRD UCAYALI PRESIDENTE
257 CRD UCAYALI CRD UCAYALI ADMINISTRADOR
258 CRD UCAYALI CRD UCAYALI SECRETARIA
259 CRD UCAYALI CRD UCAYALI TRAB SERV - MANTENIMIENTO
260 CRD UCAYALI CRD UCAYALI TRAB SERV - MANTENIMIENTO
261 CRD UCAYALI CRD UCAYALI TRAB SERV - VIGILANTE
262 CRD UCAYALI CRD UCAYALI VIGILANTE
263 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO ADMINIST.
264 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO TESORERO
265 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO COORD. REGIONAL
266 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO CHOFER
267 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO TRAB. SERV. |
268 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO TRAB. SERV. |
269 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO TRAB. SERV. |
270 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO VIGILANTE
271 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO TRAB SERV - MANTENIMIENTO
272 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO TRAB SERV - MANTENIMIENTO
273 | CRD-AYACUCHO | CRD-AYACUCHO TRAB SERV - VIGILANTE
DIRECCION DE DIRECCION DE
274 SEGURIDAD SEGURIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DE DIRECCION DE
275 SEGURIDAD SEGURIDAD APOYO ADMINISTRATIVO
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DE DIRECCION DE
276 SEGURIDAD SEGURIDAD ANALISTA EN PREVENCION
DEPORTIVA DEPORTIVA
BIRECCION DE BIRECCION DE
277 SEGURIDAD SEGURIDAD | ASISTENTE EN TEMAS DE SEGURIDAD
DEPORTIVA DEPORTIVA
BIRECCION DE BIRECCION DE
18 RECCIoN D \RECCIONDE | ASISTENTE EN TEMAS DE SEGURIDAD
DEPORTIVA DEPORTIVA
BIRECCION DE BIRECCION DE
279 SEGURIDAD SEGURIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPORTIVA DEPORTIVA
BIRECCION DE BIRECCION DE
280 SEGURIDAD SEGURIDAD ASISTENTE DE SEGURIDAD
DEPORTIVA DEPORTIVA
BIRECCION DE BIRECCION DE
281 SEGURIDAD SEGURIDAD | ASISTENTE ENTEMAS DE SEGURIDAD
DEPORTIVA DEPORTIVA

7 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
9 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
9 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
9 0% No Teletrabajable
9 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
8 0% No Teletrabajable
8 0% No Teletrabajable
8 0% No Teletrabajable
8 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
10 0% No Teletrabajable
14 0% Teletrabajo Total
14 0% Teletrabajo Total
7 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
9 0% No Teletrabajable
15 94% Teletrabajo Total
6 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
8 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
5 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
4 0% No Teletrabajable
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DIRECCION DE DIRECCION DE
282 SEGURIDAD SEGURIDAD | ASESOR EE‘CPI E%gcpﬂgmgggummo- 4 0% No Teletrabajable
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DE DIRECCION DE
283 SEGURIDAD SEGURIDAD | ASISTENTE EN TEMAS DE SEGURIDAD | 4 0% | NoTeletrabajable
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DE DIRECCION DE
284 SEGURIDAD SEGURIDAD ANAL'STSE'LE’;TSI\E&UR'DAD 4 0% No Teletrabajable
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DE DO O
285 SEGURIDAD DERIRIAD DIRECTOR 10 0% | NoTeletrabajable
DEPORTIVA DEL IPD o
DIRECCION NAC. DE | PIRECTIOR NAC.
286 | RECR.YPROM DEL | DERECR Y DIRECTOR NACIONAL 10 0% | NoTeletrabajable
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
287 | s L A AL DIRECTOR NACIONAL 10 0% | NoTeletrabajable
DEP. TECNICA DEP.
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
288 | CAPACITACIONY | CAPACITACION Y TEC. ADM. | 16 100% | Teletrabajo Total
TECNICA TECNICA
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
289 | CAPACITACIONY | CAPACITACION Y ASISTENTE DE DIRECCION 13 81% B
TECNICA TECNICA
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE Teletrabaio total
290 CAPACITACION Y | CAPACITACIONY |  COORDINADOR DE PRESUPUESTO 13 81% eletrabajo total
TECNICA TECNICA i
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
201 | CAPACITACIONY | CAPACITACIONY | COORDINADOR DE PRESUPUESTO 14 88% | Teletrabajo Total
TECNICA TECNICA
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE Teletrabaio total
292 CAPACITACION Y | CAPACITACION Y APOYO ADMINISTRATIVO 13 81% eletrabajo total
TECNICA TECNICA i)
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
203 | CAPACITACIONY | CAPACITACIONY |  ASIST. DE CAPACITACIONES PARA 13 siy | eletrabao total
TECNICA TECNICA
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
204 | CAPACITACIONY | CAPACITACIONY |  ASISTENTETECNICO DEL CAMPUS 13 siy | elelraba total
TECNICA TECNICA
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
205 | CAPACITACIONY | CAPACITACION Y | ASISTENTE DE CABACITACION PARA 13 siy | elelraba total
TECNICA TECNICA :
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
206 | CAPACITACIONY | CAPACITACIONY |  COORDINADOR DE CAPACITACION 13 siy | elelraba total
TECNICA TECNICA
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
297 | CAPACITACIONY | CAPACITACION Y TECNICO ADMINISTRATIVO 13 81% VEIBIEED i
TECNICA TECNICA li=arcal
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
208 | CAPACITACIONY | CAPACITACION Y SUB DIRECTOR 13 81% EIBIEED i
TECNICA TECNICA olFerEe
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
299 CAPACITACION Y CAPACITACION Y ANALISTA DE CAPACITACIONES 13 81% Teletrabajp total
TECNICA TECNICA PRESENCIALES o Parcial
DEPORTIVA DEPORTIVA
DIRECCION
NACIONAL DE Teletrabajo total
300 o bE CAR AREQUIPA COORDINADOR ADMINISTRATIVO 13 81% ool
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE Teletrabajo total
301 RACIONAL DE CAR AREQUIPA JEFE DE UNIDAD TECNICA 13 81% A
AFILIADOS
DIRECCION
302 NaconAL DE CAR AREQUIPA AGENTE DE LIMPIEZA 5 0% No Teletrabajable
AFILIADOS
DIRECCION
303 NaconAL DE CAR AREQUIPA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 5 0% No Teletrabajable
AFILIADOS
DIRECCION
304 NACoNAL DE CAR AREQUIPA VIGILANTE 4 0% No Teletrabajable
AFILIADOS
305 N'Zgg%i'f’g‘!z CAR AREQUIPA PERSONAL DE VIGILANCIA 4 % No Teletrabajable
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DEPORTE DE
AFILIADOS

306

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR CUSCO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

307

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR CUSCO

AGENTE DE LIMPIEZA

308

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR CUSCO

CHOFER

309

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR CUSCO

VIGILANTE

310

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR JUNIN

AUX. SIST. ADM. Il

311

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR JUNIN

CHOFER

312

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR JUNIN

AGENTE DE LIMPIEZA

313

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR JUNIN

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

314

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR JUNIN

VIGILANTE

315

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR JUNIN

VIGILANTE

316

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR JUNIN

VIGILANTE

317

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR LORETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

318

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR LORETO

PERSONAL DE LIMPIEZA

319

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR LORETO

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

320

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR LORETO

CHOFER

321

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR LORETO

VIGILANTE

322

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

CAR LORETO

VIGILANTE

323

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

ASESORIII

324

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

TECNICO |

325

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

TECNICO |

326

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

VILLA
DEPORTIVA
NACIONAL

AUXILIAR Il

327

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

VILLA
DEPORTIVA
NACIONAL

SECRETARIA |

328

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

VILLA
DEPORTIVA
NACIONAL

AUX. SIST. ADM. |

329

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

VILLA
DEPORTIVA
NACIONAL

NUTRICIONISTA

330

DIRECCION
NACIONAL DE
DEPORTE DE

AFILIADOS

VILLA
DEPORTIVA
NACIONAL

OPERADOR DE GIMNASIO

15 94% Teletrabajo Total
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable

13 81% Td?:zﬁi‘i)almal
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable

12 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable
1 0% No Teletrabajable

10 0% No Teletrabajable

15 94% Teletrabajo Total

15 94% Teletrabajo Total

16 100% Teletrabajo Total

16 100% Teletrabajo Total

16 100% Teletrabajo Total

14 88% Teletrabajo Total
0 0% No Teletrabajable
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DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
331 DEPORTIVA ASISTENTE DE SEGURIDAD 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NAGIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
332 DEPORTIVA AGENTE DE VIGILANCIA 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
333 DEPORTE DE DEPORTIVA AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 0 0% No Teletrabajable
AFILIADOS NACIONAL
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
334 DEPORTIVA TRAB SERV - VIGILANTE 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
335 DEPORTIVA AGENTE DE VIGILANCIA 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
336 DEPORTIVA TRAB SERV - VIGILANTE 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
337 DEPORTE DE DEPORTIVA AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 0 0% No Teletrabajable
AFILIADOS NACIONAL
NACIONAL DE VILLA
338 DEPORTIVA TECNICO ELECTRICISTA 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA )
339 DEPORTIVA ASISTENTE TECNICO GASFITERO 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
NAGIONAL DE VILLA
340 DEPORTIVA SUPERVISOR DE LIMPIEZA 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
NAGIONAL DE VILLA
341 DEPORTIVA AGENTE DE MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
NAGIONAL DE VILLA
342 DEPORTIVA AGENTE DE LIMPIEZA 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA ,
343 DEPORTIVA AGENTE DE MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NAGIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
344 DEPORTIVA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NAGIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
345 DEPORTIVA PERSONAL DE LIMPIEZA 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NAGIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
346 DEPORTIVA SUPERVISOR DE VIGILANCIA 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NAGIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
347 DEPORTIVA TRAB SERV - VIGILANTE 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
DIRECCION
NACIONAL DE VILLA
348 DEPORTIVA AGENTE DE MANTENIMIENTO 0 0% No Teletrabajable
DEPORTE DE NACIONAL
AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
349 DEPORTE DE DEPORTE DE AUXILIAR I 15 94% Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
350 DEPORTE DE DEPORTE DE TEC. ADM. | 15 94% Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
351 DEPORTE DE DEPORTE DE JEFE ADMINIST. | 15 94% Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE . )
352 DEPORTE DE DEPORTE DE TECNICO Il 15 94% Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
353 DEPORTE DE DEPORTE DE SECRETARIAII 11 0% No Teletrabajable
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
354 DEPORTE DE DEPORTE DE TEC. SECRETARIADO II 15 94% Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
355 DEPORTE DE DEPORTE DE CORDINADOR DE SUBVENCIONES 15 94% Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION )
356 NAGIONAL DE NAGIONAL DE ANALISTA DE PRESUPUESTO 15 94% Teletrabajo Total
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DEPORTE DE DEPORTE DE
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE '
357 NACIONAL DE NACIONAL DE TECNICO PRESUPUESTAL 15 94% | Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE '
358 RACONAL DE ACIONL DE ANALISTA DE GESTION 15 94% | Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE '
359 ACORAL DE oL DE ANALISTA DE PRESUPUESTO 15 94% | Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE ASISTENTE DE CORROBORACION '
360 DEPORTE DE DEPORTE DE SELECTIVA I = oFD || VeEkED ek
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE '
361 ACORAL DE oL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 94% | Teletrabajo Total
AFILIADOS AFILIADOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
362 RECREACION Y RECREACION Y TECNICO RED | 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
363 RECREACION Y RECREACION Y AUX. RED. | 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
364 RECREACION Y RECREACION Y AUX. RED. | 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
365 RECREACION Y RECREACION Y TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
366 RECREACION Y RECREACION Y AUX. OFIC. | 1 0% No Teletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
367 RECREACION Y RECREACION Y AUX. RED. | 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
368 RECREACION Y RECREACION Y Gggg;gﬁggg\éggﬁgg. 1 % No Teletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
369 RECREACION Y RECREACION Y ESPECIALISTA PRESUPUESTAL 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
370 RECREACION Y RECREACION Y ANALISTA 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
371 RECREACION Y RECREACION Y ANALISTA EN PROMOCION 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
372 RECREACION Y RECREACION Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
373 RECREACION Y RECREACION Y ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
374 RECREACION Y RECREACION Y ESPECIALISTA EN PROMOCION 'Y 1 0% No Teletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
375 RECREACION Y RECREACION Y AUXILIAR 1 0% | NoTeletrabajable
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
376 RECREACION Y RECREACION Y DOCENTE ESTABLE 16 100% | Teletrabajo Total
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
377 RECREACION Y RECREACION Y DOCENTE ESTABLE 16 100% | Teletrabajo Total
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
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DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
378 RECREACION Y RECREACION Y DOCENTE ESTABLE
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
379 RECREACION Y RECREACION Y DOCENTE ESTABLE
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
380 RECREACION Y RECREACION Y DOCENTE ESTABLE
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
381 RECREACION Y RECREACION Y DOCENTE ESTABLE
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
382 RECREACION Y RECREACION Y DOCENTE ESTABLE
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
383 RECREACION Y RECREACION Y DOCENTE ESTABLE
PROMOCION DEL | PROMOCION DEL
DEPORTE DEPORTE
DIRECCION Rriraro
384 | NACIONAL DE SERV. DIRECTOR NACIONAL
BIOMEDICOS SERV.
BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
385 i e anye COORDINADOR GENERAL
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
386 SERVICIOS SERVICIOS NUTRICIONISTA
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
387 ACIONAL D ACIONAL D MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
388 O ACIONL D APOYO ASISTENCIAL
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
389 SERVICIOS SERVICIOS AUX. SIST. ADM. 1
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
390 . ACIONL D CIRUJANO DENTISTA
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
301 . ACIONL D TRABAJADOR SOCIAL
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
392 SERVICIOS SERVICIOS NUTRICIONISTA
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
393 et prei e NUTRICIONISTA I
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
304 et prei e FISIOTERAPEUTA DEPORTIVO
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
395 SERVICIOS SERVICIOS FISIOTERAPEUTA
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
396 SERVICIOS SERVICIOS FISIOTERAPEUTA
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
397 et . o FISIOTERAPEUTA DEPORTIVO
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
398 SERVICIOS SERVICIOS FISIOTERAPEUTA
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
399 SERVICIOS SERVICIOS PSICOLOGO
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
00 NACIONAL DE NACIONAL DE MEDICO ESPEC. EN MEDICINA DEL
SERVICIOS SERVICIOS DEPORTE |
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
401 SERVICIOS SERVICIOS AUX. SIST. ADM. |
BIOMEDICOS BIOMEDICOS

16 100% Teletrabajo Total
16 100% Teletrabajo Total
16 100% Teletrabajo Total
16 100% Teletrabajo Total
16 100% Teletrabajo Total
16 100% Teletrabajo Total
10 0% No Teletrabajable
13 81% Tele;r;l;i?altotal
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
6 0% No Teletrabajable
| e | Tt
7 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
8 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
7 0% No Teletrabajable
8 0% No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable
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DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
402 SERVICIOS SERVICIOS PSICOLOGO 6 0% No Teletrabajable
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE ;
403 SERVICIOS SERVICIOS FISIOTERAPEUTA | 7 0% No Teletrabajable
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE ;
404 SERVICIOS SERVICIOS MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 7 0% No Teletrabajable
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE ;
405 SERVICIOS SERVICIOS AUXILIAR Il 6 0% No Teletrabajable
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE ;
406 SERVICIOS SERVICIOS FISIOTERAPEUTA 7 0% No Teletrabajable
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE )
407 SERVICIOS SERVICIOS ENFERMERA 7 0% No Teletrabajable
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE Teletrabajo total
408 SERVICIOS SERVICIOS AUX. SIST. ADM. 1 B Gk o Parcial
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
DIRECCION DIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE Teletrabajo total
409 SERVICIOS SERVICIOS TRAB. SERV. | L2 = o Parcial
BIOMEDICOS BIOMEDICOS
GERENCIA GERENCIA -
410 GENERAL GENERAL GERENTE GENERAL 10 0% No Teletrabajable
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo total
a1 CENERAL CENERAL COORDINADOR GENERAL 13 81% e,
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo total
412 GENERAL GENERAL ABOGADO e Gl o Parcial
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo total
413 GENERAL GENERAL ANALISTAI e Gl o Parcial
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo total
14 CENERAL CENERAL SECRETARIA EJECUTIVA 13 81% e,
GERENCIA GERENCIA Teletrabajo total
415 GENERAL GENERAL SECRETARIA e Gl o Parcial
GERENCIA GERENCIA )
416 GENERAL GENERAL CHOFER 1 0% No Teletrabajable
e OFICINA DE O ABOGADO EN DERECHO CIVIL Y 1 1% Teletrabajo total
ASESORIA JURIDICA PROCESAL o Parcial
JURIDICA
a8 OFICINA DE O e PROFESIONAL LEGAL Il - DERECHO - g1 | Teletrabajo total
ASESORIA JURIDICA CIVIL Y PROCESAL o Parcial
JURIDICA
OFICINA DE -
OFICINA DE Teletrabajo total
219 ASESORIA ABOGADO 13 81% ¢
ASESORIA JURIDICA JURIDICA o Parcial
OFICINA DE -
OFICINA DE Teletrabajo total
420 | ASESORIA JURDICA ASESORIA ANALISTA LEGAL 13 81% el
JURIDICA
OFICINA DE -
OFICINA DE Teletrabajo total
921 | ASESORIA JURDICA ASESORIA AUX. SIST. ADM. | 13 81% el
JURIDICA
OFICINA DE :
OFICINA DE Teletrabajo
422 ASESORIA JEFE 13 81% !
ASESORIA JURIDICA JURIDICA Parcial
OFIC.
OFIC. COORD.REG. ]
423 COOP. Y RELAC. COORD .REG. JEFE 14 88% Teletra_bajo
NAC E INTERN, COOP. Y RELAC. Parcial
: NAC E INTERN.
OFIC.
OFIC. COORD.REG. )
424 | COOP.Y RELAC. COORD REG. TRAB. SERV. | 13 81% R (]
NAC E INTERN COOP. Y RELAC. o Parcial
: NAC E INTERN.
OFIC.
OFIC. COORD.REG. )
425 | COOP. Y RELAC. COORD REG. OFICINISTA 13 81% R (]
NAC E INTERN COOP. Y RELAC. o Parcial
: NAC E INTERN.
OFIC. COORDREG. | o omic
426 COOP. Y RELAC. REC ESP. RED | 15 94% Teletrabajo Total
NAG E INTERN COOP. Y RELAC.
: NAC E INTERN.
OFIC. COORDREG. | o omic
427 COOP. Y RELAC. REC ASESOR 14 88% Teletrabajo Total
NAG E INTERN COOP. Y RELAC.
: NAC E INTERN.
OFIC. COORD.REG. UNIDAD DE -
428 COOP. Y RELAC. COORDINACION ANALISTA OPERATIVO 13 81% Te'?ggraé‘i’a}"‘a'
NAC E INTERN. REGIONAL
OFIC. COORD.REG. UNIDAD DE -
429 COOP. Y RELAC. COORDINACION ESPECIALISTA 13 81% Te'?ggraé‘i’a}"‘a'
NAC E INTERN. REGIONAL
OFIC. COORD.REG. UNIDAD DE
430 COOP. Y RELAC. COORDINACION AUXILIAR 14 88% Teletrabajo Total
NAC E INTERN. REGIONAL
OFIC. COORD.REG. UNIDAD DE
431 COOP. Y RELAC. COORDINACION AUX. SIST. ADM. | 14 88% Teletrabajo Total
NAC E INTERN. REGIONAL
OFIC. COORD.REG. UNIDAD DE
432 COOP. Y RELAC. COORDINACION DIRECTOR SIST. ADM. | 15 94% Teletrabajo Total
NAC E INTERN. REGIONAL
OFICINA DE
433 INFORMACION Y INS&%’:@%& v AUX. SIST. ADM. | 14 88% Teletrabajo Total
COMUNICACIONES
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COMUNICACION

OFICINA DE

OFICINA DE )
430 | INFORMACIONY | [NFORMACION ¥ ANALISTA Il EN DISERO GRAFICO
COMUNICACIONES ne
OFICINA DE INFORMAGION ¥
435 | INFORMACIONY | INFORMACION v ANALISTA II-AUDIOVISUAL
COMUNICACIONES s
OFICINA DE INFORMACION ¥
43 | INFORMACIONY | INFORMACION ¥ COORDINADOR DE PRENSA
COMUNICACIONES s
OFICINA DE INFORMACION ¥
437 | INFORMACIONY | INFORMACION ¥ ASISTENTE EN REDES SOCIALES
COMUNICACIONES s
OFICINA DE
wis | oA | INFORMACION Y COORDINADOR DE ACTIVIDADES
COMUNICACIONES | COMUNICACION INSTITUCIONALES
OFICINA DE
OFICINA DE INFORMACION Y ANALISTA Il EN DISERO Y REDES
439 | INFORMACION Y | covuNICACION SOCIALES
COMUNICACIONES s
OFICINA DE INFORMAGION Y
440 | INFORMACIONY | INFORMACION ¥ ASISTENTE EN PRENSA
COMUNICACIONES s
OFICINADE |\ e o v
441 | INFORMACIONY | INFORMACION ¥ ANALISTA Il EDITOR
COMUNICACIONES s
OFICINADE |\ or e B v
442 | INFORMACIONY | INFORMACION ¥ AUX. RED. |
COMUNICACIONES s
OFICINADE |\ or e O v
443 | INFORMACIONY | NFORMACION ¥ JEFE
COMUNICACIONES s
OFICINA DE
OFICINA DE
44 | [\eRAESTRUCTURA. | INFRAESTRUCTU AUXILIAR DE ARCHIVO
OFICINA DE
OFICINA DE
45 | |\eRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTU ASISTENTE DE PRESUPUESTO
OFICINA DE
OFICINA DE
45 | \eRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTU APOYO ADMINISTRATIVO
OFICINA DE
OFICINA DE
4“7 | \eRAESTRUCTURA. | INFRAESTRUCTU CHOFER
OFICINA DE
OFICINA DE
8 | |\RacSTRUCTURA | INFRAESTRUCTU JEFE
UNIDAD DE
449 | e O ra | ESTUDIOS Y ASISTENTE EN INGENIERIA CIVIL
PROYECTOS
UNIDAD DE
450 | | radoINe O ma | ESTUDIOS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PROYECTOS
UNIDAD DE
451 | N O ma | ESTUDIOS Y COORDINADOR OPERATIVO
PROYECTOS
UNIDAD DE
452 INFR%’E(S:'T'\;QJ'SEUR A | ESTUDIOSY ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
PROYECTOS
UNIDAD DE
OFICINA DE
453 ESTUDIOS Y DIBUJANTE |
INFRAESTRUCTURA | ESTUDIOS ¥
GFICINA DE UNIDAD DE
454 | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO JEFA
GOFICINA DE UNIDAD DE
455 | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO ESPECIALISTA
GOFICINA DE UNIDAD DE
456 | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO ARQUITECTO
GOFICINA DE UNIDAD DE
457 | INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO JEFE ADM. I
GOFICINA DE UNIDAD DE
458 | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GFICINA DE UNIDAD DE
459 | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO CARPINTERO METALICO
- GFICINA DE UNIDAD DE OPERARIO PARA TALLER DE
INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
o GFICINA DE UNIDAD DE OPERARIO PARA TALLER DE
INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
2 GFICINA DE UNIDAD DE OPERARIO PARA TALLER DE
INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
GFICINA DE UNIDAD DE
463 | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO MAESTRO PINTOR
GFICINA DE UNIDAD DE
464 | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO
GFICINA DE UNIDAD DE
465 | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO TRAB. SERV. |
GFICINA DE UNIDAD DE
466 | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO ELECTRICISTA N
GFICINA DE UNIDAD DE
467 | INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO ELECTRICISTAI
- GFICINA DE UNIDAD DE ARTESANOT

INFRAESTRUCTURA

MANTENIMIENTO

16 100% Teletrabajo Total

10 0% No Teletrabajable

14 0% No Teletrabajable

14 0% No Teletrabajable

11 0% No Teletrabajable

16 100% Teletrabajo Total

14 0% No Teletrabajable

11 0% No Teletrabajable

14 88% Teletrabajo Total
Teletrabajo

v B Parcial

8 0% No Teletrabajable
Teletrabajo

L2 20 Parcial

8 0% No Teletrabajable

8 0% No Teletrabajable
Teletrabajo

e G Parcial

10 0% No Teletrabajable

10 0% No Teletrabajable
Teletrabajo

il G Parcial

11 0% No Teletrabajable
Teletrabajo

il G Parcial

12 0% No Teletrabajable

12 0% No Teletrabajable

12 0% No Teletrabajable

12 0% No Teletrabajable

12 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable

5 0% No Teletrabajable
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OFICINA DE UNIDAD DE -
469 INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO ARTESANO II 5 0% No Teletrabajable
OFICINA DE UNIDAD DE -
470 INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO TRAB. SERV. | 5 0% No Teletrabajable
OFICINA DE UNIDAD DE APOYO TECNICO EN INSTALACIONES -
47l | |NFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO ELECTRICAS o B D ICBIRIETES
OFICINA DE UNIDAD DE
472 | | ERASTRUCTURA OBRAS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 0% No Teletrabajable
EQUIPAMIENTO
UNIDAD DE
473 | | e IR O ea OBRAS Y ESPECIALISTA | 1 0% No Teletrabajable
EQUIPAMIENTO
UNIDAD DE
474 |NFR%FEIST’\;QJ3$UR " OBRAS Y ESPECIALISTA 11 % No Teletrabajable
EQUIPAMIENTO
OFICINA DE OFICINA DE -
475 PRESUPUESTO Y PLANIFICACION JEFE 14 88% Teéi:z\ibazluu
PLANIFICACION | Y PRESUPUESTO
OFICINA DE OFICINA DE -
476 PRESUPUESTOY | PRESUPUESTO Y ANALISTA | 12 75% Te'esrsgz‘i’afc"a'
PLANIFICACION PLANIFICACION
OFICINA DE OFICINA DE
477 | PRESUPUESTOY | PRESUPUESTOY AUX. SIST. ADM. | 15 94% Teletrabajo Total
PLANIFICACION PLANIFICACION
OFICINA DE OFICINA DE -
478 | PRESUPUESTOY | PRESUPUESTOY TECNICO ADMINISTRATIVO II 4 0% No Teletrabajable
PLANIFICACION PLANIFICACION
OFICINA DE UNIDAD DE —
479 | PRESUPUESTOY | ESTADISTICAY JEFE DE UNIDAD 13 81% e
PLANIFICACION PREINVERSION
OFICINA DE UNIDAD DE -
480 PRESUPUESTO Y ESTADITICA Y PLANIFICADOR | 13 81% Te"if’;graé‘i’af"‘a'
PLANIFICACION PREINVERSION
OFICINA DE UNIDAD DE -
481 PRESUPUESTO Y ESTADITICA Y COORDINADOR EN PREINVERSION 13 81% Te"if’;graé‘i’af"‘a'
PLANIFICACION PREINVERSION
OFICINA DE UNIDAD DE
482 | PRESUPUESTOY | ORGANIZACION ESPECIALISTA 16 100% | Teletrabajo Total
PLANIFICACION Y METODOS
OFICINA DE UNIDAD DE
483 | PRESUPUESTOY | ORGANIZACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill 16 100% | Teletrabajo Total
PLANIFICACION Y METODOS
OFICINA DE UNIDAD DE
484 | PRESUPUESTOY | ORGANIZACION INGENIERO Il 16 100% | Teletrabajo Total
PLANIFICACION Y METODOS
OFICINA DE UNIDAD DE
485 | PRESUPUESTOY | ORGANIZACION ESPECIALISTA 15 94% Teletrabajo Total
PLANIFICACION Y METODOS
OFICINA DE -
4gs | PresupuesTOY | JUDADDE 1 EspECIALSTA EN DERECHO PUBLICO 1 69% VELTETR
PLANIFICACION arcial
OFICINA DE -
487 PRESUPUESTO Y PL:SI'EEAAMEI’EE:\‘ETI o AUXILIAR II 12 75% Te'e":ba’9 |'°'a'
PLANIFICACION o Parcial
OFICINA DE -
488 PRESUPUESTO Y PL:"\\“:E%A?E?\‘ETIO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 1 69% TEF',e"a.bT“’
PLANIFICACION arcial
OFICINA DE -
489 | PresupUEsTOY |, JUDADDE 1 pROFESIONAL I EN PRESUPUESTO 10 63% T“‘F',e"a.b"l‘“’
PLANIFICACION arcial
OFICINA DE -
490 | PRESUPUESTOY |, JUCADDE TECNICO ADMINISTRATIVO 10 63% T“‘F',e"a.b"l‘“’
PLANIFICACION arcial
OFICINA DE .
491 | PREsupuesTOY |, GNDABDE JEFE 12 75% VTR
PLANIFICACION
OFICINA DE -
492 | PRESUPUESTOY | NIDADDE | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 10 63% T“‘F',e"a.b"l‘“’
PLANIFICACION arcial
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE ORIENTADOR - MODULO ATENCION AL '
493 | DOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO CIUDADANO L Gl TEETEIED G
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE :
494 | LOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO APOYO ARCHIVISTICO 12 0% No Teletrabajable
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE :
495 DOCUMENTARIO Y DOCUMENTARIO AUXILIAR | 9 0% No Teletrabajable
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE )
49 | DOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO APOYO ARCHIVISTICO 9 0% No Teletrabajable
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE ANALISTA EN TRAMITE '
497 | DOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO DOCUMENTARIO e G || VEEkED e
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE '
198 | DOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 15 94% Teletrabajo Total
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE )
499 | DOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO APOYO ADMINISTRATIVO 10 0% No Teletrabajable
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE '
500 DOCUMENTARIO Y DOCUMENTARIO SECRETARIAII 16 100% Teletrabajo Total
ARCHIVO Y ARCHIVO
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OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE ;
501 | DOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 14 88% Teletrabajo Total
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE ‘ :
502 | LOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO ASISTENTE PSICOPEDAGOGICO 14 88% Teletrabajo Total
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE :
503 | LOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO TECNICO SECRETARIADO | 14 88% Teletrabajo Total
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE )
504 DOCUMENTARIO Y DOCUMENTARIO AUXILIAR Il 10 0% No Teletrabajable
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA DE OFICINA DE
TRAMITE TRAMITE Teletrabajo
505 | DOCUMENTARIOY | DOCUMENTARIO JEFE L a5 Parcial
ARCHIVO Y ARCHIVO
OFICINA
OFICINA GENERAL | GENERAL DE Teletrabajo
506 ADMINISTRACIO JEFE L a5 Parcial
ADMINISTRACION N
OFICINAGENERAL | OFICINA
507 o] ADMINISTRACIO DIRECTOR | 14 88% Teletrabajo Total
ADMINISTRACION N
OFICINA
OFICINA GENERAL GENERAL DE COORDINADOR EN PLANEAMIENTO Y ;
508 be ADMINISTRACIO PRESUPUESTO e o RclEkiabaialls
ADMINISTRACION N
OFICINA GENERAL
509 UFARDELM AUX. OFIC. | 12 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
510 DE UFARDELM AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
511 DE UFARDELM AUXILIAR 14 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
512 DE UFARDELM A o oESTON 12 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
513 DE UFARDELM RESPONS/;BEL;\" glfa AD E MANT. Y 12 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
514 DE UFARDELM TRAB. SERV. | 12 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
TECNICO INDUSTRIAL PARA EL AREA )
515 ADMINIE‘II'ERACION UFARDELM DE MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIA 12 0% No Teletrabajable
OFICINA GENERAL
516 DE UFARDELM ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 12 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
517 DE UFARDELM ASISTENTE TECNICO SANITARIO 12 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
518 DE UFARDELM TEC. ELECTfégﬁgféaiEA MANT. Y 12 % No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
519 DE UFARDELM SUPERV'S\(/DIEIEENSCE&UR'DAD Y 12 % No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
520 DE UFARDELM SUPERVISOR DE SEGURIDAD 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
521 DE UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
522 DE UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
523 DE UFARDELM VIGILANTE 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
524 DE UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
525 DE UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
526 DE UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
527 DE UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
528 DE UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
529 DE UFARDELM VIGILANTE 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
530 DE UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
531 UFARDELM PERSONAL DE SEGURIDAD 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
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532

OFICINA GENERAL

ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

533

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

534

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD

535

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

536

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

537

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

538

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AUXILIAR DE SEGURIDAD

539

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD

540

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

541

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB. SERV. Il

542

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

543

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD

544

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB. SERV. Il

545

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

SUPERVISOR DE LIMPIEZA

546

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

547

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

548

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

549

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

550

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

551

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

552

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

553

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

554

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

555

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

556

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

557

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

558

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

559

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

560

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

561

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

562

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

563

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

564

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

565

OFICINA GENERAL

ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE LIMPIEZA

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable
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566

OFICINA GENERAL

ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB. SERV. |

567

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB. SERV. |

568

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

CHOFER

569

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

CHOFER

570

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

CHOFER

571

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

CHOFER

572

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

CHOFER

573

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

CHOFER

574

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

CHOFER

575

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

CHOFER

576

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

CHOFER

577

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TEC. CONTAB. Il

578

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB. SERV. |

579

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD

580

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD

581

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

582

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - VIGILANTE

583

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

584

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AUX. OFIC. |

585

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AUX. OFIC. |

586

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

587

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD

588

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

589

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

590

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD

591

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - VIGILANTE

592

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE SEGURIDAD

593

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

594

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB. SERV. |

595

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

596

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - VIGILANTE

597

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - VIGILANTE

598

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

TRAB SERV - VIGILANTE

599

OFICINA GENERAL

ADMINISTRACION

UFARDELM

PERSONAL DE SEGURIDAD

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable

0%

No Teletrabajable
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600

OFICINA GENERAL

ADMINISTRACION

UFARDELM

AUXILIAR

601

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

602

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TECN. IMPR. Il

603

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE GUARDIANIA INTERNA Y
LIMPIEZA

604

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD

605

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB SERV - VIGILANTE

606

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

607

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB. SERV. |

608

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

12

No Teletrabajable

AUX. RED. |

609

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

16

100%

Teletrabajo Total

TRAB. SERV. |

610

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE LIMPIEZA

611

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

612

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

VIGILANTE

613

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

614

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

615

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AUXILIAR

616

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AUXILIAR

617

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AUXILIAR

618

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB. SERV. |

619

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB. SERV. |

620

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE GUARDIANIA INTERNA Y
LIMPIEZA

621

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB. SERV. |

622

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

623

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

624

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE MANTENIMIENTO

625

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

626

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

627

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE VIGILANCIA

628

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TRAB. SERV. |

629

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

630

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

631

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

632

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AUXILIAR |

633

OFICINA GENERAL

ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TRAB. SERV. |

0%

No Teletrabajable
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634

OFICINA GENERAL

ADMINISTRACION

UFARDELM

AGENTE DE GUARDIANIA INTERNA Y
LIMPIEZA

635

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD

636

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

637

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

JEFE ADM. IIl

638

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

12

No Teletrabajable

SECRETARIA I

639

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

12

No Teletrabajable

TRAB. SERV. |

640

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE VIGILANCIA

641

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

642

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

643

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

644

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

645

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TRAB SERV - VIGILANTE

646

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

647

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE VIGILANCIA

648

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB. SERV. |

649

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AUX. SIST. ADM. |

650

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

651

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

652

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

653

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

VIGILANTE

654

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

655

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

ARTESANO |

656

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB. SERV. |

657

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

658

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

No Teletrabajable

TRAB SERV - VIGILANTE

659

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

660

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD

661

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TEC. ADM. |

662

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AUX. SIST. ADM. |

663

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TRAB SERV - VIGILANTE

664

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE GUARDIANIA INTERNA Y
LIMPIEZA

665

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

666

OFICINA GENERAL
DE
ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

TRAB SERV - MANTENIMIENTO

667

OFICINA GENERAL

ADMINISTRACION

UFARDELM

0%

No Teletrabajable

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

0%

No Teletrabajable
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668 ) UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

669 DE UFARDELM AGENTE D"f_l":ﬂ‘;’l‘gi“"""‘gmo Y 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

670 DE UFARDELM AGENTE DE VIGILANCIA 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

671 DE UFARDELM AGENTE DE LIMPIEZA 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

672 DE UFARDELM AUX. SIST. ADM. | 12 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

673 DE UFARDELM AGENTE DE VIGILANCIA 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

674 DE UFARDELM AGENTE DE VIGILANCIA 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

675 DE UFARDELM TRAB SERV - MANTENIMIENTO 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

676 DE UFARDELM AGENTE DE MANTENIMIENTO 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

677 DE UFARDELM AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 6 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE -

678 DE COMERCIALIZACI SECRETARIAI 13 69% eLTEER
ADMINISTRACION ON
OFICINA GENERAL UNIDAD DE -

679 DE COMERCIALIZACI JEFE 11 69% eLTEER
ADMINISTRACION ON
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

680 DE PNANZAS AUX. SIST. ADM. | 13 81% S
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

681 DE PN TEC. CONTAB. | 8 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL -

682 DE Lé’;‘,!‘af\":z’ ADSE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 13 81% Te'e"gbalf’ |'°'a'
ADMINISTRACION 0 Parcial
OFICINA GENERAL -

683 DE NS TEC. EN CONTABILIDAD | 13 81% VEETE R
ADMINISTRACION 0 Parcial
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

684 DE PINANZAS SECTORISTAI 13 81% Fread
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

685 DE PNANZAS SECTORISTA 13 81% o
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL -

686 DE PN ASISTENTE DE ARCHIVO 13 81% VEEE R
ADMINISTRACION 0 Parcial
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

687 DE PNANZAS AUX. SIST. ADM. | 13 81% preiol
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

688 DE PNANZAS SECTORISTA 13 81% preiol
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL -

689 DE PN ADMINISTRADOR I 13 81% VEEE R
ADMINISTRACION 0 Parcial
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

690 DE PNANZAS AUX. CONTAB. | 13 81% preiol
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

691 DE P NANZAS JEFE ADM. | 13 81% e
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

692 DE D NANZAS AUX. CONTAB. | 13 81% S
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

693 DE P NANZAS TESORERO Il 13 81% S
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

694 DE P NANZAS TRAB. SERV. | 13 81% S
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL -

695 DE PN ASISTENTE ADMINISTRATIVO 13 81% UEEIE R
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

696 DE D e JEFA 7 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION

co7 OF'C'NAD%ENERAL UNIDAD DE ESPECIALISTA EN GESTION DE 1 0% Teletrabajo
ADMINISTRACION INFORMATICA PROYECTOS Parcial

oo8 OF'C'NAD%ENERAL UNIDAD DE TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 10 0% Teletrabajo
ADMINISTRACION INFORMATICA v Parcial
OFICINA GENERAL -

699 DE D D\ | TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO | 10 69% e
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo

700 DE INFORMATICA AUXILIAR Il 10 69% i
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo

701 ) INFORMATICA AUX. SIST. ADM. | 10 69% i
ADMINISTRACION
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702 D JEFE 7 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL ONIDAD DE

703 DE DA D | ANALISTA ADMINISTRATIVO LOGISTICO 16 100% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL ONIDAD DE

704 DE DD of ASISTENTE ADMINISTRATIVO 15 94% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION

05 | OTCMNAGENERAL UNIDAD DE COORDINADOR LEGAL EN % W | e
ADMINISTRACION LOGISTICA CONTRATACIONES DEL ESTADO
OFICINA GENERAL ONIDAD DE

706 DE VAP O | ANALISTA ADMINISTRATIVO LOGISTICO 16 100% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

707 DE Lﬂggé% E:)E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 % No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

708 DE Lﬂggé% E:)E AUX. SIST. ADM. | 16 100% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

709 DE Lﬂggé% E:)E AUXILIAR 11 16 100% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

710 DE Eggé% gf AUX. OFIC. | 15 94% Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

711 DE Eggé% gf AUX. OFIC. | 16 100% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

712 DE Eggé% gf DIRECTOR SIST. ADM. | 16 100% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

713 DE Eggé% gf TRAB. SERV. | 15 94% Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL ONIDAD DE

714 DE DaD o8 COORDINADOR DE ABASTECIMIENTO 16 100% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

715 DE NDAD D PSICOLOGO 13 81% ool
ADMINISTRACION

16 | CFICINASENERAL UNIDAD DE ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y 1 1% Teletrabajo total
ADMINISTRACION PERSONAL SALUD EN EL TRABAJO o Parcial

17 | OF'CINA GENERAL UNIDAD DE ASIST. DE RECLUTAMIENTO Y 1 1% Teletrabajo total
ADMINISTRACION PERSONAL SELECCION o Parcial
OFICINA GENERAL -

718 DE ety ESPECIALISTA LEGAL 13 81% VEETE R
ADMINISTRACION 0 Parcial
OFICINA GENERAL -

719 DE e e | ANALISTA DE COMUNICACION INTERNA 12 75% VEEE R
ADMINISTRACION 0 Parcial

a0 | CFICINAGENERAL UNIDAD DE ESPECIALISTA EN GESTION DE a o Teletrabajo
ADMINISTRACION PERSONAL COMPENSACION Y PRESUPUESTO e
OFICINA GENERAL -

721 DE Rty ANALISTA Il EN COMPENSACIONES 1 69% VTR
ADMINISTRACION arcial
OFICINA GENERAL -

722 DE Rty ESPECIALISTA Il EN REMUNERACIONES 11 69% T“‘F',e"a.b"l‘“’
ADMINISTRACION arcial

1ag | CFICINAGENERAL UNIDAD DE ANALISTA | EN GESTION DE LA “ 3196 Teletrabajo total
ADMINISTRACION PERSONAL CAPACITACION o
OFICINA GENERAL UNIDAD DE ESPECIALISTA EN PROCESO .

724 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 14 88% Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

725 DE N PROFESIONAL DE ENFERMERIA 10 0% | NoTeletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

726 DE oD e ASIST. SOCIAL 13 81% AT
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL UNIDAD DE Teletrabajo total

727 DE oD o AUX. SIST. ADM. | 13 81% AT
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

728 DE gE‘LE’S%’NiE AUX. OFIC. | 11 % No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL -

729 DE N TEC. PERSONAL | 13 81% UEEIE R
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

730 DE N AUX. OFIC. | 13 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

731 DE N TEC. CONTAB. | 14 88% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

732 DE N AUX. SIST. ADM. | 15 04% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

733 DE N APOYO TECNICO EN ARCHIVO 13 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

734 DE N ANALISTA LEGAL 14 88% | Teletrabajo Total
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL

735 ) N AUX. SIST. ADM. | 6 0% | NoTeletrabajable
ADMINISTRACION
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736 N AUX. RED. | 7 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL
737 DE ng‘}gﬁlg " JEFE 7 0% No Teletrabajable
ADMINISTRACION
ORGANO DE ORGANO DE P—
738 CONTROL CONTROL SECRETARIA 1 69% L
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ORGANO DE -
739 CONTROL CONTROL AUDITOR 11 69% TeF',?:z‘ibaTJ“
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ORGANO DE -
740 CONTROL CONTROL AUDITOR 11 69% TeF',?:z‘ibaTJ“
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ORGANO DE -
741 CONTROL CONTROL AUDITOR 11 69% TeF',?:z‘ibaTJ“
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ORGANO DE -
742 CONTROL CONTROL AUDITOR 11 69% TeF',?:z‘ibaTJ“
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ORGANO DE -
743 CONTROL CONTROL AUDITOR 11 69% TeF',?:z‘ibaTJ“
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ORGANO DE -
744 CONTROL CONTROL AUDITOR 11 69% TeF',eat:ggT“’
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ORGANO DE -
745 CONTROL CONTROL AUDITOR 11 69% TeF',eat:ggT“’
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ORGANO DE -
746 CONTROL CONTROL AUDITOR 11 69% TeF',eat:ggT“’
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
CONSEJO CONSEJO
SUPERIOR DE SUPERIOR DE
JUSTICIA JUSTICIA :
747 DEPORTIVA Y DEPORTIVA Y SECRETARIO DE INSTRUCCION 9 0% No Teletrabajable
HONORES DEL HONORES DEL
DEPORTE DEPORTE
CONSEJO CONSEJO
SUPERIOR DE SUPERIOR DE
JUSTICIA JUSTICIA :
748 DEPORTIVA Y DEPORTIVA Y RELATOR 9 0% No Teletrabajable
HONORES DEL HONORES DEL
DEPORTE DEPORTE
CONSEJO CONSEJO
SUPERIOR DE SUPERIOR DE
JUSTICIA JUSTICIA :
749 DEPORTIVA Y DEPORTIVA Y ASISTENTE 9 0% No Teletrabajable
HONORES DEL HONORES DEL
DEPORTE DEPORTE
CONSEJO CONSEJO
SUPERIOR DE SUPERIOR DE
JUSTICIA JUSTICIA :
750 DEPORTIVA Y DEPORTIVA Y AUX. SIST. ADM. | 9 0% No Teletrabajable
HONORES DEL HONORES DEL
DEPORTE DEPORTE
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