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ANEXO 01 : PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO A N°
ACTIVIDAD ECONOMICA
SOCIAL Rue (Direccion, distrito departamento,provincia) TRABAJADORES
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social 20545565359 Av. Paseo de la RepUblica N° 3101 - San Isidro - Lima Administracion Publica en General 77
Objetivo General 1 Cumplir los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo
T B Implementar las herramientas de gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
jetivos
Elaborar planes, programas, procedimientos entre otra documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales
Meta En funcién a cada actividad
Presupuesto S/57,538
Recursos Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias , Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificatorias , Anexos de la Resolucién Ministerial N * 050-2013-TR
N Descripcion de la Actividad REspaTEiinEe i) ClECE Indicador Meta Avance ESTAR® (e - ekl OBSERVACIONES
ejecucion Organo Flmlalm|lalaolals|loln]D En Proceso)
. Plan y Programa Anual de segundad y salud en el P 1 X
1 FormL}Iar el Plany Programa Anual de Seguridad y Salud en el OGRH Todas Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones 1
Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones 2024 2024 E 0%
i i P 1 X
2 Formzjxllzar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el OGRH Todas Resolucion 1
Trabajo 2024 E 0%
Formular Informe resumen con los resultados del Monitoreo Oficina General de P 1 X
3 : OGRH - ; Informe 1
Ocupacional 2023 Administracion E 0%
4 Adqylsmlon de acrilicos para publicacién de Matriz IPERC y Mapas OGRH / OGA Todas Informe / Orden de Compra 1 P 1 X
de Riesgos E 0%
. 10 Mapas de riesgos ( 8 Mapas de riesgos Sede P 10 XX
5 |Elaborar de Mapas de Riesgos de Sede Central y Sede Palacio OGRH Todas . 10
Central y 2 Mapas de riesgos Sede Palacio) E 0%
07 Mapas de riesgos ( 4 Mapas de riesgos sede P 7 x| x| x
Elaborar Mapas de Riesgos Sedes Surquillo, Sede SJL, Sede Callao surquillo, 1 Mapa de riesgos sede SJL, 1 Mapa de
6 . OGRH Todas n 7
y Sede Pifieyros riesgos sede callao y 1 Mapa de riesgos sede "
Pifieyros) E 0%
- . " P 4 X | X | X
7 Elaborar Matriz IPERC pues-los de Trabajo Sedes Surquillo, Sede OGRH Todas Matriz IPERC 4
SJL, Sede Callao y Sede Pifieyros E 0%
o i i o P 12 XXX XXX X]PX]X]X]PX]X
8 |Realizar Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo OGRH/CSST Sede, Central, Sede (N°de l"Spec,C'Dnes realizadas / N° Total de 80%
Palacio y otras sedes Inspecciones programadas) x 100 E 0%
o i i o P 4 X X X X
9 |Realizar inspecciones de Botiquines de Primeros Auxilios OGRH / Brigadistas Sedg Central, Sede (N° de Inspegclunes realizadas / N° Total de 80%
Palacio y otras sedes Inspecciones programadas) x 100 E 0%
igadi o i i o P 12 XXX XXX X]PX]X]X]PX]X
10 |Realizar inspecciones de Extintores OSDN / Brigadistas / Sedg Central, Sede (N° de Inspegclunes realizadas / N° Total de 80%
OGRH Palacio y otras sedes Inspecciones programadas) x 100 E 0%
N . o N — . , N b 1 X
1 Actualizar Procedlmlemg de Investigacion de accidentes, incidentes OGRH/ CSST Todas P(uc‘edlmlenw de Investigacion de apcldenles. 1
y enfermedades ocupacionales incidentes y enfermedades ocupacionaales E 0%
Actualizar Procedimiento de Identificacién y Evaluacion de Procedimiento de Identificacién y Evaluacion de P 1 X
12 |Requisitos Legales y otros requisitos de Seguridad y Salud en el OGRH/CSST Todas Requisitos Legales y otros requisitos de Seguridad 1
Trabajo y Salud en el Trabajo E 0%
Presentar informe solicitando el servicio de Monitoreo Ocupacional Sede Central y Sede P 1 X
13 |(agentes fisicos, factores de riesgos disergonémicos y factores de OGRH Palacioy Informe de solicitud a la OGA 1
|riesgo psicosocial E 0%
14 Monlloret} chpaclonal (ageme_s fisicos, factores de riesgos OGRH / OGA Sede Centra} y Sede Informe de resultados del monitoreo ocupacional 1 P 1 X
disergonémicos y factores de riesgo psicosocial) Palacio E 0%
: N " El'simulacro del 05 de noviembre de 2024 esta
Realizar los simulacros por sismo a nivel nacional, de acuerdo a lo Sede Central y Sede (N° de Simulacros realizados / N° Total de o P 3 X X X .
15 [establecido en la Resolucion Ministerial N° 013-2022-PCM OSDN/OGRH Palacio Simulacros programados) x 100 100% = o programado para las 20:00 horas, por lo que los servidores
probablemente no se encuentren en la entidad
Presentar informe solicitando el servicio de Auditoria al Sistema de P 1 X
16 |Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Supremo N° OGRH Todas Informe de solicitud a la OGA 1
014-2013-TR) E 0%
17 Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo OGRH Todas Informe de Auditoria del Sistema de Gestién de 1 P 1 X
(Decreto Supremo N° 014-2013-TR) Seguridad y Salud en el Trabajo E 0%
N N N - N b 0 A - .
18 |Realizar la investigacién de incidentes ylo accidentes OGRH/ CSST Todas (N° de Incidentes/Accidentes investigados / N 100% La investigacion se realizara cuando se presente incidentes y/o
Incidentes/Accidentes ocurridos ) x 100 E 0% accidentes
. Procedimiento de Control de Documentos y P 1 X
19 Elaborar el Procegwmwemo de Control de Documentos y Registros del OGRH Todas Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y 1
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo . o
Salud en el Trabajo E 0%
° i i o i P 12 XXX X| XXX X|X]X]|X]|X
20 |Realizar las Reuniénes Ordinarias del Comité de SST OGRH / CSST Miembros del csst | (N de sesiones realizadas / N* de sesiones 100%
programadas ) x 100 E 0%
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ANEXO 01 : PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

Objetivo General 2

Implementar el Sistema de Gestién de Salud en el Trabajo en la Entidad con el fin de proteger la salud y el bienestar de todas/os los servidoras/es

Conocer el estado de salud del servidor/ora y detectar de manera precoz las enfermedades prevalentes en las/os servidoras/es de la Entidad A

Objetivos Especi N el y control de comunes
Brindar un seguimiento médico al servidor que haya sufrido un accidente o incidente en el trabajo; asi como reconocer y diagndsticar una enfermedad profesional en caso se presente en la Entidad
Meta En funcién a cada actividad
Presupuesto S/5,717
Recursos Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria, Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificatorias, Anexos de la Resolucion Ministerial N °050-2013-TR.
N Descripcion de la Actividad REspeTEEtibae Witk @zt Indicador Meta Avance ESTARS (R - el OBSERVACIONES
ejecucion Organo En Proceso)
EJ|F|IM]JA|IM]JJI]JJ]A]S
. . i P 1 X
1 Presentar informe solicitando Examenes Médicos Ocupacionales OGRH Oficina General de Informe de solicitud a la OGA 1
para los servidores de la entidad Recursos Humanos E 0%
Ejecutar Examenes Medicos Ocupacionales para los/as (N° de exa ocupacionales IN° de P 1 X Los servidores que cumplan con los requisitos para pasar los examenes
2 |servidores/as de provincias que tienen dos (2) o mas afios en la OGRH Todas la sedes A ional d 100 80% médicos ocupacionales lo determinara el servicio de Seguridad y Salud
|entidad examenes ocupacionales programados) x E 0% en el Trabajo de la entidad, la meta esta en relacion a la cantidad de
Actualizacion del Programa de Promocion de Estilos de Vida Sede central y Sede (N° actividades ejecutadas / N° Total de P 1 X
3 ,. N OGRH ! o 100%
Saludable "Toma el Control de tu Salud' Palacio actividades programadas) x 100 E 0%
P 1 X El seguimiento de la servidora en periodo de gestacion o lactancia estara
4 Actualizacion del Programa de Proteccion y Vigilancia a la Mujer en OGRH Sede central y Sede (N° actividades ejecutadas / N° Total de 100% a cargo del médico ocupacional y se realizara cada vez que se de el
Periodo Gestacion y Lactancia Palacio actividades programadas) x 100 5 caso, el cual inicialmente debe ser informado por la Especialista en
E 0% Bienestar Social
N — . N o . o P 12 x| x| x| x| x| x]x|x]x
5 Elaboracion y emision de comunicados en materia de seguridad y OGRH Todas la sedes (N comunlpadcs elaborados / N° Total de 0%
salud en el trabajo comunicados programadas) x 100 E 0%
N § o P 1 X
6 Elaboracion y presentacion del Informe Tecnico de la Vigilancia de OGRH Todas la sedes Cargo de entrega a DIGESA 100%
la Salud de los Trabajadores E 0%

Objetivo General 3 Desarrollar las competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo en los servidores de la entidad y concientizarlos en la prevencion de riesgos laborales
Objetivos E: A Fomentar que los servidores se encuentren te s en materia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a las funciones y el nivel de riesgo de exposicién en sus puestos de trabajo
Capacitar y desarrollar una cultura preventiva en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta En funcién a cada actividad
Presupuesto S/ 0.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificatorias , Anexos de la Resolucién Ministerial N °050-2013-TR.
o o Responsable de Unidad Oganica/ " ESTADO (Realizado - Pendiente -
Ne Descripcién de la Actividad . i P I M A OBSERVACIONES
P ejecucién Organo malieEREr eta vance ElFIm]AlM]I]lJI]A]S En Proceso)
1 |Prevencion y proteccion contra incendios OGRH Todas : 01/ X
b
: : P 1 X
2 |Gestacion y Lactancia Materna OGRH Todas
E 0%
3 Identificacién de Peligros, evaluacion de riesgos y medidas de OGRH Todas o v 80% P 1 X
control (IPERC) (N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de E 0%
i itaci 10
4 Mapa‘de Riesgos y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el OGRH Todas Capacitaciones programadas) x 100 P 1 X
Trabajo (RISST) E 0%
5 |Ergonomia en el Trabajo de Oficina OGRH Todas P el X
E 0%
N " P 1 X
6 |Primeros Auxilios y Atencién de Urgencias OGRH Todas E %
b
. ’ Servidores de OAC de P 1 X
7 |Peligros y Riesgos en almacenes y/o archivos OGRH Sede Callaoy SIL 3 %
. Servidores de OAC de (N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de P 1 X
8 |Primeros Auxilios y Atencion de Urgencias OGRH o
Y 9 Sede Callaoy SJL Capacitaciones programadas) x 100 100% E 0%
Servidores de OAC de P T X
9 |Tipos, uso y manejo de extintores OGRH Sede Callaoy SIL E %
“ P 1 X
10 |Funciones del Comité de SST OGRH CssT
E 0%
puy | de S idad y Salud | Trabaj OGRH CSST P E X
nspecciones de Seguridady Salud en el Trabajo (N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de 100% E 0%
Capacitaciones prof x 100 D 1 X
12 |Inspecciones de Botiquines de Primeros Auxilios OGRH CSST E %
o
P 1 X
13 |Inspecciones de Extintores OGRH CSST
E 0%
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OSDN : Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Recursos Humanos OA: Oficina de Administracién
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