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['A\Y‘ISTO:

- " f

‘%3' EQ/ g f;qs informes sobre Movimiento de Personal Contratado del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
(~] . :

(&)

Servicios-CAS, Decreto Legislativo N° 1057 correspondiente al periodo del: 01 al 31 de mayo del 2024, de los

¢ SL‘ Es blecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo.

)
S

Que, el Decreto Legislativo 276 - Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece:

i articulo 28° faltas de carécter disciplinario, inciso k) Las ausencias injustificadas por més de tres dfas consecutivos o por mds

.~ de 5 dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendarios o maés de quince dias no consecutivos en un periodo de

'-'f-j\ciento ochenta dias calendarios; ; la RESOLUCION MINISTERIAL N.2 734-2017 MINSA, en el Reglamento interno de los

, -iervidores civiles del Ministerio de Salud en el Capitulo VI de la Asistencia y puntualidad Art. 30 de la Inasistencia, a) se

¥\ onsidera a la no concurrencia al Centro de trabajo sin justificacién, el retiro antes de la hora de salida sin la autorizacién
" ‘respectiva de jefe inmediato, la omisi6n de registro de ingreso y/o de salida;

Que, la Resolucién Ministerial N°0132-92-SA-P. Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Ministerio de Salud y numeral 12 de la tercera parte de la R.D N2 419-92-SAP., que aprueba el Manual Normativo de Personal,
Numeral 1.7.1 de la referida Norma establecen descuentos por Inasistencias Injustificadas al Centro de Trabajo;

pue, de conformidad con las normas precedentes, Ley N2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
vz flel Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, el Decreto Ley N2 22897, Ley de Desconcentracion
I ~ JAdministrativa, Ley N2 27783 Ley de Bases de la Descentralizaci6n, Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales
:/ y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 29063, y en el uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N°
963-2017-MINSA y la Resolucién Directoral N°1497-2024-GRH/DIRES, de Designacién de Funciones como directora
ejecutiva de la Red de Salud Ambo a la Lic. Enf. Liz Jovanna LAURENCIO PAUCAR.

Estando informado por el Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal y con el visto bueno de la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos y la Direccién de Administracion de la Red de Salud Ambo;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - Aprobar los descuentos en vias de regularizacién por Inasistencias Injustificadas al Personal

Contratado bajo el Régimen de Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, de los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora
408 - Red de Salud Ambo, del: 01 al 31 de mayo del 2024; segin detalle:

SEDE ADMINISTRATIVA
TIEMPO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL FECHAS DIAS |MINUTO| SUELDO eSO
s MONTO §/.
AGUERQ DE LA MATA ARCE, Victor. |TEC. ADMINISTRATIVO CAS 21,22,23, Y 27-05-2024 4 0 1,514.19 201.88
BLAS MARIANO, Niels Thompson. TEC. ADMINISTRATIVO CAS 2/05/2024 1 0 1,514.19 50.47
SUB TOTAL 252.35
MICRO RED AMBO
TIEMPO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL FECHAS DIAS | MINUTO | SUELDO BREELENTD
” MONTO S/.
CAPCHA TOCTO, Keny Kenyu ENFERMERO CAS 23/05/2024 1 0 3,014.19 100.47
INGA FALCON, Ela Marleny OBSTETRA CAS 14/05/2024 1 0 3,014.19 100.47
SUB TOTAL 200.94
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y N0, MICRO RED SAN RAFAEL
LAV TIEMPO
o PR
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL |FECHAS DIAS |MINUTO | sugLpo | DESCUENTO
5 MONTO S/.
- |NARCISO CHAVEZ, Lorena ENFERMERA CAS 22/05/2024 1 720 3,014.19 100.47
b SUB TOTAL 100.47

iculo Segundo. - Autorizar al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Red de Salud

Ambo, a efectuar los descuentos en las planillas de pagos de remuneraciones correspondiente al mes de junio 2024, los

J7phontos consignados en la presente Resolucién por los dias de Faltas Injustificadas, del periodo comprendido del: 01 al 31
de mayo del 2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUOMPLASE

@BIERNO REGIONAL DE HUAN CO
3 REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD AMBO
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DESCUENTOS POR FALTAS INJUSTIFICADAS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

@

UNIDAD EJECUTORA: 408 - RED DE SALUD AMBO
MES: MAYO ANO: 2024
SEDE ADMINISTRATIVA
TIEMPO DESCUENTO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL FECHAS DIAS MINUTOS SUELDO MONTO'S/.
AGUERO DE LA MATA ARCE, Vict TEC. ADMINISTRATIVO CAS 21,22,23,Y 27-05-2024 4 0 1.514,19 201,88
BLAS MARIANO, Niels Thompson|TEC. ADMINISTRATIVO CAS 2/05/2024 1 0 1.514,19 50,47
SUB TOTAL 252,35
MICRO RED AMBO
TIEMPO DESCUENTO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL FECHAS DIAS MINUTOS SUELDO MONTO'S/.
CAPCHA TOCTO, Keny Kenyu ENFERMERO CAS 23/05/2024 1 0 3.014,19 100,47
INGA FALCON, Ela Marleny OBSTETRA CAS 14/05/2024 1 0 3.014,19 100,47
SUB TOTAL 200,94
MICRO RED SAN RAFAEL
TIEMPO DESCUENTO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL |FECHAS DIAS MINUTOS SUELDO MONTO /.
NARCISO CHAVEZ, Lorena ENFERMERA CAS 22/05/2024 1 720 3.014,19 100,47
SUB TOTAL 100,47
AMBO, 05/06/2024
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