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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 127-2023-MDR-AL

Rimac, 23 de mayo de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL RiMAC
VISTOS:

ElMemorandum N° 747-2023-FGM-MDR, de la Gerencia Municipal, sobre la implementacién
fe la funcion de integridad que recae en la maxima autoridad administrativa; Memorandum
N°0721-2023-GPP/MDR, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; Informe Legal N°
143-2023-GAJ-MDR, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y el Memorandum 801-2023-
GM/MDR, de la Gerencia Municipal. y;

_CONSIDERANDO:

ue, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
" ,asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucién Politica del Perti y en
a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos
: de gobierno, admmlstratlvos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

| Que, mediante el Decreto Legislativo N°1327 se establecen medidas de proteccion para los
" ciudadanosque denuncien actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, estableciéndose a su vez procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las
denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcidon y sancionar las denuncias
realizadas de mala fe. En ese contexto, con este dispositivo se fomenta que toda persona
mlque conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la Administracion Publica puede
denunciarlo, siendo el ambito de aplicacién de dicho dispositivo para todas las entidades
descritas en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, estableciendo algunas excepciones;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 2.1 del Reglamento del Decreto Legislativo
N°1327 aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, la Oficina de lntegridad

fica institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del

g7ficulo 3 del Decreto Legislativo 1327 regulando, ademas, las funciones generales de la
sma;

A

¢ ue, la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, establece que, excepcionalmente,
Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional
de un programa o proyecto especial, un érgano o unidad orgénica de una entidad publica
puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones
0 recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracion interna,
asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de
respansabilidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un
equipo de trabajo al interior del érgano o unidad organica dentro del cual se constituye. Este
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equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucion de la maxima
autoridad administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucion se publica en el Portal de.
Transparencia Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion®, bajo
responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no
aparecen en el organigrama ni su conformacion supone la creacion de cargos ni asignacion
Jde nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la
unidad funcional se establecen en la resolucion que la formaliza. La responsabilidad por las
funciones asignadas al 6rgano o unidad organica, incluidas las encomendadas a la unidad
funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho érgano o unidad organica, sin
¢ perjuicio de la responsabilidad del coordinador de [a unidad funcional.”

7867 Ley Orgamoa de Gobiernos Reglonales respecto a las atribuciones vy
/ responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el gjercicio
de su funcion de fiscalizacion, estableciéndose en su Disposicion Complementaria Tercera
que la designacion del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional es
competencia del Concejo Municipal a partir de la terna de candidatos que proponga el
Alcalde Distrital;

Que, con Memorandum N° 747-2023-GM-MDR, la Gerencia Municipal, adjunta la Resolucién
de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, y la Opinién Técnica N°005-
2022-PCM/SIP sobre la implementacién de la funcidn de integridad en gobiernos regionales
y locales con la finalidad que la Gerencia de Planificacion y Presupuesto tome conocimiento
de y emita opinion técnica para la correcta implementacion de la mencionada directiva;

Que, mediante Memorandum N° 0721-2023-GPP/MDR, la Gerencia de Planificacion y
~ Presupuesto, concluye con opinion favorable sobre la lmplementa0|on de la funcion de
%7 tegridad a cargo de la maxima autoridad administrativa, y solicita opinion legal;

Lue, con Memorandum N° 780-2023-GM-MDR, la Gerencia Municipal, eleva en atencion a
)
$‘ us atribuciones, los actuados para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Estando las consideraciones expuestas y en meérito a las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, Texto Unico Ordenado de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444; y el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Municipalidad Distrital del Rimac, modificado con Ordenanza N° 470-/MDR

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Conformar la Unidad Funcional de Integridad Institucional, como unidad
dependiente de la Alcaldia Distrital del Rimac, en el marco de lo dispuesto en la Décima
Disposicién Complemnentaria Final del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatoria.

Articulo Segundo. - La Unidad Funcional de Integridad Institucional cumplira las funciones
contempladas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Adicionalmente, ejercera las siguientes funciones generales:

a) Elaborar y proponer a la Alcaldia las acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion de la Municipalidad Distrital del Rimac.
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b) Generar la articulacion y monitoreo respecto de los lineamientos de integridad
propuestos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

c) Proponer normas y/o directivas, lineamientos, metodologias y demas

herramientas, en materia de su competencia, asi como supervisar su
cumplimiento.

d) Promover acciones orientadas al fomento de una cultura ética, actualizacion del
codigo de ética y transparencia en todos los servidores civiles que laboran en la
entidad; asi como, acciones de difusion y/o capacitaciéon permanente en temas
de integridad y lucha contra la corrupcién.

e) Supervisar y evaluar las actividades y acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como reportar periddicamente los avances al despacho de
Alcaldia.

f) Fomentar y propiciar una cultura de valores en la Municipalidad Distrital del

Rimac, asi como disponer los medios de comunicacion efectiva para los
servidores publicos.

Articulo Tercero. - La designacion del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
\\utr]stitucional se efectuara conforme al procedimiento establecido en la Tercera Disposicidon
ZEomplementaria Final de la Ley N° 31433,

=
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§ rticulo Cuarto. - ENCARGAR a la Subgerencia de Informatica la publicacién de la presente
¢/Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad:
“http://www.mdr.gob.pe/”, bajo responsabilidad del servidor a cargo.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Secretaria General, Gestion Documentaria y Registros

Civiles, la publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial “E/ Peruano”,

REGISTRESE, COMUNIQUES Y CUMPLASE.

AUNiC!PALIDAO DISTRITAL DEL RIMAC
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